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Bevezetés

Az eddigiekben a hallgaték életében valdjé-
ban kézponti szerepet jitsz szérakozdhelyekre,
fogyasztdsra, kulturdlis és szabadidds szokdsokra
és az ezek dltal létrejovd egyetemista-csoportokra
helyez8dstt a hangsily. A tovdbbiakban hdrom
esettanulmdny alapjdn egyrészt a pénzszerzés kii-
16nb6z8 médjairdl lesz sz6, mdsrészt a hatalomhoz
val4 viszonyrdl.

A szerencsejdték nemcsak egy szdérakozési for-
ma, hanem olyan csoportképzd tényezd is, mely
az egyiitt jatszé kiscsoport tagjainak életmddjdra,
életstilusdra, gondolkoddsmddjdra is hatdssal van.
A pénzszerzési stratégidk a rendszeresen jovedelmet
szerzd didkok nagyobb csoportjdt jellemzik, akik
egyméssal nem feltétleniil 4llnak személyesen is
kapcsolatban. Egyetemi éveiket és az egyetemi te-
vékenységekhez valé viszonyukat azonban megha-
tdrozza jovedelemszerzd tevékenységiik.

Az érdekérvényesités lehetdségei szempontjabdl
tobbféle csoportrdl beszélhetiink. A HOK-6s6k
kiscsoportot alkotnak: interakciékban vannak egy-
missal, kozos a HOK-6n beliili tevékenységiik. A
HOK-hoz kozeliek nem feltétleniil ismerik egy-
mist, de kdzds benniik, hogy valamilyen kdzeleb-
bi kapcsolatban vannak a HOK-6sokkel. Végiil a
»HOK-telenek” nagy csoportjaba tartoznak mind-
azok, akik nem HOK-6s6k, és nincsenek is kapcso-

latban a HOK-6sokkel.

1. A pénzszerzés szenvedélyes iitja, avagy a
szerencsejaték-fiiggbk kozossége?

A kovetkezdkben a szerencsejaték fiiggdség 4l-
tal létrejote kozdsség jellemzésével foglalkozunk.
Ahogy majd ldtni fogjuk, ebben az esetben zért cso-
portrdl van sz6. Az esettanulmdny médszere a kiilsd
szemlél6ként végzett résztvevd megfigyelés, mely-
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nek sordn egy hétf8s, szerencsejarék-fiigg8ség 4ltal
kialakult egyetemista csoporthoz csatlakoztam. A
csoport néhdny tagja ismerds volt.

A kizérélag férfiakbdl 4ll6 egyetemista tdrsasd-
got flatalos megjelenés jellemezte. A csoport tagjai
nem a kiilséségek alapjén valogatjdk ismerdseiket,
ezek a dolgok nem jelentenek dsszetarté kapesot a
tdrsasdg kialakitdsdban.

Az este folyamdn két kaszindba ldtogatott el a
csoport, ahol kisebb, 4ltaldban 2-3 8s csoportokra
oszlott. Igy rohamoztik meg a kiilonboz6 jétékgé-
peket, a kockds géptdl kezdve a hagyomdnyos ,,nyo-
mogatds gépeken” 4t egészen a kdrtyds gépekig. A
jdték kozben a nyerégépekrdl val illogikus okos-
koddsok természetesen el8keld helyett foglaltak el
a témék kozotr, de megbeszélték a napi dolgaikat,
eseményeiket is. Mindez j6l jelzi, hogy a kdzos szen-
vedély egyfajta 8sszekotd kapcsot jelent szdmuk-
ra, és hogy szenvedélyiikon tdl az egyéb tdrsasdgi
programokat is kozosen végzik. Azonban, ahogy
kozben 4tnéztem mds (szintén hozzdjuk tartozd)
kiscsoportokhoz, illetve gépekhez, ldttam, hogy ez
nem 4ltaldnos. A nagyobb fiiggdk teljesen a gépre
koncentraltak. Csak a jatékgépekrdl beszéleek, vagy
siti csendben, csillogd szemekkel jdtszottak. Tehdt
a legszenvedélyesebb jdtékosok, akik nagyobb pén-
zekkel jdtszanak, komolyabban veszik a dolgot, és
jaték kdzben nem ismernek tréfit. Minden erejiik-
kel a nyerésre koncentralnak.

A nyer8gépekkel val jaték utdn a rulett-terem-
ben folytatédott az este. Az itt , felszolgdls” hélgyek
ismer8sként iidvozoleék a tdrsasdgot. A fitk egyfajta
otthonossdgot éreztek a terembe lépve, amit a rulett
asztal melletti kényelmes forgé székek, a ,barddi”
fogadtatis és a kiszolgalds csak tovdbb erdsitett.

A rendszeres szerencsejdtékozok kdrében gyak-
ran esik sz6 a tdrsasdgban teljesen elfogadottnak,
4ltaldnosnak mondhatd kérbetartozdsrdl és ennek
méreékérél. A gyorsan ,kies8”, pénzét feléls, de
még jdtszani akard ,bajtdrsuknak” zokszd nélkiil
adnak koéleson a tobb pénzzel elinduld, esetleg a
nap folyamdn nagyobb &sszeget ,leakasztott” jdt-
szétdrsak. Nem volt nehéz megdllapitani, hogy ez
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a fajta korbetartozds elég er8s kotddést, kapcesot, de
egyben fiiggést is generdl a csoporton beliil. Azon-
ban ez megneheziti a jatékbdl, illetve a tdrsasdgbdl
valé kilépést.

A kaszin6k elhagydsa utdn a térsasdg egy hangu-
latos kocsmdban folytatta estéjét, ahol a rulett asztal
hidny4bdl fakaddan tobb lehet8ség nyilt a kiilénbo-
z8 interakcidk megfigyelésére. Kérdések feltevésére,
beszélgetésre is t8bb esély volt, mint mikor a jéték
fogsdgdban csillogd szemekkel jétsz6 profi jétékos
kézelében voltam. A beszélgetések sordn kideriilt,
hogy négy fitinak elvdltak a sziilei, illetve, hogy
ten szerényebb koriilmények kozote élnek. Ok
val6jdban nem engedhetnék meg maguknak ezt az
olcsénak nem nevezhetd ,hébortot”. Az elébb em-
litett 4-5 £6 valdszintleg azért keriilhetett kdzelebbi
kapcsolatba a szerencsejdtékokkal, mert a kordbbi
kapcsolataik, az anyagi és a csalddi egzisztencidjuk a
sziil6k véldsa kdvetkeztében megbomlott.

Két személy azonban lényegesen nagyobb anya-
gi potencidllal rendelkezik, mint a mésik 6t. De
vajon mégis miért vonzza akkor 8ket is a meggaz-
dagoddsnak e nem tdl redlis Gtja? A valasz egyrészt
a szenvedélyben keresendd, amit egy id8 utdn mdr
nehéz lekiizdeni. Mdsrészrdl viszont meghatdrozd
tényezd a csalddi hdceér. A beszélgetés sordn kide-
rillt, hogy az illetSk sziilei és kozeli hozzdtartozoi az
év jelentds részét nem Debrecenben toltik. Valami-
lyen szinten elhanyagoljak 8ket, még ha anyagilag
minden lehetséges erejiikkel igyekeznek is segiteni
nekik. Taldn ennek tudhaté be, hogy mids teriile-
ten igyekeznek térsasdgot, célokat keresni. A csalddi
hdctérre jellemzd még, hogy 4ltaldban egyediildllok
a csoport tagjai, azaz az év jelentds részében nincs,
vagy egyaltaldn nincs tartds prkapcsolatuk.

A csalddi véltozd mellett hangsilyos szerepet
kap az egyetem, illetve az arra forditott id8. A hét
személybdl négy jelenleg passziv féléven van, de a
tobbiek sem igyekeznek az egyetem minél el8bbi
elvégzéséért. A passzivon 1évd hallgatdk egyikének
sincs dllandé munkahelye, sét, t5bbségiik még al-
kalmi 4ll4st sem vallal. Azt llithatjuk tehdt, hogy
az iskolai kudarcok, a til sok szabadidé, illetve a
céltalan életszemlélet is ,besegitett” abba, hogy a
jatékgép felé fordultak e csoport tagjai. Egyfajta
kiteljesedést jelenthet nekik, mikor jdtszanak és az
esetleges nyereménnyel prébaljék kompenzélni azo-
kat a — nem feltétleniil anyagi — kudarcokat, melyek
az életben érték &ket.

A kocsmai beszélgetés azonban j6l mutatta,
hogy a vizsgdlt csoport a jatéktermen kiviil is 8ssze-
tarté kozdsséget alkot. A szdmtalan multbéli toreé-
netet, vicces bulis sztorit, koz8s 8sszejovetelt hallva
megerdsitették feltételezésemet, miszerint a csoport
tagjai szdmithatnak egymdsra. Nemcsak a szeren-
csejédték irdnti vonzalmuk csillapitdsdra tdrekszenek
egy-egy Osszejovetelitk alkalmdval, hanem kozos
programok is osszekdtik Sket. Es bar alapjiban a
szerencsejdtékbol szdrmazé fiiggés, az emlitett kor-
betartozds tartja ossze taldn leginkdbb a tdrsasdgot,
az dltaluk elmeséle tdreénetek jol illuszerdledk, hogy
az évek alatt ,jatszotdrsakbol” igazi bardttd valtak.

2. Pénzszerzési stratégidk az egyetemistiak
korében’

Annak ellenére, hogy az egyetemistdk nagy része
a bulizdst, szérakozést helyezi elétérbe egyetemi évei
sordn, nemcsak a didkok 4ltal kedvelt szérakozbhe-
lyek hatdrozzdk meg csoportvildgukat. Az egyetemi
tanulmdnyok mellett folytatott munka és a hallgatéi
onkorményzat ismerete, tehdt az érdekérvényesités
is csoportképzd tényezdk a hallgatdk életében.

A kovetkez8kben arrdl kivinunk képet festeni,
hogy az egyetemistdk milyen jellegli munkdt véllal-
nak az egyetem mellett, milyen gyakran dolgoznak,
illetve, hogy akik dolgoznak, miért teszik. A f6bb
fogalmak tisztdzdsa utdn az 4lealam készitett inter-
juk segitségével prébdlom feltdrni és szemléltetni,
hogy a didkok milyen mddjdt vélasztjdk a munka-
szerzésnek.

Ahogyan az eddigiekben, itt is kiilonbséget kell
tenni nappali és levelezds hallgatok kozdte. A leve-
lez8sok az esetek tobbségében épp azért tanulnak
levelez8 tagozaton, mert mellette 4llandé munkdt
végeznek. Az 8 esetitkben nem arrél van sz6, hogy
az egyetem mellett dolgoznak, hanem arrdl, hogy a
munka mellett tanulnak.

A misik tisztdzni valé fogalom a ,pénzszerzési
stratégia” kifejezés. Pénzszerzési stratégia alatt min-
den olyan tevékenységet értiink, amellyel a hallgaté
plusz jévedelemre tesz szert gy, hogy azért tény-
legesen erdfeszitéseket kell tennie. A kiilonbdzd
tdmogatdsok és juttatdsok tehdt nem tartoznak
ide, s6t, még az sztondij sem. Bér az §sztondijért

3 Az esettanulmdnyt Cseldszki Agnes készitette.
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megdolgozik a didk, de ez a kotelessége is egyben,
és nem tudhatja elére biztosan, hogy munkdjdt ho-
norélni fogjak-e vagy sem. Tehdt dolgozni a pénzért
dolgozik a didk. Tudja, hogy a kévetkezd hénapban
megkapja munkdjdére a fizetését, ellentétben a ta-
nuldssal, melynek nem az anyagi javak megszerzése
az els8dleges célja.

A dolgozé egyetemistdk nem képeznek homo-
gén és zdrt csoportot. Az § esetitkben nem beszélhe-
tiink kulturdlis értelemben csoportrél, de még taldn
szocioldgiai értelemben is kétséges, hogy csoportot
alkotnak-e, mivel nincs dgynevezett ,mi” tudatuk,
és nincsenek kozds meghatdrozott céljaik.

A tanulményaikat folytaté hallgaték hdrom
csoportba sorolhatdk. El8szor is vannak, akik nem
dolgoznak, mert a sziil8kt8l kapott pénzbdl és a td-
mogatdsokbdl, dsztondijakbol befolyé dsszeg fedezi
minden kiaddsukat (vagy azért, mert sok ez a pénz,
vagy azért, mert nincsenek nagy igényeik), vagy
pedig azért nem tudnak dolgozni, mert teljesen a
tanulmdnyaikra koncentrélnak, és nincs idejitk még
heti egy-két napot sem dolgozni.

Mdsodsorban sokan vannak, akik azért dolgoz-
nak, mert nem tudndk az egyetemhez sziikséges
anyagiakat eldteremteni munka nélkiil, vagy éppen
mér az egyetem utdni életre késziilnek. Spérolnak,
eskiivdre gylijtenek, vagy egyszerlien csak szeretné-
nek levenni egy kis terhet a sziileik v4lldrdl. Emellett
azonban nem felejtik el kotelességeiket sem, melyek
az egyetemista léttel jérnak.

A harmadik és egyben legjelentésebb csoportba
azok tartoznak, akik hetente jérnak bulizni, szd-
rakozni, s6t az sem ritka, hogy hetente tdbbszér,
kétszer-hdromszor is lerészegedésig isszdk magukat
egy-egy bulizds alkalmdval. Ezt az életmédot azon-
ban finanszirozni is kell valamibél, és keveseknek
jut még erre is abbdl, amit az albérlet, illetve kol-
légium kifizetése mellett a sziil6ked] kapnak. fgy az
egyetlen megoldds valamilyen didkmunka véllaldsa,
aminek elvégzéséért esetleg még a gyakorlati 6rdk
kihagy4sdt is vdllalja a didk.

Mindezek eldzményének tekinthetjiik az egye-
temistdk helyzetének az utébbi évtizedekben beks-
vetkezett véltozdsdt. Régen nem mindenkit illetett
meg az a megtiszteltetés, hogy egyetemistdnak vall-
hatta magdt, hogy felvették az egyetemre. Komoly
elhatdrozds és akarat, elszdntsdg sziikségeltetett ah-

hoz, amihez ma még csak 4tlagosnak sem kell len-
ni. Az egyetem presztizsértéke akkoriban a maihoz
nem foghatd nagysdgti volt. Mdra azonban alapve-
t6vé vélt, hogy a fiam, ldnyom, testvérem, bardtom,
bardtn8m egyetemista. Ezzel pedig az is egyiitt
jar, hogy az egyetemistdk jelentds része nem képes
megbecsiilni, értékelni és kihaszndlni a lehet8séget,
amit kapott. Nagyon sok egyetemista itt eltoltdee 6t
éve csak a sziiléktdl valé szabadsdg és fliggetlenség
minél nagyobb kihaszndldsdrdl sz6l. Ezek a hallga-
ték a szemindriumokon 4ltaldban még megjelen-
nek, az el6addsokra viszont mdr ritkdn jirnak be.
A jegyzeteket a vizsgaiddszakban kérik el azoktdl a
csoporttarsaikedl, akik bejartak az 6rékra. Igy keriil
ki az egyetemista a nagyvildgba 6t év bulizds utdn
negyedannyi tuddssal, mint amit megszerezhetett
volna.

Azoknak tehdt, akik az egyetem mellett dol-
goznak, nincsenek olyan attribitumaik, melyek
4ltaldnosan jellemz8ek lennének. Nem mondhaté
el, hogy az egyes nemekhez, életkortakhoz, szakok-
hoz, stb. tartozék inkabb villalnak munkit, mint a
miasik nemhez, korhoz, szakhoz tartozék. Azonban
mégis alkotnak egyfajta csoportot az egyetemistd-
kon beliil, és koriik egyre inkdbb béviil, ezért érde-
mes veliik komolyabban foglalkozni.

A didkok tehdt munkdt keresnek, néhdnyan pe-
dig felismerve ezt iskolaszdvetkezeteket alapitottak,
nagyban segitve ezzel mind a tanulékat, mind pedig
a munkdltatdkat. A kovetkez8kben ezekrdl a szdvet-
kezetekrdl szeretnénk tisztdbb képet nytjtani, mivel
a didkmunka szempontjibdl igen jelentbsek.

Ezek a szovetkezetek nem tekintenek vissza
hosszti multra, ezért réluk leginkdbb az interneten
tdjékozddhatunk. Vezetdik maguk is tudjik, hogy
a didkok, a potencidlis munkavéllalék is 4ltaldban
az internetrdl szerzik informdcidikat, ezért jol 4t-
tekinthetd, egyszerlien kezelhetd és nem urolsd
sorban informativ weblapokkal rendelkeznek. A
honlapokon nem csak a didkoknak nyutjtanak kell§
tdjékoztatdst, hanem a cégeknek is, melyek kapcso-
latban [épve a szovetkezettel szerz8dést kithetnek és
jelezhetik igényiiket a didkmunkdsokra.

A szdvetkezetek céljait szinte mindegyik web-
lapon megtaldlhatjuk. Egy igen szépen megfogal-
mazott és sszeszedett példa a célokra a kovetkezd:
»Célunk, hogy hidat képezziink a munkavdllalék és
a munkaaddk azon csoportjai kizitt, akik kiilsé ki-
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riilmények miatt egyébként nem, vagy csak rosszabb
Jeltételekkel taldlndnak egymdsra. Ezen beliil kiilonos
Jfigyelmet forditunk a fiatalok tapasztalatszerzési és el-
helyezkedési lehetdségeire. Ebbez olyan mindségi mun-
kaeré-szolgdltatdst kell biztositanunk, ami erkélcsi
tartdsra és komoly szakmai tuddsra épiil, és a teljesitett
szolgdltatdsaink egyarint szolgiljdk megrendeldink és
fatal munkavillalsink érdekeit.”

Van azonban olyan szdvetkezet is, melynek el-
s8dleges célja, hogy az egyetemistdknak szakmdba
végd munkdt biztositson az egyes cégeknél, hogy el-
méleti tuddsukat mihamarabb hasznositva szakmai
tapasztalatot szerezzenek — melyet ma mér szinte
minden cég elvdr az 4lldsra jelentkez8keSl. Ezeknek
a munkdknak készonhet6en az egyetemistdnak a
diploma megszerzése utdn nem kell dlldskereséssel
bajlédnia, mert a cég, amelynél dolgozott, tért ka-
rokkal vérja a gyakorlattal rendelkezd ismerds ar-
cot.’

Fontos megjegyezni, hogy az ilyen szovetkezetek
csak a 17. életéviiket betdltott didkokat kdzvetitik
ki, valamint, hogy a 18 év alatti fiatalok nem dol-
gozhatnak ¢jszaka. A munkavallal$ és a szovetkezet
szerz8dést kdtnek, valamint a didk egyszeri belépési
dijat fizet, amit vagy a belépéskor fizet ki készpénz-
ben, vagy az els6 munkabérébél vonjdk le. Az esetek
tobbségében orszdgos kiterjesztésti szovetkezetekrdl
van sz6, melyek t6bb tizezer taggal rendelkeznek.
Ezeknek legaldbb a fele egyetemista.

Nem esett még sz6 a munkalehetdségekrdl,
melyek kozote a didkok valogathatnak. Itt nincs
lehet8ség arra, hogy minden munkalehet8séget
bemutassak, igy csupdn felsoroldsszerlien emlitek
meg néhdnyat a kindlkozd lehetéségek koziil. Ime
néhdny: polcszerviz, drufeledleés, szérdlapozds, pi-
ackutatdsi tevékenységek, hostess, tolmdcsolds, for-
ditds, idegenvezetés, adatrogzités, adminiszerativ
munkdk, boritékolds. Mindezek mellett az egyes
szdvetkezetek kifejezetten szakmai céli munkdkat
is kindlnak, dgymint programozds, IT support;
rendszergazda; honlap-fejlesztés, WEB iizemeltetés,
karbantartds.

Tehdt, ahogy a vildgban és az élet minden terii-
letén dtrendez8diek az értékek, Ugy az egyetemista

Y www.furgediak. hu
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student

életmdd is igencsak megvéltozott. Az anyagi javak
felértékelddek, értékéc mdra mdr egyre nehezebb
kovetni és megfelelni neki. A fiatalok életében még
fontosabb szerepet jdtszik a divat, a stilus. Ndluk
mér nemcsak az a lényeg, hogy legyen, hanem hogy
minél Gjabb, minél modernebb legyen az adott esz-
koz, ruha, stilus, egyszéval bdrmi, ami a kiilsésége-
ket jelképezi. Ezt azonban fedezni is kell valamibdl.
A fiatal, aki mindenhol a kiilséségekkel szembeni
magas elvdrdsokkal taldlkozik, inkdbb elmegy he-
tente tobbszor dolgozni — akdr éjszaka is —, csak,
hogy tudja tartani a térsaival a szintet. A kézépisko-
ldsokra még inkdbb ez a fajta magatartds jellemzd.
Szdmukra még nem fontos a takarékoskodds, a spo-
rolds, a gylijtogetés, mert tudjék, hogy még évekig
otthon lesznek. Az egyetemistdkndl az ilyen felfogds
mér kevésbé jellemzd. Koztilk mér sokan vannak,
akik teljesen kiildn élnek sziileikeSl, egy forintot
sem kapnak otthonrél, vagy, ha esetleg még otthon
élnek, tudjdk, hogy az egyetem végeztével — ami t6-
litk mér nem 4ll olyan tdvol — elkezdik sajdt életii-
ket, aminek nem szeretnének iires zsebbel nekivdg-
ni. Az egyetem mellett prébalnak taldlni alkalmat
arra, hogy néha elmenjenek dolgozni és minden
hénapban tenni egy keveset a ,,jév8 perselyébe”.

A fentebb leirt ismeretek bévitésére 12 interjut
készitettem, melyek elemzésével még teljesebb ké-
pet szeretnék nytjtani a ,,pénzszerzd egyetemistdk”
stratégidir6l. Az interjuk sordn problémdt okozott,
hogy az alanyok 6éntudatlanul meg akartak felelni
az elvdrdsoknak, valamint a kérdezének is. Ez az
anyagiakra vonatkozé témdban még inkdbb fel-
er8sodik, és lehetséges, hogy nem minden kérdésre
vélaszoltak 8szintén alanyaim, mert nem akartak
»szégyenben maradni” a kérdezd eldtt.

Az interjiban mindenek ell6tt fontosnak tar-
tottam megkérdezni, hogy anyagi szempontbdl
hogyan {télik meg a csalddjuk helyzetét. Megkér-
tem Gket, hogy csalddjukat egy dtfokd skdldn he-
lyezzék el, ahol az egyes jelenti a legszegényebbet,
az 6tos a leggazdagabbat. A megadott vélaszok 1,5-
t8l 4-ig terjedtek. Ezekbdl az értékekbdl azonban
csak egy-egy volt. Az esetek t6bbségében a hdrmast
vélasztottdk, tehdt ugy érzik, hogy csalddjuk anya-
gi szempontbdl a kozéposztdlyhoz tartozik. Ez az
eredmény azonban valészintileg a fentebb emlitet-
teknek ,kdszénhet8”, tehdt hogy senki sem szeretne
rossz szinben feltinni sem azdltal, hogy tdl jonak,
sem azdltal, hogy tdl rossznak {téli meg csalddja
anyagi helyzetét.
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A tizenkét interjialany egyharmada a nem dolgo-
zdk csoportjdba tartozik. A négy nem dolgozé koziil
hdrman t5bb mint 40.000 forintbdl gazddlkodnak
havonta, aminek jelentds részét két esetben a szii-
18ke8l kapjdk, egy esetben pedig fele-fele ardnyban
a sziil8ktdl és az egyetemtbl/dllamedl tdmogatdsok
formdjaban. fgy 8k azért nem viéllalnak az egye-
tem mellett semmilyen munkdt, mert tokéletesen
tudnak gazddlkodni a rendelkezésre 4ll6 pénzzel,
készonhetden valészintleg annak is, hogy havonta
csupén egyszer-kéeszer jarnak el bulizni. Egy alany
volt, aki a nem dolgozék mdsik csoportjdt képvi-
selte, melybe azok tartoznak, akik szdzszdzalékosan
az egyetemi tanulmdnyaikra 8sszpontositanak, és
emellett nincs idejitk még részmunkaidds 4lldsra
sem, habdr sziikségiik lenne a plusz jévedelemre. Ez
a didk sem jdr havi két alkalomndl t6bbszér bulizni,
és nincsenek extra igényei, azonban az el8bbi hd-
rom alanytdl eltéréen 6 csak 25.000 Ft-bdl tud gaz-
ddlkodni, melybél ki kell fizetnie a kollégiumi dijat,
a kiilonordkat és sok esetben a ruhdkat is magdnak
vésdrolja. Emiatt, habdr fontosnak érzi, hogy legyen
egy kis megtakaritdsa, amihez a nehezebb idékben,
vagy esetleg baj esetén nyulhat, nem tud félretenni.
fgy inkdbb meggondolja, hogy mire kolti a rendel-
kezésre 4ll6 pénzt, de nem megy el dolgozni, mert
tanulményait mindennél el8bbre valénak tartja.

Az dnmagdért, illetve sziileiért dolgozd csoportot az
jellemzi, hogy dolgoznak ugyan, de vagy azért, mert
a helyzet, az élet rékényszeriti ket, ugyanis pénz
nélkiil nem tudndk egyetemi tanulmdnyaikat fedez-
ni, vagy egyfajta 6ndlldsdgra tdrekednek, vagy pedig
sziileik v4llardl szeretnék a terhek egy részét levenni.
Oten tartoztak ebbe a kategéridba. Hirman nem
kapnak sziileiktd] semmilyen anyagi tdimogatdst, de
egy alany ki is emelte, hogy azért, mert nem kér.
Ebben is visszatiikrozddik, hogy a pénzkeresést az
ondllésdgra vigyds motivélja. Ketten kapnak ott-
honrdl is pénzt, s6t, az egyik didk még a nagysziile-
itdl is kap havonta 20.000 forintot.

Az, hogy a szorgalmi idészakban hol laknak,
teljesen véltozé. Van, aki otthon, van, aki kollégi-
umban, és van, aki albérletben. Azonban az utébbi
kett6t a didkok minden esetben maguk finanszi-
rozzdk. Mindenképp jelez valamit, hogy bulizni
egyikdjiik sem jir heti egynél tobbszér. Ezt a vélaszt
is csak egy ember adta. A tobbiek havonta egyszer,
maximum kétszer mennek el. Ezek a fiatalok (egyet
kivéve) vagy 6ndllé id8beosztdsban dolgoznak (for-
ditds), vagy pedig hetente maximum két alkalom-

mal, de akkor sem nyolc 6rdt, hanem alkalmanként
6t-6t 6rdt. Azonban olyan is volt, aki csak nydron
dolgozik. Igy réluk elmondhaté, hogy megtaldltik
az egyetem és a munka kdzti egészséges egyenstlyt,
nem hanyagolva el tanulmédnyaikat sem. Egy didk
volt, aki mindennap dolgozik, 6 azonban a szakmi-
jdban teszi mindezt, és mint ahogy az interjtjdbol
kideriilt, tanulmdnyai végeztével ugyanennél a cég-
nél fog f8élldsban dolgozni. Hozzd kell tenni, hogy
ez a fiatal mdr teljes 6ndllosdgban ¢l a sziileitdl fiig-
getleniil, {gy minden kiaddsdt 6nmagdnak fedezi.

Négy didk emlitette, hogy rendelkezik valamifé-
le megtakaritdssal, vagy azért, mert lakdsra vagy es-
kiiv8re gytjtenck, vagy, mert sajit erdbdl szeretnék
elkezdeni 6ndllé életiiket, vagy azért, mert ,mindig
adddnak vdratlan kiaddsaim, é ha nincs megtakari-
tdsom, nem biztos, hogy kapok a sziileimtél” (Betti,
20 éves ldny). Egy didk volt csupén, akinek nincse-
nek megtakaritdsai, de nem azért, mert dnmagdra
kolti: ,, Fontosnak tartandm, mert kell egy kis toke
ahhoz, hogy az ember el tudjon indulni a sajdt titjdn,
tudjon lakdst venni, vagy albérletbe menni, ha el akar
koltozni a sziileitél. Azonban ndlunk én is prébalok
itthon segiteni, beszdllni a rezsibe is, mert sziileimnek
nem valami sok a nyugdija. Ezért nem tudok megta-
karitani.” (Edit, 23éves ldny)

Négyen regisztrdle tagjai valamelyik iskolaszs-
vetkezetnek, de koziilitkk csupdn ketten dolgoznak
ennek keretein beliil. J6l ldthatd tehdt, hogy ezek-
nek a didkoknak elsdsorban nem azért fontos, hogy
dolgozzanak, mert sokat kéltekeznek, hanem azért,
mert vagy mdr 6ndllé életet élnek, vagy tervezik,
és arra gyljtenck. Természetesen ez a csoport is jir
szérakozni, de a pénziik nagy részét nem erre koltik,
hanem azokra a dolgokra, amelyek a mindennapi
élethez elengedhetetlenek.

A legjelent8sebb csoport, tehdt a szdrakozdsért,
bulizdsért dolgozd csoport legfébb jellemzdje, hogy
bar az ebbe tartozék kapnak otthonrdl segitséget
vagy az egyetemtd] dszedndijat, illetve egyéb tdmo-
gatdsokat, esetleg mindkettdt (otthonrdl és az egye-
temrdl is), azonban olyan — nem alapvetd — igényeik
vannak, melyeket ebb8l nem tudnak fedezni, ezért

el kell dolgozniuk.

Az interjualanyok kozétt volt olyan, aki nagy
val6szintséggel az 6ndlldsdgt akkor is fenn tudnd
tartani, ha nem dolgozna ennyit, hanem az el8ad4-
sokra jérna be. Azonban neki fontosabb, hogy sajit
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igényeit ki tudja elégiteni, ezért inkdbb kihagy egy-
két el6addst, és megkeresi helyette a szdmdra sziik-
séges pénzt.

Tovébbi két, ugyanebbe a csoportba sorolhaté
interjtialany is kollégiumban lakik a szorgalmi id8-
szak alatt. Egyikdjiik csak a tdmogatdsokra és sajét
keresetére szdmithat, azonban még igy is tobb pénz-
bél gazddlkodik, mint az, aki kap havonta 10.000
forintot a sziileitdl, valamint tdmogatdst is, azonban
utébbinak az dsszege nem haladja meg az 5.000 fo-
rintot. Egyikdjiik bulizdsra, a mésik pedig ruhdkra
kolti el a legtobb pénzét.

Fontos megemliteni, hogy hdrméjuk kéziil csu-
pan egyikdjiiknek van megtakaritdsa, neki is csak
egy kevés. A midsik két ember egyik hénaprdl a
midsikra él. Ketten regisztralt tagjai valamely isko-
laszovetkezetnek, azonban csak egyikdjiik dolgozik
ennek keretein beliill. A mdsik két alany koziil az
egyik bolti eladé (heti 6t alkalommal négy érdban),
a mdsik pedig a vérelldté kozpontban segédkezik
(havi 2 alkalommal 8 éraban).

A fentiekben tehdt mindhdrom tipusra ldchat-
tunk példdt, bar a koztiik 1évé hatdrok néha elmo-
s6dni ldtszanak. Ugyanis volt olyan interjtialany, aki
nem kap semmilyen tdmogatdst és a sziileitdl sem
zsebpénzt, mindent dnmagdnak keres meg, igy a
mdsodik csoportba kellene 8t sorolnunk. Azonban
egyértelm(, hogy szdmdra a vdsdrldsi igényeinek
kielégitése az elsédleges szempont, nem a jovéjére
gylijt, nincs megtakaritdsa. Igy ahelyett, hogy 4tten-
nénk 8t a mésodik kategéridba, inkdbb kitdgitjuk az
elsdt, és azt dllitjuk, hogy az elsd csoportba tartozdk
nem feltédleniil kapnak a sziileiktdl és az egyetem-
t6l/4llamtdl pénzt, azonban mindenképp jellemzi
8ket az, hogy gyakran jdrnak bulizni, vagy extra
igényeik vannak (az 4tlagosndl gyakoribb visdrlds),
nem késziilnek a jovére, és egyetemi tanulmdnyai-
kat sem veszik olyan komolyan, mint a mésik két
csoport tagjai. Tehdt az egyes csoportokrél valé kép
megalkotdsakor nyitottnak kell lenniink.

Joll4thatd tehdt, hogy ma mdr természetes, ha egy
didk dolgozik. Sok esetben kényszermegolddsrél van
sz6, mellyel a sziil8ket is nagyban segitik. Azonban
fontos lenne, hogy megtaldljék az egészséges egyen-
sulyt tanulds és munka kozdtt, mert az egyetemen
a tanulds kell, hogy az els8dleges legyen. A diploma
megszerzése utdn egész hdtralévd életitkben dolgoz-
hatnak még. Arra azonban mdr minden bizonnyal

nem lesz t5bbé lehet8ségiik (hacsak nem nyugdijas
korukban), hogy nappali tagozatosként a hét majd’
minden napjdn csak a tanuldsra fékuszaljanak.

3. Az érdekérvényesités lehet8ségeinek
csoportképzd ereje’

A Debreceni Egyetem Bolcsészettudomdnyi
Kardnak hallgatdit hirom csoportba lehet sorolni a
Hallgat6i Onkormadnyzat tagjaival valé kapcsolatuk
alapjén. Kiilon csoportot alkotnak a Hallgatéi On-
kormdnyzat tagjai, kozismert néven a HOK-6s6k.
Beszélhetiink egy HOK-kozeli rétegrdl, akik kap-
csolatban dllnak a Hallgatéi Onkormanyzat vala-
mely tagjdval, illetve vannak azok a hallgatok, akik
nem rendelkeznek ezzel a fajta kapcsolati t8kével.
Oket nem tdl taldléan HOK-teleneknek nevezziik
a tovabbiakban.

A Hallgat6i Onkorményzat formilis csoport-
ként definidlhat6, mivel szervezeti szabdlyok ha-
tdrozzdk meg mikodésée. A felsSokrtatdsi torvény
szerint a Hallgatéi Onkormdnyzatnak a felséok-
tatdsi intézmény minden beiratkozott hallgatdja
tagja, fiiggetleniil attdl, hogy tanulmdnyait milyen
oktatdsi formdban végzi. A hallgat6i dnkormdnyzat
tisztségviseldit és képviselSit a hallgaték vilaszijdk
meg, ennek sordn minden hallgaté valasztd, illetve
vélaszthaté.

A Hallgatéi Onkormdnyzat egyetemi és kari
szintre tagolddik, de minden esetben jelentds teret
szentelnek az egyetemen miikddd kulturdlis szerve-
z8déseknek, hallgatdi szervezetek tdmogatdsdnak.
Feladataik koz¢é tartozik a hallgatdk anyagi és szoci-
4lis problémdinak kezelése. Fontos tevékenységi ko-
riitk tovdbbd a kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds az
orszdg mds felsGoktatdsi intézményeivel. A Bolesé-
szettudomdnyi Kar Hallgatéi Onkormanyzata 15
f6s, és minden képvisel6nek sajdt feladatkére van.”

A HOK-6s6k rengeteg kozos rendezvény meg-
szervezésében és szdmos kdzdsséget épitd program-
ban vesznek részt. Ezek sordn lehetdségiik van térsa-
ik kdzelebbi megismerésére és bardtsdgok kotésére.
Tehdt ahogy az informdlis csoportban, ugy itt is
domindlnak a személyes kapcsolatok, szimpdtidk és

ko6zos érdekek (Andorka 2006).

¢ Az esettanulmdnyt Balogi Barbara készitette.

7 http://hok.btk.unideb. hu/?page_id=19/
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A Hallgatéi Onkorményzaton beliil, mint for-
milis csoportban jellemz8 a csoporttagok helyze-
tének differencidléddsa, és fenndll egy presztizshie-
rarchia kialakuldsinak lehetSsége. A HOK-nek van
elnoke, vannak alelnokei, az elnok munkdjét pd-
lydzadi, illetve sportiigyvivék, irodavezet6k segitik.
Ezen poziciék alapjin beszélhetiink a HOK tagja-
inak stdtusdrdl. A poziciék megszerzésének eszks-
zeiben nagy sulyt képvisel a helyi kdzéletben valé
részvétel, a mozgalmi munka, a politikai elisme-
rés megszerzésére alkalmas tevékenység (Andorka

2000).

A HOK elsésorban a hallgaték érdekeit képvi-
seli, rajta keresztiil valésulhat meg az egyetemistdk
érdekeinek érvényesitése. Erdekképviseletrsl akkor
beszéliink, ha egy beazonosithaté kér felhatalmazd-
sa alapjdn végeznek érdekvédelmi munkdt, melynek
célja a felhatalmazds teljesitése.® A HOK feladatai
kozé tartozik tovdbbd a didkélet valtozatossdgardl
val6 gondoskodds, tehdta didksdg képviseletén kiviil
a szakestek és egyéb szorakozdst igérd rendezvények
szervezése. Azonban nem szabad megfeledkezni a
kiilonbéz8 osztondijak, palydzatok, tdmogatdsok,
kollégiumi férhelyek elbirdldsdrél sem. Az ezekrdl
valé déntés szintén a HOK kezében van.

Tapasztalataim azt mutatjak, hogy a debreceni
egyetemistdk nagy része nincs megelégedve az Sket
(elvileg) képvisels Hallgatéi Onkormanyzat mun-
kdjéval, illetve a kiilonbdzd tigyintézések folyama-
tanak moédszereivel. A HOK nem képviseli meg-
felel8en a hallgatok érdekeit, és ez tobbszor okoz
fesziiltséget az egyetemistdk életében. Csoporttérsa-
immal azt vettiik észre, hogy azok a didkok, akik
ismeretségben dllnak a HOK valamely munkatdr-
sdval, sokkal konnyebben tudjik érdekeiket érvé-
nyesiteni, mint az ezekkel a kapcsolatokkal nem
rendelkezd hallgatok t5bbsége.

Mir Bourdieu is megfogalmazta, hogy a tdrsa-
dalom szerepldi kozote 1étrejovd kapcsolatok hasz-
nosithaté tényezdt, erbforrdst jelentenck az egyén
életében. A szerzd szerint: ,A kapcsolathdls olyan
berubdzdsi stratégidk terméke, amelyek tdrsadalmi
kapcsolatok megteremtésére és fenntartdsdra irdnyul-
nak, amelyek pedig eldbb-utdbb kizvetlen haszonnal
kecsegtetnek és a kapcsolattartds folyamdn az esetleges
lekotelezettségek tovdbb novelik valakinek a tokéjér”
(Bourdieu 1988).

8 www.emla. hu/noszalkonf2_memos/erdekerv.doc

Coleman is arrdl ir, hogy egy tdrsadalmi struk-
turdban a tdrsadalmi t8ke megkonnyiti a struktiirdn
beliil a cselekv8k bizonyos cselekedeteit, és hozzdte-
szi, hogy ,a tdrsadalmi t8ke lehetévé teszi bizonyos,
miéskiilonben elérhetetlen célok megval4suldsdt”

(Coleman 1998).

Tehit az emlitett hirom csoport, vagyisa HOK-
osok, a HOK-kézeliek és a HOK-telenek nem tdl
harmonikus rendszerbe illeszkedve egészitik ki és
segitik egymdst. Az ald-, flé- és mellérendeld szi-
tudcidk erésen érzékelhet8k, annak ellenére, hogy a
HOK tagjai is egyetemistak. Nem ll fenn a kozos
célokhoz, egyiittes tevékenységformakhoz valé ko-
z0s viszony.

A HOK-6s6k és a HOK-telenek megkiilonboz-
tetése eleve kizdrja az empdtidt. Ezdltal kialakul egy
drok, amely elvélasztja a két csoportot egymdstol.
Ezen az drkon keresztiil bdrmit gondolhatnak a
HOK-6s6krél a HOK-telenek, de ha kialakul egy
negativ elfogultsdg egy csoporttal szemben, kevésbé
vehet8k észre a pozitiv jellemzdk. Vagyis kialakul-
hat a HOK-kel szembeni eléitélet, ami azt jelenti,
hogy valaki elegendd informicié vagy tapasztalat
nélkiil el8re eldénti, hogyan viszonyul a mdsik-
hoz, és biztos abban, hogy helyes az értékitélete. A
HOK-telenek ebben az esetben hajlamosak lesznek
belekapaszkodni barmibe, ami megerésiti ket ki-
alakitott eléitéletiikben, és figyelmen kiviil hagyjdk
azt, ami ezt megcdfolnd (Cséti 2006). Pedig egy
kapcsolati rendszer min8ségét az hatdrozza meg,
hogy mennyire dllnak kozel egymdshoz a csoportok.
Két csoport kozott akkor tdmad konflikeus, mikor
nézeteik vagy szdndékaik ellentétesek. A megfeleld
1épés ilyenkor valamiféle kompromisszum keresése,
amivel mindkét fél nyerhet valamit és elégedett le-
het a végeredménnyel (Goleman 2008).

Azonban gy tlinik, hogy bdrmiféle konflik-
tusnak a nyilvdnossdgra keriilése nem lehetséges az
egyetemi életben. Ilyen helyzetben egy adott konf-
liktus azére is végigvihetetlen, mert mér felbukkand-
sakor az eltlinésén fdradoznak, mégpedig azoknak
a szervezeteknek a vezetdi, amelyek e konfliktusok
megolddsdra lennének hivatva. Tapasztalatok sze-
rint ez a médszer jellemzé a Hallgat6i Onkormany-
zat munkdjdra is.

Dolgozatom elméleti részének empirikus aldtd-
masztdsdra hat interjiit készitettem. Célom az volt,
hogy feltdrjam, hogyan vélekednek a BTK hallgatéi
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a HOK tevékenységérél, és mennyire ismerik annak
folyamatait és feladatait. Az elemzés sordn az anoni-
mitds szabdlydnak megfeleléen nem valédi neveket
haszndltam. A mellettiik feltiintetett HK, illetve
HT jelzések mutatjak, hogy a vilaszadé6 HOK-
kozeli (HK) vagy HOK-telen (HT), tehdt hogy
rendelkezik-e HOK-6s ismeretséggel vagy sem.

Interjialanyaim mindegyike 21 és 23 év kdzot-
ti, a bdlcsészettudomdnyi kar eltérd szakjain tanuld
harmadéves hallgaté volt. HOK-kozeli interjtala-
nyaim ndk voltak, a HOK-telen alanyok kozote
pedig egy férfi volt.

Az 4ltaldnos adatok lekérdezése utéin a HOK
tevékenységével kapcsolatban tettem fel kérdéseket.
Elsésorban az érdekelt, hogy tisztdban vannak-e a
HOK vezetdségének kilétével, tehdt ismerik-e (leg-
aldbbis névrél) a Hallgatéi Onkormadnyzat elnskét.

A HOK-kézeli vilaszadék kéziill minden-
ki meg tudta nevezni a HOK jelenlegi vezetsjét,
Korosparti Pétert. A HOK-telen interjtalanyok ko-
ziil csak tudta ezt az informdciét. Vagyis valészind,
hogy azok a hallgatdk, akik rendelkeznek HOK-6s
kapcsolattal, jobban ismerik a szervezet miksdését
és tobb informdciéval rendelkeznek miikddésérsl.
Azonban nem lehet kizdrni azt sem, hogy ennek
oka a véletlenszertien kivilasztott vilaszaddk 4ltala-
nos tdjékozottsdga, illetve tdjékozatlansiga volt.

A HOK feladataival kapcsolatos kérdésre a ha-
rom HOK-kézeli és a hirom HOK-telen interjt-
alany is belefoglalta vdlaszdba a hallgatdi érdekkép-
viseletet, tehdt a didkok érdekeinek érvényesitését.
A hirom HOK-telen interjtalany mindegyike em-
litette a kiilonbéz8 egyetemi napok, bélok, tehdt a
zenés-tdncos rendezvények szervezéséy, illetve szin-
tén a HOK-telenek koziil ketten a feladatok kozé
soroltdk a szocidlis tdimogatds és a kiilonbsz48 hall-
gatéi juttatdsok elbirdldsat is. A HOK-6s interjtala-
nyok kéziil csak egy emlitette a kiilonbdzd hallgat6i
programok szervezését, ahogyan ezt az aldbbi idé-
zet is titkrozi. , En 1igy gondolom, hogy bdr a HOK
azért jott létre, hogy a hallgatdk érdekeinek képviseldje
legyen, nem szabad elfelejteni a rengeteg programot,
ami mdr t6bbszor megrendezésre keriilt. A gdlyabdlok,
sorsdtras bulik, kiilonbizé elsaddsok. A HOK feladata
az egyetemi élet felpezsditése is.” (Zsdka-HK)

A hat interjdalany mindegyike tisztdban volt
azzal, hogy a HOK-nek rendezvényszervezési ko-
telessége van, azonban csak két HOK-telen vilasz-

adé6 emlitette meg a hallgaték anyagi tdimogatdsdval
kapcsolatban ellitandé feladatkére. Ugy gondolom,
hogy f8leg azok az egyetemistdk ismerhetik ezt a te-
vékenységkort, akiknek mdr sziikségiik volt ilyen
fajta tdmogatdsra, mig a legtobb hallgaté gyakran
eldtérbe helyezi az dllandé bulizdst és szérakozdsi
lehetéségeket az egyetem évek alatt.

Arra a kérdésre, miszerint tapasztalataik szerint
megfeleléen litja-e el a HOK az emlitett feladato-
kat, megoszlottak a vélemények. Az egyik vélaszadd
arra utalt, hogy azokat az egyetemistdkat, akiknek
van kapcsolatuk HOK-6s hallgatékkal, valészinii-
leg elényben részesitik. Kitti szerint: ,, Részben meg-
[feleléen litja el, bdr néha taldn az ismerdsok tibb se-
gitséget kapnak, mint akinek nincs HOK-6s ismerése.”

(Kitti-HK)

Két HOK-telen valaszadé is tigy gondolta, hogy
a HOK nem megfelelden litja el feladatait. Egyi-
kiik példdr is emlitett erre: ,Amikor példdul az alap-
tdmogatdssal kapcsolatban menten hozzdjuk, hogy
informdcidt kérjek arrdl, hogy hogyan kell igényelni,
azt sem tudtdk, hogy mi az, é kiildtek egyik helyrdl a
mdsikra. Pedig ez jogszabdly szerint le van frva, hogy
az alaptdmogatds mikortdl és kinek adhatd. Mondjuk
ez ditaldban elmondbaté a TO-rdl is (Tanulmdnyi

osztdly), hogy bk se tudnak szinte soba semmit, és a
hallgatdkat ide-oda kiildozgetik.” (Anna-HT)

A HOK legfébb feladatdval, az érdekképviselet-
tel kapcsolatban a HOK-kézeli interjtalanyok ko-
ziil ketten is kiemelték, hogy a hallgaték érdekkép-
viselete csak elméletben valésul meg. Mindketten
utaltak arra, hogy a tagok csak sajdt maguk szdmdra
szeretnének hasznot hdzni és nem foglalkoznak
azokkal az egyetemistdkkal, akikkel valéban kelle-
ne. Ahogyan ezt az aldbbi gondolatok is példdzzak:
»Elvileg érdekképviseleti szervezet, de én a 3 év alatr
nem hallottam a tiintetéscken kiviil, hogy felléptek
volna a hallgaték vagy egy hallgatd érdekeiben is.
A sajdt érdekeiket viszont a HOK-6n beliil tokélete-
sen kielégitik. Itt a nyaraldsokra gondolok példaul.”
(Zséka-HK) Egy mésik vélemény: , Erdekképviseleti
szervezet kellene, hogy legyen, tehdt hivatalosan igen,
de a gyakorlat é elmélet kizitt szakadék hizddik,
mert amit eddig tapasztaltam, az a HOK tagok érde-
kein kiviil nem sokat jelent. A kapcsolati tékének van
a legnagyobb szerepe, holott ilyen pozicidkban ennek
helye sem kellene, hogy legyen.” (Bori-HK)

A misik két HOK-telen vilaszadé az egyik
HOK-kozeli alany (Bori) véleményéhez hasonléan
nyilatkozott. Szerintiik is csak elméletben valésul
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meg a hallgaték érdekképviselete, és a HOK-6s6k
leginkdbb csak sajit céljaik eléréséére tesznek vala-
mit. Az ezzel kapcsolatban elmondottakbél idéznék
az aldbbiakban: ,Nem vettem észre az egyetemen tol-
titt harom év alatt, hogy a hallgatdk érdekeit képvisel-
né. Inkdbb csak a HOK tagok érdekeit.” (Eszter-HT)
, Erdekképviseleti, mert elvileg részt vesznek azokban a
szervezetekben, amiket emlitettem, de mi ebbdl igazd-
bol nem sokat érzékeliink. Vagyis ez nem ldtvanyos.”

(Anna-HT)

A misik két HOK-telen vélaszadé koziil viszont
az egyik egyenesen fels8bbrend(i hallgatéknak ne-
vezte 2 HOK-6scket, akik szerinte tigy gondoljik,
hogy az ,dtlagos” hallgatok felett dllnak: ,, Felsébb-
rendii hallgatdknak képzelik magukat. Szerintem na-
gyon fent hordjdk az orrukat.” (Eszter-HT)

A HOK-telen vilaszadék egységesen azt gondol-
tdk, hogy nincsen olyan hivatalos nyilvdnos férum,
ahol jelezni lehetne az esetleges negativ észrevéte-
leket a Hallgatéi Onkormanyzattal kapcsolatban.
Az interjialanyok koziil dsszesen 6t 8 vélekedett
ugyanugy errdl a kérdésrdl.

Azzal a kérdésemmel kapcsolatban, hogy milyen
pozitiy, illetve negativ eseményt tudnak a Hallgatdi
Onkormdnyzat munkajahoz térsitani, nem voltak
nagy eltérések. Mind a HOK-kozeli, mind a HOK-
telen hallgatdk szerint pozitiv eseménynek felelnek
meg a kiilonbézd balok, egyetemi napok, koncer-
tek, tehdt a kiilonbozd szérakozdsi lehetSségek.
En nagyon szeretem, amikor tavasszal minden héten
szakbetet tartanak valahol, és nagyon sok koncert meg
buli van szinte mindig ilyenkor. Ezekre amikor csak
tudok, elmegyek. Ezek a legiobb bulik szerintem az
évben és vigy tudom, ezeknek a szervezésében is nagy
szerepe van a HOK-nek.” (Zséka-HK)

Negativ eseményként egy HOK-kozeli valasz-
ad6 emlitette a politikai déntéshozatalt, viszont
érdekes, hogy a HOK-telen valaszadék koziil ket-
t6 semmilyen negativ eseményt nem tudott mon-
dani, ami a HOK nevéhez lenne kéthetd. Annak
ellenére, hogy a kordbbi kérdésekre adott valaszok
alapjdn legtobbszor negativ megnyilvdnuldsokat ta-
pasztalhattunk.

Mindhdrom HOK-kézeli vilaszadé azt mond-
ta, hogy még nem kért segitséget HOK-6s ismerd-
sétdl, bdr az egyik interjdalany szerint lehetséges,
hogy élni fog ilyen lehetdséggel a kés8bbiekben.

~Még nem kértem soha semmit, de eddig nem is volt
rd sziikségem. Viszont ha tigy alakul, lehet, hogy nem
utasitandm vissza a segitséget. Mis is csindl ilyet, nem
hiszem, hogy meglepddnének.” (Bori-HK) Kitti em-
litést is tett egy ilyen esetr8l, amikor egyik ismerdse
fordult HOK-6s bardtjahoz. Kitti valasza ebben az
esetben sem birdlta feliil a HOK-6scket. , En még
nem fordultam hozzd ilyen digyben, de van olyan is-
merésom, akinek az érdekében kizbenjdrtak. De ak-
kor sem én kértem Sket erre, hanem az ismerdsom. De
amiigy azt hiszem, az & kérése indokolt volt, csak be-
biztositotta magdt. Szerintem anélkiil is kapott volna
tdmogatdst.” (Kitti-HK)

Ezutdn arra kértem az interjdalanyokat, hogy
emlitsenek olyan tovébbi eseteket, amikor a Hallga-
t6i Onkormanyzat elényben részesitett valakit csak
azért, mert ismerte az illetét. A HOK-kozeliek ko-
ziil ketten is tudtak ilyen példdt mondani, melyek
koziil az egyiket idézem: ,,lgaz, csak hallomdsbél, de
tudok ilyet. A szobatdrsam mondta, hogy eqy HOK-
tag ismerdsének 3,5 volt az dtlaga, de amikor kollégi-
umi féréhelyrdl kelletr dinteni, az dtlagot egyszerdien

dtirtdk 4,5-re, csak azért, hogy kollégista lehessen.”

(Bori-HK)

A HOK-telen interjtialanyok koziil is ketten
gondoltdk tgy, hogy el6nyt élvezhetnek, akiknek
van HOK-6s ismerésiik. Konkrét esetet nem tud-
tak megnevezni, de a kollégiumba valé bejutdssal
kapcsolatban lehet szerintiik a legtobb ilyen példa.
A HOK-kozeliek koziil senki sem gondolta gy,
hogy helyes lenne az ilyesfajta eljirds, tehdt ami-
kor HOK-tagok elényben részesitik valamelyik
ismerdsiiket. Ugyanakkor az egyik vdlaszadé kitért
rd, hogy Magyarorszdgon 4ltaldban minden em-
ber kihaszndlja, ha valaki konnyebbé tudja tenni
a dolgit egy bizonyos iigy intézésében. Es be kell
ldtnunk, természetes dolog, ha segitséget kériink
olyan valakitdl, aki valéban kompetens egy adott
témdban. Csak kérdés, hogy mennyire vessziik fi-
gyelembe, hogy ezdltal mdsoknak nagy nehézséget
okozhatunk. ,A magyar realitdsok talajin maradva,
sajnos, sok iigyet sokkal-sokkal konnyebb elintézni,
ha vannak ismerdsok, akik megsiirgetik a dolgokat,
vagy legaldbb tudod, hogy odafigyelnek a kérelmedre,
sigyedre.” (Kitti-HK)

A HOK-telenek véleménye az ilyesfajta pozitiv
diszkrimindciérdl egyhangian elitéld volt. Mind a
hdrom vilaszadé, akinek nincs HOK-6s ismerése,
negativan véleményezte az ilyen viselkedést és nem
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tetszését fejezte ki ezzel kapesolatban. ,, Ha ilyet csi-
ndlnak, az negativ diszkrimindcid. A valdban rdszo-
rult hallgatéktdl elveszik a szocidlis segitségnydjtdsi le-
hetdségeket.” (Eszter-HT) ,, Ez nem elfogadhaté dolog.
Pont az 6 feladatuk lenne minden egyes hallgaté érde-
kének a képviselete. Nem tehetnek kiilonbséget senki
kozt, hiszen az diszkrimindcid. Elitélem, ha valaki
ilyet tesz.” (Anna-HT) ,Ha ilyet megtudnék, kiven-
ném a HOK-bél és lehet, hogy az egyetemen nyilvd-
nossdgra hozndm, hogy mindenki megtudja, hogy mit
esindlt.” (Zoli-HT)

A HOK-6s ismeretséggel nem rendelkezd vi-
laszadék tgy gondoltdk, ha elitélik a HOK-tagok
diszkrimindlé viselkedését, akkor nekik sincs joguk
ilyen folyamatokban részt venni, és mdsoknak hdt-
ranyt okozni sajdt céljaik elérése érdekében. Vagyis
a HOK-kozeliek és a HOK-telenek véleménye errdl
a kérdésrél teljesen ellentétes volt.

Tehdt az interjik alapjdn azt 4llapitottam meg,
hogy azok, akiknek van HOK-6s ismerésiik, vilto-
z6an ftélik meg a HOK-6t. Személyes tapasztalata-
ik és a HOK-6s ismerdsiiktdl hallott informéciok
alapjén viszonylag tdjékozottak a Hallgat6i Onkor-
mdnyzat munkdjarél.

A HOK-6s ismerssel nem rendelkezd hallgaték
véleménye a Hallgatéi Onkormanyzatrél a legtobb
esetben negativ, annak ellenére, hogy 8k kevésbé is-
merik a szervezet felépitését, miikodési folyamartait.
Ezek a hallgatdk korruptnak, a hatalmukkal keres-
kedéknek gondoltik a HOK tagjait, akik barmit
megtehetnek, mivel szerintiik a nyilvénos ellendr-
zés mechanizmusai nem megfeleléen miikodnek.
Mivel azonban a HOK-telen vélaszadk csak ke-
vés esetben rendelkeztek személyes tapasztalattal a
HOK tényleges munkijat illetéen, lehetséges, hogy
sokszor csak az informdci6 hidnya vezeti hdtrdnyhoz
az emlitett egyetemistakat, nem pedig a HOK-6s6k
diszkriminativ viselkedése.
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Osszefoglalds

A fels6oktatdsba valé felvétel a fiatalok 6ndllo-
soddsdnak kezdeté is jelenti. Ehhez azonban sziik-
ség van egy biztos anyagi hdttérre, amelyre alapoz-
va az egyetemistdk tervezhetik kozeli, illetve tédvoli
jovéjiiket. Ebben nyujtanak segitséget a kiilonbsz8
didkszovetkezetek, melyeken keresztiil a hallgatok
dolgozni szdndékoz6 nagy része sikeresen munkdt
taldlhat. Kérdés azonban, hogy a pénzért megdol-
gozék mire forditjdk munkdjuk ,gyiimélcsét”, és
mennyire helyezik a munka mellett hdttérbe egye-
temi tanulmdnyaikat. Kutatdsunk szerint kiilon
csoportot alkotnak, akik gazddlkodnak, takarékos-
kodnak pénziikkel, illetve akik egyetemi tanulmd-
nyaikra forditjdk a munkdjuk sordn megkeresett
osszeget. Emellett 1étezik egy olyan csoport is, mely-
nek tagjai az 4llandé bulizdsra, rendszeres vésdrldsra
vagy éppen szerencsejédtékra koltik a munkdjukére
vagy akdr sziileiktdl kapott pénzt.

Az egyetemistakat képvisel6 Hallgatéi Onkor-
mdnyzat tagjai korében is véltozd, hogy ,hatal-
mukat”, tehdt bizonyos helyzetekben megkdvetelt
déntéshozd jogkériket hogyan és milyen mddon
alkalmazzdk a hallgaték korében. Ettdl fiiggéen be-
szélhetiink olyan egyetemista csoportrdl, melynek
tagjai ismeretségben 4llnak, illetve olyanrdl, mely-
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nek tagjai nem éllnak ismeretségben a Hallgat6i
Onkormdnyzat valamely tagjaval, és egy harmadik
csoportot alkotnak maguk a Hallgatéi Onkor-
mdnyzat tagjai. A hdrom csoport kézote fenndlls
véltozatos viszonyok jellemzésére is sor keriilt a fen-
tieckben.

Tehdt a pénzhez és a hatalomhoz valé viszony
az egyetemistédk korében meghatdrozé tényezdk.
Pénzre — kiilondsen egyetemi tanulmdnyaink alatt
— mindig sziikség van, hiszen a kollégium illetve
albérlet, az étkezés, a tandij, a tankdnyvek mind-
mind koltségeket okozd tényezdk, melyek pénzért
megvisdrolhatok. Ezzel ellentétben az egyetemen
szerezhetd élmények és tapasztalatok — és nem
utolsé sorban a tudds — megfhizethetetlenek. Ezért
fontos, hogy a munka mellett se hanyagoljuk el ta-
nulmdnyainkat, és rétaldljunk a munka és tanulds
kozott egyenstlyra, mert egyetemistaként biiszké-
nek kell lenniink eddig megszerzett tuddsunkra, és
mert szorgalmunk nagyobb mértékben befolydsolja
tovabbi életiinket, mint gondolndnk.

Abstract

This paper — the title Groups and borders— pres-
ents different groups of students at the University
of Debrecen. The topic of the research has been to
reveal factors that generate communities of univer-
sity-students.

By communications with other students, regu-
lar meetings, common interests and collective activ-
ities along the years at university students become
members of varying groups. The purpose of study
was to identify and to examine these communities
and the factors that shape them.

The paper is based on studies made by 16 stu-
dents —attending sociology— in spring 2009. The
first chapter tries to clear the major theories and
key-concepts of the theme by preparing bibli-
ography. The next chapters analyze results of the

participant-observations and interviews to afford a
complete image on colorful culture of the universi-
ty-students in Debrecen.

The research is unique from the aspect that we
are students at the university in Debrecen, so we
tried to reveal a well-known world by the methods
and concepts of the sociology and anthropology.
The 16 studies hang around 4 dimensions (cultural
consumption, entertainment, religion, money and
force).

The second chapter is about cultural consump-
tion that is a group-generator factor as well. This
issue presents significant function of art- and
culture-consumption, music, clothing, sport, life
in the student hostel and media-consumption in
university students’ life. The chapter analyzes the
relevance of standards and rules and it measures
these models from the aspect of university stu-
dents’ group-cultures. The third chapter examines
an indispensable part of the university-youth cul-
ture that is recreation and leisure time activities. We
tried to demonstrate the sub-cultures of bars, discos
and other pleasure-grounds from the viewpoint of
university-students in Debrecen. The fourth chap-
ter assays group-cultures in the context of religion.
This dimension is also essential in the analysis in
terms of symbols, values, linguistic phrases and at-
titude of ecclesiastical communities that can also
determine groups among students. Finally, the last
chapter brings out the magnitude of money and
power at university involving the students who are
dependent gamble-players, the students who are
employees and the students who are the members
of the university-government.

To sum up, we examined and analyzed the
group-cultures of the students at Debrecen Univer-
sity according to the above-mentioned 4 aspects.
We attempted presenting a specific segment of the
16 case-studies as we saw in spring 2009. We hope
outcomes can provide a base for further explana-
tion of the issue.
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