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Eszes Adém

A RIKSASOK VILAGA

A kizelmiltban olvasgattam Lévi-Strauss szomo-
rik trépusok cimii miivét. Ebben, az egyik taldn utolsd,
modern civilizdcid hatdsaitél mentes, Amazonas-vi-
déki torzzsel szerzett tapasztalatait irja le. Abogy ol-
vastam a konyvet, t6bbszir is eszembe jutott a nydri
munkdm, a riksdzds. En is ugyanolyan idegenként
érkeztem abba a kozisségbe, amirdl azt hittem, hogy
teljesen ,normalis” emberek alkotjdk, de rd kellett jon-
nim, hogy ez egy majdhogynem teljesen zdrt kizdsség,
sajdtos kultiirdval. Engem — Lévi-Strauss-szal — ellen-
tétben nem ért meglepetés, amikor a ,sajdt mocskunk-
kal” taldltam szembe magamat; ami meglepett, az az
volt, hogy mikozben olvastam a kinyvet, rdjottem,
hogy a riksdsokrdl is lehet a kulturdlis antropoldgiai
esettanulmdnyt irni. Persze lehetne kinnyen mdsrdl is
irni, de egyrészt nincsenek sokan azok, akik hasonld
dologrdl irhatndnak (akik igen, azok vagy még ott dol-
goznak, vagy miiszaki bedllitottsdgiiak és ott fel sem
meriil ez), tehdt valamennyire egyedi lesz. Mdsrészt,
pedig kinnyen felépithets, viszonylag sok szempont
szerint tudom bemutatni a riksds ,tdrsadalmat’, gon-
dolok itt a kasztrendszerre, a ,torzsi szokdsokra’. ..

Az a fajta riksa, ami itt Magyarorszdgon és t6-
link nyugatabbra, egészen az USA-ig az utcdkon
l4thatd, voltaképpen egy hdromkerekii bicikli, ami
sokban kiilonbozik a Tivol-Keleten fellelhetd ,ere-
deti” riksdkedl. El8l egy, hdtul kettd kerék taldlha-
t6, amikhez tartozik 4ltaldban teleszkdp, az utazds
kényelmesebbé tételének érdekében. A riksa alkal-
mas arra, hogy személyeket, vagy, ha a helyzet ugy
kivdnja, akkor nagyobb méretli tdrgyakat lehessen
szallitani vele (dltaldban maximum kettdt, vagy hdr-
mat), az utasok szdmdra kialakitott hdtsé iilésen. Ez
egy b8rbél, vagy mibdsrbdl késziilt ilés, ami inkdbb
hasonlit egy olcsébb fotelhez, mint egy biciklisiilés-
hez, amin a riksa soférje hajtja a jormuivér. Ict még
csak koriilbeliil hirom éve jelent meg az els§ cég,
jelenleg hdrom van. Ezeknek az alapitéi, régi mun-
katdrsai — az oreg rokdk — mind kiilfoldén dolgoz-
tak el8szor riksdsként, féleg Londonban vagy New
Yorkban, ahol még télen is t6bb szdz riksa réja az
utakat. Természetesen ezeket a vdrosokat nem aka-
rom Budapesthez hasonlitani, itt is lenne legaldbb
szdz ilyen jérgdny, ha lenne akkora turizmusa és né-
pessége a vdrosnak, mint a fentebb emlitetteknek.
Budapesten még a riksdzds f8szezonjéban is (mdjus-

szeptember kozepe) csak koriilbeliil 30 riksa kozle-
kedik. Azért tudok csak kériilbeliili szimot monda-
ni, mert folyamatosan amortizdlédnak a jargdnyok,
és érkeznek Gjak, annak ellenére, hogy nem olcsé
mulatsdg, 500.000-2.500.000 forintig terjed az
druk, persze atedl is fiigg, hogy haszndlt-e és, hogy
milyen tipusd. Az is kozrejdtszik még a tudatlansd-
gomban, hogy 3 cég van jelenleg Magyarorszdgon,
ennek mindegyike Budapesten iizemel, de csak egy-
szerre egy helyen tudtam dolgozni. A rivalis cégek,
pedig mindent megtesznek azért, hogy a ,haditit-
kokat” megtartsak maguknak.

A hdrom cég, név szerint: Pedicab, Tridker, RKV
nagyjdbél egy id6ben jottek létre. A nehéz kezdetek
utdn a Pedicab és az RKV egy telephelyre koledzote.
A Tridker pedig gyakorlatilag egyediil maradt. A ri-
valizdlds is ennek megfelel8en zajlott: A Pedicab és
az RKV taldn a kozs telephely miatt a Tridkerre egy
misztifikdle ellenségként tekintett. Persze ez nem azt
jelenti, hogy olyan &sszetlizések voltak a f8nskok
kozott, mint a szerz8dott taxisok és a taxis hiéndk
kozotr, hanem inkdbb olyanok, mint amilyenek
Coca-Cola és a Pepsi Cola pérbajéban is eléfordul-
nak. Ennek oka nyilvén a sz(ikds, de még kiépitet-
len piacon valé nem osztozkodni akards volt. Csak
egy példdt emlitek: 2010-ben csak a Tridker riksdsai
hajthattak be a Sziget Kft dltal szervezett fesztivd-
lokra teljesen a f8bejdratig. Egy kiviildllé szdmdra ez
lehet, hogy nem nagy sz6, de mivel a riksdsok gyak-
ran joban vannak egymdssal dgy is, hogy nem egy
cégnél dolgoznak, kideriilt, hogy amig a Pedicabes
és RKV-s sof6r6k nem mehettek be a Balaton Sound
fesztival teriiletére — ugye a kizdrélagossdg miatt —
és tgy kerestek 4tlag napi 10-20 ezer forintot, ad-
dig a Tridkeresek, akik behajthattak, kerestek 4tlag
25-40 ezer forintot. Ha egy kicsit visszatérhetek a
Colés hasonlatra, akkor ez itt olyan volumend do-
log, mint az, hogy kinek a termékeit 4rulja kizdro-
lagosan a McDonald’s. Az ilyeneket leszdmitva nem
volt komolyabb konflikcus a hdrom cég kozote, a
sof8rok — egy-két kivételtdl eltekintve — nagyon jél
kijottek egymdssal. A Pedicab egyébként koriilbeliil
18, a Tridker 7, és az RKV 5 jarmiivet birtokol. En a
nyér sordn RKV-sként, de a Pedicab riksdin dolgoz-
tam. Lényeges kiilonbség a kettd kozott, hogy még
az egyiknek 150 kilés motor nélkiili, maximum két
személyes németorszdgi monstrumai voltak, addig
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a mdsiknak 85 kilds, 2-3 személyes és kdnnyen kor-
mdnyozhaté amerikai pedicabjei. Csak, hogy ne
maradjon tisztdzatlan rész az {résban; a Pedicabtdl
bérelt az RKV 5 darab riksdt a nydrra, hogy birjdk
a megrendeléseket, a Pedicab pedig a j6 kapcsolat
miatt 4lddsdt adra az izletre.

A pénz a kovetkez8képpen keriilt a céghez (és
a sof6rokhoz): A sofér kivitte a riksit a belvdrosba,
ahol sok a turista. Ott vagy & szélogatott le embe-
reket, vagy 6t szolitottdk meg. Ha beiiltek hozz4,
akkor mondott egy 4rat. Példdul egy Vérosmarty tér
— Fvdm tér tdv dtlagosan 3000 forintba keriilt két
személynek, egynek 2000, amire még — ha a sofdr-
nek szerencséje volt — jott a borravaléd. Egy egyords
vérosnézés 40 eurd volt kettd, és 20 egy személynek
— ez valamilyen szinten alkuképes 4r volt. A befolyt
osszeget fuvar végén a fuvarlapba be kellett {rni, ez
alapjdn kellett nap végén elszdmolni a f8nokkel. A
borravalé nem szdmitott bele az elszdmoldsi alapba.
Igy eléfordulhatott az is, hogy valaki egész nap 0 fo-
rintot keresett, de az is, hogy egy nap 50 ezer forin-
tot tett zsebre (nagyon ritkdn). Az alap felét kapta
a cég, a mésik feléc a sof6r. A cég a pénzért cserébe
szerel8ket kiilddtt, ha a riksa lerobbant, vagy defek-
tet kapott, telefonon egyeztetett iigyfeleket és kar-
bantartotta a jirgdnyokat és természetesen a munka
idejére koleson is adta. Azonban nem minden sofér
irta meg teljesen becsiiletesen a fuvarlapot. A legjel-
lemz8bb csaldsi forma az volt, hogy kevesebb bevé-
telt irtak be, mint amennyi volt, igy kevesebb pénzt
kellett felezni, a fennmaradé dsszeg pedig 100%-ig
az & tulajdondba keriilt. Ezen kiviil voltak fix fuva-
rok/tardk is, amit a cég szervezett, 4ltaldban 1500
forintos érabérért, ahol nem lehetett csalni, mert a
f8ndk adta a fizetést, aki a megrendel8kkel rendezte
a pénziigyeket.

A zsebre dolgozd soférok nem voltak olyan so-
kan a tobbséghez képest, de a t5bbség nem csak so-
f8r volt, hanem csalddtag. Itt érzem elérkezettnek
az id6t arra, hogy bemutassam a kiilonb6z6 tipusait
a gardzsban és utcdn egyardnt megtaldlhac6 riksd-

soknak.

Fénok: A f6ndk olyan riksds, aki dltaldban kiil-
foldon kezdte karrierjét. Ide nem csak azok a fé-
ndkok tartoznak, akik hivatalosan vezetik a céget,
hanem az 8ket segitd és ott dolgozé bardtaik is. A
f8nok reggel 10-re pontosan érkezik, hangosan ko-
szdn, mindenkivel kezet fog, a gardzsban tartézko-
dé, de 4ltala nem ismert embereknek bemutatko-
zik. Bardti tdrsasigdnak nagy részét a t6bbi f6nok

és a régebbi riksdsok teszik ki, gyakran el6fordul,
hogy munkaid§ letelte utdn is a gardzsban marad.
Ilyenkor kevéske alkohol mellett beszélik meg a hét-
koznapokat a szokdsos tdrsasdggal, néha a zsldfiild
kategoridbol frissen szintet lépettekkel egésziilnek
ki. Sokszor nem is olyan kevéske az alkoholmeny-
nyiség.

Nagyon jol ért a riksikhoz, multjdbol kifo-
lyélag. Ezért néha ldthagjuk szerelni, ha nagyon
unatkozik. Viszont nem sof6rkédik, csak akkor, ha
kevés a munkaerd, vagy, ha a kozeli boltba kell ki-
menni. Ezen kiviil még 4j soférok oktatdsdndl sem,
ilyenkor, ha az (jj sof8r nem tud valamit, akkor ujjal
mutogatja, hogy mit kellene csindlni. Van egy-két
kivétel, akinek nincsen riksds multja, de rd is vo-
natkozik minden allits a riksihoz értés kivételével.
Ezt grafikai és webes programozdi ismeretekkel
kompenzaljak. Fix fizetésére dolgoznak. Ha eléfor-
dul esetleg olyan, hogy nincsen bent senki koziiliik,
akkor a gardzsmester felel a gardzsére, 6 ad instruk-
ciékat a sof6roknek, ha kell.

Gardzsmester: funkcidjdt tekintve olyan, mint
az autdszervizekben az autdszereld, csak egy ki-
csit sokoldaldbb. Két miiszakban (10-18/18-04-
ig) dolgozik, fix fizetésért, ezen kiviil, ha kimegy
sof8rkddni, felezés helyett csak a bevétel harmaddt
kell leadnia. Ezért cserébe az 4ltaldnos karbantar-
tdson kiviil mentenie, és a helyszinen szerelnie is
kell a terepen ténkrement riksdkat. Az Gj riksdsok
oktatdsdt és szlirését is 8k végzik. Régebben, a rik-
sds id8k el6tt, kerékpdr-szervizeléssel foglalkoztak,
vagy az elsék kozdet kezdrek el Pesten riksdzni, aktiv
bring4sok.

A gardzsmesterek mdr a miszakkezdés el8tt bent
vannak, kdvét sziircsélve és morcosan fogadjik a so-
féroket. Az Gjakat zoldfiil(inek hivjdk (késbb én is
ezt a kifejezést fogom haszndlni), gyakran szidjdk
8ket és nyavalyognak a veliik kapcsolatos, szdmukra
magétol értendd dolgok miate. Bdr néha kedvtele-
niil és bunkdn fogadjdk az embert, de az egy-mdsfél
hénapnal régebbi soféroknek szivesen segitenek, le-
gyen sz6 a riksa indulds eldtti ellendrzésérdl, vagy a
gardzsban taldlhatd szolgdlati csocsé haszndlatdrol,
ha éppen nincs meg a négy ember hozzd.

A tdrsasdgi szokdsaik, bardti koriik egy kicsit
jobban kotédik a riksdzdshoz. A népszerd kozdssé-
gi site-on, a Facebookon létrehozott profiljuk is ezt
tiikrozi: feltdltote képeik kdzote nagy mennyiségben
vannak munka kozben, és riksdn késziile képek. A
bardti koriik a bringds spanokkal és a riksdsok kéziil
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par emberrel egésziil ki a f6nokokéhez képest. Sza-
badidejitk nagyrészét is a gardzsban tsltik, bulizni
is gyakran jérnak egyiitt, de gyakran mulatnak a
fénokokkel is.

A gardzsmester ritkdn keriil dsszetlizésbe a f6-
nokokkel, ezeknek az dsszetlizéseknek az oka 4lta-
ldban a fizetés. Gyakran konfrontdlédnak viszont a
kisfénokokkel, aminek oka dltaldban a kisfénokok

nagy szdja.

Soférok/ Riderek: ridernek az 6reg rékak hiv-
jdk a soféroket, ezt olyan angol nyelvteriiletrdl
hoztdk magukkal, ahol a budapesti riksdzds el6tt
sof6rkddtek, konkrétan sajnos nem tudom, hogy
az Egyesiilt Allamokbél, vagy Angliabél vették-e 4t.
Ezek kozott nehéz hierarchikus sorrendet felallita-
ni, az utolsé hellyel nincsen gond, mert 8k ugye
az Gjonnan érkezettek, a zoldfiiltek. Mivel a kisfd-
nokoket az elsbb emlitettem, velitk kezdem a be-
mutatdst. Még annyit mondanék el, hogy a fizetése
itt mindenkinek a felezéses médszeren alapul, tehdt
teljesitménybéres.

Kisfénok /ahogy a tobbi sof8r és gardzsmester
hivja 8ket, seggnyalé/: semmivel sem kiilénb, mint
egy sima riksds. A kiilénbség annyi, hogy ez a szlik
réteg tobbet gondol magdrdl, mint ami, és ezt érez-
teti a tobbi riderrel is. Innen ez az obszcén megne-
vezés. A kisf8ndk ugyanazt a munkdt végzi, mint
a tobbiek. Ez kiegésziil azzal, hogy 6nszdntdbdl je-
lenti a szabdlytalansdgot a f6nokoknek, példdul, ha
valaki pihendid8ben dohdnyzik a hdtsé iilésen, vagy
ott eszik. Az ilyen dolgok pénzlevondssal jirnak, ezt
a kisf8nok is tudja, de ez szemében nem kisztrdst
jelent a mdsikkal, hanem a féndknek valé megfele-
lést. A jelentések hatdsdra hiheti azt magdrdl, hogy
felette 4ll a tobbieknek. Ezért parancsokat osztogat
olyan dolgokban, amit egy zoldfiil{i is el tud donte-
ni az elsé nap utdn, a szemtelenebb kisfénsksk még
az oreg rokdkat is beosztottjaiknak tekintik. A kis-
f8ndk fontoskodé kérdéseivel gyakran bombdzza a
f8n6kot, ennek oka megfigyelésem alapjdn a minél
gyakrabbi kapcsolattartds és a bizalmas viszony ki-
épitése a fels8bb szint felé. Neki nem parancsolhat
gardzsmester, 6 is annak képzeli magdt. Ezek miatt
nem kedveltek az ide tartozé riderek.

A kisfénokok rovidebb ideig maradnak a cégnél,
ha kudarcot mondd a felsébb szintek meghdditésa,
akkor tovdbbdllnak, hogy valahol méshol kezdjenek
hasonlé ,karrierépitésbe”. Atlagos munkaviszonyuk
négy-6t hénapig tart, de volt mér példa beszdmo-

16k alapjdn mdsfél évre is. A mdsfél évig ott dol-
goz6 kisf6nok — nevezziik Marcinak — igazi minta
lehetett volna a tdbbi kisféndk-tjoncnak. Szépen
haladt a karrierje, de ami mdsfél év utdn elkeriil-
hetetlen, az az, hogy néha nem tudott kiilsnbséget
tenni akozott, hogy minek gondolja magit, és hogy
kicsoda 8 valéjaban. A kirdgdsdhoz is egy ilyen hiba
vezetett: egy f6nok hozzdtartozdjdval beszélt olyan
hangnemben — amilyet egyébként még egy fénok
sem engedett meg magdnak senkivel azel8tt —, ezért
rdgton ki lett dobva onnan sz6 szerint. A kisfénok
azzal magyardzta tettét, hogy a szabdlyoknak megfe-
leléen jart el és ezére kiildte ki az illetét onnan. O a
f6nskoknél is jobban betartja a szabdlyokat.

Oreg réka: Oket akkora tisztelet 6vezi, mint a
fénokoket, ez abbél fakad, hogy nagy résziik régebb
6ta riksazik, mint a f6nokok. A kisfénokokkel el-
lentétben nem tepernek, 8k a riksdzdson kiviil nem
akarnak semmi mdst, ha valamibe beleszélnak, ak-
kor azt azért teszik, mert valaki tényleg elrontott
valamit. Gyakran mondjék rdjuk, hogy a nyereg-
b4l mennek nyugdijba; sokan kéziiliik télen is dol-
goznak riksdsként. Pdran it maradnak Pesten, de
nagyrészitk kimegy Londonba, vagy Berlinbe, mert
ott dllitdsuk szerint még télen is meg lehet keresni
legaldbb 20 ezer forintnyi eurdt, vagy fontot. Néha
eléfordul, hogy az itthon maradottak mds jellegli
alkalmi munkdkat is vallalnak. Barati kériikrél nem
sokat tudni, de az biztos, hogy a gardzsban min-
denkivel jéban vannak. A zoldfiiliket leginkdbb 6k
szoktdk segiteni, elldtjak jotandcsokkal, hogy hol
igen és hol nem érdemes drosztolni, kériilbeliil mi-
lyen drakkal dolgozzanak, hogyan alkudjanak, ho-
gyan épitsenck fel egy tirdt. Otthonosan mozognak
a gardzsban, a javitdsok nagyrészée 8k is meg tudjdk
csindlni. Sajdt riksdjuk van, ami azt jelentd, hogy
csak 8k haszndljdk. Az Sreg rokdkhoz szokds sorolni
azokat a ridereket is, akik bdr nem dolgoznak ott
években mérhet8en, de a hét 6 napjin dolgoznak
mir legaldbb egy fél éve, rdjuk is igazak azok az 4lli-
tdsok, amik az 6reg rékdkra — a rengeteg tapasztala-
tot leszdmitva, nekik ,csak nagyon sok” van.

Rider: a sima ridernek az a sofér szdmit, aki
legaldbb negyed éve dolgozik ott, és tudjdk a ne-
vét a fentebb emlitett csoportok tagjai. Ez sokszin(i
réteg, dltaldban fizetés-kiegészitd felndteekbdl, és
albérletre, vagy tandijra gy(jtd didkokbdl 4ll. Csak
f8szezonban (mdjus-szeptember kdzepe) lehet velitk
taldlkozni, kdzben a f8 tevékenységeikre koncentrdl-
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nak. El6fordul, hogy bekeriilnek a tapasztaltabbak
tdrsasdgdba, ilyenkor néha-néha visszanéznek télen
is, csakhogy megnézzék, mi a helyzet a gardzsban.

Zsldfiili: a zoldfild acedl eltekintve, hogy kez-
d6 riksds, tulajdonsdgai teljes méreékben megegyez-
nek a fent emlitett sima riderrel. Gyakran célpontja
a gardzsmester szitkozdddsdnak/tréfdinak. A zoldfi-
ltiek harmada 1ép tovébb 4ltaldban a rider szintre, a
tobbiek nem birjdk, vagy taldlnak mds munkdt.

En mdjustdl oktdber végéig dolgoztam riksds-
ként. Ez alatt az id6 alatt sima rider lettem, heti

4tlag 2-3 munkanappal. A tdrsasdg, amit megismer-
tem ott, tényleg hasonlitott egy csalddra. Pénzkere-
seti lehetdségnek nem volt rossz, és a hangulat is j6
volt, dltaldban. Nem éreztem magamat csalddtag-
nak, annak ellenére, hogy bardtsdgokat kotdttem,
ennck az lehetett az oka, hogy a tbbiekkel ellen-
tétben a nyaram teljesen be volt tdbldzva, nem volt
idém lazitani munka utdn, beiilni egy sérre a tobbi-
ekkel, stb. Ennek oka a zenekar, a baritné és hirom
bardti tédrsasdg volt. De ezt mér nem az én tisztem
meg{télni, nem tudom, hogy kiviilr8l milyennek
ldttdk ezt és hogyan {télték meg a tobbiek.

————
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Rubatisztitd é tulajdonosa
Edith Pezdika osztrdk fotogrifus munkdja.
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