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,,MINT EGY MARIONETT FIGURA”
EGYETEMISTAK MENTALIS ALLAPOTA A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEMEN

A szabadsidg mér nem esély

Tizenkét éve dolgozom a Szegedi Tudomdny-
egyetem Kulturdlis Iroddjdnak vezetSjeként, el8tte
évekig a JATE Klub, majd a JATE Kulturdlis Tit-
kirsdg programszervezdje voltam. Ez alatt a majd’
husz év alatt lehet8ségem volt kozvetleniil is meg-
figyelni az egyetemistdk mentlis dllapotdnak valto-
z4sdt. Vannak tendencidk, viselkedésmédok, vissza-
tér6 problémdk, de ebben a témdban 4ltaldnositani
nem nagyon lehet — néhdny gondolat erejéig mégis
megprébdlom. Esetek vannak, egyéni problémdk
vannak, élethelyzetek vannak.

Feltételezem, hogy midr kialakult éreékrend-
szerrel rendelkezd felndttekkel dolgozom, akiknek
nincs sziiksége ,erkolesi nevelésre”, akiknek mdr
csak lehetdségeket kell teremtenem a szabadidg he-
lyes és tartalmas eltdltésére. Nem igy van. A mai
egyetemista korosztdly nagy része bizonytalan, 6n-
értékelési zavarokkal kiizd, esetlegesen él6, ha ma-
gabiztos, akkor feliiletes és tdjékozatlan. Munkdm
sordn én tbbnyire a kisebbséggel taldlkozom, akik
érdeklédék, nyitottak, egyetemi éveiket nem csu-
pan egy ,tuddsgydrban” kivdnjdk eltdlteni, sokkal
inkdbb alkoté kozosségekben keresnek tartalmas
elfoglaltsdgot, sokszor miivészi szinvonald produk-
tumokat alkotnak. Sajnos 8k vannak sokkal keve-
sebben. Hatdrozott célom az uniformizéle tobbség
kulturdlis nevelése, ami nemcsak azt jelenti, hogy
programokat kindlok résziikre, hanem megprébd-
lom &ket a kulturdlis folyamatok aktiv részeseivé
tenni.

A felsBoktatds létszdmdnak ndvekedése, expan-
ziéja alapértelmezésben pozitiv folyamat, mert az
okrtatds 4ltal magasabb tudds jon létre. A magasabb
miiveltség hatdsa sokrétli és megsokszorozddik, hi-
szen a tanultabb emberek kulturdltabban élnek, na-
gyobb tdrsadalmi kohézié megteremtésére képesek,
kevésbé hajlamosak a blindzésre, nagyobb az alko-
t6, teremtd, jitd kapacitdsuk, ami pozitivan hat a
gazdasigi fejlédésre, a tdrsadalmi tudatra, az élet-
szinvonalra. Ugyanakkor az utdbbi években meg-
jelent a diplomds munkanélkiiliség, a tdmegképzés
kévetkezményeként eléreékeelenedett a diploma, a
j6 nevli egyetemek is ,,papirgydrakkd”, jobb esetben
ytuddsgydrakkd” alakultak. Ebben az iparszerd kép-

zésben az egyén, a hallgatd gyakran érzi magit elve-
szettnek, egy mechanikus gépezet részének.

A felséoktatdsban toltott évek intenziv szakasz
a fiatalok életében, olyan tanuldsi folyamat része,
amely nemcsak ismeretszerzést, képességfejlesztést
és a szakmai kompetencidk elsajétitdsdt jelenti, ha-
nem a személyiség alakuldsdnak jelentds id8szaka is
egyben. Altaldban a felnéteség kiiszobétsl a fiatal
felndttkorig tart ez az id8szak (18-25 éves kor). De
a naptdri életkor, a fizioldgiai és a jogi felndttség
nem jelent (kiilondsen Magyarorszdgon nem) szo-
cidlis és pszicholdgiai érettséget, felndteséget.

A mindennapi egyetemista lét kihivdsaival az
onkép szdmos részletének feliilvizsgdlatdra, dtalaki-
tdsdra kényszeriil. Azok, akik szlik, netdn semmi-
lyen eszkoztdrral nem rendelkeznek az 4j kihivdsok,
problémdk lekiizdésére, mentdlhigiénés szempont-
bél komoly veszélyekkel teli élethelyzetben taldlhat-
jdk magukat. Az (ij szerepek és kompetencidk elsa-
jétitdsa 4ltaldban nagyobb, nehezebb feladat, mint
amit a hallgatdk elézetesen gondoltak, elképzeltek
egyetemi éveikrdl.

A sokat emlegetett és kritizdle tomegessé valt
felsGoktatds és a Bologna-rendszer egyik hozadéka,
hogy lényegesen nagyobb ardnyban jelennek meg
olyan hallgaték, akik komoly életvezetési és mentd-
lis problémdkkal kiizdenek.

A felsoktatds eszkdz, nem életforma, nem a je-
lent jelenti, hanem az elképzelt jovét. A felsGokratds
6ndllé munkavégzésre, gondolkoddsra kész hallga-
tokat vér, akik képesek az 4dradott informdciddra-
datbdl kivilasztani a szdmukra leghasznosabbakat
— valdjdban gyakran egy egyszer(i személyi adatokat
tartalmazd nyomtatvdny kitsltése is akadalyt jelent
nekik.

Szorongist, aggdddst kivaleé Gj tényezdk sora
jelenik meg, a személyes kapcsolatok kialakitdss-
nak képtelenségéedl vald félelem, a magdnytdl és az
intimitdstdl, a tanulmdnyok finanszirozdsa miatti
félelem, félelem a munkanélkiiliségtél, a kozel s td-
volabbi jov8tdl.

Ezeknek a fiatal felndtteknek 6j éndefinicidra
van sziikségiik. Olyan probléma- és élménymegosz-
t6 kapcsolatokra, amilyen kordbban a jél miikodd
csaldd volt.
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LA fiatal stdtuszkeresd torekvése egyre inkdbb
dtfordul a kortdrscsoportbdl a felndtt tdrsadalom
érdeklédése felé. Olyan csoportalkotdsban, cso-
porthoz tartozdsban gondolkodik, mely tart6ssd
teszi emberi kapcsolatait” — irja Bodndr Gabriella
tanulmdnydban (Bodndr 2009:220).

Véget ért az ifjusdgi korszakvaltds tdrsadalmi 4t-
alakuldsra is hat6 legnagyobb élménye, a mindenre
kihaté szabadsdg élményének megélése, amirdl Gé-
bor Kédlmén szociolégus 2000-ben irt. ,A fiatalok
szabadsdghoz vezetd Gtja dsszekapesolddik az ifjisd-
gi korszakviltds kérdésével... Jellemzdje a korszak-
véltdsnak az ifjakor meghosszabboddsa, az amatér
ifjusdgi stdtusz professziondlis stdtusszd alakuldsa.
A fiatalokat kozvetleniil ellendrzé intézményeket
(munkahely, csaldd, politikai szervezetek) a kozve-
tett ellendrz8 intézmények — mass medidk, fogyasz-
t6i ipar — véltjak fel” (Gdbor 2000:14).

Amikor nincsenek ideoldgiai szabdlyozdk,
gatak, amikor mindent szabad, akkor a fiatal fel-
ndttek gyakran félreértelmezik az egyén legfonto-
sabb esélyét a teljes élet éléséhez, a szabadsdgot. A
szabadelviiséget Osszekeverik a szabadossdg és az
ontorvényliség lehetdségével. Ondllé életprogram,
idedk és idedlok, gondolatok hijin pedig gyakran
sodrédnak, vagy befolydsolhatévd vélnak szélsdsé-
ges nézetek, csoportok, ideoldgidk 4ltal.

A mai korban nincsenek hésék. Nincsenek pél-
daképek, mottdk, mintdk helyett média-modellek,
rekldmszlogenek alakitjdk a fiatalok viselkedését,
iddtoleését, szdékincsét stb. Az 4lmaik is gyakran
anyagi 4dlmok (,siker-pénz-csillogds”), legfeljebb
hatalom és hirnév.

A kozosség hidnya

Annak ellenére, hogy az 4ltaldnos vélekedés a
legszebb, legfelh8tlenebb iddszaknak tartja a didk-
éveket, kutatdsok alapjdn az dssznépesség 4tlagdt
tekintve az egyetemista populdciéban jelent8sen
nagyobb ardnyban taldlkozunk depresszids és men-
tdlisan zavart pdciensekkel. A depresszids didkok
nem érzik fontossdgukat, kompetencidikat, gyakran
betegek, allergidsok, étkezési zavarokkal, krénikus
firadtsdggal kiizdenek, gyakori a megfdzds, fejfdjds,
szorongdsos tiineteik vannak, rosszabbul teljesi-
tenek a vizsgdkon, valészini(ibb, hogy alkoholhoz,
stresszoldé vagy kabitdszerekhez nyudlnak.

Véleményem szerint a mai egyetemista korosz-
tdly problémdinak elsddleges okozdja a megfeleld
csoportok hidnya. A csalddtdl, az otthontdl, az isko-
l4s csoportoktdl valé elszakadds utdn megsziinnek

a formdlis csoportok. A tomegképzés egyik nagy
hibdja az elidegenit§ mechanizmusa. A hajdani ta-
nulécsoportok generdcidkon keresztiil jelentették
akdr az egész életen keresztiil tarté bardti kapcso-
latok alapjét.

A tartds és felelés kapesolatok hidnya esetleges-
ség-tudatot idéz el§, felértékel8dnek (ha egydltaldn
van értékiik) az alkalmi partnerek. Ezek a kapcsola-
tok nem onzetlenek, mindig valamilyen ,hasznos”
céllal jonnek létre, akdr egy buli, egy koncert erejéig.
A csoport hidnydnak mdsik veszélye az észrevétlen
eltlinés és lemorzsolédds veszélye. Nincs bardt, aki
a vészjelzéseket kddolnd, nincs aki ,,utdna nytlna” a
krizisben lév6nek. A tdmegben kénny( észrevétle-
niil eledinni és nehéz kitlinni.

Csdnyi Vilmos etolgus szerint az emberekben
genetikailag kodolva van a kdzosségben élés, kozos-
ségépités. Ha valaki elvesziti a kapcsolatait, nincs
viszonyitdsi alapja, hamarosan 6nértékelési zavarai
lesznek, képtelen lesz elhelyezni magit a vildgba.
Ahogyan Buda Béla fogalmaz: ,A sajét személyi-
ség és a sajdt interperszondlis dsszemérés mdsokkal
egész életen 4t folyik. Erdekes szocidlpszichologiai
koncepci6, ami az élet szdmos teriiletén mdr tuda-
tos felhasznaldsra is keriil, hogy mindenkinek min-
den szempontbdl megvan egy-egy olyan csoportja,
amelyhez 6nmagdt méri, viszonyitja. E viszonyitds
eredménye azutdn, mennyire fogad el szocidlis hely-
zeteket, mennyire elégedett vagy elégedetlen” (Buda
1998).

Véleményem szerint minden csoport, a spon-
tdn médon szervezddd is, terdpids jelleggel miiko-
dik. Minden kézosségben miksédnek hatéténye-
z8k. Barcy Magdolna A csoportok hatékonysdga és
a személyes vdltozds ciml kdnyvében egy konkrét
csoport vizsgilata utdn (a csoporttagok visszajelzé-
sei alapjdn) az aldbbi legfontosabb hat6tényez8ket
fogalmazta meg, ezek az in. Yalom-i hatétényez8k:

— az egyetemesség és a kiilonboz8ség felfedezé-

se,

— aremény felkeltése,

— informécidszerzés,

— az dnzetlenség megtapasztaldsa,

— a primer csalddcsoport megismétl8dése és a

korai mintdk korrekcidja,

— szocidlis tanulds a visszajelzések segitségével

és a tdrsas készségek fejlesztésével,

— utdnzd viselkedés,

— a csoport kohézidja,

— kararzis 4télése,

— a csoport internalizdldsa (Barcy 1997:15).
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A problémak orvosldsira megfeleld kozosség hi-
jdn intézmény, szakember, formdlis segitd csoport
szitkségeltetik. A rendszervédltozds el6tti id8szakban
az egyetemeken nem voltak szervezett segité koz-
pontok. Az oktatdsi rendszer dtalakuldsdval, a magas
hallgatéi 1étszdm generdlta egyre gyakrabban és st-
lyosabb mértékben felmeriild problémak intézmé-
nyen beliili orvosldsira ma mdr minden nagyobb
egyetemen miikddik segitd iroda vagy kdzpont.

Intézményesitett segitség

A Szegedi Tudomdnyegyetemen, az orszdg egyik
legnagyobb egyetemén, ahol kozel 30.000 hallgaté
tanul, az Eletvezetési Tandcsadé Kézpont latja el a
raszorulék mentdlhigiénés tandcsaddi szolgdlatdt.
Katona Miklés irodavezetd volt segitségemre ab-
ban, hogy részletesebben bemutathassam a kézpont
torténetét, tevékenységée, céljait.

Szegeden 1992-ben, az felsGoktatdsi integricid
el8tt alakult a Didkcentrum Universitas, majd a sta-
bilabb, biztonsigosabb feltételek érdekében 1994-
ben Didkcentrum Universitas Alapitvdnyként ma-
kodotee tovdbb. Civil szervezetként megnyiltak a
palydzati lehetéségek, kozvetlenebb kapcsolatot
tudtak kialakitani és dpolni a nonprofit szférdval.
A Soros Alapitviny tdmogatdsdval 1999-ben végre
lehet8ség nyilott a szolgdltatdsok bdvitésére, és min-
denki szdmdra elérhet6vé tételére el6bb a Jézsef At-
tila Tudomdnyegyetemen, majd az integrécié utdn
a Szegedi Tudomdnyegyetem minden kara szdmdra.
A Soros-tdmogatds lehet8vé tette, hogy két f64lldsa
alkalmazottat foglalkoztasson az alapitvdny, hogy
a szolgdltatdsokat négyszer t6bb hallgaté érje el,
hogy a tdjékozatd és propagandaanyagok mindenki
szdmdra hozzéférhetdk legyenek, hogy rendszeres
bels§ szakmai képzés induljon a munkatdrsak részé-
re, hogy 0j kortdrs segitdket képezzenek, és hogy
val6di parbeszéd és egyiicemikodés alakuljon ki az
egyetem vezetésével és a didkszervezetekkel.

A Didkcentrum nem kapcsolddott semmilyen
meglévd egyetemi egységhez, 6ndllé szervezeti
egységként, mellérendelt kapcsolatban 4llt a tobbi
ontevékeny didkszervezetekkel, de a munka egészét
egy szakmai vezetd fogta dssze Dr. Szenes Mérta
személyében, aki pszicholdgusként az SZTE DPszi-
choldgia Tanszék adjunktusa.

A Didkcentrum Universitas Alapitvény az aldb-
bi feladatokar l4tta el:

— egyéni pszicholdgiai, életvezetési tandcsadds
miikddeetése

— csoportos tdjékoztatds, tandcsadds, tréningek

— informdcids bdzis kiépitése és miikddtetése

— tematikus rendezvénysorozatok szervezése.

2002-ben a megtjult egyetemi vezetés Gjabb
lendiiletet és tdimogatdst adott a Didkcentrum tigyé-
nek, amely személyi és financidlis tdimogatdsban is
megnyilvdnult, igy folyamatossd tudtdk tenni az
iroda és a szolgdltatdsok mikddtetését. Az egyetem
Jézsef Attila Tanulmdnyi és Informéciés Kézpont-
jdnak 4taddsdval megkapta dlland6 helyét és nevét
a szervezet, SZTE Egyetemi Eletvezetési Tandcsad6
Kézpont lett.

A tanicsadéi munka a problémdk miatt egyre
differencidltabbd vilt, igy az iroddt felkeresd hall-
gatok el8szdr egy rovid, személyes problémafeltdrd
beszélgetésen vesznek részt, ami utdn kideriil, hogy
milyen jellegli tandcsaddsra van sziikségiik.

A tandcsaddi munka els8sorban két nagy terii-
letre korldtozddik, egyrészt az életvezetési krizisbdl
eredd problémdk (csalddi konfliktusok, pdrkap-
csolati), mdsrészt a specidlis tandcsadds, amikor is
adott, konkrét témdban egyéni fejlesztést végeznek.

Az SZTE Egyetemi Eletvezetési Tandcsadé dif-
ferencidlt tandcsaddsi tevékenysége napi rendszeres-
séggel, folyamatossdggal mikodik az aldbbi teriile-
teken:

Tandcsaddsi tevékenység:
— folyamatos informdcids tigyelet
— tandcsadds pszichidtriai problémdk megoldd-
sdra
— tandcsad4s 4ltaldnos életvezetési kérdésekben

Specidlis tandcsaddsok:
— pélyaépitést segitd tandcsadds
tanuldsmddszertan diszlexids hallgatéknak

tanuldst tdimogatd relaxdciés foglalkozds

esélyegyenl8ségi kérdésekkel kapcsolatos ta-
ndcsadds

tandcsadds kiilfsldi hallgaték szdmdra (angol
nyelven).

A hallgat6kkal valé munka tobbszori taldlkozdst
igényel, 4ltaldban 3-5 alkalom a leggyakoribb. Az
utdbbi évek tapasztalata, hogy a hallgatéknak par-
huzamosan t5bbféle tandcsaddsra van sziikségiik,
ezért mindig rendelkezésre 4ll pszicholégus, pszi-
chidter, karrier-tandcsadd, mentdlhigiénés szakem-
ber segitsége.

A leggyakrabban eléfordulé problémdk

1. Pérkapcsolati konfliktus

2. Térsas kapcsolatok hidnya, magdnyossdg

3. Tanulmdnyi sikertelenségek, vizsgakudarc,
teljesitménygdtlds, tanuldsi zavarok
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4. Onéreékelés, énkép, identitaskeresés

5. Pdlyavilasztasi elbizonytalanodds, bizonyta-
lan jov6kép

6. Pszichoszomatikus problémdk

7. Szexudlis problémadk, szexudlis viselkedés

8. Taplalkozési zavarok

9. Gydsz feldolgozdsa

10. Kéros szenvedélyek, egészségrombolé ma-
gatartds (Forrds: SZTE EETK).

A tandcsadSk véleménye szerint az egyetem
12 kardnak hallgatéi kiilénbozé mértékben veszik
igénybe szolgaltatdsaikat. A kdzelmdltban egy 100
f8s mintdn lebonyolitott felmérés szerint a magyar
orvostanhallgatok csak a legvégsd, legszélsGségesebb
esetben fordulnak pszicholdgiai segitséghez.

A tandcsadéban megforduld hallgaték ardnya
karonként (a pélyatandcsaddssal egyiitt):

Bélesészettudomdnyi Kar 23%

Gazdasdgtudomdnyi Kar 21%

Természettudomdnyi és Informatikai Kar 19%

Altalinos Orvostudomdnyi Kar (elsésorban
kiilfoldi hallgatok) 15%

Allam- és Jogtudomdnyi Kar 8%

Juhdsz Gyula Pedagégusképzé Kar (a kar ren-
delkezik sajdt kari tandcsadé irodédval is) 8%

Mérnéki Kar 6%.

Az  Egészségtudomédnyi és  Szocidlis  Kép-
zési Karnak sajét tandcsadé iroddja van, a
Fogorvostudomdnyi Kar, a Zenemvészeti Kar, a
Gyogyszerésztudomdnyi Kar és a Mezdgazdasdgi
Kar hallgatdinak a szolgdltatdsok igénybevételérdl
nincsenek adataink, illetve évente olyan kis szdm-
ban ldtogatjak az iroddt, hogy létszdmuk nem mér-
heté.

A didktandcsadd képzéseket is szervez, féléven-
ként 4llitjdk 6ssze képzési kindlatukat, melynek
célja az ismeretanyag bdvitése, az ismeretek alkal-
mazdsa (csoportfoglalkozdsok keretében), valamint
viselkedés és szemléletmddviltozds (egy-egy téma
tobb szempontd megkozelitése).

A kordbbi tapasztalatok és az igényfelmérés
alapjdn a képzésekre legalkalmasabb mddszer a kis-
csoport. Legfontosabb képzési csoportfeladatok:

— Tanulds-médszertan

— Délyaépités és munkahelyi beilleszkedés segi-
tése

— Elménypedagégia

— Beilleszkedést segité programok (kiilfsldi
hallgat6k részére)

— Onismereti és személyiségfejleszté progra-
mok

— Kortérssegitk képzése.

»Mint egy marionett figura”

Az alkotdsnak a mindennapi életben nemcsak
miivészi feladata és jelent8sége van, hanem problé-
mamegoldd, kozosség-épitd és terdpids funkcidja is.
Munkdm sordn szdmtalan hallgatéval taldlkoztam,
akik alkotd és el6adéi versenyeinken, egyetemi ma-
vészeti csoportjainkban, mivészeti fesztivdljainkon
szerepelve lehet8séget kaptak tehetségitk megmurta-
tdsdra, értelmes kozdsséget taldltak, megvaldsithat-
tak vagyaikat, ambici6ikat. Eletmindségiik tudatos
doéntésiik kdvetkeztében javult. Az alkotd kozosség-
hez tartozds, vagy maga az alkotds 6rome és sikere
sokszor olyan megoldhatatlannak t(ind problémd-
kon és krizishelyzeteken segitette 4t a fiatalokat,
amelyek egyébként szakember segitségét igényelték
volna. De nem mindenki tud kévetkezetesen élni a
lehetéségekkel.

Tamadssal hirom éve talilkoztam el8szor. Tamds
21 éves, II1. éves bioldgushallgaté. Sziilei elvdltak,
anyjaval és dccesével él. J6l tanult, de a legutébbi
vizsgaidészak nehezen ment neki, néhdny kurzusdt
nem tudta teljesiteni. Féléve alvdszavarokkal kiizd.
Vény nélkilli nyugtatékat kezdett szedni, egyre
gyakrabban, egyre tobbet, idénként nagyobb meny-
nyiségli alkoholt fogyasztott. Jelenleg csak altatok-
kal képes elaludni. Orvoshoz, pszicholégushoz nem
fordul, kortdrs segit6kben nem bizik. Zenekarban
jatszott, verseket, novelldkat, blogot irt. Régi isme-
retségiink és kozos érdekl8désiink kapesdn Tamés a
bizalmdba fogadott, azt mondja, a beszélgetéseink,
levelezésiink segitség neki, de a tandcsaimat nem
fogadja meg. Alkotdi, miivészi ambicidi az utébbi
idészakban szintén aldbbhagytak, ezeket prébalom
el8hivni, lehetdségeket kindlok neki tehetsége bizo-
nyitdsra elsdsorban énmaga, vagy akdr kozonség
elétt.

Levelezésiinkb6l idézek: ,A reggelt szeretem a
legjobban. Orékig tudok annak oriilni, hogy fel-
ébredtem és élek... (...) Egyébként nem szeretek
élni. Ennek {gy nincs értelme. Gondoltam mir az
ongyilkossdgra is, mindenki gondol, jél kitaldltam
magamnak, mindenki kitaldlja. Meg a temetést is,
foleg a zenéket. Osszegytijtottem az elmale hiisz év
klasszikusait, ne csak én élvezzem. Elvezzetek Ti
is! Nem azért nem leszek 6ngyilkos, mert szeretek
akdrkit is, hanem mert rohadt gydva vagyok. Egy
bioldgusjeldlt, aki fél a pokedl. J6, mi? Sose leszek
biolégus. Es sose leszek mds sem. (...) Ugy érzem
magam, mint egy marionett figura, akinek a zsin4r-
jait mindig mds tartja a kezében, anydmék, a bardt-
ném, a bardtaim, vagy éppen most Te (j6, Te most
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éppen nem), de soha sem én. Hogy nem tudom
kirdngatni magam a hajamnal fogva a g5dérbél. De
még azt sem tudom, hogy godorben vagyok-e. Fo-
galmam sincs arrdl, mi leszek, mert fogalmam sincs
arrél, mi vagyok”.
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