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Vincze Eniké

TARSADALMI KIREKESZTES ES INTERSZEKCIONALITAS

Az 1989-ben Kimberlé Crenshaw dltal megal-
kotott ,interszekcionalitds” fogalma az elmult évti-
zed nemzetkézi feminista vitdiban er8teljesen ma-
géra vonta a figyelmet mint olyan elemzési eszkoz,
amellyel a kiilonboz8 tdrsadalmi egyenl8tlenségek,
elnyomds és diszkrimindcié egymdsra hatdsdt, dt-
fedését vizsgdljék. Az interszekcionalitds elmélete
magyardzatot igér arra, hogy a tdrsadalmilag kiala-
kitott kiilonbségtevd kategéridk (nem, etnikum/
faj, tdrsadalmi helyzet, életkor, szexudlis orientdcid)
miképpen hatnak egymdsra és hoznak létre térsa-
dalmi hierarchidkat és egyenlétlenségeket, illetve
az elnyomds diszkrét formdi és megnyilvanuldsai (a
szexizmus, rasszizmus, és az osztdlyalapti hdtrdnyos
megkiildnboztetés) hogyan formdljik egymidst. Je-
len tanulmédnyban a tdrsadalmi kirekesztés jelensé-
gét az interszekcionalitds titkrében tdrgyalom, egy
— a hdtrdnyos helyzetli roma nék és férfiak mélts/
megfeleld munkdhoz valé hozzdférésér vizsgdls —
multidiszciplindris kutatds alapjdn.

Az, amit (a foglalkoztatds terén) ,roma kér-
désként” szoktak definidlni, a jelenkori tdrsada-
lom (és gazdasdg) egészének problémdja. Amikor
a foglalkoztatdshoz vagy a munkapiachoz, a tisz-
tességes munkdhoz valé hozziférésr8l beszéliink
(vagy a népesség foglalkoztatottsdgdnak novelésé-
16l az Eurdpai Unié egyik 8 célkittizésérdl), ész-
re kell venniink, hogy a jelenlegi (a globalizdcid,
a kézmives szektor szolgdltatdsokkal szembeni
térvesztése és az informdcids technoldgia elterje-
dése dltal fémjelzett) gazdasdgi feltételek kozorr,
mikézben a rugalmas foglalkoztatds pozitiv gon-
dolatként jelenik meg, egy negativ tdmegjelenség
is zajlik, mégpedig a munkahelyek bizonytalannd
véldsa.

A bizonytalan/kétes munkdt rendezetlen
munkaviszonyok, a védettség hidnya, valamint
alacsony jovedelmek jellemzik. A hdztartdsi szfé-
raban bizonytalan munkdnak az alapvet§ anyagi
javak hidnydval jellemzett hdztartdsokban (rend-
szerint nék 4ltal) végzett munkdkat tekingjiik. Je-
len elemzés keretei kozott az emlitett széleskor(i
problémdt egyes halmozottan hdtrdnyos helyzet(i
csoportok (szegénységben él8 roma nék és fér-
fiak) vonatkozdsdban vizsgdlom, akiknek tdrsa-
dalmi helyzetiik, etnikai és nemi hovatartozdsuk
miatt a tdrsadalmi marginalizdcié és a kulturilis

megbélyegzés dsszes jelenségével meg kell birkdz-
niuk. Egy, az ,, Egyenldség a kiilonbség révén. Roma
nék munkaerdpiaci hozzdférése™ projekt keretében
végzett kutatds e csoportok gazdasdgi teljesitmé-
nyét a mai Romdnidra jellemz8 gazdasdgi igazsdg-
talansdgok megnyilvdnuldsaként értelmezi (Vine-
ze et. al. 2011).

A kutatds  sajdtossdga  egyrészt
diszciplinaritdsdban rejlik: ennek révén kiséreltiik

multi-

meg lefrni és értelmezni — statisztikai adatok és
személyes vagy intézményi narrativdk alapjdn — az
egyes veszélyeztetett csoportokhoz, margindlis ko-
zosségekhez tartozé roma nék és férfiak munkapiaci
hozzéférését, valamint azokat a mindennapi straté-
gidkat, amelyekkel 8k bizonytalan gazdasigi-térsa-
dalmi helyzetiiket kezelik.? Problémafelvetésiink
midsik sajétossdga az, hogy a munka és a gazdasdg

1 A projeke 2008 novembere és 2011 oktSbe-
re kozdte zajlott a temesvdri Roma Nék Egyesiilete ,A
Gyermekeinkért” és partnerszervezetei, a kolozsvéri
Desire Alapitviny, a temesvdri Parudimos Egyesiilet,
Temesvéri Polgdrmesteri Hivatal, az Orszdgos Roma
Ugynokség és a magyarorszdgi Autonémia Alapitviny
egylittm(ikodése révén. A projekeet az Eurdpai Szocid-
lis Alap tdrsfinanszirozta a Humdn Eréforrds Fejlesztés
Szekroridlis Fejlesztési Program 2007-2013 ,Fektess az
emberekbe!” 6. Prioritdsi tengely ,A tdrsadalmi beillesz-
kedés tdmogatdsa” 6.3. F6 beavatkozisi teriilet ,,Egyenld
esélyek és tisztelet” keretében.

2 A kutatdst a kolozsvari Desire Alapitvény ter-
vezte, irdnyitotta és kivitelezte, kivéve a foglalkoztatds te-
rén jellemzd pozitiv gyakorlatok vizsgalatdt, amelyet a te-
mesvari Roma N8k Egyesiilete ,A Gyermekeinkért” és a
magyarorszdgi Autondmia Alapitvdnnyal valésitott meg.
A hdrom év alatt a kutatds magdba foglalta a kovetkezs-
ket: egy 1003, magit romdnak vallé személyekbdl 4llo
mintdn végzett szocioldgiai felmérés Kolozsvdron, Bu-
karestben, Iasi-ban, Temesvdron és néhdny kornyékbeli
faluban; 16 fékuszcsoport 160 részevevdvel, akiket roma
kozdsségekbél, a helyi hatdsdgokbdl, civil szervezetekbdl
és munkaad6kbdl vilasztottunk ki Kolozsvaron, Temes-
véron, a Kolozs megyei Aranyosgerenden és a Krasso-
Szdrény megyei Kdkéfalvan; kvalitativ esettanulmdnyok
cigdnykdzosségek korében Kolozsviron, Temesvéron,
Szészvérosban, Lugoson és két Temes megyei faluban;
egy 423 cégre kiterjed6 munkerdpiaci felmérés Kolozs-
véron, Aradon, Temesvéron, Dévdn és Resicabdnydn; a
veszélyeztetett csoportok munkaer8piaci integrécidjit
célzé orszdgos és transznaciondlis politikak feltérképezé-
se, kiilonos tekintettel Romdnidra és Magyarorszdgra.
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tdrgyaldsdba bevezeti az emberi jogok szempontjdt.?
Az 6nmagukat romdnak vallé nék és férfiak gazda-
sdgi-tdrsadalmi helyzetének és munkapiaci tapasz-
talatainak elemzése révén kutatdsunk dsszességében
az aldbbiakhoz kivént hozzdjirulni:

1. a romdniai poszt-szocialista rendszer kriti-
kdja (ama tdrsadalmi-gazdasdgi helyzet bemutatdsa
révén, amelynek keretei kozdtt mindennapi életiik
zajlik, és amelyet a romdkkal szembeni el8itéletek
tdpldlea strukeurdlis egyenlétlenségek és igazsdgta-
lansdgok jellemeznek);

2. a roma ndk és férfiak dlldspontjdnak meg-
jelenitése a (nem csak) munkapiaci esélyeikkel és
esélytelenségeikkel, és/vagy a tdrsadalmi integrécios
torekvéseik sordn tapasztalt elditéletekkel kapcso-
latban;

3. javaslatok megfogalmazdsa a projekt kere-
tében megvaldsitandé tdrsadalmi integrécids tevé-
kenységeket, valamint a romdkat és a veszélyezte-
tett csoportok foglalkoztatdsdt célzé kozpolitikdkat
illetden.

Altaldban véve a projekt, és ezen beliil a hivat-
kozott kutatds abbdl a felismerésbdl indult ki, hogy
a hdztartdsi/fizetetlen munka (amely naponta djra-
termeli a munkaerét) és/vagy a termeld/jévedelem-
termelé munka révén a roma ndk hozzdjirulnak
csalddjuk, kozosségiik, és dltaldban véve a tdrsada-
lom fenntartdsdhoz. Misfeldl a projeks, illetve a
kutatds feltdrta azokat a tdrsadalmi mechanizmu-
sokat (koztiik a kirekesztést és a diszkrimindciét),
tovdbbd kulturdlis koncepcidkat (koztiik a rasszista
és nemi jellegli eléitéleteket), amelyek a roma nék
szdmdra bizonyos pozicidkat irnak el8 (tobbek ko-
zott a szdmukra elérhetd munkdkat, amelyek 4ltald-
ban bizonytalan élldsok), de korldtozzdk a megnyil-
vénuldsi és onmegvaldsitdsi lehetdségeiket mind a
magdn-, mind pedig a kozéletben (tdbbek kozott
a munkapiacon). Egy sor szertedgazé tevékenység
révén a projekt azokra a tényez8kre és feltételekre
probéle hatni, amelyek a roma nék és fiatalok jo-
vedelemtermeld munkavéllaldsdt befolydsoljak, ami
biztositani tudja szdmukra mind a biztonsgot és

3 E szemléletméd alkalmazisa tekintetében nem-
zetkdzi téren a legtjabb fejlemény a Guiding Principles for
Business and Human Rights ciml dokumentum Egyesiilt
Nemzetek Emberjogi Tandcsa 4ltali elfogaddsa 2011.
junius 16-4n, amely el8irja az emberi jogok figyelem-
bevételét a gazdasigi véllalkozdsok, valamint az dllamok
részérél, remélve, hogy ennek az dlldsfoglaldsnak jelentds
hatdsa lesz a jogszabdlyi el8irdsokra és az iizleti élet te-
rilletén alkalmazott politikdkra (http://www.business-
humanrights.org/SpecialRepPortal/Home/Protect-
Respect-Remedy-Framework/GuidingPrinciples).

a jolétet, mind a roma és nem roma kozosségek
részérdl tanusitott megbecsiilésitket. Ugyanakkor
— a mulddiszciplindris tdrsadalmi-kulturdlis ku-
tatds eszkdztdrdnak igénybevételével — a projekt
mindezen jelenségek megismerését is célul tlizte.
A projekt t5bbi tevékenységével egyetemben a ku-
tatds hozzdjirul ama tény tudatositdsdhoz, hogy az
esélyegyenl8ség (tl annak a jogi keretnek biztositd-
sdn, amely torvényes intézkedésekkel biztositja ezt)
csakis az esélyek valédi kiegyenlitésével valdsulhat
meg, vagyis olyan viltoztatdsok révén, amelyek a
tdrsadalom felépitését és mikddését, valamint azt
a gondolkoddsmddot érintik, ahogyan a nék és fér-
fiak, romdk és nem romék kozdtti egyenl8ségrél és
kiilonboz8ségrél, és/vagy a tdmogaté intézkedések
sziikségességérdl és lehetdségérdl vélekediink.

Egy olyan projekt részeként, amely céljdul tlizte,
hogy véltoztasson valamit az igazsdgtalan valésdgon,
kutatdsainkat azon vizsgdlatok szellemében tervez-
tiik meg, amelyek a tudomdnyt kdzéleti, tdrsadalmi
és mordlis gyakorlatként tekintik, az elemzdének pe-
dig kozéleti értelmiségi szerepet szdnnak, nem re-
dukdljdk azt elvont elméletek termelésére (Seidman
1994). Ebben a mindségiinkben tdrsadalmi-kultu-
rlis kritikdt kivdnunk gyakorolni, hozzdjérulva a
kozvetlen tdrsadalmi-politikai kdrnyezet relevdns
témdit érintd nyilvdnos vitdkhoz. Mindazondl-
tal fogalmi téren a tervezett elemzés bizonyos, az
aldbbiakban tdrgyalt elméleti irdnyvonalakat kévet,
amelyek megalapozzdk a hdtrdnyos helyzeti roma
csoportok tisztességes munkdhoz vald hozzéférési
lehetéségeinek tdrgyaldsit a poszt-szocialista pi-
acgazdasdg keretei kozote. Ebben a kontextusban
elemzésiink az dgynevezett ,romatanulmdnyokhoz”
(Romani studies) is hozzdjérul.

A tirsadalmi kirekesztés interszekcionalitds
szemponti tanulmdnyozdsinak elméleti
irdnyvonalai

A tirsadalmi konstruktivizmus (Berger és
Luckman 1966) eléfeltevéseibdl kiindulva meg-
ismételjiik, hogy az emberek kozotd kiilsnbségek
(beleértve a ndk és férfiak kozti kiilonbségeket is,
amint azt a tdrsadalmi nemek tanulmdnya, példdul
Oakley 1997; vagy a feminista illetve gender antro-
poldgia, példdul Moore 1994, és Gullestad 1993,
is bebizonyitottdk) nem természettdl fogva adottak.
Ezek a kiilonbségek a tdrsadalmi, gazdasdgi, poli-
tikai és kulturdlis kiilonbségtevd mechanizmusok
kovetkezményei, és olyan hatalmi hierarchidk 4ltal

Kulttra és Kozosség



Koz8sségkutatds — 0j médszerek, problémdk és forrdsok

megszabott tdrsadalmi-emberi kapcsolatok sordn
nyernek értelmet és jelent8séget, amelyek 4ltal ki-
termel6dnek, és amelyek miatt egyenldtlenségek-
ként nyilvdnulnak meg. Az Egyenlésés a kiilinbség
révén projekt konceptudlisan ebben az elméleti
hdctérben gydkerezik, és arra hivja fel a figyelmet,
hogy az esélyegyenl8ségnek azon hatalmi viszonyok
megvéltoztatdsa révén kell teljesiilnie, amelyek a ki-
véltsdgosok és hdtrdnyos helyzettek, és/vagy a nék
és férfiak, és/vagy a romdk és nem romdk kozotd
kiilonbségeket/egyenl8tlenségeket jelentik.

Elemzésiink tovdbb4 arra a gazdasdgantropold-
giai megkozelitésre is timaszkodik, amely a tdrsadal-
mi egyenldtlenségeket kivdnja megérteni, valamint
az anyagi, illetve szimbolikus hatalom szerepét ezek
fenntartdsiban (Donham 1990), vagy mésként fo-
galmazva: a kiilonboz8 tdrsadalmi csoportok gazda-
sdgi teljesitményei kozti egyenl8tlenségeket irja le.
Ugyanakkor azt a nézdpontot is magunkénak vall-
juk, amely a rendszer és az egyén kozti kapcsolatot
prébélja megfejteni, vagyis azt a mddot, ahogyan
az egyén gazdasdgi magatartdsa beépiil a tdrsadalmi
intézmények szerkezetébe, mikézben alkalmazkod-
va ezekhez gy formdlja 8ket, hogy megvalésithassa
a sajét vdgyait (Ensminger 2002).

Ama szemlélet alapjin, mely szerint a tdrsa-
dalmi kirekesztés nem redukdlédik a szegénységre
(Barry 1998), hanem azt jelenti, hogy egyes embe-
rek kirekesztve érzik magukat a tdrsadalom meg-
hatdrozé trendjébdl, mintha nem lennének annak
tagjai (Power és Wilson 2000), ugy gondoljuk,
hogy a margindlis roma kozdsségek hdtrdnyos hely-
zete a tarsadalmi kirekesztés folyamatdnak eredmé-
nye, ugyanakkor ujratermeli a kirekesztettséget,
lévén egy id8ben kovetkezménye és el8idézéje is
a szegénységnek és a kulturdlis stigmatizdcidnak.
A tdrsadalmi kirekesztés ugyanis egyrészt maga a
nélkiilozés jelensége, mésrészt pedig olyan jelenség,
ami hdtrdnyokhoz vezet az élet kiilonbsz8 teriile-
tein (Sen 2000), és osszetett problémdt jelent azon
emberek szdmdra, akik anyagi és/vagy szimbolikus
értelemben kiviil rekedtek a domindns térsadalmon
(Fleck és Rughinis 2008). A tdrsadalmi kirekesztés
jelenségében megnyilvanul egyrészt az uralkodéd
tdrsadalmi rétegek kulturdlis és gazdasdgi hatalma,
amelyek alapjdn ezek definidljdk a ,normalitdst”,
mdsrészt az a tény is, hogy a kirekesztetteknek nincs
hozziférésiikk sem a szimbolikus hatalomhoz, sem
a kivdnatosként megjelolt életformdhoz sziikséges
erbforrdsokhoz (Magyari-Vincze 2009).

Ahhoz, hogy megértsitk a szegénységben €18
roma ndk hdtrdnyos helyzetének komplexitdsit,

meg kell vizsgdlnunk azt a médot, ahogyan a térsa-
dalmi osztdlyok, nemek és etnikumok/fajok (mint
osztdlyozdsi és hatalmi rendszerek) kozotti kdleson-
hatds megalapozza a tdrsadalmi hierarchidkat és
egyenltlenségeket (Bradley 1992). Ehhez hivjuk
segitségiil az interszekcionalitds fogalmdt, amely az
utébbi évtizedek feminista vitdiban jelentds figyel-
met kapott (Crenshow 1989; McCall 2005; Verloo
2006; Yuval-Davis 2006; Kdcze és Popa 2009;
Lutz, Vivar és Supik 2009). Az interszekcionalitds
olyan vizsgilati eszkdz, amelynek segitségével tetten
érhetjiik az egyenl8tlenségek, elnyomds, diszkrimi-
ndcié formdinak kiilonféle keresztez8dési médoza-
tait. Vagy, mdsként szélva, amelynek segitségével
megmagyardzhatjuk, hogyan alakulnak ki a tdrsa-
dalmi hierarchidk és egyenlétlenségek a tdrsadalmi
megkiildnboztetés kiilonbozd kategéridinak (nem,
etnikum/faj, tdrsadalmi helyzet, életkor stb.) a kol-
csdnhatdsai nyomdn, és hogyan képzddnek koleso-
ndsen az elnyomds formdi és megnyilvdnuldsi mdd-
jai (szexizmus, rassziszmus, osztdlyalapt hdtrdnyos
megkiildnboztetés). Az interszekcionalista teoreti-
kusok megillapitottak, hogy — noha az eurépai koz-
politikdk elismerik a tobbrétli és interszekciondlis
diszkrimindcié 1étezését — ,a tdrsadalmi osztalyok,
annak ellenére, hogy a legnyilvdnvalébb példdit je-
lentik a nagyfoku egyenl8tlenséggel jellemzett tar-
sadalmi kategéridknak, nem keriiltek napirendre az
eurdpai esélyegyenl8ségi diskurzusokban” (Verloo
2006:216). A tdrsadalmi osztdly fogalmdnak hid-
nya az esélyegyenldségi politikdkban azt jelzi, hogy
a jelenlegi eurdpai trend sokkal inkdbb a politikai,
mintsem a tdrsadalmi és gazdasigi egyenléségre
osszpontosit (Phillips 1999), vagy hogy e politi-
kék esetében az elismerés szempontjai domindlnak
az Ujraelosztds szemléletmédjéval szemben (Fraser
1997). Ugyanakkor azt is jelezheti, hogy a neolibe-
rdlis gazdasdgi valdsdg ellendll a tdrsadalmi igazsd-
gossdg elvének, és hogy — a legjobb esetben — egyiitt
létezik olyan egyedi projektekkel, amelyek a foglal-
koztatdsi esélyegyenldséget célozzak, vagy olyan po-
litikdkkal, amelyeknek a gyakorlatba iiltetése nem
kotelezd, és amelyek szdmdra nincsenek kidolgozva
nemzeti metodolégidk, sem hatékony ellendrzési
eszkdzok.

A reproduktiv egészségiigyi elldtdshoz valé hoz-
z4férésre alkalmazva példdul, az interszekcionalitds
elmélete magyardzatot ad arra, hogy a roma nék
miért vélnak a nemi jelentéseket is magdba épit§
rasszizmus 4ldozataivd: reproduktiv jogaikat nem-
csak a reprodukciée szabdlyozd rezsimek/rendsze-
rek, hanem rasszista meggydz8dések is korldtoz-
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zdk, aminek kovetkeztében 8k mdsként élik meg
a rasszizmus hatdsait, mint a roma férfiak, és néi
tapasztalataik kiilonbéznek a tobbségi ndk ta-
pasztalataitél (Magyari-Vincze 2006). Tovdbbd,
az interszekcionalitds feltdrja a szegénységben €18
roma ndk specidlis problémdit, akik a héztartdsban
betsltote szerepeik teljesitése sordn tobb nehézség-
be titkznek, mint azok a nék, akik kivéltsdgosabb
anyagi koriilmények kozote élnek, és akik — ezeken
a nemi szerepeken keresztiil — masképp élik meg a
nehéz életkorilményeket, mint a hasonlé kériil-
mények kozott €18 roma férfiak (Magyari-Vincze
2009).

Ami az etnikai identifikdcié és a tdrsadalmi-
gazdasdgi pozicié kdzotti kapesolatot illetd, az elsét
gyakran haszndljak a tdrsadalmi megkiilonbozteté-
sek magyardzdsdra és megindokoldsdra, de ugyan-
akkor a hétkéznapi kapcsolatok szabélyozdsdra is
(annak az el8irdsdra, hogy ki kivel milyen tipusi
kapcsolatokat tarthat fent), ezért fordul el6 az, hogy
a ,roma/cigdny” kategdridt a szegénységgel és a tdr-
sadalom nem kivént elemeivel asszocidljdk (Vincze
és Harbula 2011). A rasszizmuson alapulé tdrsadal-
mi kirekesztés az ebbe a kategdridba sorolt embere-
ket peremhelyzetre sodorja, ami aztdn Gjratermeli
a rasszista meggydz8déseket, 1évén hogy utdbbiak
a hdtrdnyos életkorillmények okdt az érintett sze-
mélyek genetikai és kulturdlis jellemvondsaiban,
nem pedig az ezeket el8idéz8 folyamatokban l4tjdk.
Igy a rasszizmus nemcsak igazol6 ideolégiai konst-
rukcidként funkciondl, hanem olyan hatalmi rend-
szerként is, amely hozzdjérul a tdrsadalmi-gazdasdgi
egyenltlenségek elmélyitéséhez.

Utébbiakkal kapcsolatban a feminista elmé-
letek bebizonyitottdk a tdrsadalmi rétegzddés ha-
gyomdnyos fogalmdnak a korldtozottsdgdt, amely
a térsadalmi egyenl8tlenségeket osztdly- vagy std-
tus-egyenldtlenségekre redukdlja, a nemi egyen-
18tlenségeket pedig legjobb esetben is a kapitalista
termelési viszonyok mdsodlagos kévetkezményének
tekinti. A marxista feminizmus 4gy tartja, hogy a
patriarchdtus (a férfiak és ndk kozdtti kapcsolatok
ama rendje, amely a férfiszerepek betdltdit privile-
gizdlja) a kapitalizmus egyik alkotd ereje, ugyanis a
ndk fizetetlen hdztartdsi munkdja, amely nap mint
nap Ujratermeli a munkaerdt, hozzdjirul az éreék-
tobblet, és implicit médon a profit termeléséhez;
a n6k aldrendelt helyzetének a megmagyardzdsihoz
észre kell venniink, hogy az mind a kapitalizmus,
mind pedig a patriarchdtus kovetkezménye (Ru-
bin 1975). Ahhoz tehdt, hogy a néknek egy adott
tdrsadalomban elfoglalt poziciéjdt leirjuk, meg kell

ismerniink a hdztartdsi és hdztartdson kiviili gazda-
sdgi tevékenységekben, de ugyanakkor a tdrsadal-
mi-politikai szervezésben betoltstt szerepiiket, vala-
mint szimbolikus/kulturdlis megjelenitésiik médjdt
is (Kessler 1976).

A nemi egyenl8tlenség Gjabb elméletei felhivijdk
a figyelmiinket arra, hogy a patriarchdtus nem csak
ideoldgiai téren vagy csak a hdztartdsi szférdban 1é-
tezik, ahogyan a kapitalizmus sem redukalédik a
gazdasdgi termelés modjdra, hanem mindkét rend-
szer jelen van a tdrsadalmi élet minden szintjén: a
patriarchdlis csalddi kapcsolatoknak anyagi alapjuk
van és a n8k kizsdkmdnyoldsdt eredményezik; a hdz-
tartdsi munka is a gazdasdgi termelés egy formdja;
a nemi munkamegosztds szintén gazdasigi jelen-
ség, mind a magdn-, mind pedig a kdzszférdban;
a kapitalista termelés kihaszndlja a n6k fizetetlen
hdzimunkdjdy; a patriarchdlis gazdasdg olyan me-
chanizmusok révén ellenérzi a n6k munkapiaci hoz-
z4férését, amelyek a foglalkozdsok nemi szegregici-
6jdhoz, a fizetések nemi differencidléddsdhoz vagy
a n8k vezetd pozicidkhoz valé hozzaférésének kor-
ldtozdsdhoz vezetnek; kiilonboz8 beavatkozdsokkal
(példdul reproduktiv/demogréfiai kozpolitikakkal,
a vélds szabdlyozdsival, a néket ldtszélag kedvez-
ményezd nyugdij-rendszerrel, avagy olyan csaldd-
politikdval, amely tdmogatja a n6knek a hdztartdsi
szférdban maraddsdt) a maga médjdn az 4llam is 0j-
ratermeli a patriarchdlis viszonyokat (Walby 1986).
A nemek rendje (Connell 1994), barmilyen intéz-
ményben vagy szinten is jelenik meg (csaldd, iskola,
munkahely, 4llam), egyardnt jelenti a ndk és férfiak
kozottd kapesolatoknak hatalmi viszonyokként tdr-
ténd elrendezddését, a nemi munkamegosztdst je-
lenti, valamint a ndiességrdl és férfiassdgrél alkotott
kulturdlis koncepcidkat. A patriarchdlis nemi rend,
mds nemi rezsimekkel kombindlédva, 4tszovi az
egész tdrsadalmat és tilmutat a kiilonboz8 politikai
rendszereken. Igy példdul beépiilt a szocializmusba
is: a paternalista (romdn) dllam ,,emancipdlta” a né-
ket, mert szitksége volt a munkaerejiikre, tdmogatta
a ndk politikai részvételét, mert sziiksége volt rdjuk
a partpolitika széleskdrli tdmogatottsdgdnak bebiz-
tositdsa végett, mikozben a reprodukcié szigoru
szabdlyozdsdval megnehezitette magdnéleti helyze-
tiiket is, mindezekért pedig a ,h8s-n8” ideoldgidjd-
nak ,elégtételét” nytjrotta cserébe.

Az 4ltalunk folytatott kutatdsok episztemoldgiai
keretét a feminista kutatdsok képezik, amelyek
— felismervén a megismerés helyzetfiiggd jellegét
(Harding 1987) — kimondjdk: nem létezik olyan
univerzdlis perspektiva, amely alapjdn abszolut
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igazsdgokat lehetne megfogalmazni, hanem csak
helyzeti és részleges megismerés, illetdleg ismeretek
vannak, amelyeknek (a korldtaik elfogaddsa mel-
lett) nemcsak tudomdnyos, hanem erkslcsi és po-
litikai értelemben is felel6sséget kell vallalniuk. A
feminista antropoldgiai elemzés részben a tdrsada-
lom domindns ideoldgidinak/gyakorlatdnak kriti-
kdjét célozza, részben pedig az aldrendelt tdrsadalmi
csoportok er8sitését (empowerment). Es ami ugyan-
ilyen fontos, az 4ltalunk alkalmazott mddszertan
felhaszndlta az interszekcionalitds perspektivdjdt is,
amely lehetdvé teszi a tdrsadalmi val6sdg komple-
xitdsdnak elemzését, vagyis azokét a folyamatokét,
amelyeken keresztiil a tdrsadalmi egyenl8tlenségek,
az elnyomds és a diszkrimindcié kiilonb6z6 formadi
egymdsra tevédnek és/vagy egymdson keresztiil hat-
nak, kiilonféle médon.

Az interszekciondlis megkdzelités hdrom mdd-
szere (az anti-, az intra- és az inter-kategoridlis,
vo. McCall 2005) kéziil mi az intra-kategoridlis
moédszert alkalmaztuk — noha elismerjiik, hogy
az 4ltalunk haszndlt kategéridk (roma ndk, roma
férfiak, roma személyek) tdrsadalmi konstrukcidk,
a tdrsadalmi megkiilonboztetés és a kulturdlis be-
sorolds Osszetett folyamatainak kovetkezményei.
Az dnmagukat romdnak vall§ személyeken végzett
empirikus kutatdsaink sordn gylijtott adatok nem
teszik lehet6vé, hogy osszehasonlithassuk a ro-
méik és nem-romdk és/vagy a roma és nem-roma
ndk helyzetér. Rogzitik viszont egyes margindlis
interszekciondlis identitdsok (példdul roma nék,
szegénységben él6 roma férfiak) jellegzetességeit, és
— implicit médon feltdrva a roma tdrsadalom sokfé-
leségét és belsd differencidltsigdt — kihangsulyozzdk
azt a mddot, ahogyan a leginkdbb hdtrdnyos hely-
zetll csoportok esetében a nemi és etnikai alapy,
valamint a tdrsadalmi helyzetbdl fakadé hétrdnyok
halmozdédnak, kiszolgaltatva ezeket a csoportokat a
patriarchdtus, a rasszizmus és a piacgazdasdg kire-
kesztd hatdsainak.

Az emlitett koncepciék mellett, amelyek hatds-
sal voltak a kutatdsunkra, csatlakozni kivinunk az
akcidkutatds (action research) eszméihez is. Az ak-
cidkutatds egyrészt megkérddjelezi azt a pozitivista
szemléletmddot, amely az objektiv és érték-mentes
vizsgdlodds eszméjét tdmogatja. Mdsrészt felkarolja
a megismerésnek, mint normativ rendszerbe dgya-
zott tdrsadalmi konstrukciénak a fogalmdt, amely
az emberi kapcsolatok egy meghatdrozott modell-
jét promovélja. Réviden: az Un. action research
olyan kutatdst jelent, amely az igazsdgtalan gazda-
sdgi, tdrsadalmi és politikai rendszereket kritizdlja,

igy kivdnva hozzdjirulni ezek megvaltoztatdsdhoz
(Brydon-Miller, Greenwood and Maguire 2003).
Ami a foglalkoztatds terén 4ltalunk tdmogatott
éreékeket illeti (alapjuk 1évén az esélyegyenl8ség
eszméje, amely a tdrsadalmi integrécié egyik kri-
tikus eleme), ezek a kovetkezdk: a tdrsadalmi jélét
nem egyenértékl a gazdasdgi novekedéssel, utdb-
binak egyiitt kell jirnia a gazdasdgi Gjraclosztdssal,
ami biztosithatja a tdrsadalmi igazsdgossdgot és az
egyén emberi méltdsdgdt; a joléti tdrsadalom nem
tolerdlhatja a szegénységet és a nagyon gazdagok,
valamint az emberi lét minimalis feltételeihez hozzd
nem fér8k kozott egyenlStlenséget; nem minden
munkahely decens, mivel nem minden munkahely
biztosit megfeleld munkakériilményeket és/vagy
a mélté megélhetéshez sziikséges javadalmazdst; a
munkapiaci hozzdférés alapvetd, de nem elégséges
eleme a szegénység és tdrsadalmi kirekesztés felszd-
moldsdnak; a veszélyeztetett csoportokhoz tartozd
egyének bizonytalan/kétes, térsadalmilag nem elis-
mert és nem megfelel8en fizetett munkdkat kényte-
lenek végezni, mert vagy az informdlis gazdasdgban
dolgoznak, vagy a formilis gazdasdgban dolgoznak,
de nem garantdlt szdmukra a megfelel8 és biztos
munkahely, avagy fizetetlen hdztartdsi munkdt vé-
geznek (amelyeknek elvégzése nehéz korillmények
kozote sokkal tobb id6t és erbfeszitést igényel); a
tdrsadalmi-gazdasdgi hdtrdnyok és a kulturdlis meg-
bélyegzés olyan problémdk, amelyeket a tdrsada-
lom egésze, mindnydjan egyiittesen idéztiink el6,
és amelyeknek megolddsa nem csak az érintettek
feladata, hanem mindannyiunk felel8ssége; ami-
kor a romék tdrsadalmi integrdci6jérdl beszéliink a
munka terén, fel kell ismerniink, hogy az integricié
problémdjdt nem a romdk jelentik, hanem az egész
tdrsadalmi-gazdasdgi rendszer, amely kihaszndlja
azoknak az informdlis munkdjdt, akik kénytelenek
ilyen kériilmények kozott éreékesiteni a munkaere-
jiiket, és amely tédpldlja a romaellenes el8itéleteket,
olyan ellenség szinében tiintetve fel a romdkat, akik
veszélyeztetik a biztonsdgunkat, mivel nem hajlan-
déak alkalmazkodni a modern élet kévetelménye-
ihez.

A kis élet nagy kihivdsai

A munkapiaci hozzaférésrél valé beszélgetése-
ink alkalmdval a fékuszcsoportok résztvevdi egy
sor olyan problémdt azonositottak, amelyek nem
csak a romdkat, nem csak a néket és nem csak
a roma ndket érintik, hanem a mai tdrsadalom
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egészét, mint példdul: a szocialista gazdasdg szét-
hulldsa és a munkanélkiiliség megjelenése; a piac-
gazdasdgban mikodd verseny és a ,,robands a pénz
utdn’; a gazdasigi vélsdg, a szegénység és a mun-
kahelyhidny; a munkdltatdk visszaélései a fekete-
munkadval és a munkaszerz6dés nélkiili munkdaval;
a kozpolitikdk kovetkezetlenségei és hidnyossdgai
a hétrdnyos helyzetl csoportok tdmogatdsa terén;
az emberek kozotti szolidaritds és kolesonds tisz-
telet hidnya; a veszélyeztetett csoportokat érintd
strukturdlis diszkrimindcié és ,annak a helyzetnek
a sitlyosboddsa, hogy az alacsonyrendii munkdkat a
romdk végzik” (Vincze — Harbula — Moraru 2009).

Ami a rurdlis térségek munkahelyproblémdit
illeti, a fékuszcsoportok részevevdi az aldbbiakat
emlitették (Vincze — Kozdk 2011): a mez8gazda-
sdgi termel8szovetkezetek megsziintetése, amelyek
a foldmivelésben, az 4llatfarmokon vagy a gépe-
sitett 4llomdsokon munkahelyet biztositottak a
képzetlen munkaerd szdmdra is; azoknak a fol-
deknek, legel8knek és erd8knek a magdnositdsa,
ahol a tulajdonrésszel nem rendelkez8k nemrég
még napszdmban dolgoztak, és ahol a tulajdono-
sok vagyonosoddsa és a kisgazdasdgok gépesitése
miatt mdr nincs szitkség a napszdmosok munka-
erejére; a jogalkotds hidnyossdgai a privatizdcié
terén és a jogszabdlyok véletlenszer(i alkalmazd-
sa, valamint az igy keletkezett zlirzavar (aminek
nyomdn az egyes, volt termel8szovetkezeti tagok
részére igazoldsok alapjdn, de tulajdonjogi aktdk
nélkiil kijelslt foldeket 2010-ben az énkormdany-
zatok visszavették); azoknak a — kozeli varosokban
m(ikédd — gydraknak a bezdrdsa vagy tevékenysé-
giik lesziikitése, ahovd a falvak lakossdga a szocia-
lizmus idején, és még 1990 utdn is néhdny évig,
bejart dolgozni; azok a kis kiilfoldi cégek, amelyek
egy-egy termel8mihelyt nyitottak a falvakban (ki-
haszndlva az olcsé képzetlen munkaerdt), majd
révid idén beliil cs6dbementek anélkiil, hogy
biztositottdk volna a megfeleld jogokat az egykori
alkalmazottaik szdmdra; a magdnbefektetések akut
hidnya, a mez8gazdasdg fejlesztését és fenntartdsdt
célzé kozpolitikdk hidnya, a munkahelyek hidnya
a rurdlis térségekben; a helyi dnkormdnyzatok ér-
dekl8dés- és/vagy kapacitdshidnya mezdgazdasdgi
és vidékfejlesztési eurdpai projektek implementd-
ldsdra; mezégazdasdgi magdnvallalkozdsok beindi-
tdsdhoz sziikséges gazdasdgi, tdrsadalmi és humdn
erdforrdsok hidnya.

Ha &sszehasonlitjuk a felmérés sordn kapott
statisztikai adatokat (Magyari 2009) a fékusz-
csoport résztvevdinek a romdkkal szembeni disz-

krimindciéval kapcsolatos véleményével (Vincze
— Harbula — Moraru 2009), nagyon nagy eltérést
tapasztalhatunk (olyan értelemben, hogy a teljes
mintdbdl a vdlaszadSknak csak mintegy 17%-a 4l-
litotta, hogy valaha is igazsdgtalan bindsmédban
volt része a munkahelyén, mig a csoportinterjik
sordn a diszkrimindcidt a tisztességes munkdhoz
val hozzaférés legnagyobb akaddlyaként emlitet-
ték). A nemi megkiildnboztetés alacsony méreé-
k(i tudatositdsdt illeten a statisztikai adatok és a
csoportinterjik sordn megfogalmazott értelmezé-
sek megegyeznek: ott, ahol a romdkkal szembeni
igazsdgtalan bdndsmddot tapasztalnak, az etnikai
diszkrimindciét tekintik relevdnsnak. Ha értel-
mezni prébdljuk azoknak alacsony ardnyidt, akik
azt 4llitottdk, hogy a munka terén igazsdgtalan bd-
ndsmédban volt résziik, fel kell hivnunk a figyel-
met hdrom dologra:

1) a romdk koziil nagyon sokan ,alacsony-
rendd”, képzetlen és rosszul fizetett munkdkat vé-
geznek, és ebben a kornyezetben (hacsak fel nem
teszik a kérdést, hogy miért csak ezekhez a mun-
kikhoz jutnak hozzd) nem érzik magukat diszk-
rimindlva a kollégdikkal szemben, akik hasonlé
beosztdsban dolgoznak, és ahol adott esetben a
dolgozdk tdbbsége éppen roma (példdul a kdztisz-
tasdgiigyben);

2) az alacsony dnbecsiiléssel és onbizalommal
rendelkezd egyének, akik akarva-akaratlanul inte-
riorizdljdk a réluk kialakult negativ képet, amelyet
a tobbségi lakossdg kiilonb6z8 intézményeken és
médiumokon keresztiil terjeszt, taldn nem is érzik
igazsdgralannak a veliik szemben alkalmazott bd-
ndsmddot, hiszen nincsenek is nagy elvdrdsaik az
élettel szemben;

3) amikor a munkahelyi igazsdgtalan bdnds-
médrél kérdezik 8ket, akkor valdszintileg arra
gondolnak, hogy mi térténik vagy nem torténik
veliik az interperszondlis kapcsolatokban, és nem
veszik észre a strukturdlis és intézményes disz-
krimindciét (példdul azt a tényt, hogy az anyagi
helyzetiik és a lakhatdsi koriilményeik csokkentik
a gyerekeik esélyéc arra, hogy olyan iskolai kép-
zésben részesiiljenek, amely biztositand szdmukra
a tisztes munkdkhoz valé hozzaférést, avagy azt,
hogy az a méd, ahogyan az iddk sordn a tobbség a
romékhoz viszonyult befolydsolta és befolydsolja a
kurrens anyagi helyzetiiket).
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Munkatapasztalatok
A romdk szdmdra elérbeto munkdk

A kvalitativ esettanulmdnyok keretében (Vincze
— Harbula — Magyari 2010) vizsgdle kozosségeket
alkotd személyek tSbbsége gy vélte, hogy a fize-
tett munka terén megmutatkozé esélytelenségiik a
multbeli alacsony iskolai részvételiikkel fligg dssze.
A diszkrimindciét személyes diszkrimindcioként
értelmezik. Ha nem volt ilyesmiben résziik, akkor
azt 4llitjdk, hogy a munkahelyiikon nem részesiiltek
igazsdgtalan bdndsmddban az etnikai hovatartozd-
suk miatt. Nem tudatosul benniik a strukeurdlis
diszkrimindcié jelensége, amely kirekeszti 8ket a
munkapiacrdl (vagy legaldbbis a stabil és jél fizetett
munkahelyekrdl) a generdcidkon 4t 6rokélt rossz
anyagi helyzetiik miatt (amit a maga folyamatdban
pont a roméknak mint csoportnak a tdrsadalmi ki-
rekesztettsége és a cigdnyellenes el8itéletek generdl-
nak).

A meginterjuvolt személyek t5bbsége arrdl
szdmolt be, hogy a sziileiknek volt munkahelye a
szocializmus idején, de ezek rosszul fizetett és ala-
csony tdrsadalmi elismertségli munkdk volrak. A
koztisztasdgi véllalatokndl, az épitkezésben vagy a
nehézipar kiilénbozd 4gazataiban végzett munka
hagyomdnya az emlitett teriiletek képzetlen mun-
kaerdigényével 4ll dsszefiiggésben. E gazdasdgi 4ga-
zatok dsszeomldsdval (és a privatizdlds jelenségével)
egyidejlleg a formdlis gazdasigban megsziint ez
az igény is, és mdr csak az informdlis gazdasdgban
maradt fenn (ahol a munkaadék keveset fizetnek
az elvégzett munkdért és nem fizetnek adét az 4l-
lamnak). A munkaerdpiacnak ez az 4trendezddése
a hosszii tdvd munkanélkiiliség novekedéséhez és
a megélhetési eréforrdsok keresése dltal generdle
transznaciondlis migrécié megndvekedéséhez ve-
zetett. Sok csaldd szdmdra a stabil jévedelem a kii-
l6nféle szocidlis segélyekre redukdlédott (koztiik a
szocidlis segély, amelynek fejében a kedvezménye-
zettnek kdzhaszni munkdkat kell végeznie, a gyer-
meksegély, a flitéspotlék stb.), és mindannyiukat
drasztikusan érintette a jelenlegi gazdasdgi vélsdg.
Ami a romék hagyomdnyos mesterségeit illeti, eze-
ket mdr rég nem végzik széles korben vagy pedig
megviltozott a térgyuk (példdul a kereskedelem
esetében), és akdrhogy is lenne, a transznaciondlis
véllalatok olcsé termékei 4ltal uralt piacokon sem-
miképpen nem lehetnek versenyképesek.

Az anyagi nélkiilézéssel jellemzett életkoriil-
ményeik kozdtt — szoros Osszefliggésben azzal a

végyukkal, hogy legyen egy munkahelyiik, ami biz-
tositand szdmukra a jobb életet — a meginterjivolt
személyek tobbsége gy gondolja, hogy jol élni (az
egészség mellett) azt jelenti, hogy valakinek pénze
van. Senki nem kivin gazdag lenni, csak egy sze-
rény, elfogadhatd életet élni, ,,mint minden ember”,
amihez természetesen 4llanddan kiilonféle jévede-
lemforrdsok utdn kutatnak. Tobbségiik szemében a
koldulds vagy a lopds erkélcsileg nem elfogadhatd,
vagy legaldbbis gyakorlatias sziikségmegolddsnak
szdmit egy olyan vildgban, ahol mindenki tgy bol-
dogul, ahogy tud, és ahol ,,azokat, akik sokat lopnak,
nem fogjik el é nem biintetik meg”, de ,aki ellop egy
tysikot, az bortonbe keriil”, és mindenekel8tt olyan
eszkdzoknek, amelyek a talélést biztositjdk a sze-
génységben.

A férfiak és a nék munkdi

Altalénossagban azok a virosi férfiak, akiknek
van munkahelyiik, az épitdiparban vannak alkal-
mazva, és reggeltdl estig dolgoznak. Azok, akiknek
nincs stabil munkahelyiik, reggelenként elindulnak
alkalmi munkdt keresni. A ndk foglalkoznak a la-
kdsok tisztdntartdsdval, a mosdssal, a fézéssel és a
gyerekekkel vagy iddsekkel. A koldnidk esetében, a
hazkériili munkdkat gyakran csoportosan végzik, és
tdmogatjdk egymdst a gyerekek gondozdsiban. A
néknek fontos szerepiik van a nyugalom és egyet-
értés megbrzésében vagy helyredllitdséban: gy a
csalddban, mind a szomszédsdgban, az idésebbektdl
tanuljdk meg, hogyan 8rizzék meg az otthonukat, a
csalddjukat és miként tartsdk meg a férjiiket maguk
és gyerekeik mellett.

A héztartdsi munkdkrol beszélgetve sok interjd-
alany kiilsnbséget tett a (munkamegosztds alapjin
végzett) hdzkoriili munkdk és a hdzimunkdk kézott
(utébbiakat tilnyomdrészt a ndk kotelességének,
de egyben kivéltsdgos terepének is tartjék, ahol sa-
jdtos elégtételeik lehetnek).

Taldlkoztunk olyan kolénidkkal is, ahol a nék
tobbsége a multban vagy még most is jovedelemért
dolgozik. Ezekben az esetekben, szemben a férfi-
akkal, akik t6bbnyire napszdmosként dolgoznak,
a ndk gydrakban, iizletekben vagy épitdtelepeken
voltak/vannak alkalmazva. A munkapiaci maltjuk
ellenére, abban a percben, amikor mar nem dolgoz-
nak, héztartdsbeliként jelolik meg magukat, soha-
sem munkanélkiiliként. Ez a dolog jél érzékelteti,
milyen mélyen gydkerezik a gondolkoddsmédjuk-
ban az a felfogds, miszerint a n6t mindig a csaldd-
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ban betdltdtt szerepei hatdrozzdk meg, akkor is, ha
sohasem dolgozott fizetés ellenében, és akkor is,
ha hozzdjirul a csalddi koltségvetéshez. Egy mésik
szempont, ami megkiilonbézteti a néket és férfiakat
ezekben a kozdsségekben, a szakmai pélyafutdsuk
megvéltoztatdsdnak vdgya: a nék gyakrabban me-
sélnek az idedljaikrdl, vagy arrél a vdgyukrdl, hogy
megvéltoztassdk a munkahelyiiket. A megkérde-
zettek tobbsége a csaldd legaldbb egy tagjdt érintd
egészségligyi problémdakrdl is beszél. Az alkalmazott
ndknek van egészségiigyi biztositdsuk, a férjeik raj-
tuk keresztiil tdrsbiztositottak. Valdszintileg ebbdl
az okbdl kifolyélag is (mivel gyakran fordulnak or-
voshoz) — amikor a legjobban fizetett munkdkrdl
kérdeztitk 8ket — a legtobben koziiliik az orvosokat
emlitették.

Falusi és vdrosi munkdk

Ami a falusi és varosi munkalehetdségeket illeti,
a vidékiek azt 4llitjik, hogy egyik naprél a mdsikra
jobban boldogulnak anyagilag (mégis, csak nagyon
kevesen rendelkeznek egy darabka kerttel vagy 4l-
latokkal, vagyis olyan erbforrdsokkal, amelyek se-

gitenék a megélhetésiiket). ,A boldogulds lehetdsége”

a falvakban inkdbb a multra vonatkozik, mivel ma-
napsdg a mezégazdasigi teriiletekkel rendelkez8k
tobbsége gépekkel dolgozik, és egyre kevésbé van
szitksége a fizikai munkaerdre. Hasonléképpen, a
falvak lakéi egyre nehezebben férnek hozzd a koz-
szallitdsi lehetdségekhez (éppen ezért legtobbjiik
szdmdra a vdrosokba vald ingdzds az iskola folytatd-
sa érdekében a nyolc osztdly helybeli elvégzése utdn
lehetetlen).

A vérosi kozosségekben él8 romak aze 4llitjak,
hogy a vérosi kornyezet sokkal tébb munkalehetd-
séget kindl szdmukra, ami féleg a nagyvérosok ese-
tében nyilvdnvald, ahol 1990 utdn 4j cégek jelentek
meg, vagy ahol az épitkezések vagy mds teriiletek
legaldbb ideiglenes munkdkat tudnak biztositani
a szdmukra. Meg kell emliteniink, hogy a korld-
tozott lehetdségekkel rendelkezd romdk szdmdra a
hozziférhet¢ munkahelyekrdl sz616 informdcidk a
sajdt informdlis hélézataikon keresztiil keringenek,
illetve érhet8ek el. Ez nem feltétleniil és nem kiza-
rélag csak azt jelzi, hogy nekik ne lenne tudomd-
suk arrél, miként lehet igénybe venni a hivatalos
informdcids forrdsokat, hanem inkdbb azt, hogy
nem biznak meg az utébbiakban, félnek a hivatalos
intézményekkel valé kapcsolataikban oly sokszor
megtapasztalt megaldztatéstél/visszautasitastol. Ep-

pen ezért a megyei munkaerd-elosztd tigynokségek
nehézségekbe iitkdznek a romdkkal vald egyiicemi-
kodésiikben, és projektjeik is sikertelenek, hacsak
nem mikodnek egyiitt roma civil szervezetekkel,
amelyeknek kozvetlen kapcsolatokkal és bizalmi
t8kével rendelkeznek a kozosségekben.

A gyermekek munkdi

A csalddokat érint8 anyagi megszoritdsok miatt,
de a nagycsalddok mindennapi életének szervezési
moédja miatt s, a vizsgdle kozosségekben a gyerme-
kek fiatalabb korban kezdik a gazdasdgi tevékeny-
ségeket, mint médsok a korosztdlyukbol, akiknek
a sziilei jobb tdrsadalmi-gazdasdgi koriilményeket
tudnak biztositani.

A fidk gyakran elkisérik az apjukat vagy id8sebb
bityjaikat a jovedelemszerz8 alkalmi munkdkra
(vagy maguk keresnek munkdt), a ldnyoknak pedig
vigydzniuk kell a kisebb testvéreikre vagy segiteniiik
kell az anyjuknak a hdzimunkdkban (vagy sajdt csa-
lddot alapitanak). Ezek az ,,opcidk” csalddjuk hely-
zetével szembeni reakcidként alakulnak ki. A gyer-
meklét korai elhagydsdnak, avagy a korai felndtté
véldsnak pozitivan megélt hozadékai is vannak: a
fiiggetlenség érzését keltik fel a gyermekekben, akik
igy hamarabb élvezhetik a kozosségen beliil a fel-
ndteséggel jaré szimbolikus kedvezményeket (ilyen
funkciéval birhat a korai hdzassdg is, f8leg a ldnyok
esetében).

Kiilfoldi munka

A vildg t5bbi részét8l elzdrt gették mélysze-
génységében élve a romdknak nincs esélyiik arra,
hogy kiilfsldén prébaljanak szerencsét, a pénzhi-
dny miatt sem, és megfeleld kapcsolatok hidnya
miatt sem.

A kevésbé elszigetelt kolénidkban és kozds-
ségekben él8 emberek kozott miikddik mind az
egyéni, mind pedig a csoportos migricié jelensége.
Bérmelyikrél legyen is sz6, az egyének mindig az
ismereteik és/vagy rokonaik informdlis hdl6zatd-
nak alapjdn mozognak, ami a ldncmigricié jeleit
mutatja. A transznaciondlis migricié az 8 esetiik-
ben mindig gazdasdgi, pontosabban ttlélési migrd-
cié, amelyet a jévedelemforrdsok keresése indokol
olyan kériilmények kozott, amikor a hazai munka-
er8piac egyre kevesebb és szegényesebb lehetdséget
kindl akdrcsak a mindennapi tdlélésre is.
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Ez a fajta migrdcié nem feltéteniil jelent ra-
dikdlisan kiilonbdz8 alternativdt a kiindulé orszdg
lehet8ségeihez képest, de tébb pénzt fizet az ugyan-
olyan tipust tevékenységekért. Az esetek tilnyomo
tobbségében a migricié iddszakos és ciklikus jelle-
gli, gyakran szezondlis, részben mert a kivédndorld
csalddjénak egy része otthon marad, részben pedig
a bevdndorlénak a célorszdgbeli féllegilis helyze-
tébdl addddan. A féltorvényesség azt jelenti, hogy
nagyon sokan e bevindorlék kéziil a célorszdgban
hosszabb ideig akarnak maradni, mint ahdny héna-
pig ez megengedett stabil jovedelemforrds és meg-
feleld lakhatdsi koriilmények hidnydban, de semmi
esetre sem jelenti azt, hogy ezek az emberek biling-
z8k lennének. A blinézési kockdzat azért nd, mert
a nemzetkdzi emberkereskedelmi hilézatok beszi-
vérognak az emberek migrécids hdlézataiba, vagy
éppenséggel dtveszik ezek irdnyitdsdt annak érdeké-
ben, hogy kizs¢kmdnyolhassik ket olyan munkdk
révén, mint a szervezett koldulds vagy prostitdcié.
Hasonléképpen, ez a kockdzat olyan mértékben
vélik valésdggd, amilyen mértékben a célorszdgbe-
li hatdsdgok hallgatdlagosan vagy éppen cinkosan
(egy ideig legaldbbis) engedélyezik az illegdlis tdbo-
rok lécrejovetelée vagy e foglalkozdsok gyakorldsit.

Egy ilyen tipusti migrdcié esetében az érintett
személyek viltogatjdk a hazai munkanélkiiliség
idészakait az alkalmi kiilféldi munkdk id8szakai-
val, vagy a hazai feketepiaci munkdikat véltjak fel a
kiilfoldi informdlis gazdasdgban végzett munkdkra.
Az ilyen migrici6 azonban (kevés kivétellel) nem je-
lenti az életfeltételek alapvetd jobbuldsdt és a megél-
hetés biztonsdgdnak novekedését, hiszen kiilfsldon
ez improvizlt tdborokban valé lakést jelent, otthon
pedig nem hoz szdmottevd véltozdsokat az egyén és
csalddja anyagi lehetéségeit és tdrsadalmi helyzetét
illetéen. Mi tobb, amint azt a romédk kdzelmultbeli
franciaorszdgi tdmeges kiutasitdsa is mutatja, még
ha a hazatér8knek bizonyos pénzisszeget igér is, ez
a fajta migrdcié noveli az érintettek bizonytalan-
sdgdt és megbélyegzésér. A kiutasitott romdk nem
feltétleniil kapjdk meg a megigért kompenzicios
osszegeket, becsapva érzik magukat a két orszdg ko-
zotti biirokricia 4ltal, és nem lévén mids alternativé-
juk, tovdbbra is ezen az Gton késziilnek szerencsét
prébélni.

Szakképzési tanfolyamokon vals részvétel

A problémdik megolddsdra szolgdld lehet8sé-
gek koziil elsd helyen a transznaciondlis migréici-

6t emlitik a nék is és a férfiak is, még akkor is,
ha ezt a stratégidt az otthoni nehéz kériilmények
nyomdsdra vélasztjik, és még akkor is, ha ez tele
van ismeretlenekkel és kockdzatokkal. Fékuszcso-
portjaink résztvevdi arrdl is beszéleek, hogy milyen
jelentdséggel birnak szdmukra azok a szakképzési
tanfolyamok, amelyekre kiilonféle eurdpai pro-
jektek keretében beiratkoztak (Vincze — Kozdk
2011). Ezt a lehet8séget beépitik a hétkdznapjaik-
ba és annak fiiggvényében élnek vele, hogy milyen
problémdkkal szembesiilnek tobbek kézt a munka
terén, amelyek viszont az 4ltaldnos életfelcételeik-
t8l fiiggnek. Az emberek elvdrdsai ezekkel a tanfo-
lyamokkal szemben szintén az anyagi helyzetiik,
a nemiik és az életkoruk, sét a lakdkornyezetitk
alapjdn is strukturdlédik. Végs4 soron ugyancsak
ezek a tényezdk hatdrozzdk meg azt is, hogy a ked-
vezményezettek milyen mértékben tudjék 4ralaki-
tani a tanfolyamok sordn szerzett t8két tényleges
eredményekké, amelyek fenntarthaté véltozdsokat
hozhatnak az életiikben.

Azoknak a tanfolyamoknak, amelyeknek részt-
vevBivel az interjikat folytattuk a legf8bb erdsségiik
az volt, hogy abban a helységben zajlottak, ahol a
résztvevOk laknak, hogy tdmogatdst nyujtottak a
képzés idejére és gy voltak megszervezve, hogy a
résztvevOk a tbbi tevékenységiiket is folytathattdk
kozben. Mindezek egy olyan idészakban torténnek,
amikor a Megyei Munkaeréfoglalkoztaté Ugynok-
ségeknek nincsenek kereteik ingyenes tanfolyamok
szervezésére, és a margindlis kozosségek nagyon sok
tagja nem engedheti meg magdnak azt, hogy meg-
fizesse a magdnszolgdltatok 4ltal szervezett szak-
képzési tanfolyamokat. A Cigdny N8k Egyesiilete
LA Gyermekeinkért” esetében az ., Egyenldség a kii-

lonbség révén. Roma ndk munkaerdpiaci hozzdférése”

projekt kiegészitd tevékenységei (els6sorban a gyer-
mekfeliigyeleti program) javitja az anydk részvételi
esélyeit ezeken a tanfolyamokon. A mdsik projekt
esetében egy helyi szervezet 1étrejdteének tdmoga-
tdsa az a tényezd, amely segiteni tudnd a kdzdsségi
onszervez8dést az 4j munkahelyek teremeését célzd
projektek kidolgozdsiban. Onmagukban azonban,
még ha meg is valdsulnak, még az utébbiak sem
tudjik megoldani azokat az 4ridsi problémdkat és
strukturdlis hdtrdnyokat, amelyekkel elsdsorban a
falvak hdtrdnyos helyzetd lakossigdnak meg kell
kiizdenie, mint ahogyan az Un. tdrsadalom-gazda-
sdgi projektek sem tudjdk biztositani a létrehozott
termelési egységek fenntarthatdsdgde (beleértve a
termékek piaci értékesitését és a profitot, ami fenn-
tarthatnd a folyamatos termelést).
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Az Aranyosgerenden és Kakéfalvdn, illetve Te-
mesvéron lebonyolitott tanfolyamok, amelyeknek a
résztvevdivel az interjikat készitettiik, égetd sziik-
ségletekre vélaszolnak. Ezek a képzések a jelenben
jovedelemforrdsként szolgdlnak egy meghatdrozott
ideig, ugyanakkor pétoljék valamelyest az iskolai
képzés tekintetében a multban felhalmozott hi-
dnyossdgokat, a jovére nézve pedig igéretet jelen-
tenek. Jelentdségitk tdrsadalmi természetd is: a
tanfolyamok egytittal lehetdséget nytjtanak a szo-
cializdcidra és/vagy a munkanélkiiliség, a hdzimun-
ka vagy a nem megfelel§ munkahely mindennapi
rutinjdbdl vald kilépésre. Erésitik az dnbecsiilést, és
motivaciot jelenthetnek egy jovékép kialakitdsdra.
Vagy egész egyszer(ien csak ébren tartjak a reményt
olyan emberekben, akik mér elveszitették a hitiiket
abban, hogy bdrmit is megvéltoztathatnak az éle-
titkben.

A romén tdrsadalom szerkezeti problémadi azon-
ban korldtozzdk mindezeket az erbfeszitéseket:
a mezdgazdasdgba és az ipari termelésbe torténd
magdn- és kozberuhdzdsok nélkiil, amelyek fenn-
tarthaté munkahelyeket teremtenének azoknak a
tdrsadalmi rétegeknek is, amelyek semmilyen tu-
lajdonnal nem rendelkeznek és esetleg mir olyan
korban vannak, amikor nem képesek pétolni a
felhalmozott hétrdnyokat; a tobbségiek (koztik a
munkdltaték) korében elterjedt cigdnyellenes eld-
itéletekkel 4tszétc magatartds megvaltoztatdsa nél-
kiil; a ndk és férfiak esélyeinek kiegyenlitése nélkiil;
az iskolai oktatdshoz és a kizegészségiigyi elldtdshoz
val6é hozzdférés javitdsa nélkiil — a tanfolyamokat
szervezd civil szervezetek és az ezeken résztvevlk
erbfeszitései nem fogjdk tudni tisztes munkdhoz
és fizetéshez juttatni az utdbbiakat. Ilyen feltételek
kézott, annak ellenére, hogy sok ismeretlent és koc-
kézatot rejt, mégis a kiilfoldi munkavéllalds marad
azoknak az embereknek (is) az els6dleges vélasztd-
sa, akik itthon mdr nem tudnak megélni. Ebben az
esetben a munkahelyszerzés formdlis lehetdségeit
felvéltjak az informadlis hlézatok és térsadalmi szer-
vezeti formdk, amelyek ldtszdlag kolcsdnos segitsé-
get nyujtd csalddi kapcsolatok formdjdban miksd-
nek, de gyakran fligg8ségi és visszaélési helyzeteket
hoznak létre.

Tirsadalmi kirekesztés és a tisztes
munkdlkhoz valé hozzdférés

A kiilonbdz8 tdrsadalmi rétegek adott mun-

kidkhoz wvalé hozzaférését, illetve valasztisit

makroszerkezeti tényezék hatdrozzdk meg, koztiik
az adott orszdg gazdasdgi rendszere és az uralkodé
politikai rezsim; a foglalkoztatdsbeli kézpolitikdk,
valamint a maginvéllalatok alkalmazdsi gyakorla-
tai; a lakékodrnyezet, a lakhatdsi feltételek és annak a
csalddnak tdrsadalmi-gazdasdgi helyzete, amelyhez
az egyén tartozik; valamint az iskolai oktatdsi rend-
szer kindlata.

Az 4llamositott szocialista iparrdl és a kollek-
tivizdle mezdgazdasdgrél a piacgazdasdgra és egy
posztindusztridlis tdrsadalomra valé 4tdllds sok
tdrsadalmi csoportot (koztilk nagyon sok roma
etnikumi személyt) hosszii tévi strukeurdlis mun-
kanélkiiliségre {télt, aminek kovetkeztében ezek a
rétegek nem valhatnak az amugy is egyenlétlen ka-
pitalista verseny gydzteseivé. A romdkkal szembeni
szocialista politika, amelyet a kulturdlis asszimildcié
és az alulképzett munkaerd kihaszndldsdnak vigya
tdpldle — de ugyanigy a kurrens folyamatok is, ame-
lyek kirekesztik a romdkat az ltaldban véve is szlik
kord foglalkoztatdsi lehet8ségekbdl és emlékeztetik
8ket arra, hogy ,nem kivdnt cigdnyok” maradnak
akkor is, ha az integrécié mellett déntenek —, a rész-
leges strukturdlis integricié és a tdrsadalmi el nem
fogadds kézotti ellentmonddsban hagyjdk Sket. Ez
olyan jelenség, amely egész biztosan kihat a munka-
er8piacon valé elhelyezkedésiik esélyeire is.

Ami a munkapiacot illeti, ezt olyan gazdasigi és
tdrsadalmi folyamatok jellemzik, amelyek meghatd-
rozzék a foglalkoztatds potencidljdt, szdndékait és a
pontos formdjdt, és amelyek a maguk médjdn kor-
vonalazzdk a romak esélyeit a munkaerdpiaci rész-
vételre. Az alkalmazdsi lehetéségek a cégeknek azon
szdndékdtol figgenek, hogy munkaerdt alkalmazza-
nak (Kozdk 2011). Az alkalmazisi szdndékot nagy
részben, még ha nem is kizdrélag, gazdasdgi szdmi-
tdsok vezérlik, amelyek a cégnek az illetd helység
gazdasdgi rendszerében elfoglalt pozicidjdhoz kap-
csolédnak. Azok a kizepes méretli cégek, amelyek
az utdbbi években névekedést produkaltak, és ame-
lyek a jovdben a novekedési tendencia folytatdsdt
remélik, valamint a névekvd dgazatokban tevékeny-
kedd cégek azok, amelyek a legtobb munkahelyet
kindljdk. Ilyen értelemben a szolgdltatdsi szektor az,
amely a legtobb lehet8séget kindlja.

Az utébbi években a cégek 4ltal alkalmazott
humén erbforrdsok alakuldsa csokkend tendenci-
4t mutatott a munkdsok alkalmazdsa, és névekvd
tendencidt az adminisztrativ beosztdsban dolgozdk,
az irodai személyzet és az intellekeudlis foglalkozdst
végz8k alkalmazdsdnak terén. A cégek ligyvezetdi-
nek szdndéknyilatkozata alapjén szdmitanunk kell
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arra, hogy ez a trend a tovdbbiakban is érvényes
marad. A (szakképzett és szakképzetlen) munkd-
sok szdmdnak csokkenése és jovbeni alkalmazdsuk
szdndékdnak hidnya 6ridsi nyomdst gyakorol rdjuk,
mivel a néhdny meghirdetett munkahelyért kiéle-
zett verseny fog folyni az elbocsdtott munkdsok ko-
zott. A kozeljovOben a vizsgdlt telepiilések esetében
a munkdsok fogjak képezni a legveszélyeztetettebb
csoportot a munkaerépiacon, képzettségtdl fiigget-
leniil.

A fenti megdllapitdsok a munkaerpiac 8sszes
résztvevjére érvényesek, mind a romdkra, mind a
tobbi etnikum képviseldire. Ilyen értelemben a ro-
mik foglalkoztatdsi esélyei elvileg megegyeznek a
mis etnikumhoz tartozé személyekével. Az aktiv la-
kossdg foglalkoztatdsi helyzetének az elmult évekbe-
li alakuldsa azt mutatja, hogy a gazdasigi dtszervezés
miatt bekdvetkezett munkaerd-diszlokdci6 stlyo-
sabban érintette a romdkat, mint a nem-romdkat.
Ennek egyik magyardzata az egyes munkahelyekért
folyé verseny élesedése, 1évén, hogy az utébbi husz
évben, és fdleg a gazdasdgi vélsdg idején, Romd-
nidban nétt a munkanélkiiliség, a munkahelyek
pedig ritka joszdgnak szdmitanak. Kiegészitd ma-
gyardzatot jelent a cégek munkaerStoborzdsi gya-
korlata és a szocidlis foglalkoztatdspolitikdk hidnya.
A munkaer8toborzds tilnyomdrésze  informilis
modszerekkel, az ismerdsok és a jelenlegi alkalma-
zottak kdzvetitésével zajlik. Ebbdl kovetkezik, hogy
a szocidlis t6ke meghatdrozé tényezd ahhoz, hogy
valaki egy 4lldst megpélydzhasson. Ennek hidny4-
ban a romdkhoz el sem jutnak a szabad 4lldsokrdl
sz6l6 informécidk, de ha mégis versenyhelyzetbe
keriilnek, akkor kategoridlisan értékelik Sket, vagy-
is annak a csoportnak fliggvényében, amelyhez tar-
toznak, ami csokkenti az alkalmazisi esélyeiket. A
cégvezetSk dltal a leggyakrabban a romdkhoz tdrsi-
tott tulajdonsdg az, hogy hajlanddak kevés pénzére
dolgozni, tehdt olecsé munkerdt jelentenek. A gaz-
dasdgi hatékonysdg szemszogébdl az olcsé munka a
roma munkaerd komparativ el8nye is lehetne. Ez
az elény azonban elvész akkor, amikor megnd a ver-
seny a gyengén fizetett dlldsokére, mint példdul a
gazdasdgi visszaesés koriilményei kozdre.

Noha kutatdsunk nem tagadja a szakképzés
fontossdgdt egy munkahely megszerzésében, min-
denesetre 4rnyalja ezt a kijelentést. El8szor is az
iskoldzottsdg mértéke, a szakképzettség nem vezet
automatikusan megnovekedett  munkaerdpiaci
esélyekhez. A szakképzett munkdsok helyzete ald-
tdmasztja ezt az dllitdst. Mdsrészt a formdlis szak-
képzés nem feltétleniil elvdrt tulajdonsdg a munka-

ad6k részérél. A szakmai tapasztalat, a tdrsadalmi
kompetencidk és a fegyelmezett munkaerkoles ele-
mei fontosabb elvdrdsok. Harmadrészt a humdn
t8két ritkdn mérik fel alkalmazdskor. Negyedrészt,
egy adott munkahely elnyerése olyan 4lldsért folyod
versenytdl fiigg, amely meghatdrozott képzettségi
szintet feltételez. Ilyen koriilmények kozott pedig a
tdrsadalmi t8ke dontd tényezd.

Mindezen makroszerkezeti tényez8k mellett az
emberek munkaerépiaci vdlasztdsait a gazdasdgi,
tdrsadalmi és kulturdlis mikrot8kéjiik (amelyek se-
gitségével el kell boldogulniuk az életben) struktu-
rdlja. A csalddi kéltségvetés, a formdlis és informalis
kapcsolataik, valamint az iskoldzottsdgi csomagjuk
azok az elemek, amelyek el8irjdk azokat az 4ltald-
nos kereteket, amelyek kozote tdrsadalmi szemé-
lyekként mozognak, és amelyek alapjén hozzafér-
hetnek egyes munkdkhoz és nem férhetnek hozz4
mésokhoz. A maguk sordn ez utébbiak tjratermelik
a rendelkezésiikre 4116 t8két, és hatdssal vannak a
sajdt és a gyerekeik sorsdra. A sanyari életkdriilmé-
nyek, az, hogy valakinek olyan koriilmények kozott
kell elboldogulnia, amelyek kozote ldtszélag mdr
nem is lehet élni, valamint sok roma személynek
az a képessége, hogy elsajdtitsa azoknak az etnikai
csoportoknak a nyelvét, akikkel egyiitt kell élnie,
megerdsiti a kreativ alkalmazkoddsi képességeiket,
ami minden bizonnyal a tdrsadalmi-kulturdlis tke
fontos eleme, amelyet az élet minden teriiletén ér-
demes befektetni, beleértve a munkapiacot is.

Tovédbbmenve, a romék életét 6rdogi kordk so-
kasdga strukturdlja és tereli adott irdnyokba, ame-
lyek generdciérdl generdcidra Wjratermelédnek.
Kéztitk azoknak a tényezéknek kolcsonds fiiggd-
sége, amelyek eldidézhetnék a véltozdsokat (az ok-
tatdshoz, a tisztességes munkdkhoz, az elfogadhaté
lakhatdsi kériilményekhez val6 alacsony hozzaférés
és a szegénység kozotti kapesolar), vagy akdr azok
a hatdsok, amelyeket a tdrsadalmi-gazdasdgi stdtusz
és a kulturdlis koncepcidk kolesdnosen gyakorolnak
egymdsra. Az el6bbiek nemcsak mint egy sor ob-
jektiv feltétel befolydsoljdk az emberek viselkedését
és gondolkoddsmddjdt, hanem gy is, mint adott
identitds-konfigurdci6, amelyet az 4télt tapasztala-
tok és a meglévd feltételekre valé szubjektiv reflexi-
ok generdlnak.

A misok (a t5bbségi populdcié és/vagy a jobb
koriilmények kozote él6 romdk) 4leal az adott ko-
riilményekrdl kialakitott felfogdsaik interioriz4ld-
sa, és a (,normalitdst” megtestesitd) tdbbség 4ltali
elutasitds megtapasztaldsa, az elfogadds irdnti vigy
ellenére, a szegénységnek/szubjektiv kirekesztésnek
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olyan mechanizmusai, amelyek adott ponton a te-
hetetlenség érzését keltik nemcsak arra nézve, hogy
megvéltoztassunk valamit, hanem arra is, hogy akdr
csak elképzeljitk ennek lehetdségét.

Réviden, a fenti megfigyelések alapjin levon-
hatjuk a kovetkeztetést, hogy a foglalkoztatds terén
elérhetd lehetSségek tobb tényezd kolcsdnhardsd-
nak kereszttiizében rajzolédnak ki. A tdrsadalmi-
gazdasigi helyzet, a nem, az életkor, az etnikum,
és az, ahogyan ezeket a tényez8ket érzékelik — egy
konkrét gazdasdgi/tdrsadalmi/politikai  rendszer
kontextusdba dgyazva — egyfeldl, mint teljes egész,
meghatdrozzdk az egyének esélyeit és lehetdségeit
az élet minden teriiletén, mdsfel8l kiilonbségeket
generdlnak kozottikk, még akkor is, ha ugyanah-
hoz a kozosséghez tartoznak. Természetesen ez az
interszekcionalitds nem elvontan mikédik, hanem
az egyének cselekedetein keresztiil, amelyet bizo-
nyos tdrsadalmi csoportok kontextuséban hajtanak
végre, mikozben kidolgozzék a sajdt alkalmazkoddsi
vagy éppen véltoztatdsi stratégidikat a rendszer 4ltal
tdmasztott kovetelményekkel szemben.

A piacgazdasdg feltételei kdzott birminemd tu-
lajdon és csalddi 6rokség nélkiil él§ szegény embe-
rek ,munkakultdrdja” nem is lehet mds, mint egy
gyakori munkahelyvaltdsokkal, jovedelemtermeld
munkdk és munkanélkiili periddusok véltakozd-
sdval, gyengén fizetett ,szégyenletes” munkdk el-
véllaldsdval, az informdlis gazdasdg (vagy a munka
»feketepiaca”) dltal dikedle feltételek elfogaddsdval,
valamint a jovedelemforrdsok keresése érdekében
orszégon beliili és orszdgokon 4tivel§ migricidval
jellemzett munkakultira.

Sajnos azonban, a tobbségi lakossdg és az intéz-
mények, mikdzben negativan {télik meg ezt a kul-
tardt, ugy tartjak, hogy ez a romdkra jellemz8, és
hogy ez az akaddlya a tdrsadalmi integrdcidjuknak
és a ,modernizdldsuknak”. A valésigban azonban ez

4 A kultira kifejezést itt a szé antropolégiai
értelmében haszndljuk, arra a gyakorlatra utalva, amely
alapjdn az emberek jelentést és jelentdséget térsitanak a
dolgokhoz (beleértve a munkdt is). Végs6 soron a kultira
az a méd, ahogyan egy embercsoport alkalmazkodik és
él egy adott kdrnyezetben (1évén a valdsdg egy modellje,
beleértve a termelést, a fogyasztdst, a cserét, a tdrsadal-
mi-politikai szervezddést és mindennapi kapcsolatokat, a
profdn és valldsos vildgnézeteket és a ritudlis viselkedési
formékart). Ilyen értelemben a munka-kultira az a méd,
ahogyan az emberek vélekednek arrél, miként kellene,
szeretnének és tudnak viselkedni az élethez sziikséges
erbforrdsok biztositdsa érdekében, és az, ahogyan ennek
érdekében ténylegesen cselekednek az élet kiilénbsz8 te-
riiletein.

a kultdra széles tomegekre jellemzd, 1évén egy reak-
cié vagy alkalmazkoddsi stratégia azokhoz a hely-
zetekhez, amelyekbe akaratuk ellenére sodrédnak.
Az etnikai hovatartozds annyiban jdtszik szerepet
ennek a (munka)kultirdnak kialakitdsdban, hogy
a negativ eléitéletek erre hivatkoznak, amikor ér-
tékelik azt, ezdltal pedig az etnicitds olyan ténye-
z6vé vélik, amellyel magyardzzdk és ugyanakkor
fenntartjdk az illet§ etnikumhoz tartozékként (6n)
azonositott személyek kirekesztését.

[gy hdt a bizonytalan tdrsadalmi-gazdasigi k-
riilmények és a kulturdlis el8itéletek kolesondsen
er8sitik egymdst olyankor, amikor a roma etni-
kumbhoz tartozé élldskeresdket a munkaaddk olyan
indokldssal utasitanak el, amely a ,cigdnyokban
nem bizhatsz meg” feltevésen alapul, vagy amikor
— példdul az élldsbérzéken — a munkaaddk roma
személyeket keresnek szakképzetlen, rosszul fizetett
munkdkra.

A t5bbség elutasité magatartdsa lemonddst, be-
letorédést valthat ki egyes, magukat reaktiv médon
(vagyis a hidnyossdgaik alapjdn) kisebbségiként de-
finidlé csoportok korében. A tanulmdnyozott ko-
z6sségekben élék t8bbnyire értik, és sokan koziilitk
lemonddan el is fogadjdk az életkdriilményeiket, és
mivel nem l4tnak kiutat, hallgatélagosan elfogadjik
azt, ami veliik tdrténik. Ugyanezek a magatartdsok
azonban a kiilénféle ellendlldsi gyakorlatokat is
megalapozhatjak. Nem utolsésorban a tdbbségiek
részérdl tapaszealt elutasitds tdpldlhatja a kirekeszt§
és diszkriminativ hatalommal szembeni ellenséges
magatartdst, amely a felgyilt elégedetlenséget kii-
l6nféle médokon juttatja kifejezésre (tdmado jelle-
gli verbdlis és/vagy fizikai reakcidk, a hatésdgokhoz
benyujtott egyéni panaszok és reklamdcidk, csopor-
tos tiltakozdsok stb.).

A megélhetés biztositdsa 4ltal indokolt, Romd-
nidbdl a tdbbi eurdpai orszdg (elsésorban Olaszor-
szdg, Franciaorszdg, Spanyolorszdg, de akdr Anglia
és Németorszdg) felé irdnyuldé nagy gazdasigi be-
véndorldsi hulldim kovetkeztében az Eurépai Unié
szembesiilt azzal, amit a szegénységnek az 4j tagdl-
lamokbdl a régi tagillamokba vald exportjdnak ne-
vezhetnénk. Mindez olyan kontextusban, amikor
Romadnia 4llampolgdrai is eurdpai dllampolgdrok,
és joguk van a szabad mozgdshoz, mikozben az egy-
kori nyugati orszdgokban a jolédi dllam csokkenti a
hdtrdnyos helyzet(i csoportok szocidlis juttatdsait, a
szélséjobboldal xenoféb magatartdsokat gerjeszt, a
politikai vélasztdsokat pedig meg lehet nyerni mig-
ricidellenes kdzbeszéddel és intézkedésekkel. Ilyen
koriilmények koézott a romdniai (és a bulgdriai)
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romdk kollektiv blindzékként valé megbélyegzése
a ,romdkat” a radikdlis mdsféleség megtestesitdivé
teszi, akik rdaddsul az Eurépai Unié legkevésbé ki-
vénatos orszdgaibdl szdrmaznak.

A civil szervezetek dltal a foglalkoztatds terén
megvaldsitott projektek olyan szolgaltatdsokat biz-
tositanak a hdtrdnyos helyzet(l személyek szdmdra,
amelyek javitjik az esélyeiket az dlldskeresésben, de
nem képesek tartés munkaerépiaci valtozdsokat ge-
nerédlni. Az Eurdpai Unié tagdllamai rendelkezésére
bocsétott strukturdlis alapok csak olyan mértékben
vélhatnak a szerkezeti 4talakuldsok eszkdzeivé, ami-
lyen méreékben a kdzponti és helyi kormdnyzatok
intézményei is feleldsséget véllalnak és javitanak
ezeknek az alapoknak az adminisztrécidjiban, a
helyi 6nkorményzatok és més tdrsadalmi szereplSk
(példdul magdn- és 4llami véllalatok) pedig tdmo-
gatjak a civil szervezetek erbfeszitéseit. A civil szer-
vezetek intézkedéseinek nem lesznek fenntarthatd
hatdsai, ha ezeket nem tdmasztja ald egy megfeleld
szocidlis védelmi rendszer, amely biztositani tudja a
tisztességes életet, és mindenekel8tt olyan munka-
ligyi tdrvénykezés, amely felismeri, hogy a tdrsadal-
mi-gazdasdgi egyenlStlenségek strukeurdlis ténye-
z8k kovetkezményei, és amely védi a munkavallalok
jogait és kovetkezetesen elbirja az esélyegyenl8ség
biztositdsdt és a diszkrimindcié megsziintetését az
alkalmazds és a munkahelyi el6léptetések sordn,
tobbek kézott a hdtrdnyos helyzeti csoportokat
érintd aktiv intézkedésekkel.

Ha a foglalkoztatds kérdését tdgabb kontextus-
ban vizsgiljuk, a dolog még komplikaltabbd vd-
lik. A romdkat hdtrdnyosan érintették a gazdasdgi
rendszer 1990 utdni véltozdsai (amelyek szdmukra
nem csupdn a munkahelyek elvesztését jelentik,
hanem egzisztencidlis bizonytalansigot is, ami
abbdl a ténybdl fakad, hogy nem rendelkeznek
magdntulajdonnal, és jéformdn csak bizonytalan
munkdkhoz jutnak); a magdn- és dllami véllalatok
munkaer8toborzdsi gyakorlata és szervezeti kultd-
rdja, amely dsszeférhetetlen az emberi jogok rend-
szerével; a posztszocialista dllam képtelensége arra,
hogy munkahelyeket teremtsen és olyan kozpoli-
tikdkat tartson fenn, amelyek megfeleld szocidlis
védelmet biztositanak és/vagy kiegyenlitik az ak-
tudlis hatalmi hierarchidk keretében egyenldtleniil
poziciondlt egyének esélyeit; valamint a cigdnyel-
lenes rasszizmus, amely megprébdlja megindokol-
ni a tdrsadalmi-gazdasdgi rendszer dltal el6idézett
egyenldtlenségeket (és implicit médon megerdsiti
a meritokricidba vetett hitet), illetve a kivélesdgo-
sok fels6bbrend(iségi érzéseit, vagy épp ellenkezd-

leg, a hdtridnyos helyzetli t6bbségiekét, mikozben
egy olyan képzeletbeli blinbakot teremt, amely
»alsébbrend(i fajként” veszélyezteti az ,autentikus”
etnonemzetet.

Megprébalvan megfelelni ezeknek a helyzetek-
nek, a hdtrdnyos helyzetli romdk az egyik naprél a
miésikra valé tdlélés stratégidjdhoz folyamodnak,
ami a jelenben élésre jellemzd viselkedési és gon-
dolkoddsi mddokat generdl (Day — Papataxiarchis
— Stewart 1999). A jelenben élés (noha egy
romanticizilt multkép, vagy akdr a jové nemzedé-
kek horizontjdra betdjolt kivdnatos jovkép elemei
is fellelhet8ek benne) azokra a bizonytalan életks-
riilményeikre adott vélaszreakcid, amelyeket 6nerd-
bdl nem képesek megviltoztatni — de ugyanakkor
egy ellendlldsi forma is egy olyan rendszer normdi-
val szemben, amely folyamatosan kirekeszti ket a
megfeleldnek tartott tdrsadalmi életbdl. Egy mésik
mddja a tdrsadalmi kirekeszeéssel valé megbirkdzds-
nak és az uralkodd tdrsadalmi, gazdasdgi, politikai
és kulturdlis életben val6 formdlis részvétel lehetet-
lenségébdl fakad6 hétrdnyok kiegyenlitésének: a sa-
jat végyak informdlis keretek kozdtti megvaldsitdsa
(példdul a megélhetés informdlis gazdasdgi forrdsok
révén t6rténd biztositdsa). Ez életstratégidk kulturd-
lis logikdjdt (amelyek az egyes munkdk ,valaszedsdt”
is el8irjék, amit egyébként a rendszer korldtozdsai
kristdlyositanak ki) a rendszerhez tartozé és annak
védelmér élvezd kivaltsigos ,,tobbiektd]” vald szem-
bendllds alapt megkiilonbéztetés hatdrozza meg.

A romdknak a tdrsadalmi kirekesztés 4ltal eld-
idézett helyzetét to5bbszords és interszekciondlis
egyenlétlenségek strukturdljdk, amelyeket a rasz-
szista, szexista és osztdlyalapt hdtrdnyos megkiilon-
boztetések meggydzddései éltetnek (utdbbiak a tar-
sadalmi egyenlétlenségek alkotd tényezdi, amelyek
jelentds szerepet jétszanak ezek legitimizdldséban és
meghonositdsdban). Megbélyegzettségiik, valamint
a hatdsdgok, a villalatok/munkaaddk és 4ltaldban
a tobbségi lakossdg részérdl ket érd igazsigtalan
bdndsméd a romdk szdmdra tovabbi hdtrdnyokat
teremtenek a hasonldan bizonytalan gazdasigi ko-
riilmények kdzott él6 romdn vagy magyar etniku-
mu egyénekkel szemben. A szegénységben él6 roma
nék problémdi pedig nemcsak a bizonytalan anyagi
koriilményeikbdl és a tobbségi térsadalom részérdl
8ket érd etnikai megkiildnboztetésbdl, hanem a
csalddjaikra (de a tdrsadalom egészére is) jellemzd
patriarchdlis nemi rend szabdlyaibdl és az 4ltaluk
eldirt ndi életpdlydkbol is szdrmaznak.
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Abstract

Vincze Eniké: Tiarsadalmi kirekesztés és
interszekcionalitds

A tanulmény a tdrsadalmi kirekesztés jelensé-
gét az interszekcionalitds titkrében tdrgyalja, egy
— a hdtrdnyos helyzetli roma nék és férfiak mélts/
megfeleld munkdhoz valé hozzdférésér vizsgdls —
multidiszciplindris kutatds alapjdn. A romdknak
a tarsadalmi kirekesztés dltal el8idézett helyzetét
tobbszords és interszekciondlis egyenlétlenségek
strukturdljik, amelyeket a rasszista, szexista és osz-
tdlyalapti hdtrdnyos megkiilonbdztetések meggyd-
z8dései éltetnek (utdbbiak a tdrsadalmi egyenldt-
lenségek alkotd tényezdi, amelyek jelentés szerepet
jtszanak ezek legitimizdldsiban és meghonositdsd-
ban). Etnikai alapti megbélyegzettségiik, valamint
a hatdsdgok, a villalatok/munkaaddk és dltaldban
a tobbségi lakossdg részérdl Sket érd igazsigtalan
bdndsmdd a romdk szdmdra tovdbbi hdtridnyokat
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teremtenek a hasonldan bizonytalan gazdasigi ko-
riilmények kdzotet él6 romdn vagy magyar etniku-
mu egyénekkel szemben. A szegénységben él6 roma
n6k problémdi pedig nemcsak a bizonytalan anyagi
koriilményeikbdl és a tobbségi tdrsadalom részérdl
8ket éré etnikai megkiildnboztetésbdl, hanem a
csalddjaikra (de a tdrsadalom egészére is) jellemzd
patriarchdlis nemi rend szabdlyaibdl és az 4ltaluk
eldirt ndi életpdlydkbdl is szdrmaznak.

Vincze Eniké: Social exclusion and
intersectionality

The study addresses the issue of social exclusion
in the light of intersectionality, and on the base
of a multi-disciplinary research focusing on the
access of disadvantaged Roma women and men
to decent work. The situation of socially excluded
Roma is structured by multiple and intersectional
inequalities underlied by the convictions of the
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racialized, gendered and class-based differentiations
(at their turn the latter are constitutive elements
of social inequalities, playing an important role in
their formation and legitimization). The ethnic-
based stigmatization of Roma, and as well as the
unjust treatment to which they are subjected by
authorities, companies, and generally speaking
by the majority population produce further

disadvantages in comparison with ethnic majorities

living under similar unsecure economic conditions.
Moreover, the particular problems of Roma women
do not only result from their precarious material
circumstances and cultural stigmatization, but
as well as from the rules of a patriarchal gender
order characterizing their families and the broader
society, and from the female life carriers prescribed

by these.
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