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AZ IDOSKORI TANULASROL

1. A felnéttkori tanuldsrél

Az oktatdspolitikdval, feln8ttokrtatdssal foglal-
kozé forrdsok ma mér szinte kdzhelyként hasznil-
jdk az egész életen 4t tartd tanulds és a tanulé tdr-
sadalom fogalmdt. A WHO és az EU legfontosabb,
iddsekkel foglalkozé dokumentumaiban, immdr
tobb mint egy évtizede visszatér két kifejezés, levdlt-
vén a ,healthy ageing”-et: ,active ageing”, illetve
»successful ageing”. Mindezek ellenére a felndttkori
aktivitdst, s azon beliil leginkdbb a tanuldst azonban
a legtobb ember — és ez sajnos néha szakemberekre
is igaz — igen sz(ik korben értelmezi: a tanulds esze-
rint egyrészt iskolapadban, el8adds vagy szemindri-
umi formdban, mésrészt fiatal-, illetve aktiv korban
torténik. Ideje lenne azonban szakitanunk ezekkel a
sztereotipidkkal, tobb okbdl is:

a) Az id6s6d8 tdrsadalmak sajétossdgaként a
gazdasigilag aktiv kor felsd hatdra kitolddik, a
nyugdijkorhatdr emelkedik, ezdltal az intézménye-
siilt felndttkori tanulds az eddig megszokottndl idé-
sebb generdcidkat is érin, illetve kell, hogy érint-
sen.” Ebbdl adédéan a munkaerdpiaci képzések
a most még inaktivnak szdmité generdcick (60 év
felettiek) esetében is szitkségessé valhatnak.

b) A kotott, zart rendszerti, formadlis tanulds,
amely iskolai jelleg(i és szdmonkéréssel pdrosul, mdra
gyakorlatilag a legritkdbb szintere a felndttkori ta-
nuldsnak. Egyre inkdbb el6térbe keriil a nonformalis
és az informdlis tanulds, mely nem feltélentil kap-
csolédik intézményrendszerhez, kotetlen jellegli és
gyakran dnirdnyitott tanulds sordn valésul meg.

c) A piacosodott felnStiképzési rendszerek,
mint amilyen a magyarorszagi is, diverzifikdltabbak
és sokszinlbbek anndl, mintsem hogy formilis ke-
retek kozé ,szlikitenék” a tanuldsi lehetdségeket. Az
egyre béviild célcsoportot jelentd idések egyre meg-
hatdrozébb mddon jelennek meg megrendeldként

26 A kovetkez8 évtizedekben vdrhaté Gjabb né-
pességrobbands (2050-re a Fold népessége valészintileg
meghaladja majd a 9 millidrd f&¢) egyiitt jér az dltag élet-
kor jelentds emelkedésével, kiilénosen a fejlettebb tdrsa-
dalmakban. Bolygénkon a 60 évnél idésebbek mdr ma
tobben vannak félmillidrdndl, a 80 évesek és idésebbek
szdma 50-60 millié f6. A legiddsebbek ardnya novekszik
a leggyorsabban: virhatéan meghdromszorozédik majd a
60 éven feliilick és megotszorozddik a 80 éven feliiliek
szama.

is, kihaszndlva a felndtroktatdsi strukedra nydjtotta
lehetéségeket.

d) A technikai fejlddés eredményeképpen az
IKT-alapt tanulds (az informdcids és kommunikd-
cids technolégidk) lehetdségeinek ldtvanyos bévii-
lése is olyan tanuldsi szitudcidkat és — akdr virtudlis
— szintereket hoz létre, melyek messze dralakitjdk a
hagyomdnyos tanitdsrél-tanuldsrél benniink él6 ké-
pet. A tanitds és a tanulds egymdstdl térben és id6-
ben is eltdvolodhat, a tananyagok egyre tébb ember
szdmdra, egyre tobb forrdsbdl elérhetdek.

e) A gazdasdgi és tdrsadalmi valtozdsok hatdsdra
az életit mdr nem egy, az aktiv életkort megel8z4
Jfelkésziilési szakaszra” (iskoldba jérds), valamint a
Jfelndttkorra” (munkavégzés) vélik szét. A tanuldsi
szakaszok egész életiinket végigkisérik: tanuldsi és
munkavégzési periédusok kévetik egymadst, sét ezek
gyakran ossze is fonddnak, osszefiiggésben azzal,
hogy a szakért8k a posztmodern tudds- és informd-
cidalapt tdrsadalmakban ,,patchwork”-szer(i életpd-
lydkrél beszélnek, a modern kori, a felvildgosodds
korabdl ered8, elsésorban Goethe 4ltal oly szemlé-
letesen leirt ,,bildung”-ot felvéltva.

Az id8s6dé tdrsadalommal egyiitt jéré tényez8k
tehdt tobb szempontbdl is hatdssal vannak az id8sek
tanuldsi szokdsaira, az id8soktatds, a gerontagégia
funkcidira. A korosabb generdcidk tomegessé vé-
ldsa kovetkeztében megnévekszik ennek a céleso-
portnak mint megrendelének a szerepe — az id8sek
egyre iskoldzottabbak lesznek, egyre tudatosabb fo-
gyasztékkd valnak, és egyre természetesebb lesz szd-
mukra az egész életen 4t tarté tanulds. Az id8sok-
tatds a jelenleginél meghatdrozébb, 6ndllé szerepet
kap a feln8ttoktatdson beliil. Az id8sebb generdcidk
munkaerdpiaci helyzetének 4dralakuldsa szintén ok-
tatdsi, képzési feladatokat von maga utdn.

2. De kik is az id8sek? Melyek a
gerontagdgia célcsoportjai?

Amennyire egyszerlinek ldtszik ez a kérdés a
mindennapokban, hiszen az emberek az iddskor
hatdrdc tSbbnyire a nyugdijkorhatdrra teszik (de
4ltaldban mindig t8bbre, mint amennyi iddsek!),
annyira bonyolult ez a gerontagégia szempontjdbol,
egységes valaszt nem is tudunk erre adni.
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A Magyarorszdgon legkiterjedtebb gerontagégiai
modellben, a Zsigmond Kirdly Fdiskola 2009 6ta
miikddd projektjében (Nyugdijasok Obudai Akadé-
midja), in. 50+-osokat tanitanak, elsdsorban azért,
mert nagyon fontosnak ldtjdk, hogy az idések a
nyugdijas 1étbe ne felkésziiletleniil keriiljenek, il-
letve hisznek abban, hogy 50 felett még — ugyan
nagyon halviny — de [étez8 esély van arra, hogy va-
laki munkdt taldljon. Mindezek mellett a tdrsadal-
mi el8itéletek elleni kiizdelem is fontos: 50 év felett
Magyarorszdgon mdr nem az id8sekrdl szélnak a
hirek, a rekldmokban elvétve szerepelnek, s a gaz-
dasdgi és média-kozvéleménykutatdsok a 18-49-es
korosztdlyt célozzék els6sorban — Magyarorszdgon
az id8skori ageizmus stlyos tdrsadalmi jelenség.

A nemzetkozi tekintetben két legelterjedtebb
gerontagdgiai rendszerben, az NGO-alapi Univer-
sity of the Third Age-ben (U3A), illetve a jé hasz-
not hozé, véllalkozdsként miikddtetett amerikai
Institutes for Learning in Retirement-ben (ILR) 55
év feletticknek szélnak a képzések, tehdt az iddskor
kezdete az edukicié szempontjabél ide keriil. Er-
dekesség, hogy az Eurépai Bizottsdg 2005-ben ki-
adott, az id8s6d8 Eurdpdval kapcsolatos policy-kat
dsszefoglalé munkdja, az Gn. Zild kinyv a ,harma-
dik kor” kapcsdn a kovetkezd generdcidkat jeldli ki:
(1) id6s6d6 munkavéllalék (55-64 évesek), idsek
(65=79 évesek) és aggok (80 felettiek). Mindemel-
lett szdmos geronto-andragdgia tevékenység sordn
a 60+ a korhatdr, pl. az amerikai egyetemeken a
beiratkozdsi kedvezmények nagy része nekik szol.
Ebbdl a rovid felosztdsbdl is lathaté: a gerontagdgia
szempontjabdl nincs egységes felosztds, s minél mé-
lyebbre 4sunk, anndl t5bb felosztdssal taldlkozunk
(maga a WHO is tobbszor valtoztatta mdr sajdt id6-
skaldjdt és beosztdsdt, ldsd Jaszberényi 2009.

Figyelvén a nyugati civilizdcidban mi(ikdd
gerontagdgiai modelleket és  gyakorlatokat, az
is ldtszik, hogy 75-80 év koriil médr a legkorsze-
ribb oktatdsi rendszerekben sem a kulturdlis t6ke
(Bourdieu) novelésére szolgdld oktatds keriil elgtér-
be, hanem a megfeleld fizikai 4llapot fenntartdsa,
a betegségek elleni kiizdelem. Ez az ,aggkor” vagy
»negyedik kor” kezdete (v6. Kotler 2012), amikor a
véltoz6 kornyezeti feltételekhez valé alkalmazkodds
is egyre komolyabb akaddlyokba titkozik. Ez termé-
szetesen nem azt jelenti, hogy ebben a szakaszban a
tanuldsnak ne lehetne és ne volna kiemelt és hasz-
nos szerepe. De vildgosan ldtszik, hogy a nemzet-
kézi trendekben a gerontagdgia mainstream céleso-
portja a legtdgabban az 50-80 év kozotti szegmens,
amely létszdmdban egyre inkdbb béviil. Ez azt is

jelenti, hogy a gerontagdgiai célcsoport korinterval-
luma kvantitativ szempontbél gyakorlatilag azonos
az andragégidéval — ugyanigy koriilbeliil 30 év.

3. Az id8skori tanuldsi képességek

E. L. Thorndike az 1920-as években vizsgilta
a felndttkori tanuldsi képességeket. A kordbbi fel-
fogdssal szemben — miszerint a feln8ttek mdr nem
képesek jelent8s tanuldsi teljesitményre — arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a tanuldsi képességek,
melynek maximuma valéban a fiatal felnéttkorra
tehetd, 40-50 éves korunkig optimdlisak, majd az
ezt kovetd csokkenés mértéke sem rohamos (Thorn-
dike 1928). Eltérd iskoldzottsdgti és eldképzettségli
felndttek vizsgdlata utdn arra a kovetkeztetésre ju-
tott, hogy alanyai , kivdldan formdlbatéknak és tanit-
hatdknak mutatkoztak mindegyik megvizsgilt szelle-
mi tevékenység tekintetében” (Bajusz—Németh 2012).
Kordbbi felndttkori tanuldsi képességeket vizsgild
kisérletek osszegzéseként kijelenti: ,, Egészben véve
(...) a felndtt tanuldsi képességét a 17-19 éves ifjii-
éval nagyon kozel egyenlénck kell nyilvanitanunk”
(Bajusz—Németh 2012). Sajét kutatdsai eredményei
fényében igy fogalmaz: ,a tanuldsi nehézség, amelyre
az egyén szdmit a haladottabb életévekben, egyrészt
a nevetségességgel szemben vald érzékenységnek is ki-
vetkezménye, tovibbd ellenséges megjegyzéscknek s
mdsok 1észérél valé nem-kivdnatos figyelgetéseknek,
dgyannyira, hogy ha szokdsos volna felndtr korban
tiszdst, kerékpdrozdst vagy német nyelvet tanulni, ez
a nehézség csokkenbetne...” (Bajusz-Németh 2012).
Déobbenetes kijelentés a hiszas évekbdl! Ma mir
nem lepddiink meg azon, ha valaki feln8tt kordban
német nyelvet kezd el tanulni, azonban az id8skori
tanuldssal szemben még gyakran érezhetd szkepti-
kus gondolkodds a tdrsadalom részérél.

Thorndike eredményei nagyban hozzdjirultak
ahhoz, hogy az andragégiai kutatdsok, valamint
a feln8ttkori tanuldsi képességek tudomdnyos ér-
ték(i vizsgdlata 4j lendiiletet kapjon. A tudomény
valéban 45-50 éves korban jelsli meg a bioldgiai,
pszicholdgiai és szocidlis valtozdsokkal egyiitt jard
oregedés kezdetét. Ez a folyamat, valamint ennek
megélése természetesen nem zajlik minden fel-
néte esetében egyformdn: a harmadik kor (third
age) egyénenként vdltozd sajitossigokat mutat.
Az bregedés folyamatdra kiils6 (tdrsadalmi, anyagi,
kulturdlis) és belsd (genetikai) faktorok hatnak. A
tudomdnyos dlldspontok megoszlanak abban, hogy
melyik csoportba tartozd tényez8k hatdsa determi-
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nalébb (Ivdn 2004). Ha ezt nem is tudjuk elddn-
teni, azt igen, hogy ezek egyiittes szerepe megha-
tdrozd. Az id8skori tanulds elsésorban a kiilsé
faktorokkal hozhaté kapcsolatba.

Az észlelés és érzékelés, a memdria, a figyelem
romldsa ténylegesen gétolhatja az id8skori tanuldst,
hangstlyoznunk kell azonban, hogy a tanuldsi ké-
pességek nagyméreékben fiiggnek egyéb tényezék-
t6l is: a kordbbi tanuldsi tapasztalatoktdl, a tanuldsi
szitudcidk gyakorisdgdtdl, a tanulé felndtet kornye-
zeti feltételeitd] (pl. tdmogatd csalddi hdttér, anyagi
helyzet), és nem utolsd sorban a tanuldsi motivé-
ciékedl. A felnéttkori tanuldsi képességeknek tehdt
csupén egyik determindlé eleme az életkor.

Az id8skori tanulds egyben ,fiatalsdgunk zdlo-
ga” is. A gerontolégiai kutatdsokbdl ismert, hogy
azok az id8sek, akik meg@rzik tédrsadalmi kapcso-
lataikat, mozgékonyak és nyitottak maradnak, tel-
jesebb éregkorra szdmithatnak. Azok, akik fiatal
korban tobbet tanultak, tehdt az agyi idegsejtjeik
kézote kapcesolatok, szinapszisok szdma magasabb,
iddsebb korban is tanulékonyabbak maradnak. Az
intelligencia, a kreativitds, a miveltségi szint a kor
elérehaladtdval nem hanyatlik térvényszerlien: az
idegsejteknek az dregedés okdn tdrvényszerl csok-
kenése ellenstlyozhatd a kozdttiik levd kapcsolatok
tanuldssal valé megujitdséval, az emberi kor legvé-
géig (Ivdn 1997). Az intelligenciatesztek eredmé-
nyei szerint hiszas éveink elején teljesitiink legjob-
ban, 4m a verbdlis képességek romldsa — szemben a
mentélis folyamatok lassuldséval — id8s korban sem
mutathatd ki (Czigler 2005). A tanuldsi képességek
maximuma azonban nem esik egybe a legnagyobb
teljesitmény elérésével — az ,,opus magnum”, azaz a
»nagy m” megsziiletése tudoésok, miivészek eseté-
ben jellemz8en a 45-50 éves korra tehetd, mig a ta-
nuldsi képességek a hiszas éveink elején csticsosod-
nak ki (Thorndike 1928; Dorland: idézi Thorndike
1928; Zrinszky 2005). Vagyis a leghatékonyabb
tanulds (és teljesitmény) szellemi érés kovetkezté-
ben jon létre, kordbbi tapasztalataink szintetizdldsa
eredményeként sziiletik, {gy nem fiatal felndtt kor-

ban kovetkezik be.

4. Az idGskori tanuldsi motivaciék

Felnéttkori tanulds nincs tartds motivdcié nél-
kiil. A tanuldsi motivdcidkat igen sokféle szempont
szerint csoportosithatjuk (Csoma 2005; Kocsis
2006; Réthyné 2003; Zrinszky 2005), bér ezek a
strukeirdk jelentds d4tfedéseket mutatnak. Ritka

azonban az olyan tanuldsi folyamat, melyet ,tisz-
tdn” egy adott motivdcié vezérel. Ezek 4ltaldban
egylittesen hatnak a tanuldsi szitudcidra, gyakran
nem is tudatosulva a tanulé felndttben. Természe-
tesen ugyanez a helyzet az id8skori tanulds esetében
is, azzal a kiilénbséggel, hogy itt az extrinzik (kiils6,
szekunder) motivdciék mdr nem olyan meghatdro-
zéak, mint aktiv korban: a munkahely vagy a csaldd
irdny4bdl érkezd elvdrdsok hatdsai, vagy a gazdasdgi
elényok az idések munkaerdpiaci és élethelyzetébdl
adédéan ,elhalvdnyulnak”. Az id8skori tanulds az
intrinzik (belsé, primer) motivdcidkkal hozhaté
szorosabb kapcsolatba. Ezek forrdsai alapvetden a
kovetkezdek:

— Kommunikdcids sziikséglet. Az id8sebb gene-
ricidkat egyre inkdbb érinti az elmagdnyosodds.” A
kiilonbozd tanuldsi szinterek pedig kommunikécids
szintereket is jelentenek: el8segitik 4j kapcsolatok,
Uj csoportok kialakuldsdt, régebbi kapesolatok élet-
ben tartdsdt, felelevenitését, stb. Itt a tanuldsi cél
midsodlagossd valik, hiszen elsésorban eszkdze a tar-
sas kapcsolatok alakitdsdnak.

— Technikai fejlédés. A technikai eszkdzok gyors
iitemd fejlédése, az IKT-eszkdzok mindennapos
haszndlata, az internet elterjedése egyre tobb idds
felndttben ébreszti fel az igényt arra, hogy megis-
merje és kezelni tudjon 4j eszkozoket — egyre tob-
ben szeretnének mobiltelefont és digitdlis fényké-
pezégépet haszndlni, e-mailt fogadni, otthonrdl
internetezni, tigyfélkaput nyitni, e-bankon keresz-
tiil iigyet intézni, vagy Skype-on kommunikélni a
tdvolban él8 unokdkkal. Jol illusztralja ezt a folya-
matot a Kattints rd, Nagyi! tanfolyamok orszdgos si-
kere. Az id8sek tanuldsi motivaciéi kozote megjele-
nik a bizonyitdsi vdgy is: igenis meg tudom tanulni,
a korom ellenére is! Sokan gy mennek nyugdijba,
hogy nem érzik igényét a visszavonuldsnak, tovibb-
ra is aktiv életet szeretnének élni, melynek szerves
része az 0j ismeretek elsajdtitdsa.

— A szabadid§ hasznos eltoleése. Az inaktiv kor
elérése dltaldban a szabadidd gyarapoddsdval is jdr.
Az id8sebb felnbttekben ezért sokszor felmeriil az
igény, hogy minél hasznosabban t5ltsék ezeket az
6rdkat: klubokban, bardti osszejoveteleken vagy
tanfolyamokon ismeretterjeszt el8addsokat hall-
gatnak, nyelvet tanulnak, hobbijuknak hédolnak,
kirdndulnak. A nyugdijaskor gyakran arra is lehe-
t8séget biztosit, hogy foglalkozzunk azzal, amit mdr
régoéta tervbe vettiink, de id§ hidnydban mindig

27 v.6.: 17. Kravalik Zsuzsanna: Oregeds tdrsada-
lom az Eurdpai Unidban. htep:/[www.nesszi.hu/idosugyi/
eu-idos.doc (2007. 11. 10.)
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elmaradt: megtanuljuk a rézsametszést, jégdzzunk
vagy barkdcsoljunk.

— K&z6s szakmai mult. A munkaer8piacrdl kilé-
p6 id8sebbek a felndttoktatds keretein beliil megta-
l4lhatjak a lehetdséget arra is, hogy tovdbb 4poljdk
szakmai kapcsolataikat, fejlesszék szakmai ismere-
teiket, Osszejdrjanak régebbi kollégdikkal (pl. nyug-
dijas pedagdgus kdrus, nyugdijas banydszok bardti
kére, stb.).

— Egészségiigyi okok. Az id8s6dés velejirdja az
egészségi dllapot romldsa. Az id§ el6rehaladtdval
egyre gyakoribbak az olyan szitudciék, amikor az
egészségiink védelme érdekében tanulunk: diéeds
étkezéshez alkalmazkodva 4j fézési technikdkat,
recepteket sajatitunk el, gydgydszati segédeszks-
zok haszndlatdt tanuljuk meg, vagy kiilonbszd
szempontok szerint 4talakitjuk életmédunkat. Az
egészségtudatos gondolkodds terjedésével szeren-
csére egyre flatalabb korban, gyakran prevencids
céllal véllaljuk ezeket a vdltozdsokat. Sokan a testi
egészség megbrzése miatt sportolnak (dszds, nordic
walking, kirdndulds).

— Munkaer8piaci reintegrdcié. Nem szabad
arrél elfeledkezni, hogy az id8sek koziil a tobbség
még fizikai és szellemi teljesit6képessége tekinteté-
ben alkalmas kiilonféle munkakérok elldtdsdra. A
nyugati civilizdcié gazdasdgi alrendszerének nagy-
véllalati szegmensében, a bels6 CSR keretében
egyre elterjedtebb az, hogy a munkahelyek korme-
nedzsment-tevékenységet végeznek, azaz felmérik,
hogy a kiilénféle korszegmenshez tartoz6, még nem
nyugdijas munkavéllalék igényeit milyen mddon
tudjédk kielégiteni. Ennek keretében szdmos belsg
képzést inditanak az idések szdmdra, nem egyszer
»reverse mentoring -formdban (Id. erre példaként
a Deutsche Telekom gyakorlatdt), azaz: a fiatalok
tanitjdk az idéseket. Az id8s munkanélkiiliek és a
kisnyugdijasok nagy része is szeretne visszataldlni a
munkaer8piacra (annak ellenére is, hogy az adézé-
si szabdlyok a jovedelem jelentds részét elveszik),”
szdmukra szintén nagyon fontos gerontaglgiai
programok kialakitdsa. Ezek figyelembevételével el-
mondhaté, hogy a gerontagégia célcsoportjaiban is
ott van a motivécié a munkaerdpiaci reintegrdcira
vagy pozicider8sitésre, de ez nem a legfontosabb,
mint az andragégia célcsoportjdndl, hanem egy a
tobbi kozétt.

28 2013-ban Magyarorszdgon a nyugdij mellet-
ti munkavégzés jovedelmének 30%-4t elveszi az dllam:
SZJA, nyugdij-jarulék és egészségbiztositdsi jérulék for-
méjéban.

Az id8skori tanulds gatlé tényezdi

Nem szabad arrél sem hallgatni, hogy az id8s
embernek még a fejlett, nyugati civilizdcidban is
szdmos kiils és belsd gdrtat kell lekiizdenie, hogy
a tanuldsi folyamat eredményes legyen. Ez a legyd-
zés nehezen torténhet olyan felkésziilt geronto-
andragégusok és gerontagdgiai képzést kapott
pedagégusok nélkiil, akik az iddskori tanulds szer-
vezésében, s a kurzusok sordn is segitséget tudnak
nydjtani a hallgatéknak. A legfontosabb, tanuldst
gatl6 tényezdk a kovetkezd lehetnek:

Csalddi kornyezet

Nehezen vitathatd, hogy a geopolitikai tekin-
tetben jelenleg még uralkodé nyugati civilizdci6 az
osszes mds jelenkori civilizdcidhoz képest nyitot-
tabb, tolerdnsabb, elfogadébb. Igy van ez a csali-
dok vildgdban is, hiszen a legvdltozatosabb csaldd-
formdk kozdte éliink, s az ebben megfogalmazédé
szerepek a posztmodern vildgban megegyezéseken,
térsas jatszmdkon” mulnak elsdsorban. Mégis, még
a nyugati civilizdcidban is jelentds gét lehet az, ha
a csaldd a tanulni vdgy6 idést vissza akarja rdntani
a ,realitdsok” vildgdba — felhivvdn a figyelmét arra,
hogy a tanul4ssal tébbnyire nem fog munkdt szerez-
ni, nem lesz gazdagabb, ellenben elveszi az idét az
unokakedl és az egyéb feladatoktdl. Ezeket a prob-
lémdkat mindennek fényében nem meglepd, hogy
nem lehet csupdn id8szerkezeti, idémérleg-gdtak-
nak mondani, hiszen ezek mégéte mikrokdzdsségi
szerepharcok 4llnak.

Egy segit6, kommunikativ csalddi kérnyezet ez-
zel szemben ,szdrnyakat adhat”, s példdt a fiatalab-
baknak is. A gerontagégus elsédleges feladata eb-
ben a tekintetben olyan eléaddsok és konzulticids
szitudcidk teremtése, ahol ezek a kérdések felbuk-
kannak, és kozds elemzésre keriilnek. Ezzel egyiitt
fontos feladat egy olyan, megértd tanuldi kozosség
teremtése, ahol az id8s megérzi a csalddedl eltérd
kozosségek fontossdgit.

Személyes félelmele

A tanulds kapcsdn teljesen mds személyes fé-
lelmek meriilnek fel a pedagdgiai, az andragdgiai
és a gerontagdgiai folyamatban tanulék kozote.
Utébbi esetben nem az ismeretlen kézegben vald
hatékony mozgds és az ismeretlen tananyag elsa-
jatitdsdnak képessége; vagy a gyors és hatékony is-
mertszerzés sikeressége az elsddleges gdt, hanem az,
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hogy sikeriil-e Gjra megfelelden belelépni a tanu-
l4si szitudcié hermeneutikai korébe, azaz a tanuléi
szerep megfeleléen miikddni fog-e. Ennek kévet-
keztében gyakran taldlkozhatunk az egyébként az
ageizmus szakirodalmdban jelentkezd ,baby talk”
és ,overaccomodation” ide transzformdlt megjele-
néseivel (Nelson D. Todd 2005): az id8s hallgaté
tuljdtszhaga a kommunikativ szitudcidban a ,didk
vagyok’-szerepet, s egyfajta lelki gondozéi szere-
pet is vér a tandrdtdl, sokszor éppen a magdny le-
kiizdését remélve igy. Ebben is nagy szerepe lehet
a geronto-andragégiai szakemberképzésnek, amely
megtanitja ezekben az ismeretlen szitudcidkban
mozogni a szervezdt és a tandrt. Altaldnossigban
elmondhatd: a gerontagégiai tanuldsi folyamatban
egy sokkal személyesebb viszony alakul ki a didk
és a tandr kozdtet, mint a pedagdgiai és kiilondsen,
mint az andragdgiai folyamatban. Ez nyilvdnvaléan
a motivdcidk sokrétliségébdl is adédik. Ennek pozi-
tiv kezelése komoly feladat, s jéval tovdbb tart, mint
a képzés ideje.

A személyes félelmeket sokszorosan felerdsithe-
tik azok a negativ események, amelyek a kordbbi
tanuldsi idészakokhoz tartoznak. Minél id8sebb
valaki, elvileg anndl t6bb ilyen pedagdgiai vagy
andragdgiai probléma, esetleg trauma érhette. A
geronto-andragégusnak fontos feladata, hogy a
rossz pedagdgiai és felndttkori tanuldsi élményeket
prébdlja lekiizdeni, vagy éppen a negativ példa fel-
mutatdsdval, a kozos elemzés révén megmutatni az
aktudlis képzés fontossdgdt és hasznossigit.

Anyagi gdtak

Az id8sek szdmdra nagyon komoly anyagi gé-
tat jelenthet egy-egy gerontagdgiai képzés dra. Mi-
vel Magyarorszagon (példdul az Egyesiilt Allamok
baby-boomer nemzedékével szemben) még nem
beszélhetiink arrdl, hogy létezne ,senior market”,
azaz olyan id8spiac, amely markdnsan megfogal-
mazza és meg is valdsitja sajdt, generdcids gazdasdgi
igényeit, igy jelenleg ez a teriilet a felndrtképzési
véllalkozdsok szdmdra még nem igér sok sikert. Ez
azonban nem ok arra, hogy a gerontagdgia kizdréla-
gosan ott maradjon a nyugdijas klubok vildgiban, s
kimeriiljén az Gtiélmények kozds megbeszélésében,
vagy a magas koleszterinszintr8l sz6l6 eldaddsok-
ban. Sét: remek alkalom arra, hogy az egyetemek
és f8iskoldk kezében 8sszpontosuld, szakmailag jél
felépitett képzések sziilessenek meg, amelyek tdmo-
gatoi hdtterée az 6nkormdnyzatok és a versenyszfé-
ra (nagyvéllalatok, KKV-szektor) adja. Orvendetes

tény, hogy jelenleg a ZSKF-en kiviil az ELTE-n, a
gy6ri Széchenyi Egyetemen, Bajén és Dunatjvdros-
ban is folyik egyetemi idésoktatds, dltaldban el8ad4-
sok formdjéban.

Egészségiigyi gdtak

Az id6sek egészségiigyi dllapota komoly akaddly
lehet egy-egy képzésnél. Nagyon fontos ezért, hogy
a gerontagdgiai folyamat elején, ha a szervezdkben
kétségek meriilnek fel a hallgaté fizikai és/vagy
pszichés 4llapota kapcsdn, megfelel és hatékony
dontés sziilessen a probléma kezelésére. A hazai
gyakorlatbél kiemelked8 Zsigmond Kirdly Fdiskola
esetében példdul akaddlymentesitett épiiletszinte-
ken zajlanak a szeniorképzések, s a ldtdsproblémdk
kikiiszobolésére olyan termeket vilasztanak, ahol
nemcsak a fényviszonyok, hanem a projektorok 4l-
lapota is megfeleld, s a tandrok felkérésekor kiilon
felhivjak a figyelmet a prezentdcidk teljes ldthatdsd-
ganak fontossdgdra.

A tanulés fizikai koriilményeinek problé-

7o
mai

Az el8z6 téma mdr dwvezet a kovetkez8hoz. Az
50+-osok szdmdra a tanuldsi kornyezet sokkal fon-
tosabb, mint az andragdgiai folyamatban részt ve-
vk szdmdra. Egy szakmai tovdbbképzésen szinte
mellékes, hogy a tandr krétdval ir a tdbldra vagy a
legijabb prezentdciés programokat haszndlja, nem
elsédleges a székek kényelmessége, az asztal milyen-
sége, hiszen elsdsorban egy szaktudds 4taddsdrdl
vagy kompetencidk megerdsitésérdl van sz6 — egy
gerontagégiai folyamatban ez is probléma lehet.
Eppen ezért a képzés kezdetén fel kell mérni eze-
ket az igényeket, és a képzés sordn biztositani kell a
ldthat6sdg, a hallhatdsdg, a fényviszonyok megfele-
18ségét, s a terem butorainak megfeleld kényelmes-
ségét és mobilitdsdt. Ugyanigy [ényeges, hogy — bér
a gerontagdgusok gyakori tapasztalata, hogy az idé-
sebb hallgatdk figyelme tébbnyire nehezebben lan-
kad, mint az Y vagy a Z generdcid tagjaié — mégis
nagy jelent8séggel bir az, hogy az 6rdk és a sziinetek
pontos megtartdsra keriiljenek — nem egy esetben a
gyogyszerezésre is tekintettel.

Orikolt és tanult tebetetlenség
Toébbszoros kulturdlis bedgyazottsigként miks-

dik a régidban és hazdnkban az a mentalitds, hogy
az ember csak azt a feladatot végzi el, ami kotele-

IV. folyam IV. évfolyam 2013/111. szdm

63



64

Oregedés, oktatds, tanitds

z8. Errdl évszdzadok 6ta szdmos kritikus, nem egy
esetben ostorozé munka sziiletett: az dfiumokat
birdlé Zrinyi Mikléstdl a felvildgosult Kdrmén Jo-
zsefig, a tunyasigot durva versekben birdlé Petd-
fitdl a magyar ugart ostorozé Ady Endréig. Minél
tobb iddt tolt az ember ebben a ,tétlen tevékeny-
kedés’-ben, anndl nehezebben tud visszaiilni az
iskolapadba, ahol konkrét feladatokra konkrét vd-
laszokat kell adnia, s nincs id8 a pihenésre. A j6
gerontagbgusnak, akdr szervezd, akdr tandr, figyel-
nie kell erre a tehetetlenségre, s ennek legy8zésére
oktatdstechnikailag, didaktikailag és tartalmilag is
véltozatos tananyagot kell kifejlesztenie (ez termé-
szetesen az andragdgusnak is alapvetd feladata, de
a gerontagdgusnak még inkdbb figyelnie kell erre,
a kordbbi formdlis vagy nonformdlis tanuldshoz ké-
pest nagyobb intervallum miatt).

Az 6rokélt és tanule tehetetlenség része az az
etatista gondolkodds is, amely az elgbbiekkel erdsen
dsszefiigg. Az életiink megolddsdt ebben a régidban
els6sorban az erds dllamedl és a kdrnyezettdl vr-
juk, kevéssé szeretnénk sorsunkat a sajdt keziinkbe
venni — ezzel nyilvdnvaléan erdsen osszefiigg, hogy
kreativitds és innovédcié terilletén a régié mesz-
sze alulteljesit méds geopolitikai régidkhoz képest.
A gerontagdgiai folyamatnak ezért ndlunk mindig
nagy hangsillyal empowerment-alapinak kell len-
nie, azaz meg kell értetni a hallgatésdggal, hogy fe-
lel8s, 6ndlls, dontéshozd, felndtt emberek, akik a
tanuldsi folyamatban nem csak az érzékelés és az ér-
telmezés hermeneutikai fdzisaira hivatottak, hanem
az applikdcidval teljesedik be a gerontagdgiai kor.

Rossz oktatdsi modszerek

Nagyon fontos l4tni, hogy a gerontagégiai fo-
lyamatban az andragdgiai folyamathoz hasonléan
teljesen egyenrangti felek kommunikdcidja zajlik.
Ez természetesen nemcsak jogi egyenléséget jelent,
hanem azt is, hogy az idésebb hallgaték nem egy-
szer még azon a teriileten is kdzel azonos tudds és ta-
pasztalat birtokdban vannak, mint a tandrok. Ezért
a folyamatos monolégok, a hierarchikus-kinyilat-
koztat6 jellegli tanitds helyett az azonos szinten
kezelés a megfeleld megoldds: sem a kordbban mdr
jelzett baby-talk, sem az overaccomodation miikod-
tetése nem hoz eredményeket. (Ezzel egyiitt az is
hangstlyozandé, hogy ritkdn, de eléfordul, hogy
az idés hallgat6 azért nem jon tanulni, mert gy
gondolja, § mdr minden fontosat tud, 6t mdr nem
kell tanitani — e gdt legydzése is kiilon gerontagbgiai

feladat).

Domindns ideoldgidlk

A torténelem minden korszakdban, minden
tdrsadalomban a hatalmon 1évé osztdlyok hatal-
mukat nem csak fizikai erével tartjék fenn, hanem
olyan domindns nézetrendszerek terjesztésével és
felerdsitésével, amelyek a hatalmi rendszert lehe-
t8ség szerint tempordlisan minél tovébb, el8re
és hdtra kiterjeddnek, illetve a legjobbnak mu-
tatjdk be. Amennyiben az elit stabilizdlni tudja
hatalmdt, tagjai rendelkeznek a bourdieu-i négy
t8kefajta: a szocidlis, a materidlis, a kulturdlis és
a szimbolikus t8kével, s ami még fontosabb: 8k
déntik el az dtvdledsi ardnyokat is. A tdrsadalmi
elit a hatalom megtartdsdra leginkdbb két tdrsa-
dalmi alrendszert: az aktudlisan rendelkezésre 4116
médidt és az oktatdsi rendszert haszndlja fel, el6b-
bire a korszerli, digitdlis tdmegkommunikdcié
nagyon hatékony megoldds lehet, utébbira pedig
a kézponti irdnyitds.

A domindns ideolégidk fontos része az a csa-
lddképzet (jobb esetben: azok a csalddképzetek)
is, amelyet egy-egy tdrsadalmi elit elfogad és a
nyilvdnossdgdban vall. Abban az esetben, ha egy
tdrsadalomban az elit 4ltal irdnyitottan tradicio-
nalis nézetek terjednek el (térnek vissza), akkor
a csaldd hagyomdnyos hierarchidja és szereprend-
szere [ép elétérbe, s igy nagyon kevés az esély arra,
hogy a folyamatosan tanulé tédrsadalom posztmo-
dern eszméje megvalésuljon. Ebben a tradiciond-
lis modellben ugyanis a n8k és az id8sek szdma-
ra a csaldd Osszetartdsa és a gyermekek-unokdk
gondozdsa a f§ szerep és feladat, nem pedig az
onmegvalésitds, amely viszont a posztmodern,
tuddsalapy, informdciés tdrsadalomban alapvetd
gondolat és cél. Gerontagdgidt mivelni egy erd-
sen hierarchizdlt, feudalisztikus kozegben ezért
kiilonosen nagy tdrsadalmi feladat, patetikusab-
ban fogalmazva: kiildetés, s a hivatds mivel8inek
erre a térsadalmi kontextusra és a beléle fakadé
szerepekre kiilon is figyelniiik kell, amikor taldl-

koznak hallgatéikkal.

Az id8soktatis a feln8ttképzési rendszerben

Annak ellenére, hogy idével a nyugdijkorhatdr
emelkedésével az idésoktatds a munka vildgdhoz
szorosan kapcsolédé képzési kindlatot is kialakit-
hat, sét: erre torekednie is kell, alapvetden nem a
formalis okratdsi szinterekben teljesedik ki. Az idds
felndttek jellemz8en a nonformdlis és az informd-
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lis tanuldst preferdljdk, szivesen vélasztjék példdul a
révidebb, iddben is kdtetlenebb tanfolyamokat (na-
gyon sikeresek a ,,részidds” vagy ,félidés” képzések),
s nem igényelnek minden 4ron diplomékat, igazo-
ldsokat, sét: vizsgdkat sem. Nem kell tehdt felcét-
leniil didaktikailag tervezett tanuldsi folyamatokra
gondolnunk (nyugdijas egyetem, nyelvtanfolyam,
autdsiskola). Sokkal gyakoribbak azok a szinterek,
melyeken mintegy ,észrevétleniil” zajlik a tanulds:
id8sek klubja, komolyzenei koncertek, kidllitdsok,
ismeretterjesztd  el6addssorozatok, kirdnduldsok,
nyugdijas-egyetemek, stb. Magyarorszdgon az id8s-
kori tanulds legismertebb szintere a nyugdijasklub.
A kép azonban sokkal 4rnyaltabb! Szdmos kulturs-
lis intézmény végez — akdr jdrulékos tevékenység-
ként is — id8soktatdst: mivel6dési hdzak, konyvts-
rak, népf8iskoldk, oktatdsi intézmények, kdrhizak,
egyhdzi és civil szervezetek. Az internet elterjedé-
sével pedig lehetdvé vilik az is, hogy mds dimenzi-
6kban gondolkodjunk: az e-learning és a blended
learning megjelenésével foldrajzi koedeeségeink is
oldédnak, virtudlis csoportokhoz tartozhatunk,
megoszthatunk egymdssal informdacidkat, tapaszta-
latokat anélkiil is, hogy személyesen taldlkozndnk.
(Erre igen szép példa lehet a Virtual University of
the Third Age, amely egy fizetSs, tuddsmegosztd,
wiki-feliilet: www.vu3a.org, de nagyon jél miiks-
dik a ZSKF Nyugdijas Akadémidjinak Facebook-
kozossége is).

A felndttkori tanuldsra eleve jellemzd ugyan,
de idéskorban még meghatdrozébb az igény a
praktikus, a mindennapokban mihamarabb hasz-
nosithaté tudds irdnt — ez természetesen nem azt
jelenti, hogy az id8sek miiveltségszerkezete ne volna
elsédlegesen humdnalapt, és ne preferdlndk a ma-
vészettorténeti, miivel6déstorténeti és a torténelmi
képzéseket is. Az azonban vildgosan ldtszik, hogy
a magyar gerontagdgidban is hatalmas 1épésekkel
tor elbre a szdmitdstechnikai-internetes és a nyelvi
okrtatds (egyetlen példa: Szentendrén 2013 tavaszdn
a ZSKF idésoktatdsi projektjében egyszerre harom
kezd§ angol tanfolyami csoport indult, dsszesen 45

fével).

A praktikus jelleg elgtorésével is osszefiiggés-
ben, ahogy jeleztiik, [ényeges a megfeleld, a résztve-
vk életkori és id8szerkezeti sajdtossdgait szem el6tt
tartd, partnerviszonyra épiilé tandr-didk kapcsolat,
valamint az aktivizdlé oktatdsi formdk el8térbe he-
lyezése. A hazai képet drnyalja, hogy az alacsony ak-
tivitdsi rita kovetkeztében sokan akdr évtizedekkel
a nyugdijkorhatdr elétt kilépnek a munkaerdpiac-

r6l, sok id8s anyagi gondokkal kiizd (esetiikben az
»onmegvaldsitds” bizony héttérbe szorul), a nagyvé-
rosokon kiviil kevés idésoktatdsi program érhetd el,
igy a hozzdférés sem biztositott mindenki szdmdra.
Vannak olyan programok is, amelyek a tdrsadalmi
szakadékokat tovdbb mélyitik azzal, hogy csak elit-
kornyékeken hirdetik képzéseiket.

A hazai, egyébként az eurdpai képzésekhez ké-
pest nagyon kisszdmu felnSttoktatdsi gyakorlatban
a hangsuly sajndlatos médon teljesen eltolédott a
munkaerépiaci képzések irdnydba. Ami 6nmagd-
ban érthetd ugyan, hiszen ezek a képzések nélkii-
l6zhetetlenek a foglalkoztathatdsdg noveléséhez
és a gazdasdgi fejlédés fenntarthatésdgdhoz. Nagy
hiba lenne azonban, ha a felnéttoktatds, illetve az
egész életen 4t tartd tanulds fogalmdt hosszt tdvon
azonositandnk a munkaerépiaci képzés fogalmd-
val. A felndttoktatds ennél lényegesen sokrétlibb
tevékenységeket kell magdba foglaljon azért, hogy
eltérd sajdtossigi célcsoportok és eltérd igények
jelenhessenek meg, eltérd tanuldsi célok és formak
val6sulhassanak meg. Ha ez a soksziniiség — és vele
egyszer a tanulé tdrsadalom — valéban megvaldsul,
az idésoktatds is ,,nagykortvd” vilhat majd a hazai
képzési piacon.
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Ivan Laszld

Absztrakt

Az id8s felndteek jellemzden a nonformdlis és az
informdlis tanuldst preferaljék, szivesen vilasztjdk
a rovidebb idejli kotetlen tanfolyamokat, azokat a
szintereket, ahol ,észrevétleniil” zajlik a tanulds. A
tanulmdny az 4j tartalmi és mddszertani megoldd-
sokat mutatja be.

Abstract

In our study there are main themes: some words
about the participation (pedagogy, andragogy,
gerontology), the goals, motivations and difficulties
of gerontological process, and finally we tried to
designate the place of gerontology in the structure
of adult education.

Kulttra és Kozosség



