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EGY KISMAMA-REINTEGRACIOS PROJEKT ES A TARSADALOMKUTATOI JELENLET ERTELME

Egy felkérés érkezett hozzdm 2010 tavaszdn
— mint kulturdlis antropolégushoz —, hogy segi-
tenem kellene egy kismama-reintegricios képzés
tananyagfejlesztését megalapozé tdrsadalomtudo-
mdnyi kutatdsban, melynek része kell legyen egy
kérddives felmérés is. Az Ozdi nék-munka-csaldd®"
projekt pélydzatic az Ozdi Miivelédési Intézmé-
nyek (OMI)?? és a miskolci Holdam Egyesiilet®
konzorciumban irta és kozosen tervezte megvaldsi-
tani. A tdrsadalomtudés bevondsdnak otlete Kardos
Ritdtdl, az egyesiilet akkori elnskétdl szdrmazott.
Szeretett volna ttllépni a reintegricids tréningek
szokdsos tematikdjdn, és valami olyan képzést ki-
dolgozni, ami a helyi tdrsadalom igényeire reflekedl.

Ettdl a pillanattdl kezdve az egész projekt lebo-
nyolitdsdt végigkisérte egy, a kismamdk tdrsadalmi
helyzetére vonatkozé kulturilis antropolégiai kuta-
tds, ami a késdbbiekben tillépett a tananyag meg-
alapozdsdnak és lokdlis viszonyokba illeszthetdségé-
nek elézetes céljén. A kutatéi jelenlét nem maradt
meg a ,kutatds végén tovdbbi felhaszndldsra dtadort
eredmények és javaslatok” szepardlt feladatkdrénél. A
kutaté és hipotetikus részvétele minduntalan aktiv,
kezdeményezd, befolydsols, véleménynyilvdnits
szerepbe keriilt. E folyamat és a kutatdsi eredmé-
nyek bemutatdsdra villalkozik e leiré tanulmdny.?*

A kutatds els§ fézisdban az orszdgos kismama-
reintegrdciés gyakorlat helyzetével kapcsolatos,
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Ite szeretnék koészonetet mondani Pappné Szalka Mag-
dolngnak az OMI igazgaténdjének, hogy ezt a projektet
behivta az intézménybe és annak sikeres lebonyolitdsdt
mindvégig segitden tdmogatta.

293 »A Holdam Egyesiilet miskolci ndk és anydk
kozdssége. Az egyesiilet 2007 nyardn alakult és azéta ak-
tivan részt vesziink csalddokat érintd, szemléletformald
tevékenységekben, és a ndi tdmogatd kozdsségek sziile-
tésének népszertisitésében. A Holdam Egyesiilet a néiség,
az anyasdg, a sziilés és a sziiletés minél teljesebb, tudatos
megéléséért munkdlkodik. Kiildetésiink, hogy segitséget
nytjtsunk a néi életkdr dllomdsain (menstrudcid, pdr-
vélasztds, hdzassdg, sziilés, gyermeknevelés) felmeriild
kérdésekben a Miskolcon és az Eszak—Magyarorszégon
él8knek”. www.holdam.hu

294 Irasom korabbi valtozatdnak kozléséért koszo-
net a Kapocs szerkesztdségének.

publikdle adatok®> rendszerezése tortént meg. A
kutaté kivonatokat, osszegzéseket, handout-okat
készitett a szakirodalomban emlitett kutatdsokrdl, a
reintegriciés gyakorlattal foglalkozé szervezetekrdl,
intézményekrdl. A tanulmdnyokban a problémdk
négy csoportja jelenik meg: a strukeurdlis viszo-
nyokkal 6sszefiigg6k, a csalddi viszonyok differen-
cidlt szerepeibdl és a személyes attitiidok rejtett aka-
dalyaibél adédbak, valamint a munka vildgéval valé
kapcsolat megszakaddsdnak kovetkezményeiként
emlegetettek. A strukeurdlis problémdk korébe tar-
tozéknak emlitik (Regina Modell Program, Godolls
2005)¢ a megfeleld szocidlis szolgaltatdsok (bol-
csbde, 6voda, id8sgondozds) hidnydt, a megfeleld
tomegkozlekedés hidnydt, a munkaaddékon 1év§
kényszereket a munkaerd kivalasztdsakor, a néi
szempontok, igények, tdrsadalmi nemi (gender)
szerepek ldthatatlansdgdt, a ndi terek hidnydt, vala-
mint a n8k déntéshozatalhoz valé korldtozott hoz-
z4férését. A strukturdlis problémdkra direkt médon
nem lehet rdhatdsa e projektnek, még a lokdlis vi-
szonyokon beliil sem, de a t8bbi problémacsoport
szakirodalmakban felmeriild gondolatai mind-
mind megfontolds, dtbeszélés tdrgydr képezték a
reintegricids képzést elékészitd csapat szdmdra.

A magyar tdrsadalom csalddcentrikus. A ,férj
feladata a csaldd eltartdsa’, a ,né feladata az ott-
honi teenddk elldtdsa”. Az otthonon kiviil végzett
munka er8sen mésodlagos szerepet jétszik a n8k, az
anyék értékrendjében. A munkdt els8sorban anyagi
okok, a csaldd megélhetése miatt tartjék fontosnak,
és az egyéni ambici6k, karrierszempontok kevésbe
jtszanak szerepet. A ndi foglalkoztatds nagyardnyd
visszaesése inkdbb anyagilag, semmint pszichésen
viseli meg a csalddokat. A gyermektdmogatis jelen-
legi rendszere a munkavéllaldst nehezitd gyakorla-
tot alakitote ki: a GYED, GYES ideje alatt a kis-
mama kirekesztetté vélik a munka vildgdbol. Ennek
egyik leggyakoribb oka, hogy id6kézben megszlinik
a munkahely, ahova a kismama visszatérhetne. De

295 Az bsszegytjtott, feldolgozott szakirodalombdl
a hivatkozdsok pontos megjeldlése nélkiil egy kivonatot
dllitottam &ssze e helyiitt. A felhasznalt szakirodalmak,
kutatdsi eredmények megjelenéseit a tanulmdny végén
kozlom a reintegricids gyakorlattal foglalkozd szerveze-
tek, intézmények felsoroldsdval egyiitt.

296 www.reginakozpont.hu
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az is nagy probléma, hogy az anydk nem tartjak a
kapcsolatot a céggel a sziilési szabadsdg ideje alatt,
visszatérési szdndékukat is csak az utolsé pillanat-
ban jelezik. Mi tébb: ,az anydk a cégek nyitottsd-
ga esetén sem partnerek a sziilési szabadsdg idejére
vonatkozé kozos stratégia kialakitdsiban” (Madai
2008:90).

A GYED-GYES ideje alatt a munka vildgdtdl
valé hosszii tdvolmaradds sordn egy sajdtos, zdrt
életvildg alakul ki. Egyfajta elkényelmesedés figyel-
hetd meg az életvitelben, melynek megvéltoztatd-
sa hosszt folyamat. Az ingerszegény kornyezet, a
hidnyzé onbizalom, a nagy tdjékozatlansdg és in-
formdcidhidny egyiittesen nem &sztdnzik a kisma-
mdkat az egyéni életit megvéltoztatdsira. Szakmai
ismereteik elavulnak, amit tanuldssal nem tudnak
p6tolni, hiszen a teljesen rdjuk hdrulé hdzimunka
miatt erre nincs sem idejiik, sem figyelmiik. Ugyan-
akkor ebben az idészakban szdmtalan, a munkaerd-
piac szempontjdbdl is kulcsfontossdgt készség, ké-
pesség alakul ki, fejlédik. Ezek a munkaerépiacon
akdr prezentdlhatéak is lennének (kommunikicids
készség, szervez8készség, dontésképesség, kezde-
ményez8készség, rugalmassdg, komplex probléma-
megold4 magatartds, tanuldsi készség, csapatmunka
stb.), csakhogy a kismamdk korében végzett felme-
rések azt mutatjdk, hogy ,,6k maguk sem tudatosit-
jdk azokat a pozitiv-negativ véltozdsokat, amelyek
egy gyermek sziiletésekor fellépnek életitkben”
(Madai 2007:29).

A kutatdi jelenlétem feltételezett szerepét és fe-
lel8sségét ez id8 tdjt abban éreztem, hogy a publi-
kélt szocioldgiai kutatdsok dltalam kigydijeodtt, sze-
lekedle, rendszerezett, csoportositott tapasztalatait
kozvetitsem az érintettek felé. Kiszlirjem a kérvo-
nalazédé problémamez8bdl a lokélis bedgyazottsdg
felé vezetd utakat. A szakirodalom 4ttekintése utdn
sajndlactal szembesiiltem azzal, hogy a sokszor hi-
vatkozott reintegricids képzések jd gyakorlatair®
bemutato leirdsok mennyire nehezen hozzéférhetd-
ek. A kismamdk és a munka vildgdnak dsszefiiggése-
it elemzd-feltdré kutatdsok sokkal inkdbb publikdl-
tak, mint maga a reintegriciés gyakorlat.

Ozdon e projektet megel6zéen voltak miér
reintegricids képzések, de azok leginkdbb szakmai
tuddsokat kézvetitettek. Az OMI intézményén be-
liil azonban ez teljesen Gj helyzetet, ismeretlen fel-
adatot jelentett az itt dolgozdk és a projekt lebonyo-

297 mint pl. a kévetkezd letdlthetd mintatan-
terv: ,Ujra a munka viligdban — 40 év feletti ndk
munkaerdpiaci ireintegréciéja’. htep://civilhaz.enyft.hu/

files/ujra_a_munka.pdf

lit6i szdmdra. A Holdam Egyesiiletnek ismerdsebb
volt a szitudcid, szerveztiink mdr konferencidt, ke-
rekasztal-beszélgetéseket e témdban. Mi t5bb, alap-
kiildetésiinkben is benne volt és van a GYES-en,
GYED-en 1év8 n8k minél teljesebb idémegélésének
tdmogatdsa, valamint a kismamédk munkaerd-piaci
visszatérésének segitése. De a tréning alapbdzisdt
mégiscsak az OMI munkatérsi és infrastrukeurdlis
hdttere adta, st célként jeloltiik meg, hogy a tré-
nerek egy része is helyi szakemberekbél keriiljon ki.

Az el8készitd megbeszélések az OMI-ban rend-
re azzal kezd8dtek, hogy a képzést szervezd csa-
pattal dtbeszéltiik az dltalam felderitett legfrissebb
informdcidkat. Szembesitettitk azokat sajdt tapasz-
talatainkkal, feltételezéseinkkel. Latolgattuk a kép-
zés kompetencidinak hatdrait: adott koriilmények,
szaktudds, tréneri felkésziiltség mellett mit véllalhat
a képzés és mit nem? A kiilfoldi példdkban az a gya-
korlat jelenik meg, amikor is az egész csalddot be-
vonjak a kismama-reintegricids folyamatba, mivel
az otthoni munkavégzés is megvéltozik, amikor az
anyuka visszamegy dolgozni. Lenne-e méd erre a
projekt keretén beliil? A cégek kisgyermekes anydk-
kal szembeni vagy melletti attitidjének megvil-
toztatdsdra tegyen-e a projekt kisérletet azzal, hogy
bevon egyes cégeket a képzésbe?

A szakirodalmak tézisei kozote kiilondsen sok
aggodalmat okozott a kévetkezd gondolatsor: ,A
tanuldsi célok elemzése alapjan kimutatedk, hogy
amennyiben a felndttek tanuldsa egyéni dontésre —
és nem tdrvényi vagy munkaltac6i kényszerre épiil
—, akkor elsdsorban rentabilitdsi megfontoldsok sze-
rint alakul. Ebbél kévetkezden a lakossdg tanuldsi
aktivitdsdnak ndvekedése leginkdbb akkor vdrhatd,
ha a tanuldsi tevékenységnek konkrét és kozvetlen
hatdsa van az egyének élethelyzetére, jovedelmi
viszonyaira, munkaerd-piaci poziciéjira” (Torok
2006:1). Hogy tudunk &sszehivni 15 kismamdt
olyan képzésre, ami nem igér azonnali, kozvetlen
hasznot? Ez iigyben elég nagy volt a pesszimizmus,
foleg az 6zdi trénerek korében: ,Ozdon nehezen
mozdithatéak az emberek. Firadtak, fasultak, bizal-
matlanok”. Ugyanakkor a szervezd csapat attitlid-
jében nem ezt tapasztaltuk. Az Ozdi Olvasé paza-
rul feldjitott miemléki épiiletében®® egy lelkes, a
projektet érdemben megvalésitani igyekvd csapat
tagjaként nem érzékeltem az Ozdrél sz616 rossz
hangulatd vélemények igazsdgit. A tuddsmegosztds
folyamata a projektbe valé kolcsonds bevonddds
utjét jelentette szimomra. Mig a megszerzett isme-

298 A feltjitést jegyzd épitész, Rudolf Mihdly Ybl-
dijat kapott e munkdjért.
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Egy kismama-reintegrdcids projekt és a tdrsadalomkutatdi jelenlét érrelme

reteim 4taddsdval igyekeztem minél inkdbb képbe
hozni a képzést szervezd csapatot, addig én magam
is egyre jobban elkotelez8dtem a feladat, az 6zdi
emberek és az OMI intézménye irdnt.

A kutatds tovdbbi fézisaiban az volt a kérdés,
hogy a lokdlis viszonyok mennyire 4drnyaljék vagy
irjak feliil az orszdgos tapasztalatokat, valamint 1é-
péseket kellett tenni a kérd8iv kérdéscsoportjainak
meghatdrozdsa felé is. Igy a helyi kismamabelyzetben
érintett intézményrendszer képviselSivel és maguk-
kal a kismamdkkal készitettem interjikat. A meg-
kérdezett intézményi képviseldk a tovibbiakban is
kapcsolatban maradtak a projekttel, szaktuddsuk-
kal, kapcsolathaléjukkal gyarapitottdk azt.

Orosz Jézsef”” munkakeresési tréner, az Eszak-
magyarorszdagi Kozpont
Ozdi Kirendeltségének munkatdrsa nagy tapasztalat-

Regiondlis  Munkaiigyi

tal rendelkezik a munkakeresék és a munkakeresés
nehézségeinek kezelésében. Szdmtalan tréninget tar-
tott mdr e tdrgykorben. Ismeri a helyi munkalehe-
t6ségeket, viszonyokat, eljdrdsokat. Azért is tartotta
fontosnak, hogy civil kezdeményezésre val6suljon
meg egy reintegricids tréning, mert egyrészrdl e cél-
csoport munkshoz jutésinak problémdjival Ozdon
senki nem foglalkozik, mdsrészr8l a munkakeresSk
csupdn 10%-a veszi igénybe a munkaiigyi kdzpont
szolgaltatdsait, humdn tandcsaddsait, 4lldskeresd
csoportjait. Sziikség van tehdt a civilekre!
Elmond4sa szerint a munkaerdpiacon (a meg-
véltozott munkaképességlickkel egyiitt) a kisma-
mék az egyik leghdtrdnyosabb csoport. Egy amugy
is munkanélkiiliséggel silyosan sgjtott régiéban ez
komoly probléma. Egyszerien nem képes felvenni
a munkaerépiac a kismamdkat. P4r éve, akinek pi-
acképes foglalkozdsa volt, az el tudott helyezkedni.
Mostandban sok ember vesztette el megint a mun-
kdjéc. 2002-ben 5000 koriili a munkanélkiiliek
széma Ozdon, 2006-ban kb. 6000, 2010-ben 7000
(1) ember. A munkahelyek megszlinnek, mig a kis-
mama otthon van a gyerekkel, nincs hova vissza-
menni dolgozni. Ha nem is szlinik meg a kismama
munkahelye, akkor valahogy réveszik, hogy kozos
megegyezéssel bontsa fel a munkaviszonyt, végki-
elégitést Ugyis csak 3 év munkaviszony utdn kap-
hatna. Az atipikus munkaformak népszertisitésére
sok pdlydzat volt mostandban, de ebben a régidban
nem nagyon mikodtek. Inkdbb feketén, esetleg he-
lyettesitéként foglalkoztatjdk a kismamékat. Ozdon
elsdsorban pénzkeresés a munka célja, csak bizo-
nyos végzettség utdn jelenik meg a karrier kérdése.

299 A vele készitett interji néhdny fontosabb
gondolatdt van lehetdségem e keretek kozdlni.

A gyerekelhelyezési problémdk szdmszer(isithe-
t8en sok anyukdt tartanak vissza a munkdtdl. Az
6vodai idé nem alkalmazkodik a munkaid6hoz.
Egy sajdtos helyi gyakorlat alakult ki: mivel sok a
munkanélkiili anyuka, aki mér kora délutdn hazavi-
szi a gyereket, rossz szemmel néznek arra, aki hdrom
6ra utdn megy érte. A tartés munkanélkiili dllapot-
ban egy félelemérzet alakulhat ki, a kismama nem
szivesen mozdul ki otthonrdl. ,Azért nem tudok
dlldst vdllalni, mert ott van a gyerek’. Ez a mentali-
tds nagyon erds, sokszor félelem van a hétterében:
wnem tudom a most divatos hajakat vdgni”. Talalko-
zott olyan munkakeresd kismamdval, aki azért nem
véllalta a beiskoldzdst, mert a gyerek nem alszik az
oviban. Inkabb elveszitette a segélyt. Ez egyfajta el-
kényelmesedés is lehet. ,Ha keresnék, sem taldlnék
munkdt!” — erre valé hivatkozdssal sokan inkdbb
nem is keresnek.

A tréning arra vald, hogy a résztvevd Gjratervez-
hesse az életpdlydjéc. GYES alatt le lehetne érett-
ségizni! Kezdjen el gondolkodni a jévjével kap-
csolatban, ne csak az utolsé otthon tdltott évében
foglalkozzon azzal, mi lesz vele. Ha egy kismama
bekeriil egy képzésbe, az érzelmi hulldima is megvil-
tozik. Mdsképp kezd el 6ltézni, mds lesz a frizurdja.
Van kihez gjra tartozni. Elindul egy mésik irdnyba.
Ha nem sikeriil djra elhelyezkedni: a ,Minek ta-
nultam? érzése el8johet. A kudarcot fel kell tudni
dolgozni, egyediil nem megy. Ha feladja, a csoport
desegiti. Aki vissza fog menni a munkdjdba: azokat
felkésziti a vdltozdsokra, szdmoljon velitk. Akinek
nincs hova visszamenni, azokban djra fel tudja épi-
teni, hogy legyenek egyéni terveik.

A tervezett tréninghez a kovetkezdket flizte
hozz4: egy konkrét képzés mogé be lehet tenni a
mentdlhigiénés képzést. Pl. egy 4 modulos ECDL
vizsga mdgé. De a mentdlhigiénés képzést oncél-
ként megjelolni nem lehet. A képzés hirdetéséhez
kellenének erds hivészavak: véltozds, ndéi dnszer-
vezddés, palyaorientdcié... Mindenképpen moz-
galmas tréningnek és nem el8adds-sorozatnak kell
lennie. Az Olvaséba 6nként jén a kismama, és nem
megélhetési képzésként fogja kezelni. Segitd embe-
reket be lehetne vonni, mert kell egy 16kés: ,,Prd-
bdld meg” — hogy a GYES bénultsdgbdl ki tudjon
jonni. A n6k fegyelmezettebbek, jobban eljirnak az
alkalmakra, lelkiismeretesebbek.

Az illdskeresési technikikon sok mulik. Nem
lehet ad hoc, amikor eszembe jut éppen, munkdt
keresni. Az napi nyolc érds munka. Tudni kell mit,
hol, hogyan keressek. Ez egy tudatos, tanulhaté
folyamat. Onéletrajz, informicié iires alldsok fe-
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181, személyes élldskeresés, milyen kérdésekre szd-
mitson. 30-40 (!) 4lldsinterjdn is 4t kell esni, hogy
miikddjon. A munkdltaté hatékony és probléma-
mentes munkaerét keres. A munkainterjikon el
kell hitetni, hogy a gyerek nem jelent hdtrdnyt.>®

Dr. Késné Dargai Rita az 6zdi véd6néi szolgdlat
vezetdje. A vele készitett interji a kismamdk élet-
vildgdra, egymds kozti viszonyaira nyitott egyfajta
ablakot. A kismamdk munkakeresési prébélkozésai
kapcsdn szintén a gyerekelhelyezés silyos prob-
lémdjar emlitette. Ha nincs nagysziil§ és a férjére
sem szdmithat, a kismama nem tudja hova tenni a
gyereket. A bélcs8dei fér8helyek korldtosak, csak a
dolgozé anyukdk gyerekeit veszik fel. Mikor évo-
dds lehet a gyerek, akkorra a kismama mdr mun-
kanélkiilinek szdmit. A munkakeresésben hamar
elveszitik a bizalmukat, egy-két sikertelen prébal-
kozds-kudarc utdn feladjdk. A gyerekek 6vodai,
iskolai elhelyezése nem igazodik a kérzet szerint
illetékes intézményhez, ezért nagy a véroson beliili
ingdzds. .. — ami még inkdbb darabolja az id8t, még
kotottebbé teszi a munkavéllaldsi és munkakeresési
lehet8ségeket.

A kismamdk életviliga kapcsdn a nagyon erds
elszigetel6dést emelte ki. Blogolnak inkdbb, sem-
mint taldlkozzanak. 20-25 év kériili kismamdk
életében minden az internet koriil mozog. A nap
jo részét elveszi. Fiiggbvé vidlik, alig vdrja, hogy a
gyerek elaludjon, iilhessen a gép mellé. A gyerekek
két-hdrom éves koruk koriil mdr ote iilnek — a jé
gyerek szép békésen elvan a gép elbtt. A blogos
stilust, nyelvezetet 4tviszik a mindennapi kommu-
nikdcidba. A székincs szegényes, beszélgetni nem
tudnak, ha valami olyat mondanak nekik, ami nem
tetszik, otthagyjdk az illet8t. Feldllnak, mint ahogy
a gép melldl is tehetik. Az internetes kapcsolatok
nem vélnak személyes kapcsolatokkd, nem taldlkoz-
nak. Egymds fényképeit nézegetik, amit szdzszdmra
toltenek fel a blogra. Ez rengeteg id6t elvesz, koz-
ben meg semmire sincs idejiik: ,,Nincs idém diszni
tanulni vinni a gyereket” — mondogatjdk.

Nincsenek egyiittmozgdsok: egyesével jérnak
gyereket sétdltatni. A jétsztér néhdny helyen szer-
vez ugyan kozosséget, de leginkdbb nincs jatszotér.
Voltak valamikor, csak teljesen lepusztultak. Nem a
gyerekek haszndledk 8ket. A csalddi hdzakndl min-
denkinek megvan a sajdt jatszétere, nem jérnak 4t
egymdshoz. Az egymist segité kapcsolatok azért sem
tudnak miikédni, mert sok a betelepiil§. Nem jel-
lemz8 az 6nszervez8dés. Kismama klubot prébdltak

300 Térvényi rendelet van arra, hogy az allsinter-
jukon nem kérdezhet a munkdltaté a gyerekek fel6l.

szervezni. Nagyon nehezen mikédik. Otthonrdl
nehezen indulnak el, azzal foglalkoznak, hogy mit
sz6l a kiilvildg. Nehézkes volt az id8pontegyeztetés,
csak tiz f8 maradt a végén.

Felttin8en gyakoriak az élettdrsi kapcsolatok.
Ez megélhetési stratégia is, tdbb tdmogatdst lehet
kapni, ha egyediildllé sziil6ként neveli a gyereket
az anyuka. Viszont a csalddszerkezetet ezzel labilis-
sd teszik. Sok a széjjelkoltdzés, pdrcsere, a gyerekek
nem a sajit apjukkal nevelédnek. Mostandban egy
Uj jelenség is felbukkant. Az dsszeszerel tizemek-
ben a néi munkaer8ket keresik, 8k precizebbek,
tiirelmesebbek. Mivel a ndk igy nagyobb eséllyel
jutnak munkdhoz, egyre gyakoribb, hogy a férjek
maradnak otthon a p4r hénapos gyerekkel.

Két fontos javaslat is elhangzott a képzés indi-
tdsa kapcsdn: a leendd kérdéiveket a véd6ndk ve-
gyék fel, és vonjék be 8ket is a gyerekfeliigyeletbe a
képzés ideje alatt. A kérddivnél fogjdk tudni, kit ér-
demes egydltaldn megkérdezni. A véd6ndknek na-
gyon intenziv a kapcsolata a kismamdkkal. A képzés
ideje alatt, ha 8k biztositjdk a gyerekfeliigyeletet,®”!
motivéltabb lenne a kismama. Az ismerds védéné
hivhatnd: ,, Gyere nyugodtan, én is otr vagyok!” — Ke-
resik a kapaszkodét, ki az ismerés.

A védéndk segitségével és ajdnldsival tud-
tam eljutni a kismamdkhoz is interjut késziteni.
A kismamdkkal készitett interjii sordn nagyon
gyerekcentrikus életvildgok képe bontakozott ki,
ahol az élet és a cselekvések célja, hogy a gyereknek
mindene meglegyen, erén feliil is. A gyerekek élet-
ritmusa, sziikségletei hatdrozzdk meg a napok rit-
musat, a kismamdk tevékenységi rendszerét. Errdl
szdmol be egyik beszélgetStarsam is. A vele késziilt
interju osszefoglaldsdt jegyzem le itt.

~Ahogy né a gyerck korszakonként, mindig vdlto-
zik az életed mellette. Fél életiinket az udvaron tilt-
jiik”. A kis csaldd az anyuka, apa és a két és fél éves
kisliny Ozdon egy kertes hdz nagyobb szobdjiban
élnek. A sziildi hdz t6bbi részében veliik lakik az
interjlalanyom elvalt édesapja és 6ccse. A hdz be-
rendezése legaldbb 20-30 éve véltozatlan.

Az édesanya munkavillaldsénak legf6bb krité-
riuma, hogy az igazodjon majd az évodai nyitva
tartdshoz, mert még egy drés eltérést sem gondolna
megoldhaténak a gyerekelhelyezés problematikus-
dga miatt. ,Nagyon hidnyoznak mdr az emberek,
mennék vissza dolgozni. De nem bizndm mdr mdsra a
gyereket, féltem. Nekem is meg kell szokni, hogy mds-
ra bizzam a gyereket”. A hivatalos intézményekben

301 Végiil is a képzésen nem igy alakult, egy csald-
di napkézi vallalta a gyerekfeliigyeletet.
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megbizik (6voda, bolcs8de), kismamatdrsaiban
alig-alig, sajdt hozzdtartozéiban még kevésbé. , Ha
nem lesz munkdm, akkor is menjen a kicsi oviba,
mert ott a helye! Addig minek is keressek munkdir?
Meg utdna is vdarni kell, megszokja-e a gyerekem az
dvodidt. Addig is szoktatom az dvoddhoz: arra jarunk
sétdlni, beszélgetiink a gyerekekkel, ott vannak a kis
bardtok... A bardrok, ismerdsik egy-kér dra hosszd-
ra elvillalndk a gyerckre vigydzni, de tobbre nem. A
gyereknek is megvan a maga életritmusa, mds gye-
rekének is megvan a magdé, keresztezhetik egymdst.
En igazodok a gyerekhez, neki legyen meg a ritmu-
sa. Nagyon fontos a napirend. Mondtdk mdr nekem,
hogy minden elé helyezem a gyercket. Neki legyen a
legiobb. A bardmémid] is mindig ezt lattam, hogy a

3

gyerek az elsé...”.

A kisgyerekes lét tudata teljesen 4dtszinezi a min-
dennapokat. A jov8r8l ,ha majd a gyerek nagyobb
lesz” kontextusban beszél. Egy |, kisgyereket nem
lehet, egy kisgyerekkel nem lebet...”
gyakoriak. A gyerek koriil szervez8d8 élete zdrt,

sz6fordulatai

mozgdsszegény. A bardti kapcsolatait is a hasonlé
kort gyerekek hatdrozzdk meg. Délutdnonként né-
luk gytilnek dssze az ismer8sdk, 8k azok, akik kell8
mennyiségli attrakcidval birnak a tobbiek szdmdra:
az udvaron van ugrévar és medence.

Bér utdnanéz a gyereknevelési irodalomnak, t5-
rekszik az egészséges étkeztetésre, a mindségi ételek,
gyerekjdtékok beszerzésére, mégis becstsznak olyan
mozzanatok, amelyek a legkorszeribb nevelési ta-
nicsadds szempontjdbdl nézve ellentmonddsosak:
a 2 éves gyerek hozzdfér a szdmitégéphez, 10 hé-
napos baba kordban gluténmentes felvdgottat, mi-
ndségi virslit kapott enni. Ez utébbi az internetrdl
leszedett informécié tipikus esete, amelynyek sajé-
tos médon stdtusszimbdlum-értéke van. Beszélge-
téseink alatt a gluténmentes felvdgottat tdbbszor is
emlitette, és mindig nyomatékkal.

A szdmitézds kozponti helyet tolt be a min-
dennapjaiban. IWIW, Facebook, MSN, Vatera,
Google keresések... Sajét 4llitdsa szerint nem any-
nyira a jaték, mint inkdbb az informdcidszerzés a
célja. Ahogy a gyerek nd, Ugy lesi el a mamadjicdl a
szdmitdgép haszndlatdt. ,Nem tudok téle szamitiz-
ni, elleste”. A gyerekbardt szdmitogépes jdtékokat
a gyereknek is engedi. A szdmitdgép gyakorlatilag
folyamatosan be van kapcsolva, hogy barmikor le
lehessen hozzd iilni. Gyereknevelési problémdk
megolddsdban, életmddtandcsokban, vésirldsokban
szinte minden tigyben az internethez fordul el8szor.

»Csak bedobom a Gugliba...”.

Elettarsinak két-hdrom élldsa is van, ritkdn van-
nak otthon egyiitt. Ez a klasszikus patriarchalis csa-
lddmodellnek téinhetne (apa dolgozik, anya otthon
van), de azért drnyalddik a kép: a feleség életét nem
a héztartds és gyerekkel valé foglalatoskodds toldi ki
(példdul menzdrdl hozatjdk az ebédet, mert a gyerek
WJobban megeszi a menzakajdt, mint amit én fbzok
neki, akkor meg minek f6zzek?”) — hanem az internet
és a gyerek.

A lehetséges munkalehet8ségekrdl azt tartja,
hogy ,.Sajnos mindenhez villalkozds kelll” Meg van
gybézédve r6la, hogy ., Ozdon rendes munkdhoz csak
protekcidval lehet juini” (ezt erdsitette meg a tob-
bi interjtalany is). Tandcstalan az 4lldskeresésben.
wFogalmam sincs, hogy hova menjek munkidt keres-
ni. Mindig nézem az dlldslehetdségeker az tjsdgban.
Konyvelni tudok, csak papirom nincs réla, szdmitd-
gépes ismereteim vannak, irodai munkdnak iriilnék”.
A miésodik gyerek véllaldsa a kormdnyvaltds utdn
remélt nagyobb megélhetési biztonsdg fliggvénye.
wEgy gyereknek még meg leher adni, amire sziiksége
van, de kettének mdr képtelenség”. Az otthoni munka
lehetéségében bizva sok energidt fektet tivmunkdk
keresésébe, de a nagy részét dtverésnek tapaszealja.
WAbhoz, hogy megkapd a melot, neked kell fizetni.
Anyukdm igy bukort 3000 Fr-ot”.

A gyerek sziiletése el8tti munkahelyeirdl rossz
tapasztalatai maradtak: az 4llandé bizonytalansdg,
szerz8déshosszabbitgatdsok, munkanélkiiliség, fe-
kete munka... Ugy gondolja, ha el is megy egy
munkahelyre dolgozni, szdmithat r4, hogy egy-két
hénap utdn, mikor lejér a tdmogatds, kirigjdk. (Ez
sajnos a véddndk dleal is megerdsitett informécid,
bevett helyi gyakorlatnak szdmit).

Ugy gondolja: tanulni mdr késé, annak idején
kellett volna. A gyerek mellett nem is lehet. Tanulni
azt lenne érdemes, aminek kozvetlen hatdsa lenne
a munkdhoz jutdsban. A képzés dija azonnal meg-
tériilne. ,, Tanulnék szivesen, de mire adjak ki igy
pénzt, hogy visszajojjon?” A munkareményekben
nincs semmiféle nyoma a személyes ambicioknak:
LAmi domindl, az egy kis pénz, meg kiszakadds, hogy
ne mindig a gyerckkel. Bdrhova megyek, mindig vi-
szem a gyercket. A gyerck mindenhol ott van”.

A kutatds kovetkezd fizisdban egy 100 f6s min-
tavétellel kitsltott 42 pontos kérddiv az dzdi kisma-
mék csalddi és tdrsadalmi szerepeire, kapcsolatrend-
szereire, értékrendjére, jovBképére kérdezett rd. A
kérdSivek lekérdezdi a véddnéi szolgilat munkatar-
sai voltak. Az eddigi kutatds a kismamak munkéhoz
jutdsdnak akaddlyait igyekezett feltdrni. A leendd
reintegrici6s képzésnek azokat az akaddlyokat kell
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megcéloznia, amelyek a kismamdk életvildgdnak,
életvezetésének, attitidjének moédositdsdval és né-
mely szempontbdl képességeiknek, ismereteiknek
gyarapitdsdval (pl. 6néletrajz megirdsa, édlldsinter-
jukon vald helytdllds, szdmitdgépes ismeretek) el-
hdrithatéak lehetnek. Legyenek képesek megtenni
magukért azt, amit megtehetnek. A kérdéivvel**? az
akaddlyokra vonatkozé hipotéziseinket szerettem
volna ellendrizni.

A kérd6biv kérdései a kismamdk munkavéllaldsd-
nak kapcsdn a strukturdlis problémdk, a tdrsadalmi
eléitéletek, ismeretek, életmédd, csaldd—internet,
személyes attitlid, ndi dnszervezddés jelenségei koré
szervez8dtek. Mennyire gondoljék korldtozva ma-
gukat a kismamdk a strukturdlis akaddlyok altal?
A munkdhoz jutdsban mennyire érzik magukar ki-
szolgaltatva? Munkdhoz valé viszonyukban milyen
értékek, preferencidk domindlnak? Megjelenik-e
az 6nmegvaldsitds igénye? A kérddiv rékérdezett a
szakirodalmakban oly sokat emlegetett patriarchdlis
csalddi viszonyokra, a kismama-életvildgok z4rtsdgd-
ra, a kapcsolati rendszerekre, a lokélis kontextusban
tobbszdr megjelend internetfiiggdségre, a gyerekek
csalddban vald helyzetére, a napi tevékenységekre,
az id8beosztdsra, a tanuldshoz valé viszonyra.

A kérd8iv kiértékelésekor fel-felbukkantak
meglepd, az addigi feltételezéseknek, tapasztala-
toknak ellentmondé eredmények. A patriarchalis
viszonyok éllandésdgdnak hipotézisét hatdrozottan
megdontdteék a kapott adatok. Mind a kismamdk
gondolkoddsiban, mind a konkrét gyakorlatban
megjelent a hdztartdsi munkdban segitd és a gyer-
mekével foglalkozé hdzastdrs-apa jelensége. Az in-
ternetezéstdl vald fliggést nem mutactdk a kérdéiv
eredményei.’® A kdzdsségi viszonyok, kapcsolatok
is drnyalddrak: a csaldd megtart6 erejébe vetett hit
nagyon er6s, de a bardti kapcsolatokat sem tiintet-
ték fel elhanyagolandénak. A gyerekelhelyezés nem
tlint akkora probléménak, mint ahogy az el8zetes
informdcidk alapjén vértuk volna. A tanuldsba ve-
tett hit nagyon erds, és nem csak a rentabilitds men-
tén mutatkozik fontosnak. A probléma inkdbb a
személyes életbe vald beilleszthetdségében van. Erds
az intézmények irdnti bizalmatlansdg. Meglepd mo-
don a munka/magénélet kettds kot8désti karrierjét
szignifikdnsan nem tekintik sszeegyeztethetetlen-

302 A kérd8ivet érdeklddd szdmdra készséggel el-
érhetévé teszem.

303 A képzésbe bevont egyik pszicholégus szerint
ez éppen a fliggéség egyik fokozata lehet, amikor is ta-
gadjak azt, féleg a kérd6iv adatait felvev ismerds védénd
elétt.

nek. A kismamék otthon twltste idejitk alatt nem
bizonytalanodtak el kompetencidikat illetéen. A
munkakeresésben érzik a sajdt aktivitdsuk felel8ssé-
gét. A gyerekcentrikus vildg képe viszont megerdsi-
tést nyert. A kérddiv eredményei a helyi tdrsadalom
e képzésre valé motivélhatésigdt reménykeltdbb-
nek mutattdk, mint vértuk. Ez a reményiink a ké-
s8bbiekben be is igazolédott.

A kérdbivezés — a kapott kutatdsi eredmények-
tdl fiiggetleniil — egy tovdbbi, nem virt haszonnal
is jért. A leendd képzés rekldmjaként, hirvivéjeként
kezdett el miikédni. Mind a megkérdezettek, mind
a véddndk felfigyeltek rd. A kérdéseit érdekesnek,
elgondolkodtaténak tartottdk. A projekt egyik le-
endd 6zdi mentdlhigiénés oktat6ja lelkesedéssel
fejezte ki elismerését, mennyire inspirativ volt szd-
midra végiggondolni felvetéseit. A kérdéiv tapaszta-
latainak megbeszélései sordn az el8készit§ team tag-
jai szdmdra egyre inkdbb tapinthat6vd vélt a helyzer
tdrsadalmi silyossdga és a projektben rejl8 hatalmas
potencidl. A kérd8ivnek azt gondolom, vannak hi-
bdi. Ha Gjraszerkeszthetném, az azdta megszerzett
tapasztalataim titkrében bizonyosan mddositanék
rajta. De mérhetetlen szolgdlatot tett azzal, hogy
kapcsolati eszkdzzé véle. Kitoltetése révén lettek
szdvetségeseink és tdmogatdink: a védéndk. A to-
vébbiakban 6k vitték-hoztdk az informdcidkat a
kismamdk célcsoportja és a képzés szervezdi kdzote,
sokat segitettek a toborzdsban is.

A tovibbiakban a kérd8iv adatait ellendrizen-
dd és a tananyag pontos stlypontjait kijelolendd
fokuszcsoport-interjikat szerveztiink. Az alkalmak
résztvevli egyrészrdl a kérddiv kitoltdibdl, mésrész-
6l a védéndk 4ltal megszdlitottakbdl verbuviléd-
tak. Nehéz szivvel, de 4t kellett engedjem a fékusz-
csoport vezetdjének szerepét a képzés résztvevdinek,
szervez8inek. Ez mér a célesoporttal valé kozvetlen
kapcsolatfelvétel szakasza volt, a trénerek és a kis-
mamdk &sszehangoléddsdnak, egymdsrataldldsdnak
szitudcidja. A fékuszcsoportok egy részén még ott
voltam, néha-néha kézbe is szdltam, de leginkdbb
figyeltem, jegyzeteltem. Az utolsé tapasztalatmor-
zsdkat gylijtdgettem a tananyagirds eldtt: ,A kisma-
mdk nem érdeklédnek a konfliktuskezelés, medidcid,
karriertervezés, dlldskeresési ismeretek irdnt. Viszont
szeretik a csoportmunkdt, érdeklddnek a hatékony
kommunikdcid, az tigyintézéi ismeretek, és az infor-
matika irdnt, izgatja Sket az idémenedzsment kér-
déskire”. Pedig a konfliktuskezelés, karriertervezés
kismamdkat érinté hidnyossdgai fel-felbukkantak az
eddigi kutatdsi tapasztalatok kozott. A tananyagfej-
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leszt6k feladata lesz gy kidolgozni a tréning tema-
tikdjdt, hogy a sziikséges, bar nemszeretem tananyag
is érdekes, hasznos és megtarté legyen.

A f6kuszesoportok sordn kovécsolddott 8ssze az
a hat f8s csoport, akik aztdn magin a képzésen is
részt vettek, annak dinamikdjdt, lendiiletét, megha-
tdroztdk, mintegy hizderdként voltak jelen. Tréfdsan
kemény magnak nevezték magukat. Amikor a tré-
ningek utdn a tantsitvdnyokat dtadé alkalommal
taldlkoztunk a részevevékkel és szdba keriiltek az
elsé benyomdsaik emlékei, azt a tapasztalatot me-
sélték, hogy a fokuszcsoportokon én csak iiltem,
figyeltem és nagyon jegyzeteltem. Felettébb gyands
szitudcid volt a szdmukra.

Végiil is az akkreditdcids folyamaton elinditott
és a késdbbiekben fennakadds nélkiil 4t is ment
képzés 2x90 6rds tréningjének moduljai a kévet-
kez8képpen alakultak: A Csaldd és hivatds szocidlis
kompetenciafejlesztd képzésé: 1. Internetes ligyinté-
zés — digitdlis ismeretek, 2. Csalddmenedzsment
— id8szervezési ismeretek, szimbolikus technikdk,
3. Munka otthonrél — hatékony 6nmenedzselés, 4.
Villalkozasi ismeretek. Az Elet-formdk mentilhigié-
nés képzésé: 1. Onismeret, 2. Konfliktuskezelés, 3.
Kommunikécid, 4. Csalddi és ndi szerepek.

A szocidlis képzés tananyag kidolgozdsiban vet-
tem ezutdn részt. A csalddmenedzsment modulra®*
vagyok a legbiiszkébb, mert ez egy teljesen Uj, az
orszdgos mddszertanban eddig sehol fel nem buk-
kand kezdeményezés, taldn a legadekvdtabb példdja
a helyi igényekre épiilé, lokdlis gyakorlatba bevont
tudds hasznositdsdnak.

A képzés®® a két tréninggel 2011 8szén elindult
és be is fejez8dote sikeresen. A két csoport 19-15
résztvevdje koziil sokan jirtak mindkée képzésre,
15-10 £8 el is végezte azokat. Az okrtatdsban, ha
szérvdnyosan is, de meg-megjelentem. Sajét tudds-
készletemet leginkdbb a csalddi fotShaszndlat, az
tinnepek, ajdndékok és az informicids tdrsadalom
kulturdlis gyakorlatai és kulturdlis antropoldgiai
elméletei tdrgykorében tudtam mozgdsitani. Amit
tdrsadalomkutatéként eddig kutattam, annak ta-
pasztalatdt prébaltam visszaforditani e kis kozosség

304 A programmodul célja, hogy a résztvevSk ref-
lekedltabban viszonyuljanak a csalddi folyamatok kezelé-
séhez, tudatosabban vegyenck részt e folyamatok terve-
zésében. Vonjanak be korszerdi technikdkat a hatékony
csalddmenedzsment miikodtetéséhez. Célunk, hogy a
résztvevek legyenek képesek egy tdgabb kozosség része-
ként tekinteni a csalddjukra, és reflekedljanak sajit hely-
zetitkre a tdrsadalmi és kulturdlis folyamatokban.

305 A képzést8l és eseményeirdl ldsd részleteseb-
ben: http://www.ozdolvaso.hu/ozdinok/index.htm

és tagjai, valamint azok csalddkozosségi identitdsd-
nak ersitésére. Azt az elvet szorgalmazva tettem fel
kérdéseimet,®® hogy sajdt mikddésiinkre, cselek-
vési stratégidinkra, szokdsainkra és hiedelmeinkre
prébdljunk meg minél reflektdltabban rdtekinteni.

A csoportdsszetétel*”

a tagok iskolai végzettsé-
gét és anyagi helyzetét tekintve szerencsére nagyon
vegyes volt; a diplomdstdl a szakmunkdsig, a hdrom
gyerekes, j6 anyagi kériilmények kozote él§ anyu-
kdtdl a gyermekée egyediil neveld, nehéz anyagi
koriilmények kozote éldig, és volt néhdny roma
szdrmazdsu édesanya is. A kismamaléc olyan kozos
sorshelyzet, amelynek megélése sordn elfoszlanak a
tdrsadalmi kiilonbségek, igy a képzés a tdrsadalmi
integracié felé is hatalmas lépéseket tett. Ossze-
kovacsoléddsunknak lett egy szdmomra szokatlan
vonatkozdsa is. A kismamdk és a munka vildgdnak
kapcsolatdval foglalkozé szakirodalmak twbb he-
lyen hangstlyozzék a szerepmodellek fontossdgit.
Azt kellett tapasztaljam-tapasztaljuk, hogy a képzés
egyre bardtsigosabb légkorében mi, a Miskolcrdl
o0dajdré, szervezkedd, Holdam Egyesiiletiinkrdl lel-
kesen meséld oktatdk, mi magunk viltunk néhdny
vonatkozdsban szerepmodellekké, annak minden
felel8sségével egyiitt.

Taldn ennek is kdszénhet8, hogy a tréninge-
28k kis csapata a képzés utdn a Nok az Ozdi Nékért
csalddbardt kismamakozosség néven meghatdrozta
onmagdt, és egyben maradt a képzés befejezése utdn
is. Fel-felbukkannak az OMI intézményén beliil ren-
dezvényeken, inkénteskednek, rartjik egymdssal a
kapesolatot. A Holdam Egyesiilet és az OMI folytatja
egyiittmitkidését. Az onkéntes centrumok kialakitdsdt
célzé, megnyert TAMOP-o0s pdlydzatunkban a két
projektasszisztensi dlldst a képzés résztvevdibél ketten
megpdlydztik é el is nyerték, most munkatdrsakként
dolgozunk egyiitr.

Visszatekintve az eseményekre, gy tlinik, hogy
a projektbe bevont tédrsadalomtudomdnyi kutatds
legnagyobb erénye sajitos médon magiban a ku-
tatdsi folyamatban volt. A kiilonbdz8 fézisokban
mds-mds értelmet, jelent8séget kapd kutatéi jelen-
lét és az alkalmazott mddszerek sajétos tobbletet

306 pl. Kitennénk-e anyésunk fényképét a hitdre?
Mi toreénne veliink, ha egy mdgneses vihar letorolné az
sszes digitdlisan tdrolt adatot a vildg sszes szdmitdgé-
pér8l? Mit érziink, amikor gondosan kivélasztott ajdn-
dékunkra az ajéndékozott sufnijaban kihajitva rédbukka-
nunk?

307 A reintegriciés gyakorlatok elemzése sordn
vannak olyan nézetek, hogy hatékonyabb lehetne a folya-
mat, ha rétegspecifikus képzéseket tartandnak.
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adva iredk 4t, egészitecték ki a kutatds eredeti céljait.
A j6 és hatékony képzésre val6 torekvésben a tdrsa-
dalmilag értékes célok elérésének kulturdlis lehetd-
ségeként a tervezés, remény, kivincsisdg, bizalom,
illetve az érintettek bevondddsdnak eszkdzévé vilt.
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Absztrakt

2010 tavaszdn kaptam felkérést tdrsadalomtu-
domdnyi kutatdsra, melynek egy 6zdi kismama-
reintegriciés  képzés tananyagfejlesztését  kellett
megalapozza. A kutatds bevondsdnak célja az volt,
hogy a képzés tdllépjen a reintegricids tréningek
szokdsos-sablonos tematikdjdn, valamint reflektdljon
a helyi tdrsadalom igényeire. A megval6sulé kutatds
folyamdn azt kellett tapasztaljam, hogy az alkalma-
zott mddszerek és kutatdi jelenlétem sajétos tobbletet
adva 4tirjdk, kiegészitik a tananyagfejlesztésre irdnyu-
16 eredeti célokat, és az érintettek egyre intenzivebb
bevonéddsinak eszkdzeivé vilnak. E kutatdsi ered-
ményeken tilvivd folyamatot irja le a tanulmdny.

Abstract

At the spring of 2010 I've been asked for
carrying out a social sience research to setup a
basefor a labour market reintegration training for
mothers in Ozd. The goal of making a research
was to reflect the local society needs, over the
routine of reintegration training panels. During the
research I experienced that my researcher presence
and the applied methods overwrite and complete
the original goals of the curriculum development,
moreover encourage the people for more intense
participation. This process is described now in this
study, as it went beyond the research results.
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