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Absztrakt

A pénziigyi kultira, kiilonésen annak szemé-
lyiség-, attitlid- és viselkedésbeli komponenseinek
vizsgdlata a 2008-as gazdasdgi vildgvalsdg ota no-
vekvd figyelmet kap. 2015-ben Magyarorszdgon
két kutatds késziile a témdban. Az egyik pénz-
ligyi személyiségtipusokat veszi gércsd ald, egy
36 4llitdsos teszt segitségével. A mdsik az OECD
nemzetkdzi médszertana alapjdn a lakossdg dtfo-
g6 pénziigyi kuleardjéc vizsgdlja. Ez utdbbi ku-
tatdsbdl a pénziigyi személyiségtipusok kapcsin
relevans attittidskaldt hasznaltuk fel. Osszehason-
lité elemzésiink felhivja a figyelmet a pénziigyi
személyiségtipusok azon markdns jellemzdire,
amelyek a két adathalmazbdl szdrmazd eredmé-
nyek dtfedései alapjdn azonosithatok. Az OECD
adatbdzis alapjin képzett hdrom klaszter tartalmi
elemei és jellemzd8ik mentén lefedik a pénziigyi
személyiségkutatds sordn taldlt kilenc pénziigyi
személyiségtipust. Kutatdsunk szerint az ,,aggédé
elégedetlenek” klaszterébe ,,a kispénzi beosztdk”,
az ,drérzékenyek” és a ,gyijtoget8k” tartoznak.
Az elégedett tudatosak” klaszter magdba foglalja
a ,rend értéket teremt”, a ,dolgos” és a ,tervezd”
csoportokat. A ,kézepesen aggddé megfontolatla-
nok” klasztere pedig lefedi a ,,pénznyeld”, a ,nem
tudja kézben tartani a pénziigyeit” és az ,egyszer
hopp, mésszor kopp” tipust egyéneket.

Abstract

Since the financial crisis in 2008 the investi-
gation of financial literacy — especially its compo-
nents (personality, attitudes, behavior etc.) — is
in the limelight. In 2015 two relevant research
were conducted in this topic in Hungary. One’s
focusing on the financial personality types, the
other’s investigating the financial culture of Hun-
garian people in general based on the research
methodology of OECD. Based on the two data-
bases our comparative study highlights the main
characteristics of the financial personality types.
The three clusters based on the OECD research
cover the nine personality types from the results

of the other Hungarian research. Our findings
show that the cluster of ,anxious unsatisfied” en-
capsulates the ,economizers with little money”,
the ,price sensitive” and the ,collector” personal-
ity types. Furthermore, the ,satisfied conscious”
covers the ,order creates value”, the ,diligent”
and the ,planner” personality types. Finally, the
»moderately anxious unconsidered” involves the
»ups and downs”, the ,money-deyouring” and
the ,,cannot control finances” personality types.

Bevezetés

A pénziigyi kulttra irdnti igény, illetve annak
fejlesztésére valé torekvés az elmule évtizedekben
folyamatosan jelen volt, de csak a 2008-ban ki-
bontakozd vildgméretd pénziigyi valsdg kapcsin
keriilt f6kuszpontba (Botos et al. 2012). A pénz-
tigyi kultdra fogalmat sokan és sokféleképpen de-
finidledk. A kiilfoldi és hazai felméréseket gyakran
a nagy bankhdzak finanszirozzdk és rendelik meg,
illetve ehhez kapcsolddva a kutatdk elfogadjdk azt
az alapvetést, hogy anndl fejlettebb a pénziigyi
kultdra, minél ismertebbek a banki termékek,
illetve minél kockdzatvéllalébbak a polgdrok.
Magyarorszdgon a legelfogadottabb meghatdrozds
szerint: ,A pénziigyi kulttira a pénziigyi ismeretek
és képességek olyan szintje, amelynek segitségével
az egyének képesek a tudatos és kériiltekined don-
téseikhez sziikséges alapvetd pénziigyi informd-
ciékat azonositani, majd azok megszerzése utdn
azokat értelmezni, és ez alapjin dontést hozni,
felmérve dontésiik lehetséges jovbeni pénziigyi,
illetve egyéb kévetkezményeit” (Magyar Nemzeti
Bank 2014).

Az Allami Szdmvevészék meghatdrozdsa to-
vébbd a pénziigyi tudds és a pénzzel valé gazdil-
kodds képességének megfeleld szintje mellett le-
szdgezi, hogy a pénziigyi kultira mindenekeldtt
redlis dnképet és az ismereteinkhez igazitott pénz-
tigyi dontéseket jelent (Huzdik — Béres — Németh
2014). Kutatdsunk a pénziigyi kultira szemé-
lyiség-, attitid- és viselkedésbeli komponenseit
vizsgélja. Abbdl a megfontoldsbdl indul ki, hogy
a pénziigyi kultirdhoz az ismeretek és képességek
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mellett olyan tényezdk is feltétleniil hozzdjérul-
nak, mint példdul: a pénziigyekkel kapcsolatos at-
titldok és viselkedésmintdk, a pénziigyi tervezés,
a szitkségletkielégités prolongdldsdnak képessége,
illetve az, hogy a személy képes tgymond ,rendet
tartani a pénziigyeiben”.

Jelen tanulmdny célja &sszehasonlitani a
Pénzirdnytli Alapitvdny megbizdsabol 2015-ben
késziilt, pénziigyi személyiségtipusokat fékuszba
helyez8 kutatds eredményeit a GfK és Pénzirdny-
tl Alapitvdny 4ltal lebonyolitott 2015-8s pénz-
tigyikultdra-kutatds vonatkozd eredményeivel.
A pénziigyi személyiségtipusokra egy 36 4llitdst
tartalmazé tesztet dolgozott ki Németh Erzsébet,
amelyet 2015 nyardn 3088 6 toltote ki (Németh
et al. 2016; Béres et al. 2015). A teszt az egyének
pénzhez fiz8d8 viszonydt vizsgdlja, kdzgazdasdgi
és pszicholégiai vonatkozdsban egyardnt. Az ered-
mények elemzése sordn faktorelemzés segitségével
9 faktor keletkezett a pénziigyi személyiségtipusok
lefedésére. Az OECD kérdé8ivét feldolgozd pénz-
tigyikultdra-kutatds egyik részeleme volt egy 12
4llitdst tartalmazé skdla, amely a vélaszadk pénz-
ligyi actitidjeit és magatartdsdt mérte. A kutatds
1000 f8s, korra, nemre és telepiiléstipusra repre-
zentativ mintdn késziilt. A széban forgé pénziigyi
attitlidoket és magatartdst mérd skdldra szintén
faktorelemzést végeztiink, majd a fakrordtlagok
segitségével klaszterelemzést. Az igy kapott hd-
rom faktort és hdrom klasztert tartalmilag dssze-
hasonlitottuk a pénziigyi személyiségkutatds ered-
ményeivel. Az OECD kutatdsban kapott hdrom
klaszter a pénziigyi személyiségtipusokat fékuszba
helyezd kutatdsban kapott faktorokbdl egyenként
hdrom-hdrom tipust fed le. Tanulmdnyunk elmé-
leti megalapozdsdra a pénziigyi attitlidok, pénz-
ligyl személyiség, pénziigyi déntések, pénziigyi
magatartds szakirodalm4bdl meritettiink.

Szakirodalmi hattér

A pénzhez és pénziigyekhez f(iz8d8 viszony
mdr az 1970-es évekedl kutatott teriilet. Gold-
berg és Lewis (1978) tanulmdnyukban az egyé-
nek hdrom tipusdt azonositottdk: gydjrogeték,
6néllésdgra torekvlk és hatalmi jétékosok. Az
6néllésdgra torekvlk azére halmoznak fel pénze,
hogy csokkentsék diszkomfort érzetiiket, mig a
gyljtogetdk a pénz felhalmozdsa 4ltal a gazdasdgi
és kdrnyezeti valtozdsbdl fakadé kére szeretnék el-
keriilni. A hatalmi jétékosokndl az el6z8 két cso-

porttal szemben nem a biztonsdgra valé torekvés
a8 cél, hanem els8sorban mds emberek figyelmét
és csoddlatdt akarjdk elérni a pénz birtokldsa 4ltal.
Ezt a hdrom kategéridt Forman (1987) kiegésziti
egy negyedikkel is, ez pedig a jdtékosok csoportja.
Ok a pénz megszerzését intenziv izgalmi és érzel-
mi éllapotokhoz kapcesoljdk.

Yamauchi és Templer (1982) a pénziigyi atti-
tidok mérésére fejlesztették ki a Money Attitude
Scale-t, amely &sszesen négy dimenziét fed le.
Az elsd dimenzié a hatalom-presztizs, amely-
ben a pénz az egyének hozzddlldsdban a siker és
a hatalom szimbéluma. Ebben az értelemben a
pénz hozzdsegiti az egyént ahhoz, hogy hatalomra,
biztonsdgra és szabadsdgra tegyen szert és kiemel-
kedhessen a tobbiek koziil. Bell (1998), illetve
Durvasula és Lysonski (2010) kutatdsai ezt még
kiegészitik annyival, hogy a hatalom-presztizs di-
menzidba tartozé egyének folyamatos fogyasztds-
nodvekedése egyben noveli az egyének anyagiassg-
kozpontdsdgdt, amely végiil kényszeres vdsdrldsban
csticsosodhat ki. Bauer és Mitev (2011) kutatdsuk-
ban szintén 6sszekapcsoltdk Yamauchi és Templer
(1982) skéldjat a kényszeres vdsdrldssal. A mdsodik
dimenzié a megtakaritds és az id8. Az ebbe a cso-
portba tartozd egyéneknél a jovire vald felkészii-
1és és a pénziigyi helyzet folyamatos kontroll alatt
tartdsa jatssza a fészerepet. Szdmukra a megtaka-
ritds és felhalmozds els8dleges jelentdséggel bir,
rendszeresen nyilvdntartjdk a pénziigyeik alaku-
lasét. Ok képesek lemondani a jelenbeli fogyasz-
tdsrél a késdbbi, vdrhatdan nagyobb fogyasztds
reményében. A harmadik dimenzié a bizalmat-
lansdg. A kategéridba tartozd egyének kozos
jellemzdje, hogy gyanakodva, szinte félve tekin-
tenek a pénzre. Szdmukra a pénz gyakorlatilag
a bizalmatlansdg forrdsa. Azok az egyének, akik
bizalmatlanok a pénzt, illetve a pénziigyeiket il-
let8en, 4ltaldban sajét magukban sem biznak meg
eléggé. A szerzdpdros negyedik és egyben utolsé
dimenzidjéban taldlhatdk a szorongok, akik ebbdl
kifoly6lag hajlamosak az idegeskedésre. A pénz
ennek a személyiségtipusnak ellentmonddsos je-
lenség. A paradox személyiség sajdtos jellemzdje,
hogy szorongdsukat 4ltaldban vdsdrldssal enyhitik,
amely esetenként akdr kényszeres tevékenységgé is
valhat (Valence et al. 1988).

Furnham (1984) nevéhez fiz8dik a Money
Beliefs and Behavior Scale (MBBS), amely a
pénziigyi hitek/hiedelmek és magatartds mérésére
irdnyul. A skdla 60 4llitdst tartalmaz, amelyeket
osszesen hat faktorba tomorit, ezek pedig a ko-
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vetkez8k: kényszeresség, hatalom, megtakaritds,
biztonsdg, elégedetlenség, erbfeszités. A kénysze-
resség Furnham (1984) kutatdséban azt jelenti,
hogy az egyének a pénzt a mdsokkal valé dssze-
hasonlitds alapjdul haszndljék. Az ilyen szemé-
lyek a pénz tulajdonldsdt osszekotik a folénnyel,
amelytdl a mésodik kategéria, vagyis a hatalom
csak kis mértékben kiilgniil el. A hatalom kate-
goridba sorolt egyéneknél — a kordbbi kutatdsok
eredményeihez hasonléan — a pénz birtokldsa a
hatalom elsédleges alapja. A harmadik dimenzié a
megtakaritds, amely Furnham szerint a pénziigyi
konzervativitdsra, illetve a biztonsdg el8térbe he-
lyezésére irdnyul. Az elégedetlenkeddk dimenzi-
6jéba tartozé egyének kozds jellemzdje, hogy so-
hasem érzik azt, hogy elég pénziik van. Végiil, de
nem utolsésorban az eréfeszités dimenzidba tar-
toznak mindazok, akiknél a pénz, illetve a pénz-
hez valé hozzddllds kapcsdn megjelenik a munka
motivuma, ami egyben egyfajta értékszemléletet
is tiikroz.

Tang (1992) a pénzzel kapcsolatos attitlidok
alapjdn hat faktort azonositott kutatdsiban, ame-
lyek kognitiv, affektiv, valamint konativ ténye-
z8ket is tartalmaznak az attitid hdrom kompo-
nensének megfelelen. A kognitiv komponensen
beliil a teljesitmény, tisztelet és hatalom jelent-
kezik, vagyis valamifajta értékeld gondolatok a
pénzhez kapcsolédban. Az affektiv komponensen
beliil a pénz jé és gonosz volta jelenik meg, vagy-
is az, hogy milyen érzelmeket valt ki a pénz. A
konativ komponensen beliil jelenik meg a kolt-
ségvetés, vagyis a tényleges magatartdst foglalja
magiba. Az eredetileg 30 4llitdsbol 4116 kérddiv
folyamatosan réviditésre keriil, el8szor 12 4llitds-
sal (Tang 1995), végiil 6 éllitdssal (Tang — Kim
1999) haszndljédk. A hac 4llitds 6sszesen hdrom
faktort hatdroz meg. Az elsd a koltségvetés (,Ko-
rilltekintden vezetem a koltségvetésemet”, ,,Ko-
riiltekintéen haszndlom a pénzemet”), a mdsodik
a pénzhez kapcsolédé negativ érzések (LA pénz
rossz”, ,A pénz minden rossznak a forrdsa”), mig
a harmadik a pénz a siker zdloga (,A pénz a siker
szimbdluma’”, ,A pénz a teljesitményt titkrozi”).

Mellan (1997) 8sszesen kilenc személyiségti-
pust kiilonboztetett meg a pénzhez valé viszonyu-
ldsuk alapjdn, amelyek a kovetkezdk: spdrolds,
koltekezd, aszkéta, menekiil8, hardcsold, dorbé-
zold, aggodalmaskodd, kockdzatvillald, kockd-
zatkeriil8. Spéroldsnak az szdmit, aki ragaszkodik
a pénzéhez, nehezen szdnja rd magdt arra, hogy
abbdl pillanatnyi 6romet okozé dolgokat vdsdrol-

jon énmagdnak vagy szeretteinek. A pénz egyfaj-
ta biztonsdgot képvisel szdmdra, igy a hedonista
magatartds idegen tdle. A koltekezd pénziigyi sze-
mélyiségtipus szdmdra az okoz éromet, ha akkor
és arra tudja kolteni a pénzét, amikor sziikségét
érzi — ez 4ltaldban egy-egy kiils ingerhez kotott.
A személyiségtipustdl idegen a takarékoskodds és
a koltségvetés készitése. A pénziigyi aszkérdkat az
zavarja, ha sok pénziik van. Ez egyfajta blintuda-
tot gerjeszt benniik — kiilondsen igaz ez akkor, ha
hirtelen nagy pénzésszeghez jutnak. Meg vannak
gy6z8dve arrdl, hogy a pénz mindennek a meg-
rontdja. Menekiil8k azok, akik igyekeznek keriil-
ni a pénzzel kapcsolatos napi teendéket. A cso-
portba tartozé egyének nem szeretnek foglalkozni
a pénziigyeikkel, igy kdleségvetést sem készitenek
4ltaldban. A hardcsolé személyiségtipus képezi
a kovetkezd kategdride. Az ide tartozd egyének
f8 jellemzdje, hogy a rendelkezésiikre 4ll6 pénz
mennyisége — pontosabban annak névelése — az
egyik f8 céljuk, mivel ez egyben hatalmuk bizo-
nyitdsdnak eszkoze is. A spérolds és koltekezd
személyiségtipus kombindciéjét nevezi Mellan
(1997) dorbézolénak. Hajlamos arra, hogy egy
ideig spéroljon (mondjuk egy nagyobb cél meg-
valdsitdsa érdekében), ugyanakkor ha kiilsd inger
(impulzus) éri, akkor mérlegelés nélkiil képes
vésdrolni. Az aggodalmaskodd csoportba tarto-
z6 egyének jellemzdje, hogy 6nbizalom-hidnnyal
kiizdenek, félnek a kontroll elvesztésétdl és éppen
ezért tartjdk kézben pénziigyeiket. Jellemzd rdjuk,
hogy folyamatosan figyelik pénziigyi helyzetiiket.
A kockdzatvéllalok csoportjdba tartozé egyének
szdmdra a pénz kalandot, izgalmart és szabadsi-
got jelent. Szeretik kockdra tenni pénziiket, mert
szeretik a borzongdst és adrenalint, ami ezzel j4r.
Végiil, de nem utolsésorban Mellan (1997) utolsé
kategdridja a kockdzatkeriildk csoportja. Szdmuk-
ra a pénz egyenld a biztonsdggal és ebbdl kifolyd-
lag a pénziiket is inkdbb otthon tartjék, ha lehe-
t8ségiik van rd.

Az dltalunk vizsgélt tanulmdnyok eredménye-
it az 1. tdbldzart foglalja ossze.
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1. tdblazat. A pénziigyi attitiidokre és személyiségtipusokra irdnyuld kutatdsok dsszefoglaldsa

SZERZO(K)

PENZUGYI SZEMELYISEG ES ATTITUD
DIMENZIOK

Goldberg és Lewis (1978)
Forman (1987)

gylijtogetdk

6nallésdgra torekvék

hatalmi jdtékosok

jdtékosok

Yamauchi és Templer (1982)

hatalom-presztizs

megtakaritds-id6

bizonytalansdg

szorongds

Furnham (1984)

kényszeresség

hatalom

megtakaritds

biztonsig

elégedetlenség

erbfeszités

Tang (1992)

koltségvetés

pénzhez kapcsol6dé negativ érzések

pénz a siker zdloga

Mellan (1997)

sporolos

koltekezd

aszkéta

menekiilé

hardcsolé

dorbézold

aggodalmaskodé

kockdzatvallalé

kockdzatkeriils

A fentiek alapjén elmondhatd, hogy a pénziigyi
személyiség kutatdsdnak jelentds gydkerei vannak,
ugyanakkor kijelenthetjiik, hogy egyes személyi-
ségtipusok nem kiilonboztethetéek meg élesen
egymdstl — vannak kozdttiik 4dcfedések. Fontos
kiemelni tovdbb4, hogy egy-egy kutatdsban nem
mindig jelenik meg az &sszes lehetséges szemé-
lyiségtipus és/vagy viszonyulds a pénziigyekhez.
Visszatér8 elem a megtakaritds és id8 tényezdje,
valamint a pénzhez kapcsolédé negativ érzések. A
legtdbb profilt Furnham (1984) és Mellan (1997)
fedi le. Empirikus kutatdsunkban az 4ltaluk meg-
hatdrozott dimenzidkhoz hasonlé tipusok jelennek
meg.

Alkalmazott médszertan

A pénziigyi személyiségtipusok azonositdsdhoz
a kutatdcsoport egy 36 elemi tesztet alkalmazott
(Németh et al., 2016; Béres et al., 2015). Annak
megéllapitdsira, hogy milyen pénziigyi személyi-
ségtipusokba sorolhaték a vilaszaddk, valamint
milyen magatartdsmintdk, szokdsok és atticiidok
jellemzik 8ket, egy online kérd8iv kitdltésére kérték
a hetp://penziranytu.hu/penzugyi-szemelyisegteszt
oldalra elldtogatdkat. A kitolt8knek a kérddiv min-
den elemével kapcsolatban el kellett ddnteniiik,
hogy az adott 4llitds mennyire igaz rdjuk. Mindezt
egy Otfokozatt Likert-skdla segitségével teherték
meg, amelyben az 1-es az egyéltaldn nem ért egyet,
az 5-6s pedig a teljes mértékben egyetért vélaszt
jelentette. 2015 nyardn sszesen 3139 vélaszadd
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woltotte ki a kérdbivet, amely mintanagysdg az
adattisztitds utdn 3088 fére véltozott. Az alacsony
lemorzsoléddsi ardny t5bb elézetes médszertani
megfontolds eredménye. Egyrészt nem volt jellem-
z8 az, hogy megszakitottdk volna a vilaszaddk a
kitoleési folyamatot. Ilyesmi akkor fordul elé, ha
nem értik az 4llitdsokat és/vagy kérdéseket, vagy
ha tdl tolakoddnak, esetleg unalmasnak tartjék a
kérddiv tartalmdt. Mésrészt nem volt jellemz8 az
sem, hogy koncepcié nélkiil, az 4llitdsokat nem vé-
gigolvasva jeldltek volna be vélaszokat a kitslt6k
(példdul végig egyes vélasz jelolése vagy ,,sorminta”
rajzoldsa).

A felsorolt problémék egyike sem fordult eld,
amely koszonhetd a kovetkezd tényez8knek: 1.
Megfogalmazds/nyelvezet: az éllitdsok a hétkdzna-
pi emberek nyelvén keriiltek megfogalmazdsra, igy
nem érezték tdl tudomdnyosnak vagy télitk tdvol
4llénak a témdt. Mindezek mellett a félreértés koc-
kizata is minimalizdlédott. 2. Kényes kérdések: a
kényes kérdések ebbdl a tesztbdl teljes méreékben
kimaradtak, ami azt jelenti, hogy a 36 4llitdsbdl
4ll6 teszten kivill nem kellett példdul a jovedel-
miiket érint8 vagy mds egyéb demogréfiai kérdésre
vélaszolniuk. Mindez korl4tot jelentett az elemzés-
nél, ugyanakkor az anonimitds biztositdsa, a biza-
lom novelése egyértelmiien a vilaszok szdmdnak
ndvekedéséhez vezetett. 3. Motivédcié: a pénziigyi
személyiségteszt kitdltése utdn a valaszaddk azon-
nali kiértékelést kaptak sajit profiljukra vonatko-
zéan. Bz a visszacsatolds a valaszaddsi hajlandésig
névelését eredményezte.

A GfK és a Pénzirdnytd Alapitviny 4leal lebo-
nyolitott pénziigyikultira-kutatds {6 célja a felndte
lakossdg pénziigyi tdjékozottsigdnak és pénziigyi
kultirdjénak felmérése volt. Az OECD egységes
nemzetkdzi mddszertant dolgozott ki, amelyhez
Magyarorszdg 2010-ben csatlakozott 13 mdsik or-
szdg mellett. 2015-ben ismét részt vett a Pénzirdny-
tli Alapitvdny ebben a kutatdsban, ekkor mintegy
30 orszdgban kozel egyidében zajlott a kutatds. A
standard kérdéiven alapulé médszertan lehet8sé-
get teremt arra, hogy az orszdgok kozott is dssze-
hasonlithaté eredményeket kapjunk, valamint a
véltozdk idésorosan is vizsgalhatok. Az adatfelvétel
mdédja szdmitdgéppel tdmogatott, személyes kérdé-
ives kutatds, ugynevezett CAPI (Computer Aided
Personal Interviewing) médszer volt. Mivel szdmos
demografiai adat is lekérdezésre keriilt, megilla-
pithaté, hogy a kitslt8k életkora 18-79 év kozott
szérédott. A kutatds 1000 f8s, korra, nemre és te-
lepiiléstipusra reprezentativ. A személyes megkér-

dezés elénye, hogy a kitoltd (illetve jelen esetben
a vélaszad$) nem hagyja abba, nem szakitja meg
a kitsltést, valamint nem tud gyorsan ,végigsza-
ladni” (akdr elolvasis nélkiil) a kérdbiven, mivel
kérdez8biztos olvassa fel szdmdra a kérdéseket és
4llitdsokat. Ugyanakkor hdtrinya, hogy a vdlasz-
adé az dltala feltételezett elvdrt vélaszt adja, tehdt
egyfajta tdrsadalmi elvdrdsnak szeretne megfelelni
vélaszdval, igy csokkenhet az 8szinte vélaszok ard-
nya (Malhotra — Simon 2009; Atkinson — Messy
2012).

A kérdbivében egy 12 4llitdst tartalmazé blokk
vonatkozik a pénziigyi attitlidokre, a pénzhez
kapcsolédé  id8orientdcidra, kockdzatvallaldsra,
a pénzzel kapcsolatos érzelmekre. A vilaszadok 5
fokozatd skdldn azonositottdk egyetértésitk méreé-
két, ahol az 1-es vdlasz jelentette, hogy hatdrozot-
tan egyetértenek az adott dllitdssal, az 5-6s pedig
azt, hogy hatdrozottan nem értenek egyet. Ez a
skaldzdsi megoldds az el6bb bemutatott személyi-
ségtesztnél alkalmazott megoldds forditottja, igy az
elemzés egyszerlisitése, kdnnyebb kovetés érdeké-
ben az OECD kérdéiv 4llitdsaihoz tartozd vélaszo-
kat 4tkédoljuk, {gy a magasabb érték fog magasabb
egyetértést jelenteni. Ezek az 4llitdsok bizonyos
szempontbdl 4tfednek a 36 allitdsos személyiség-
teszt egyes dllitdsaival, ezért jelen tanulmdnyban a
két vizsgilat eredményeit vesszitk gércsd ald, majd
hasonlitjuk 8ssze. Az OECD kérdéiv 12 4llitdsos
blokkjdt faktorelemzéssel (f8komponens-elemzés,
varimax roticié) hdrom faktorba toméritettiik,
majd a faktordtlagok alapjén K-kozép klaszter-
elemzést végeztiink, amely a vélaszadékat hdrom
szegmensbe csoportositotta. Vilasztdsunk azért
esett a K-kozép klaszterelemzésre, mert ez az elem-
zési médszer j6l kezeli a nagy elemszdmot is (Sajtos
— Mitev 2007).

Eredmények
A pénziigyi személyiségteszt eredményei

A Németh Erzsébet dltal kidolgozote 36 4lli-
tds esetében el8szor érdemes a leird statisztikdkat
megvizsgdlni. A 2. szdmu tdbldzat a 36 4llitds dclag-
értékeit és az dtlagokhoz tartozé szdérdst mutatja,
az 4tlagériékek alapjén névekvd sorrendben. Leg-
alacsonyabb dtlagértéket (1,51) a ,Hénap végén
gyakran kell kéleson kérnem”, a legmagasabbat
(4,27) pedig a ,,Pontosan tudom, mennyi pénzem
van készpénzben és a bankszdmldmon” 4llitds érte

IV. folyam VIL. évfolyam 2016/1I11. szdém

93



Nézbpontok

2. tabldzat. Az dllitdsokra adott pontszdmok dtlagértékei
(1 — egydltaldn nem ért egyet, 5 — teljes mértékben egyetért)

Leiré statisztikak

Atlag Széris

1. Honap végén gyakran kell kolcson kérnem. 1,51 1,056
2. Szeretek a baritaimmal vdsdrolgatni. 1,70 1,060
3. Nyomasztdan sok az addssdgom. 1,82 1,284
4. Egyszerdien fogalmam sincs, mire megy el a pénzem. 1,94 1,218
5. Nem szoktam visszakérni a visszajdrd aprépénz. 1,95 1,114
6. Ha rendet teszek, deriil csak ki, mi mindent vettem foloslegesen. 1,99 1,100
7. Néha egy-egy szdmldt csak késve tudok befizetni. 2,03 1,368
8. Szeretem kiprobdlni a szerencsémer. 2,08 1,141

9. Magam készitette ajandékokkal lepem meg a szeretteimet. 2,15 1,151

10.  Nem szeretek fézni, inkdbb készérelr esziink. 2,16 1,268
11. A sdrga csekkek a sirba visznek. 2,43 1,465
12, Ha valami megtetszik, megveszem. 2,53 1,109
13 Z?fgzzlmeglepé'ddm, hogy egy nagyobb bevdsdrlds utdn mennyit kell fizetnem a 256 1,202
14.  Szeretem a mend cuccokat. 2,58 1,250
15.  Nebhezen dllok ellen, ha valamit nagyon kedvezé dron kindlnak. 2,67 1,216
16.  Van néhdny rossz szokdsom, ami viszi a pénzt. 2,69 1,279
17 Gyakran megjutalmazom magam. 2,69 1,083
18.  Szeretek a bardtaimmal szérakozni. 2,79 1,333
19.  Sokat koltik egészséges érelekre és dsvdnyvizre. 2,81 1,178

20.  Eléfordul, hogy egy nagyobb bevdisdrlds sordn tobbet kiltok, mint terveztem. 3,03 1,114
21.  Szeretem, ha a lakdsban jé meleg van. 3,10 1,156
22, Ha tibb pénzre van sziikségem, pluszmunkdt vdllalok. 3,13 1,417
23.  Készitek uzsonndt, hogy ne a biifében vdsdroljunk. 3,20 1,411

24.  Mindig van elég megtakaritdsom a vdratlan kiaddsokra. 3,39 1,461

25.  Pontosan tudom, minek mennyi az dra. 3,44 1,140
26.  Hajlamos vagyok sokdig vilogatni egy-egy termék megvdsdrldsa elétt. 3,52 1,243
27.  Mindent meg akarok adni a gyermekeimnek. 3,60 1,271
28.  Rendet tartok a hdztartdsban. 3,61 1,102
29.  Jol be tudom osztani a pénzemert. 3,61 1,131
30.  Szdmon tartom a kiaddsaimat. 3,64 1,263
31.  Készitek bevdsdrlo listdr. 3,65 1,360
32, Mindig alaposan végiggondolom bevdsdrlds elétt, hogy mire van sziikségem. 3,83 1,088
33.  Osszebasonlitom az drakat, mielétt megvennék valamit. 3,93 1,096
34.  Ha kevés a pénzem, sporolok. 3,98 1,176
35.  Nem szeretem kidobni a még haszndlhaté dolgokat. 4,08 1,066
36.  Pontosan tudom, mennyi pénzem van készpénzben és a bankszdmldmon. 4,27 1,031
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el. Ez az 4llitds egyben a legalacsonyabb szérést is
mutatja (1,031), tehdt ezen a téren a vilaszaddk
egy irdnyba mutaté vdlaszokat adtak. Legmagasabb
szérést (1,465) a ,,Sdrga csekkek sirba visznek” 4l-
litds eredményezett. A vilaszaddk kozel 45-45 szd-
zaléka jellte magdra nézve teljesen igaznak, hogy
sporol, ha kevés a pénze, valamint azt is, hogy nem
szereti kidobni a még haszndlhaté holmikat, amit
szintén pozitivan értékeliink, mert elébbi a beoszté
képességet jelképezi, mig utébbi megfeleld érték-
itéletet titkroz. A fentieken kiviil a vdlaszaddk t5bb
mint 30 szdzaléka tekintette teljesen igaznak ma-
gdra, hogy szdmon tartja a kiaddsait, mindig van
elegendd megtakaritdsa, 6sszehasonlitja az 4rakat a
boltban, ahova bevdsirl6 listdval érkezik, amelynek
osszeallitdsdt alaposan dtgondolta.

Megoszténak értelmeztiik azt az 4llitdst, ame-
lyikre igaz, hogy mindegyik valaszt (1, 2, 3, 4 vagy
5) legaldbb 14%-ban jeloleék. A 36 4llitds koziil a
legmegosztébb 4llitds a kdvetkezd hdrom volt:

1. Ha t5bb pénzre van sziikségem, pluszmun-
kit vallalok.

2. Készitek uzsonndt, hogy ne a biifében vésd-
roljunk.

3. Mindig van elég megtakaritdsom a vératlan
kiad4sokra.

Pénziigyi személyiségtipusok

A 36 dllitasra lefuttatott faktorelemzés (f6kom-
ponens-elemzés varimax rotdciéval) dsszesen 9 fak-
tort eredményezett, amelyek a kovetkez8k:

1. Kispénzi, beosztok
Pénznyeld (a mértékrartd ellentéte)

Rend értéket teremt
Arérzékeny

Gytjtogetd

Tervezd

Egyszer hopp, mésszor kopp
Dolgos

WRENAN AR DN

Nem tudja kézben tartani a pénziigyeit

A kispénzii, beosztok dimenzidba tartoznak azok,
akiknek gondjaik vannak a pénziigyeik intézésével,
tobbségiikben adéssdgokkal is kiizdenek, ugyanak-
kor ennek kicsit ellentmondva esetenként eléfor-
dulhat, hogy rendelkeznek némi megtakaritdssal
is. A pénznyelé tulajdonsdgok kozote elsdsorban a
rovid tdviak domindlnak — szeretnek szérakozni,
ami tetszik nekik, azt azonnal megveszik, szeretnek
vésdrolni és gyakran jutalmazzdk meg magukat,

tovabbd a kockdzatvillalds is megjelenik ndluk. A
rend értéket teremt azt jelenti, hogy az egyén szdmon
tartja a kiaddsait, pontosan tudja, mikor és mennyi
pénz 4ll a rendelkezésére, amelybdl részben kévet-
kezik, hogy rendet tart otthon a hdztartdséban, és
vésdrlds elétt mindig végiggondolja, hogy mire van
sziiksége. Az drérzékeny dimenzidba azok tartoznak,
akikre a leginkdbb jellemz8 az, hogy vésdrlds eldtt
osszehasonlitjdk az drakat, aminek az ereddjeként
képesek sokdig vdlogatni, miel6tt megvennének va-
lamit. A gydjtigetdk azok, akik kihaszndljik az egyes
akcidkat és igyekeznek mindent felhalmozni. Nem
feltétleniil tartanak rendet maguk koriil, ugyanak-
kor, amikor rendet raknak, akkor ridébbennek,
hogy mennyi felesleges holmival rendelkeznek. A
tervezdk a bevdsdrldsok el6te listdt készitenek (vagyis
megtervezik, hogy mit szeretnének vdsdrolni). Az
egyszer hopp, mdsszor kopp dimenzié lényege, hogy
ebben egyszerre jelennek meg a spérolésok, illetve
a pénzszdérok. A dolgos dimenzi6 kézponti szervezd
elve a munka, amely kapcsdn az egyének éreékelik
a megszerzett jovedelmet, és ebbdl kovetkezik az
is, hogy képesek azt meg is becsiilni. A nem tudja
kézben tartani a pénziigyeit dimenzidban az egyének
nem képesek megbecsiilni a fogyasztani kivdnt ja-
vak valds értékét, ami révidtdvon abban mutatkozik
meg, hogy meglepddnek, mennyit kell fizetniiik a
kassz4n4l.

Pénziigyikultiira-kutatds (OECD)
eredményei

Az OECD kérdéivben felsorolt tizenkét, szemé-
lyes pénziigyekre vonatkozd 4llitdst el8szor megvizs-
géltuk az dtlagok tekintetében. Az eredményeket a
3. tdbldzat tartalmazza. Az eredményekbdl ldthatd,
hogy a kérddivet kitolt8k legkevésbé azzal értenek
egyet, hogy hajlanddak lennének pénziik egy részét
kockdztatni egy megtakaritds vagy befektetés kap-
csdn. Ez az 4llitds kapta a legalacsonyabb 4tlagéreé-
ket (1,67). Amely 4llitdsokkal inkdbb egyetértettek
vagy hatdrozottan egyetértettek, azok a jelenlegi
pénziigyi helyzet korldtozdé hatdsdra vonatkozé 9.
4llitds (3,52), a pénziigyek ellendrzésére vonatkozd
10. 4llitds (3,57), a koltések eldzetes megfontoldsd-
ra vonatkozé 11. allitds (4,18), valamint a szdmldk
és egyéb fizetnivaldk id6ben torténd befizetésére
vonatkozé 12. dllitds (4,29). A valaszok szérdsa a
megélhetési kiaddsok miatti aggdddsra vonatkozd
6. 4llitds (1,36), valamint a pénziigyek ellen8rzésére
vonatozé 10. allitds (1,32) és a hosszd tavi célokra

IV. folyam VIL. évfolyam 2016/1I11. szdém

95



Nézbpontok

vonatkozé 8. dllitds (1,31) esetében volt a legma-  bé diverzek a vélaszok. Osszességében elmondhatd,
gasabb. A legkisebb szérdst a 11. 4llitds, a koltések  hogy teljes mértékben hatdrozott egyetériés egyik
eldzetes megfontoldsa kapcsin kaptunk (0,99), 4llitds esetében sem tapasztalhatd.

amely azt jelenti, hogy ennél az dllitdsndl a legkevés-

3. tabldzat. Az dllitdsokra adott pontszdmok dtlagértékei
(1 — hatdrozottan nem ért egyet, 5 — hatdrozottan egyetért)

Leiré statisztikak

Atlag Sz6rés

Hajlandé vagyok a pénzem egy részét kockdztatni, amikor megtakaritdsrol vagy

L befektetésrél van szé 16653 1,01695
2. Jelenleg tiil sok az adéssdgom 1,9186 1,26650
3 %ﬂ;ﬁfmmegelégedeméggel 16lt el, ha elkdltom a pénzt, mint ha hosszabb tdvra 21903 1,18502
4. Inkdbb a mdnak élek, holnap majdesak lesz valahogy 2,2432  1,20116
5. Elégedett vagyok jelenlegi pénziigyi helyzetemmel 2,4050 1,23633
6. Szokdsos megélhetési kiaddsaim miatt gyakran aggddom 3,0700 1,36050
7. A pénz arra vals, hogy elkilrsiik 3,1240 1,19501
8. Hosszil tdvii célokat hatdrozok meg és torekszem elérni ket 3,2265 1,31301
9. Pénziigyi helyzetem korldroz abban, hogy a szdmomra fontos dolgokat tegyem  3,5180 1,29080
10.  Személyesen gondosan ellendrzom pénziigyeimer 3,5681 1,31912
11.  Mielétt valamit vdsdrolnék, alaposan megfontolom, hogy telik-¢ ri 4,1782 ,99108

12, Idében befizetem a szdmldimat 4,2863 1,01776

4. tabldzat. A faktorelemzés eredmeényeként kialakult harom faktor é az dllitdsokhoz tartozd faktorpontszdmok

Faktorelemzés eredményei

Component
1 2 3
Szokdsos megélhetési kiaddsaim miatt gyakran aggddom ,840 | -,005 |-,086
Pénziigyi helyzetem korldtoz abban, hogy a szdmomra fontos dolgokat tegyem ,810 | ,022 | -,155
Elégedetr vagyok jelenlegi pénziigyi helyzetemmel (F) ,765 | -,162 |-,205
Jelenleg til sok az adéssdagom 592,309 |,330
%ﬂ;ﬁfmmegelégedfttséggel tolt el, ha elkoltom a pénzt, mint ha hosszabb tdvra 033 | 774 | -062
Inkdbb a mdnak élek, holnap majdcsak lesz valahogy ,027  [,725 | -,168
A pénz arra vald, hogy elkilrsiik ,100 | ,567 | -,112
Mieldtt valamit vdsdrolnék, alaposan megfontolom, hogy telik-e rd (F) -379 1,532 |,026
1dbben befizetem a szamldimat stb. (F) 462 1,520 | ,060
Hosszii tdvii célokat hatdrozok meg és torekszem elérni Gket =154 | -271 |,739
Személyesen gondosan ellendrzom pénziigyeimet ,004 | -,304 |,635

Hajlandé vagyok a pénzem egy részét kockdztatni, amikor megtakaritdsrol vagy
befektetésrl van szé

-,138 | ,410 |,597

F: forditotr dllitds
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5. tdbldzat. Klaszterkizepek a hdarom klaszterben a faktorok alapjdn

Végsd klaszterkdzepek
Cluster
1 (N=305) 2 (N=359) 3 (N=300)
Carpe Diem faktor 8,74 9,47 15,17
Tudatos faktor 8,06 9,26 8,05
Aggdds-elégedetlen faktor 15,52 8,21 13,28

A 12 4llitdsra faktorelemzést, azon belil is f6-
komponens-elemzést végeztiink, varimax rotdci-
6val. Eredményiil hdrom faktort kaptunk, ame-
lyeket a 4. tdbldzat szemléltet. Az elsd faktorban a
pénziigyekkel kapcsolatos aggdds és elégedetlenség
jelenik meg, ez a faktor tehdt a pénziigyekkel kap-
csolatos negativ érzelmekre utalé viltozdkat t5-
moriti. Fontos megjegyezni, hogy az elégedettség-
re utal$ 4llitds a faktorba rendezéskor forditottan
jelenik meg, azaz elégedetlenségre utal. A mdsodik
faktorban azok az éllitdsok kaptak helyet, amelyek
egyfajta jelenhedonista idépreferencidt (Zimbardo
— Boyd 1999) tiikroznek. Jellemz8 a Carpe diem
szemlélet, a meggondolatlansdg, a kotelességek (pl.
szdmldk befizetése) bizonyos szintli elhanyagoldsa,
tovdbbd a koltések eldtérbe helyezése a tartaléko-
l4ssal szemben. A harmadik faktor a tudatossdgra
utalé 4llitdsokat tartalmazza, azaz a célkit(izés és a
pénziigyek ellenérzése tartozik ide, valamint helyet
kap a kockdzatvallaldsi hajlandésdg, de az is a meg-
takaritdsok és befektetések kapcsdn. A hdrom fakeor
alkalmas arra, hogy a hozzdjuk tartozé 4llitdsok 4t-
laga alapjan K-kozép klaszterelemzést végezziink, és
a vélaszaddkat ez alapjén csoportokra osszuk.

Klaszterelemzés

Attérve a K-kozép klaszterelemzés segitségével
képzett csoportokra, mélyebb betekintést is kapha-
tunk és drnyaltabb képet rajzolhatunk ki a faktorok
kombindcidinak segitségével. Az elemzést a hdrom
faktorba keriil8 4llitdsok 4dtlagértékei alapjdn végez-
titk el. Az eredményiil kapott hdrom klaszter elem-
sz4dmdt és a klaszterkozepeket az 5. tdbldzat mutatja.

Az elsé klaszterre jellemzd, hogy legalacsonyabb
éreéket itt kap a Carpe diem faktor, ugyanakkor az
aggddé-elégedetlen fakeor itt veszi fel a legmaga-
sabb értéket, tehdt a védlaszaddknak ez a csoportja
szorong a pénziigyei miatt, és nem is mer a mdnak

élni, felel8tleniil koltekezni. Ezt ugyanakkor nem
ellentételezi magas tudatossdg. A mdsodik klaszter
a tudatossdgban a legmagasabb értéket mutatja, és
a negativ érzelmek kapcsdn az mondhaté el, hogy
legkevésbé jellemzd rdjuk az aggddds és elégedetlen-
ség a pénziigyeiket tekintve. A harmadik klaszter
kiugréan magas értéket mutat a tdbbiekhez képest
a Carpe diem faktorban, tehdt 8k élnek leginkdbb a
mdnak, és mindezek mellett aggddnak is, bdr nem
annyira, mint az elsd klaszterbe tartozé valaszaddk.

Megvizsgéltuk, hogy az elemzés kézéppontjéba
4llitott 12 4llitds milyen 4tlagéreékeket vesz fel az
egyes klaszterekben. A 7. tdbldzat tartalmazza az
egyes allitdsokra vonatkoz$ dtlagéreékeket a teljes
mintdra és az egyes klaszterekre vonatkozdan. Az
4tlagok alapjdn a klaszterek jellemz8it a 6. tdbldzat-
ban mutatjuk be.

Az eredmények 6sszehasonlitdsa

Az OECD kérdéiv 4llitdsai kapesdn kapott els§
faktor (aggddé és elégedetlen) erdsen rimel a sze-
mélyiségprofilok vizsgalata sordn kapott kispénzii
beosztok elnevezésti faktorral. A menekiildk dimen-
zija volt ez, és arra mutatott rd, hogy ez esetben
jellemzd a pénziigyek intézésével kapcsolatos gon-
dok felmeriilése, tovdbbd tobbségében addssiggal
kiizdenek. A Carpe diem (mésodik) faktor pdrhu-
zamokat mutat a pénznyeld fakrorral. A személyiség-
profilok kutatdsa sordn is dominalt ennél a faktor-
ndl a rovidedva szemlélet, a vésdrlds és njutalmazds
momentuma, tehdt a pénzkéltés dominancidja a
megtakaritisokkal szemben. A harmadik faktor
pedig, amely a célkitlizés és ellendrzés motivuma-
it foglalja magdban, a rend értéket teremt faktorral
mutat egyiittjdrdsokat. Ez egy pozitivan értékelt
dimenzid, amely vonatkozik a kiaddsok szdmontar-
tdsdra, a megfontoltsdgra. A hasonlésdgokat az 1.
4bra szemlélteti.
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6. tabldzat

Leiré statisztikak

1. Hoénap végén gyakran kell kilcson kérnem. Min Max Medidn Adag Szérds
2. Szeretek a baritaimmal vdsdrolgatni. 1 5 1 1,51 1,056
3. Nyomasztéan sok az addssdgom. 1 5 1 1,70 1,060
4. Egyszeriien fogalmam sincs, mire megy el a pénzem. 1 5 1 1,82 1,284
5. Nem szoktam visszakérni a visszajdré aprdpénzt. 1 5 1 1,94 1,218
h Ha rendet teszek, deriil csak ki, mi mindent vettem folos- ] 5 ) 195 1,114
legesen.
7. Néha egy-egy szdmlit csak késve tudok befizetni. 1 5 2 1,99 1,100
8. Szeretem kiprébdlni a szerencsémet. 1 5 1 2,03 1,368
9. Magam készitette ajandékokkal lepem meg a szeretteimer. 1 5 2 2,08 1,141
10.  Nem szeretek fozni, inkdbb készérelr esziink. 1 5 2 2,15 1,151
11. A sdrga csekkek a sirba visznek. 1 5 2 2,16 1,268
12, Ha valami megtetszik, megveszem. 1 5 2 2,43 1,465
A e B R L
14.  Szeretem a mend cuccokat. 1 5 2 2,56 1,202
Is. 1\(65?2672 dllok ellen, ha valamit nagyon kedvezd dron ] 5 3 258 1.250
kindinak.
16.  Van néhdny rossz szokdsom, ami viszi a pénzt. 1 5 3 2,67 1,216
17.  Gyakran megjutalmazom magam. 1 5 3 2,69 1,279
18.  Szeretek a bardtaimmal szérakozni. 1 5 3 2,69 1,083
19.  Sokat koltik egészséges érelekre és dsvdnyvizre. 1 5 3 2,79 1,333
20 Eléfordul, hogy egy nagyobb bevdsdrlis sordn tibbet kiltik, ] 5 3 281 1178
mint terveztem.
21.  Szeretem, ha a lakdsban jo meleg van. 1 5 3 3,03 1,114
22, Ha tobb pénzre van szitkségem, pluszmunkdt vdllalok. 1 5 3 3,10 1,156
23.  Készitek uzsonndt, hogy ne a biifében vdsdroljunk. 1 5 3 3,13 1,417
24.  Mindig van elég megtakaritdsom a vdratlan kiaddsokra. 1 5 3 3,20 1,411
25.  Pontosan tudom, minek mennyi az dra. 1 5 4 3,39 1,461
2% hlfajl,amoﬂmgyo/e sokdig vilogatni egy-egy termék megvd- ] 5 4 344 1,140
sdrldsa eldtt.
27, Mindent meg akarok adni a gyermekeimnek. 1 5 4 3,52 1,243
28.  Rendet tartok a hdztartdsban. 1 5 4 3,60 1,271
29.  Jél be tudom osztani a pénzemet. 1 5 4 3,61 1,102
30. Szdmon tartom a kiaddsaimat. 1 5 4 3,61 1,131
31.  Készitek bevdsdrls listdt. 1 5 4 3,64 1,263
32 Z;njﬁggizfm végiggondolom bevdsdrlds elétt, hogy mire ] 5 4 3.65 1,360
33. Osszebasonlitom az drakat, mielstt megvennék valamit. 1 5 4 3,93 1,096
34.  Ha kevés a pénzem, spdrolok. 1 5 4 398 1,176
35.  Nem szeretem kidobni a még haszndlhaté dolgokat. 1 5 4 4,08 1,066
36.  Pontosan tudom, mennyi pénzem van készpénzben és a 1 5 5 4,27 1,031

bankszdmldmon.
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A klaszterek jellemzéi

1. klaszter 2. klaszter 3. klaszter

Aggddé elégedetlenek Elégedett tudatosak Kézepesen aggddé meggondolatlanok

— megfontoltan kéltenek — leginkabb rdjuk jellemzd — minak élnek

— egydltalin nem jellemzd a kotelezettségek idében | | — legkevésbé jellemzd a pénziigyi
rdjuk, hogy a mdnak toreénd befizetése célok megfogalmazdsa és kittizése
élnek — néluk a legjellemz8bb a — legkevésbé jellemzd a pénziigyeik

— nem részesitik elényben a pénziigyi célok kitlizése kézben tartdsa, ellendrzése
koltést a takarékoskodds- és pénziigyeik ellendr- — a koltést eldnyben részesitik a tarta-
sal szemben zése lékoldssal szemben

— néluk a legalacsonyabb a | | — legkevésbé aggdédnak — legkevésbé jellemzd a kotelezettsé-
kockdzatvallalds — legkevésbé jellemz8 az gek (pl. szdmldk) iddben toreénd

— legelégedetlenebbek adéssdg és pénziigyeik befizetése

— leginkdbb aggéddk korldtozé mivolta — leginkabb kockazatvéllalék

— leginkdbb 8k érzik anyagi | | — leginkdbb elégedettek — nyomaszténak érzik az addssdgaikat
helyzetiiket korldtozédnak

| Pénzligyi személyiségtipusok kutatas faktorai

Pénznyel 6 Rend értéket teremt Kispénzl beosztok

Carpe diem Tudatosak Aggddo el égedetlenek

| OECD kutatas faktorai |

1. dbra. A két kutatdsban kialakitott faktorok kozotti isszefiiggések
(forrds: sajét szerkesztés)

‘ 1. klaszter ‘ ‘ 2. klaszter ‘ ‘ 3. klaszter ‘
‘ Aggddd elégedetlenek ‘ ‘ Elégedett tudatosak ‘ ‘ Megfontolatlanok ‘
Kispénzli beosztok Rend értéket teremt Pénznyels
Gylijtogetdk Dolgos Egyszer hopp, mdsszor kopp
Arérzékenyek Tervez6 Nem tudja kézben tartani a
pénziigyeit

2. dbra: Az OECD kutatdsban kialakitott klaszterck dltal lefedett pénziigyi személyiségtipusok
(forrds: sajdt szerkesztés)

IV. folyam VIL. évfolyam 2016/1I11. szdém



100

Nézépontok

7. tabldzat. Az dllitdsok dtlagértékei a teljes mintdn és a klaszterekben

Leiré statisztikak

Atlag Sz6ras
Miel6tt valamit vasarolnék, alaposan megfontolom, 1 305| 4,757377| 0,5906227
hogytelik-e ra 2 359| 4,1253482| 09385585
3 300| 3,6566667| 1,0563341
Total 964| 4,1794606| 0,9879615
Inkabb a méanak élek, holnap majdcsak lesz 1 305| 1,6590164| 0,9293067
valahogy 2 359 1,8300836| 0,9254851
3 300| 3,2566667| 1,0169741
Total 964| 2,219917| 1,1846095
Nagyobb megelégedettséggel télt el, ha elkéltom a 1 305| 1,5213115| 0,7611268
pénzt, mint ha hosszabb tavra félreteszem 2 359| 1,8356546| 09234736
3 300| 3,2466667| 1,0533378
Total 964| 2,1753112| 1,1749251
Idében befizetem a szamlaimat stb. 1 305| 4,3901639| 0,9258184
2 359| 4,810585| 0,4519349
3 300| 3,6033333| 1,1417827
Total 964| 4,3018672| 1,0011191
Hajlandé vagyok a pénzem egy részét kockaztatni, 1 305| 1,3245902| 0,7408778
amikor megtakaritasrol vagy befektetésrél van sz6 o 359| 1,6880223| 1,0289911
3 300| 2,0033333| 1,1406104
Total 964| 1,6711618| 1,0214513
Személyesen gondosan ellenérzdm pénziigyeimet 1 305| 3,6327869 1,396509
2 359| 3,8941504| 1,1085973
3 300| 3,1866667| 1,2977298
Total 964| 3,5912863| 1,2965994
Hosszu tava célokat hatarozok meg és térekszem 1 305| 3,0983607| 1,3463513
elémi Sket 2 359| 3,6768802| 1,1918228
3 300 2,86| 1,2269548
Total 964| 3,2396266| 1,3000704
Apénzarra vald, hogy elkélts ik 1 305| 2,7114754| 1,2494865
2 359| 2,7409471| 1,0342029
3 300| 3,9233333| 0,8640665
Total 964| 3,0995851| 1,1955437
Pénzigyi helyzetem korlatozabban, hogy a 1 305| 4,4491803 0,810016
szamomra fontos dolgokat tegyem 2 359| 2,3760446| 1,0031152
3 300| 3,8866667| 0,9575377
Total 964| 3,5020747| 1,2917969
Szokasos megélhetési kiadasaim miatt gyakran 1 305| 4,1278689| 0,9967267
aggddom 2 359| 1,9693593| 0,9194712
3 300| 3,3366667| 1,1317797
Total 964| 3,0778008| 1,3615263
Jelenleg tul sok azadéssagom 1 305| 2,357377| 1,4464634
2 359| 1,2005571| 0,5430102
3 300| 2,3733333| 1,3113687
Total 964| 1,9315353| 1,2733719
Elégedett vagyok jelenlegi pénzigyi helyzetemmel 1 305| 1,4163934| 0,7166214
2 359| 3,3398329| 0,8757126
3 300| 2,3133333| 1,1774734
Total 964| 2,4118257| 1,2310896
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Az OECD adatbdzis alapjan képzett hdrom
klaszter tartalmi elemei és jellemz8i mentén lefedik
a kilenc pénziigyi személyiségtipust (I4sd 2. 4bra).
Az els8 klaszter az aggdédé elégedetlenek klasztere,
ahova a kispénz{i beoszt6k, az 4rérzékenyek és a
gyljtogetdk tartoznak. A mdsodik klaszter, az elé-
gedett tudatosak, magdba foglalja a rend értéket
teremt, a dolgos és a tervezd csoportokat. A harma-
dik klaszter, a kdzepesen aggéddé megfontolatlanok
klasztere, lefedi a pénznyeld, a nem tudja kézben
tartani a pénziigyeit és az egyszer hopp, mdsszor
kopp tipust egyéneket.

Osszegzés és kovetkeztetések

Tanulmdnyunk célja két 2015-ben késziilt ku-
tatds relevdns részeinek osszehasonlitdsa volt, ame-
lyek fékuszdban a pénziigyi attitidok, a pénziigyi
magatartds és ezdltal a pénziigyi személyiségtipusok
dllnak. A szakirodalmi elézményeket az 1970-es
évektdl kezd8d8en a kialakitott skdldk mentén vizs-
géltuk. Ezeket az eredményeket mind a személyi-
ségtipusokra vonatkozé kutatdsunkban, mind az
OECD kutatdsban kisebb-nagyobb 4tfedésekkel
felleltiik. Az els§ kutatdsban azonositott kilenc
személyiségprofil megfeleltethetd az OECD ku-
tatds adatai alapjdn kialakitott hdrom klaszternek.
F8 megallapitdsunk, hogy a tudatossdg egyiitt jir a
rend elétérbe helyezésével, a tervezéssel és dolgos-
sdggal. Ez a csoport az, amely egyucrtal elégedett is
anyagi helyzetével. Az 4ltalunk vizsgile szakiroda-
lomban is visszatérd elem az aggddds és az 4ltaldnos
negativ érzelmek a pénziigyekkel kapcsolatban. A
klaszterelemzés folyamdn kialakitott aggédd cso-
port az, amely 4ltaldban kevés pénzzel rendelkezik,
drérzékeny és gytjtdget, emellett Ugy érzi, jOl be-
osztja a pénzét, de elégedetlen anyagi helyzetével.
Az elégedetlenség forrdsa valoszintileg a kevés jove-
delem, és annak érzése, hogy hidba igyekszik, nem
halad el8re pénziigyeivel. A harmadik csoport, a
megfontolatlanok, akik nem tudjék kézben tartani
pénziigyeiket, és sok haszontalan dologra kéltenek.
Ez a csoport tulajdonképpen a megtakaritds-id§
(Yamauchi — Templer 1982) dimenzié ellentéte.

A pénziigyi személyiségtipusok kutatdsban a
rend értéket teremt faktor volt az, amelynél azt 4l-
lapitottuk meg, hogy leginkdbb el8rejelzdje a pénz-
ligyi tudatossdgnak. Ez a pdrhuzam, amelyet jelen
tanulmdnyban kiemeltiink, szintén aldtdmasztja
korabbi megillapitdsunkat, hiszen ez a faktor éppen
a tudatossdg faktorral van leginkdbb 6sszhangban.

A misodik klaszter, az elégedett tudatosak, ma-
gaba foglalja a rend értéket teremt, a dolgos és a
tervezd csoportokat. Pénziigyi személyiség szem-
pontjdbdl ezeket a dimenzidkat ércékeltiik a leg-
pozitivabban. Ennek a csoportnak a legnagyobb a
jovedelme is. Erdekes tovébbi kutatdsi lehetéséget
rejt magdban annak vizsgdlata, hogy a magas jove-
delem eleve nagyobb tudatossigot hoz magéval, és
természetesen elégedettséget is, vagy éppen fordit-
va, a pozitiv és tudatos hozzddllds eredményezi-e a
jovBben a magas jovedelmet.

Jelen tanulmény egyfajta szintézisér adja két
Magyarorszdgon késziilt kutatdsnak, valamint a
szakirodalom egyes relevdns részeinek. Tovdbbd
hozzdjérul a tdgan értelmezett pénziigyi kultdra
kutatdsi eredményeihez, és ezdltal inputként szol-
gélhat tovdbbi kutatdsokhoz és a pénziigyi kultira
fejlesztését célul kitliz8 programok kidolgozdsdhoz.
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