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NEET-es fiatalok kormegoszlasi aranyai Szegeden

Absztrakt

Jelen munka a Csongrdd Megyei Kormdnyhiva-
tal Foglalkoztatds Féosztdlya adatbdziséban szerepld
szegedi NEET-es fiatalok kormegoszldsi ardnyaira
fokuszal 2009 és 2014 kozotti idszakban.

Nemzetkdzi adatok mutatjdk, hogy a 15-24
éves korosztdlyba tartozd fiatalok, akik munka nél-
kiil vannak, és sem az oktatdsi, sem pedig a képzési
rendszereknek nem részei (NEET), minél hosszabb
ideig a NEET csoport tagjai, anndl nagyobb a va-
18szintisége, hogy e léddllapotba beleragadva nem is
taldlnak kivezetd utat e specidlis élethelyzetbdl. To-
vébb4 e korosztdly ardnyait vizsgdlva megdllapithato,
hogy a NEET csoporton beliil az id8sebbek (20-24
évesek) szdma jelentSsen magasabb, mint az ebbe a
csoportba tartozé fiatalabb (15-19 éves) korosztalyé.

A dolgozat els6 egységében 4ltaldnos megillapi-
tdsokat tesz a NEET-r6l, prezentdlja a magyarorszdgi
legfrissebb adatokat, valamint réviden utal a NEET-
es fiatalok és a kézmunka kézott parhuzamra.

A kézponti egység a szegedi NEET-es fiatalok
szdmardnydt mutatja be réviden, majd a Foglal-
koztatdsi Féosztdly adatsordt elemzi a vizsgdle idé-
szakbdl, mely nagymértékii hasonlésigokat mutat a
nemzetkozi felmérésekkel.

Kulcsszavak: NEET, fiatalok, korosztdlyok a
NEET-en beliil.

Abstract

If you remain longer, you will get stuck in! Age
Distribution Ratio of Young NEET People in a
Hungarian City

This paper focuses on the age distribution ratio
of young NEET people in a Hungarian city, called
Szeged between 2009 and 2014. The data comes
from the Public Employment Services (PES) that
operates in the town.

International data show that youngsters in
the 15-24 age group who are not in employment,
education or training (NEET) the longer they
remain in the NEET group, the greater the
probability of getting stuck in this state of being
and harder for them to find way out from this
vulnerable position. Furthermore, examining of

the rate of this group it can be stated that within
the NEET group the number of the older cohort
(20-24 age) is significantly higher than the number
of the younger cohort (15-19 age).

This work, in the first part, gives general
findings about the NEET, presents the latest
Hungarian data about the group, and briefly refers
to the connection between a possible parallel of the
NEET people and the public work in Hungary.

In the main part the paper briefly shows the rate
of the NEET young people in Szeged after that,
analyses the data of the public employment services
(PES) from the investigated period that show high
degree of similarity with the international research.

Key words: NEET; young people, age-groups
within the NEET.

1.1 Altalinos megallapitisok a NEET-r8l

A NEET angol mozaiksz6, melynek jelentése:
Not in Employment, Education or Training. Vagyis
olyan emberek csoportjét jelenti, akik nem dolgoz-
nak, bar az aktivak kozé sorolhatjuk Sket, nem ta-
nulnak vagy semmilyen képzésben nincs helyiik. Az
angol kifejezés kezdSbetit 8sszeolvasva kapjuk meg
a NEET betliszét (House of Commons, 2010).%!

Az 1990-es évek elsd felében egy, a fiatalokkal
foglalkoz6 brit kutatds mdr haszndle egy specidlis
kifejezést, ,Zéré Stdtuszti” fiatalok (StatusZerO),
azoknak a 16-18 éves korosztdlyba tartozé fiatalok-
nak a csoportjdra, akik nem voltak besorolhatéak
egyetlen kategdridba sem munkaerd-piaci stdtuszu-
kat illetéen (Eurofound, 2016a). Ez a tanulmédny
mir utalt e csoport heterogén mivoltdra, és egyben
a térsadalmi és gazdasdgi kiilonbségeire is.

A NEET mozaiksz6t els6ként szintén az Egye-
siile Kirdlysdgban vezették be formdlisan (Social
Exclusion Unit, 1999), de a fogalom hamarosan
vildgszerte ismertté vélt, egészen Taiwan-ig (Chen
2009). A kifejezés nemcsak azt mutatja meg, hogy

31 A mozaikszé felolddsira mds lehetSséget is alkal-
maznak (Barta et al. 2016) Neither in Employment nor in
Education and Training — de 1ényegét tekintve a fogalom
ugyanazt jelenti.
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a széban forgd csoport milyen rendszerekben nem
aktiv, vagyis, hogy éppen mit nem csindl, de kijeloli
a csoportra vonatkozd életkori sajdtossdgokat is.

A NEET tehdt egy olyan elkiilonitett, jél ko-
rillhatdrolhaté és statisztikailag mérhet§ sokasdg,
melynek tagjai: 15-24 év kozoeti fiatalok, akik
munkanélkiiliek — nincsenek az oktatdsi rendszer-
ben — vagy semmilyen képzési formdban sem vesz-
nek részt (Sdnta 2016a).

E kormeghatdrozds nemzetkézileg dltaldnos, de
legaldbbis Eurdpdban ez az dltaldnosan elfogadott
(European Commission, 2012; Jancsdk 2013).
Ugyanakkor mds orszdgok kismértékben ugyan, de
sziikithetik, vagy éppen tédgithatjdk a NEET csoport
korét, attdl fiiggden, hogy milyen torvényeket al-
kalmaz az adott orszdg (Jancsak 2011). Nagy-Bri-
tannidban a fogalom magdban foglalja a 16-24 éves
korosztdlyt, mivel a tankotelezettség, akdrcsak Ma-
gyarorszégon, 16 éves korig tart (Sissions and Jones,
2012; Ld. még: DCSE 2009; Dwyer — Shaw 2013).

Japdnban pedig a fogalom magiba foglalja a 15
és 34 éves korosztdlyt, azokat a munkanélkiilieket,
akik nem hdztartdsbeliek, nincsenek beiratkozva va-
lamilyen tipusti iskoldba, vagy munkdjukhoz kot-
hetd képzésben nem vesznek részt és nem keresnek
munkdt (Rahman 2007).

A NEET csoport, mint arra fentebb mér utal-
tam, nem egy homogén 8sszetételli kozosség (Audit
Commission, 2010). A minél pontosabb fogalmi
lehatdrolds érdekében alapvetd kiilonbségek tehe-
t6ek. A NEET-esek egyrészt nem azonosak a fia-
tal munkanélkiiliek csoportjdval, még akkor sem,
ha jelentés 4tfedés taldlhatd kozottik. Ugyanakkor
munkaer$-piaci kontextusban a NEET fogalma
akdr jelentésebben is valtozhat a kiilonbéz8 nem-
zetkozi szervezetek megkozelitésében (Elder 2015).

Mdsrészt sziikséges megkiildnboztetni a ,,nem-
veszélyeztetett” (vagy ,kevésbé veszélyeztetett”),
valamint a ,kifejezetten veszélyeztetett” tagokat a
NEET csoporton beliil, illetve ezek alcsoportjait.

A NEET csoporton beliil kevésbé veszélyez-
tetett tagoknak tekinthet8k azok a fiatalok, akik
kozépiskolai tanulményaikat befejezték, és sikeres
felvételi vizsgdt tettek egy felséfokd intézménybe,
s vérjék, hogy tanulmdnyaikat folytathassik. Ide
sorolhatdak azok a személyek is, akik a kézépisko-
lai vagy a felséfokd tanulményaikat befejezték, si-
keresen megpdlydztak egy 4lldst, s most abban az
dtmeneti idészakban NEET-esek, mig munkdba

nem 4llnak. Tovibb4 ide tartoznak azok is — bir a
magyarorszdgi viszonyokat figyelembe véve szdmuk
elenyészd lehet —, akik tanulmédnyaikat ugyan befe-
jezték, de munkdba még nem kivdnnak 4llni, bir
lenne lehetdségiik, s ezt a tudatosan vallalt dtmeneti
id8szakot példdul utazdssal egybekotott tapasztalat-
szerzéssel toltik.

Egy brit tanulmédny részletes csoportbontdst
kozolt az igazdn veszélyeztetett NEET csoport ko-
rérél (Coles et al. 2010). A szerz8k a 16-18 éves
korosztdly rizikéfaktorait soroltdk fel, de tigy vélem,
az 4ltaluk felsoroltak minden tovibbi nélkiil alkal-
mazhatdk a teljes NEET korcsoportra. Ezek szerint
azok a NEET-be tartozé fiatalok kiiléndsen veszé-
lyeztetettek, akik(nek):

1. sziilei szegények és munkanélkiiliek,

2. deprivdlt koriilmények kozott élnek és az

4tlagos iskolai teljesitményiik alacsony volt,

3. gondozdsra szorulnak,

4. fiatalon estek teherbe, vagy viltak sziilévé,

5. fogyatékkal él8k,

6. specidlis oktatdsi igényeik vannak,

7. fiatalon arra kényszeriilnek, hogy valamely

csalddtagjukat gondozzdk,

8. hajléktalanok,

9. mentilis betegségben szenvednek,

10. drog- vagy alkohol-problémdval kiizdenek,

11. valamilyen jogsértd tevékenységet folytat-

tak,

12. iskolakeriil8k, vagy valamilyen okbdl kiz4r-

tak tanulmdnyuk folytatdsdbdl,

13. gyenge, vagy semmilyen képzettségiik sincs

16 éves korukra,

14. tanulmdnyaikat végleg befejezték tankdte-

lezettségi koruk utdn.

Az Eurépai Unié 2013-as munkaerd-piaci fel-
mérése alapjdn a fenti kategéridkat mér ,,csak” héere
redukdlta, de ezek is nagymértékd hasonlésdgokat
mutatnak az emlitett felsoroldssal (Eurofound,
2016a).

1. visszatérk a munkaerd-piacra, vagy az ok-

tatdsba,

. rovid ideig munkanélkiiliek,

. tartésan munkanélkiiliek,

. passzivak,

. fogyatékkal €18 fiatalok,

. csalddi kotelezettségek (gondozds, dpolds)
terhei alatt é18k,

7. egyéb, a fenti hat kategdridba nem sorolhatd

NEET-es.

[©) WAV IS NSV 8]
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Ugy vélem, a negyedik és az utolsé kategéria
igényelhet némi magyardzatot. A passziv NEET-
esek (,discouraged workers”) csoportjdba azok a
fiatalok tartoznak, akik mdr nem is keresnek mun-
kalehet8ségeket, mivel Ggy gondoljdk, szdmukra
nincsenek is lehet8ségek. Ezt a csoportot veszélyez-
teti taldn leginkdbb a tdrsadalmi kirekesztddés, illet-
ve a folyamartos és tartds (akdr egész életen 4t tartd)
munkanélkiiliség (Eurofound, 2016a).

Az ,egyéb” kategéridba tartozhatnak a mér 4l-
talam is kordbban emlitett, kevésbé veszélyeztetett
NEET csoport tagjai. Tovdbb4 azok a fiatalok is,
akik NEET-esek, de villalnak 6nkéntesi munkdkat
(Eurofound, 2016a). Ugyanakkor ebbe a kategérid-
ba tartoznak azok a fiatalok is, akik NEET-esek, de
nem keriilnek be a szolgdltaté rendszerek ldtdteré-
be, vagyis gyakorlatilag nem tudunk réluk semmit
sem.

A veszélyeztetettségi fok megkiilonboztethetd
tovibbd még az iddfaktor, az életkor és a nemek
szerinti felosztds alapjdn is.

Kutatdk 4llitdsa szerint nagyobb veszélyeztetett-
ségnek van kitéve az a NEET-es személy, illetve na-
gyobb a valészinlisége annak, hogy hosszabb ideig
marad ebben a csoportban az, aki hat hénapja, vagy
anndl hosszabb ideje NEET-es (Coles et al. 2010;
Id. még: Audit Commission, 2010; Eurofound,
2016a).

Tovébb4 a kutatdsok azt bizonyitjék, hogy a
NEET csoporton beliil az életkor névekedésével
nd a tagok szdma, valamint, hogy a férfiak ardnya
az osszes korosztdlyban magasabb a nék ardnydndl.
Jol szemlélteti ezt a megdllapitdst egy 2010-es brit
kutatds eredménye, melyet 16-18 éves korosztdlyon
mértek Anglidban. Ez adatok szerint a 16 éves fitk
6,3%-a, a 17 éves fidk 9,5%-a, mig a 18 éves fitk
17,7 %-a volt a NEET csoport tagja. A ldnyok
esetében ez a szdm ugyanebben a korosztdlyban a
kovetkez8képpen valtozott: 3,9%-rél néte az ardny
9,5%-ra, ami 18 éves korukra elérte a 15,3%-t
(Coles et al. 2010).

Ugyanakkor feltételezhets, hogy az Eurdpai
Uniéban ez a tendencia megvéltozott. Bdr az Uni-
6n beliil is tartja magdt még az a folyamat, hogy az
életkor névekedésével nd a tagok szdma is, ugyan-
akkor a legtjabb kutatdsok azt 4llitjdk, hogy a fiatal
ndknek nagyobb a valészinisége, hogy NEET-essé
véljanak (Eurofound, 2016a-b; Lisd még: OECD,
2016a).

1.2 Magyarorszigi NEET adatok

Az Eurostat adatai szerint Magyarorszdgon a
NEET populdcié ardnya a 15-24 éves korosztd-
lyon beliil 2001 és 2012 kozote a kovetkez8képpen
alakult: az adatok szerint 2001-ben hazdnkban a
NEET populécié 14,6 szdzalék volt, majd 2007-ig
egy lasst, de folyamatos csokkenés figyelhetd meg,
s az ardny 11,3 szdzalékig siillyedt vissza. Ezt kdve-
t8en azonban egy Gjabb emelkedés kivetkezett be,
s 2012-ben az ardny elérte a 14,7%-ot, vagyis egy
tized szdzalékponttal haladta meg a kiinduldsi év
adatait (European Commission, 2013).

A kovetkezd év Eurostat-adatai azonban mir
komolyabb névekedést mutattak hazdnkban, ami
szerint 2013-ban a NEET csoport ardnya a teljes
15-24 éves korosztdlyban mdr 15,4 szdzalék (Eu-
ropean Commission, 2014). Ez az ardny 2,4%-kal
volt magasabb, mint az Eurépai Unids dtlag (Euro-
pean Commission, 2014).

A legfrissebb Eurostat adatok szerint a ma-
gyarorszdgi NEET populdcid jelent8sen csokkent
a kordbbi évekhez képest, és 2015-ben az Eurépai
Uni6s dtlag (12%) ald esett, megkozelitetve ezzel a
2007-es atlagot (11,6%) (Eurostat, 2016a). Ez a
szdmadat azonban, véleményem szerint, nem azt
tiikrozi els6sorban, hogy valéban csékkent volna a
NEET-Iét dltal veszélyeztetett fiatalok szdma, csu-
pdn annyit, hogy jelentdsen névekedett a fiatal, 25
év alatti kozmunkdsok szdma (Sdnta 2016¢), illetve
a kiilfoldén munkdt vallalé fiatalok ardnya.

Az OECD legfrissebb jelentése szerint a fiatalok
legnagyobb része sohasem tapasztalja meg a NEET
létet, ugyanakkor egydtodiiket veszélyezteti a tartds
NEET létbe keriilés a tagillamokon beliil (OECD,
2016b).

A szervezet is kozolt NEET statisztikai adato-
kat tagorszdgain beliil Magyarorszdgra lebontva
(OECD, 2015). Az adatok 2005 és 2013 kozotti
idészakot mutatjdk, és itt mar korcsoportos bon-
tdsok is megfigyelhetek. Ezek szerint 2005 és
2013 kozott a 15-19 éves NEET korosztdly ardnya
Magyarorszdgon 6,42%-r6l 5,95%-ra csokkent
(OECD, 2015). Ugyanakkor a hazai 20-24 éves
NEET populdcié drémai névekedést mutat ebben
az id8szakban. A 2005-ben mért 18,93%-rél ez
az ardny 2013-ra 26,07%-ra novekedett (OECD,
2015). Vagyis, Magyarorszdgon is megfigyelhetd az
a tendencia, hogy a 15-24 éves NEET csoporton
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beliil a fiatalabbak ardnya jéval alacsonyabb, mint
az idésebb korosztdlyba tartozéké.

A legfrissebb adatok is ezt tiikrézik az OECD
adatbdzisébol, bar a NEET populdcié csdkkenése
ite is, akdrcsak az Eurostat adataindl, megfigyelhe-
t6. 2014-ben a 15-19 éves NEET populdcié 6,84%
volt Magyarorszdgon, s ez valamelyest 2015-re
mérséklédote, 6,11%-ra. A 20-24 éves NEET kor-
osztdly a csokkenés ellenére tovdbbra is jelentdsen
magasabb, mint a fiatalabb korosztdlyé. 2014-ben
mért OECD adatok szerint a NEET-es 20-24 éves
populdcié 20,59% volt, ami 2015-re 18,44%-ra
mérséklédott (OECD, 2016a).

A magyarorszdgi NEET csoport 8sszetétele el-
tér az Eurdépai Unié 4tlagosnak tekintett NEET
felépitettségétdl (Eurofound, 2016b). Kovetve a
Eurofound (2016a) NEET-kategéridit, az elsd dbra
szemléletesen mutatja az eltérési pontokat.

1. dbra: A magyarorszigi NEET csoport dsszetétele,
15-29 éves korosztdly (2013)
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Forrds: Eurofound, 2016b. p. 37.

Az 4brdn a 2013-as magyarorszdgi viszonyokat
l4tjuk, és a szervezet életkori kategorizdldsa szerint
NEET-be a 15-29 éves korosztdlyt sorolja. E meg-
kozelités szerint a NEET-esek legnagyobb popu-
l4cidjdc azok a fiatalok teszik ki, akik valamilyen
csalddi kotelezettség miatt maradnak tdvol mind a
munkaer$-piactdl, mind pedig az oktatdstdl vagy
képzéstdl. Ez mintegy 26,2 %-dt teszi ki a teljes
NEET populdciénak, mely jelentésen magasabb az
Eurdpai Uniés 4dtlagndl (20,3%). Ugyanakkor kife-
jezetten szembeting, hogy az Ugynevezett ,,passziv’
NEET-esek (,Discouraged”), melyekr8l fentebb
midr emlitést tettem, 11,9 szdzalék, vagyis tobb
mint a dupldja az Eurépai Uniés dtlagnak (5,9%).

A kovetkezd dbra a magyarorszdgi NEET po-
puldcién beliili nemek szerinti megoszldsokat
dbrézolja. Erdekesség, hogy a kordbbi brit kutati-
sok (Coles et al. 2010; l4sd még: Spielhofer et al.
2009; Sloman 2014), valamint sajdt kutatdsom is
(igaz csak szegedi mintdra vonatkoztatva) azt mu-
tatta (Sdnta 2016b), hogy a férfiak tobben vannak
a NEET csoportban, mint a n8k. Ugyanakkor a
Eurofound legfrissebb kutatdsa szerint (2016a-b) ez
az ardny forditott irdinyban megvaltozott.

2. dbra: A magyarorszigi NEET csoport felépitése
nemek szerint, 15-29 éves korosztdly (2013)
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Forrds: Eurofound, 2016b. p. 38.

A magyarorszdgi NEET csoport teljes létszdmd-
nak mintegy 59,8%-dt nék teszik ki. Tovdbbd az
is megfigyelhetd, hogy a férfi NEET-esek jelentds
ardnyban a rovid ideig, illetve a tartésan munkanél-
kiiliek csoportjdt alkotjak.

A tanulmény szerint a ndi NEET-esek kima-
gaslé magyarorszdgi ardnydt (42,2%) azok teszik
ki, akik valamilyen csalddi kotelezettségnek tesznek
eleget, s emiatt munkanélkiiliek, és sem az oktatdsi,
sem pedig a képzési rendszereknek nem tagjai.

A kutatdsi eredmények kozotti kiilonbozdsé-
geknek tobb oka is lehet. Egyrészt a kordbban mdr
emlitett adatok, melyek a férfi NEET populdcié
magasabb ardnydt tdmasztjdk ald, a 2010-es évek-
bél, vagy kordbbrél szérmaznak, s a tendencia idé-
kozben megvéltozhatott. Bér ennek ellentmondani
ldtszik, hogy Magyarorszdgon jelenleg alacsony-
nak mondhaté a NEET-es fiatalok ardnya &ssze-
hasonlitva az Eurdpai Unié 4clagdval. A csokkent
létszdmbdl azonban még nem kévetkezik, hogy a
tendencia id8kézben nem fordulhatott meg. Mds-
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részt a Eurofound kutatdsdban a NEET-es fiatalok
kordsszetétele béviilt (15-29 évesek), és ez az 6t év
mdr mutathat nemek kozotti dsszetételvaledst, ha a
gyermekvdllaldst veszem alapul. Bdr ezt tovabbi ku-
tatdsoknak kell majd bizonyitania. Végiil, 2010 6ta
jelentésen névekedett Magyarorszdgon a kézmun-
kaprogramokban dolgozék létszdma, s ezzel egyiitt
a 25 ¢év alatti fiatalok szdma is, ahol a férfiak ardnya
jelentésen magasabb, mint a n8ké (Sdnta 2016c¢).

A NEET-es fiatalok, helyzetiikbdl adédéan,
sokkal inkdbb kitettek a tdrsadalmi kirekeszt6dés
veszélyeinek. A legfrissebb kutatdsok azt bizonyit-
jdk, hogy egy NEET-es fiatal szdmdra hdrom és fél-
szer nagyobb a tdrsadalmi kirekeszt6dés veszélye,
mint egy NEM-NEET-es kortdrséé (Eurofound,
2016b). A harmadik 4bra azt mutatja be, hogy a
fiatalok kiilénbéz8 csoportjainak mekkora a fe-
nyegetettsége a tdrsadalmi kirekesze8dés lehetdsé-
gében.

3. dbra: A tdrsadalmi kirekesztodés veszélye a magyar
Jfatalok korében, 15-29 éves korosztdly (2013)

NEETs
S0

40
30§

Non-NEETs /
0

Other inactive

Unemployed

Family
responsibilities

DHU OEu28

Forrds: Eurofound, 2016b. p. 38.

Az 4bra szemléletesen mutatja be, hogy Magyar-
orszdgon, a feltiintetett kategdridk szinte mindegyi-
kében jelent8sen magasabb a tdrsadalmi kirekesz-
t6dés veszélye az Eurdpai Unid 4dtlagdhoz képeset.
Az egyetlen kivétel, a fenti csoportositds szerint, a
NEM-NEET-es fiatalok kézossége, akiket, feltéte-
lezhetéen azdltal, mert van munkdjuk, és/vagy az
oktatdsban, vagy valamely képzési rendszerben ak-
tivak, jelentésen kisebb ardnyt veszély fenyegeti,
hogy a magyar tdrsadalom periféridjira keriilnek.
Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a 25 év alat-
ti flatalok is, akik egyre nagyobb szdmban vesznek
részt a kiilsnbozd kézmunkaprogramokban.

Figyelemre mélt, hogy a NEET-es fiatalok
visszailleszkedését tdmogaté célzott programok elé-
feltétele, hogy a fiatal regisztréljon a lakdhelyéhez
legkézelebbi Foglalkoztatdsi Flosztdlyndl, mint
4lldskeresd. Ugyanakkor, kordbbi kutatdsom a té-
mdban azt is bizonyitotta, hogy a szegedi NEET-es
fiataloknak t6bb mint a fele nem regisztrdl, mint
4lldskeresd a foglalkoztatdsi szervnél (Sdnta 2016b).
Ezt tdmasztja ald a Eurofound kutatdsa is (2016b),
azt 4llitvan, hogy 2013-ban a teljes magyar NEET
populdcidnak csak 36,7%-a regisztrdlt, mint 4llds-
keresd a foglalkoztatdsi szerveknél, ami alatta marad
az Eurépai Uni6s dtlagnak. A regisztralok kozott a
rovid ideig (62,9%) és a tartdsan munkanélkiili
NEET-es fiatalok (64,8%) ardnya volt a legjelen-
t8sebb.

1.3 Kézfoglalkoztatds és a NEET
kapcsolata Magyarorszigon

A Kézponti Statisztikai Hivatal jelentése szerint
2015-ben a foglalkoztatottsdgi mutatdkat a kdzfog-
lalkoztatdsban dolgozdk 52 ezer fével emeleék (A
KSH jelenti, 2015). Ez azt jelentette, hogy a fog-
lalkoztatottsdg novekedéséhez legjelentdsebb mér-
tékben a kozfoglalkoztatdsban dolgozdék szdmdnak
emelkedése jdrult hozz4.

Kordbbi adatokat vizsgdlva az is ldtszik, hogy a
kozfoglalkoztatdsban a 25 év alatti fiatalok szdma
igen jelentds; 2014-ben 30,5 ezer {6 volt, ami a tel-
jes kozfoglalkoztatottaknak mintegy a 17%-4t tette
ki. Tovabb4 a vizsgdlatok azt is mutatjék, hogy a fia-
tal kézmunkdsok kdzote nagyobb ardnyban vannak
férfiak (19,2%), mint nék (14,4%), s kozel a felé-
nek (49,2%) csak dltaldnos iskolai végzettsége van,
vagy még ezzel sem rendelkezik (Sdnta 2016c).

A kézmunkaprogramokban dolgozé 25 év alat-
ti fiatalok nagy ardnya hivta fel a figyelmet arra a
tendencidra, hogy Magyarorszdgon egyre tobb csa-
l4d kényszeriil arra, hogy gyermekiiket a tankétele-
zettségi kor elérése utdn kivegyék az oktatdsbdl és
a helyi kdzmunkaprogramok felé irdnyitsdk Sket
(G. Téth 2015). Ez a kényszer pedig sok esetben
anyagi természet(i, fleg azokban a csalddokban,
ahol mindkét sziil§ valamilyen okndl fogva elve-
szitette munkalehetdségét. Vagyis a helyzet jelenleg
gy tlnik, f8leg kistelepiiléseken, hogy a kézmun-
kaprogramok konkurencidjivd valtak az iskoldnak,
az oktatdsnak (Sdnta 2016c). Szocidlis teriileteken
dolgozé szakemberekkel folytatott beszélgetéseim
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sordn azt tapasztaltam, hogy Szeged kornyéki kis-
telepiiléseken is hasonldan silyos a helyzet. Van
olyan 1400 lakosu kistelepiilés a megyeszékhelytdl
nem messze, ahol a populdcié mintegy 10%-a mdr
a kézmunkaprogramokban dolgozik, s ezek kdzote
jelent8s szdmban van olyan fiatal, aki a tankdtele-
zettségi kordt elérve azonnal kdzmunkdsnak 4llt.
Sét, kifejezetten komoly lehet8ségként tekintenek
a kézmunkdra, s a szakemberek allitdsa szerint, ezek
a fiatalok gy vélik, hogy ez a munkalehet8ség min-
dig elérhetd lesz szdmukra.

Tehdt a kdzmunkaprogramokban dolgozé fia-
talok munkaerd-piaci résztvev8k, s bar dltalinos-
sdgban alacsony iskolai végzettséggel rendelkez-
nek, nagymértékben fenyegeti 8ket a fiiggdvé vilds
lehet8sége (Csoba — Krémer 2011; Székely 2015),
tobbnyire nem szakképzett munkdc végeznek, de
nem sorolhatéak a NEET-esek kozé, hiszen nem
munkanélkiiliek; ezzel is hozzdjirulva a nagyon ala-
csony, 4,9%-o0s munkanélkiiliségi rdtdhoz (KSH,
munkanélkiiliségi adat, 2016). Tobbségiik szdmd-
ra a kozfoglalkoztatds ,,munka(csapda)” képzettség
nélkiil (Csoba — Krémer 2011; Sdnta 2016¢).

Ugyanakkor, ha ez a tevékenységi forma valami-
lyen okndl fogva megsziinik, a fiatalt mar komolyan
veszélyezteti a NEET lét, s mint ahogyan fentebb
mdr utaltam r4, minél idésebb a fiatal, anndl elérhe-
tetlenebbé vélik a visszaintegrdlodds lehetdsége vagy
az oktatdsba, vagy az els6dleges munkaerd-piacra.
Vagyis, gy vélem, a kdzmunkaprogramokban val4
részvétel a 25 év alatti fiatalok szdmdra egy kiils-
ndsen veszélyes csapda. Fiatalon bekertilve bizonyos
jobb lehet8ségekkel kecsegtet, s6t még a kortdrscso-
port adta ,, biztonsdgot” is megteremtheti, s a ,,hasz-
nos” elfoglaltsdg tudatdban arra predesztindlja a fia-
talt, hogy minél hosszabb ideig ebben a formdban
dolgozzon. Ha azonban, id4vel ez a forma megsz(-
nik, vagy mdr nem az adott fiatal a , kivdlasztott”,
s6t mér nem is annyira fiatal, olyan NEET-essé vl-
hat, akinek a re-integricidja vagy lehetetlen, vagy
roppant nehézségekbe iitkozik.

2.1 Szegedi NEET adatok

Egy kordbbi kutatdsomban mdr feltérképeztem
a Szegeden él6 NEET-es fiatalokra vonatkozé kii-
16nb6z6 adatokat (Sdnta 2016b). Osszevetettem a
Kézponti Statisztikai Hivatal 2011-es népsz4dmldld-
si adataibdl leszdrmaztathaté szegedi NEET-es fia-
talok szdmardnydr és iskolai végzettségét az ugyan-

ebben az évben késziilt Foglalkoztatdsi Fdosztdly
szegedi NEET-es fiatalokra vonatkoz$ adataival. A
kovetkezd tabldzat ennek a munkdnak az &sszesitett
adatait mutatja be, amely mintegy bevezetdje lesz a
tovabbi vizsgdlataimnak.

1. tdblizat: Osszefoglal tiablazat a szegedi NEET
populdciordl nemek szerinti bontdsban a KSH és a
Foglalkoztatdsi Féosztily adatai alapjdn (f6/%).

A r.miltavet.elek Férh N8 | Osszesen
idépontja
2011. okt.
S 1037 | 914 | 1951
2011. dec.
MK) 462 402 864
Nem regjsztralt/ 575 512 1087
Fg
Nem regiszt-
; 55.45% | 56.02% | 55.72%
rald/%

Adatok forrdsa: KSH és CSMKFF rendelkezésemre
bocsdtott adatbdzisdbol; sajdt szerkesztés?

A tdbldzat szemléletesen dbrézolja, hogy a 2011-
es népszamlaldsi adatok szerint Szegeden a NEET
csoport nagysdga 1951 {8t tett ki. Ez nemek szerinti
megoszldsban: 1037 6 volt férfi kozottiik, mig a
n6k létszdma kevesebb volt, 914 8t tete ki. Ugyan-
ebben az évben a Foglalkoztatdsi F8osztdlynal je-
lentésen kevesebb, mindésszesen 864 {6 regisztrdlt,
mint NEET-es. Itt a nemek szerinti megoszlds: 462
férfi és 402 né.

A nemek szerinti bontds alapjin ugyanaz a
tendencia figyelhetd meg a két intézmény adatai-
nak &sszehasonlitdsdndl, mint az egyes szervezetek
adatainak részletesebb elemzésénél. Vagyis a fér-
fi NEET-esek létszdma magasabb a ndi NEET-
esekénél. Meghigyelhetd ez annak ellenére, hogy
mind a véros teljes lakossdgdra, mind pedig a sze-
gedi teljes 15-24 éves korosztdlyra az a jellemz6,
hogy a férfiak létszdma alacsonyabb, mint a ndké.
A legfrissebb Eurofound, Magyarorszdgra vonatko-
28, kutatdsa (2016b) azonban mair ellentmondani
ldtszik a 2011-es szegedi adatoknak, hiszen ebben a
munkdban mdr azt 4llitjdk, hogy a hazai fiatal nék
nagyobb ardnyban NEET-esek, mint a férfiak.

A két adatkozld 4leali NEET csoportra vo-
natkoz$ adatok 8sszehasonlitdsdbdl kideriil, hogy

32 A nem regisztrdlt/% a 2011. oktéberi KSH adatok-
hoz viszonyitva értendéek.
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1087 olyan 15-24 éves korosztdlyba tartozd fiatal
élt Szegeden 2011-ben, akik nem dolgoztak, és sem
az okratdsi, sem pedig a képzési rendszernek nem
voltak tagjai, vagyis NEET-esek, de nem regiszt-
rdltak, mint 4lldskeres6k a Foglalkoztatdsi Fosz-
tdlyndl. Ez azt jelenti, hogy az FF ldtterébe 1087
NEET-es fiatal be sem keriilt, réluk a szdmadato-
kon kiviil gyakorlatilag nem tudunk semmit sem!
Ez nemek szerinti bontdsban 575 férfit és 512 nét
jelentett 2011-ben. Ennek alapvetéen moédszerta-
ni okai lehetnek, melyekre a kovetkezd egységben
részletesebben is kitérek, valamint az is az okok
kozé sorolhatd, hogy szdmos olyan NEET-es fiatal
élhet Szegeden, akik valamilyen okndl fogva nem
regisztrdlnak, mint 4lldskeres8k a foglalkoztatdsi
szervnél. Ennek magyardzataira tovdbbi kutatdsok-

nak kell valaszt adniuk.

2.2 A Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal
Foglalkoztatési Féosztilya adatainak
elemzése

Az adatdllomédnyt a Csongrdd Megyei Kor-
mdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdlya 4ltal rendel-
kezésemre bocsitott adatbazisbdl llitottam ossze.
A Fbosztily fogalmi rendszerében a munkanélkiili
helyett az dlldskeresd megnevezést haszndlja. A kri-
tériumok kozott e munka szempontjabdl legfonto-
sabb, hogy az FF csak azokat tekinti 4lldskeres6k-
nek, akik vele, mint dllami foglalkoztatdsi szervvel
egyiictmikodnek, és 8ket ez a foglalkoztatdsi szerv
nyilvdn is targja (NFSZ). Vagyis a Foglalkoztatdsi
Féosztaly azokat a NEET-eseket tartja szdmon, akik

vele, mint foglalkoztatdsi szervvel egyiittmiikdnek,
és 8k a Féosztdlyndl regisztraltak, mint dlldskeresSk.

Ebbdl, és a fenti adatsorok osszehasonlitdsdbol
is kovetkezik, hogy a teljes szegedi NEET csoport
ardnya nagyobb a Foglalkoztatdsi Féosztdly dltal re-
gisztrdlt NEET csoport ardnydndl. Hiszen szdmos
olyan fiatal élhet a vdrosban, aki ugyan a NEET
csoportba tartozik, de valamilyen oknil fogva nem
regisztrltatja magdt a hivatalos 4llami foglalkozta-
tdsi szervnél.

A Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoz-
tatdsi Féosztdlydnak adatai annak szegedi kirendelt-
ségérél szdrmaznak. A statisztikai adatok az adott év
decemberére vonatkoznak. Vizsgdlatomban 2009
és 2014 kozott idészakban elemeztem a szegedi
regisztrdlt NEET-es fiatalok nemek, valamint kor
szerinti megoszldsait.

Egy fontos eltérésre sziikséges felhivnom a fi-
gyelmet a F8osztdly adataival kapcsolatban. A szer-
vezet nem 15-24 éves korcsoportban adta meg az
adatokat a NEET-re vonatkozéan, hanem 18 év és
alatta, 19 év, valamint 20-24 éves alcsoportokban.
A munkatdrsakkal folytatott beszélgetésem szerint
a 18 év és alatta korcsoport megkozelitdleg a 17-
18 évesek alcsoportjdt rejti magdban. Tehdt nem
teljesen egzakt szdmadatokat tud prezentdlni ez a
kutatds, s8t csak a regisztrdle szegedi NEET-eseket
mutatja be, ugyanakkor a csoportbontdsok lehetd-
séget adnak tendencidk elemzésére.

A kovetkezd tdbldzat a regiszerdle szegedi férfi
NEET-esek korosztdlyok szerinti megoszldsdt mu-
tatja be 2009 és 2014 kozotti id6szakban.

2. tdbldzat: Regisztrilt szegedi férfi NEET-esek korosztdlyok szerinti megoszldsa 2009 és 2014 kizott (f3)

Férfi 2009/Dec 2010/Dec 2011/Dec 2012/Dec 2013/Dec 2014/Dec
17-18 13 12 8 13 4 11
19 45 39 29 29 28 34
20-24 446 415 425 497 305 329
Osszesen: 504 466 462 539 337 374

Adatok forrdsa: CSMKFF rendelkezésemre bocsdtott adatbazisdbol; sajdt szerkesztés

Az adatok tantsdga szerint a szegedi férfi NEET-
esek ardnya 2009 és 2014 kdzott folyamatos csok-
kenést mutag; ettdl egyetlen év tére el, a 2012-es,
amikor is a férfi NEET-esek létszdma nemcsak néte
az el6z8 évekhez képest, de egyben a legmagasabb
ardnyt is mutatta a teljes vizsgdlt idészakban.

Korcsoportos megoszldsban ldthatd, hogy a leg-
fiatalabb korosztdlyban (17-18 évesek) vannak a
legkevesebben, viszont egy igen jelentds névekedés
figyelhetd meg a legidsebb NEET-es korosztdlyon
beliil (20-24 évesek). Ez a szakadék még abban az
esetben is nagyon jelentds, ha a két fiatalabb kor-
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osztalyt 8sszeadom. A 2009 és 2014 kozotti id6-
szakban a 20 és 24 év kozotti regisztrdlt NEET-es
szegedi fiatal férfiak dtlagosan mintegy kilencszer
tobben voltak, mint a 17-19 éves korosztdlyba tar-

toz6 szegedi NEET-es fiatal férfiak.

A harmadik tdbldzat a regisztrdlt szegedi néi
NEET-esek korosztdlyok szerinti megoszldsdt mu-
tatja be a vizsgdlt idészakban.

3. tdbldzat: Regisztrilt szegedi néi NEE T esek korosztilyok szerinti megoszldsa 2009 és 2014 kizitt (f6)

Né§ 2009/Dec 2010/Dec 2011/Dec 2012/Dec 2013/Dec 2014/Dec
17-18 6 10 13 15 4 9
19 27 32 24 29 16 22
20-24 394 375 365 413 356 308
Osszesen: 427 417 402 457 379 339

Adatok forrdsa: CSMKFF rendelkezésemre bocsdtott adatbazisdbol; sajdt szerkesztés

Hasonléan a férfi szegedi NEET-esek ardnyai-
hoz, a nék esetében is megfigyelhetd egy csdkkenési
folyamat 2009 és 2014 kozott. Figyelemre méltd,
hogy akdrcsak a férfiakndl, a n8k esetében is a 2012-
es év produkal kiugré adatokat. Ebben az évben a
Foglalkoztatdsi FSosztdly adatbdzisiban szerepld re-
gisztrdle teljes szegedi ndi NEET-es populdci a leg-
magasabb (457 {8) dsszehasonlitva a t6bbi év ada-
taival. Azt, hogy valéjdban mi torténhetett mind a
NEET-es férfiak, mind pedig a nék korében, 2012-
ben, azt tovabbi kutatdsoknak kell kimutatnia.

A korcsoportok kdzotti bontdsban szintén az a
tendencia figyelhetd meg, mint a férfiak estében.
A 20-24 éves korosztdlyba tartozé szegedi NEET-
es nék ardnya jelent8sen magasabb, mint a fiata-
labb korosztdlyba tartozéké. Hasonlé mddszertant
kévetve, mint fentebb a férfiak estében is, szintén
megfigyelhetd, hogy a két fiatalabb korosztdlyt 6sz-

szevonva is ardnyuk jelent6sen elmarad az id8sebb
korosztdlyétdl. A vizsgdle id8szakban a 20-24 éves
korosztdlyba tartozd regisztrdlt szegedi néi NEET-
esek dtlagosan mintegy tizenegyszer tébben voltak,
mint az &sszevont fiatalabb korosztdlyba tartozé
tdrsaik. Ez az adat viszont azt mutatja, hogy bdr a
regisztrdlt NEET-es szegedi ndk ardnya a vizsgalt
id8szakban osszességében alacsonyabb, mint a fér-
fiaké, de ardnyuk az id8sebb korosztdlyban (20-24
évesek) jelentdsebb névekedést mutat. S ez az adat
miér elbre vetitheti, amennyiben ez orszdgosan is
megfigyelhetd, a Eurofound (2016b) megallapitd-
sait a gender-valtds tekintetében.

S végiil az utolsé tdbldzat 2009 és 2014 kdzotet
a szegedi regisztrdlt NEET-es fiatalok korcsoportok
szerinti megoszldsdt mutatja be a teljes populdcidra
vetitve.

4. tdblizat: Regisztrdlt szegedi NEE T esck korosztdlyok szerinti megoszlasa 2009 és 2014 kozott (f6)

Férfi & N6 | 2009/Dec 2010/Dec 2011/Dec 2012/Dec 2013/Dec 2014/Dec
17-18 19 22 21 28 8 20
19 72 71 53 58 44 56
20-24 840 790 790 910 664 637
Osszesen 931 883 864 996 716 713

Adatok forrdsa: CSMKFF rendelkezésemre bocsdtott adatbazisdbdl; sajdt szerkesztés

A teljes regisztrdle szegedi NEET-es populd-
ci6ét tekintve tehdc megdllapithat6, hogy 2009 és
2014 kozote 218 fével csokkent a fiatalok létszdma
(23,429%). Ebben a csokkenési folyamatban azonban
a 2012-es év kivételt képez, hiszen ebben az évben

nem csokkent a regisztrdle szegedi NEET-es fiatalok
létszdma, s6t 65 fével dsszességében novekedett.

A korcsoportos bontdsok pedig korreldlnak az
OECD adatsoraival (2015), vagyis a fiatalabb kor-
osztdlyban (17-19 évesek) jelentSsen kevesebb a
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regisztrdlt szegedi NEET-es fiatal, mint az id8sebb
(20-24 éves) korosztdlyban. Ez jelentheti azt, hogy
a 17 és 19 éves kor kozotti fiatalok valamilyen oknal
fogva még nem regisztraltak a szegedi munkaiigyi
szervnél, de jelentheti azt is, hogy e korosztdlyba
tartozd flatalok szdma jelentdsen kevesebb, mint az
id8sebb korosztdlyba tartozé tdrsaiké. Ugyanakkor,
a 20-24 éves korosztilyba tartozd regisztrilt szegedi
NEET-es fiatalok szdma jelentésen, a vizsgdle idé-
szak 4tlagde tekintve tizszeresen névekedett meg,
ami egyrészt jelentheti a regiszerdcids hajlandésig
ndvekedését, vagy a szdmuk jelentds emelkedését.
A fentebb mér emlitett kutatdsok egyértelmien azt
mutatjdk, hogy az iddsebb korosztdlyban a NEET-
es fiatalok 1étszdma kiugréan megnévekszik a fiata-
labb korosztdlyhoz képest.

Tovébb4 a szegedi adatok részletesebb elemzése
szintén aldtdmasztani ldtszik a legfrissebb kutatdsi
eredményeket (Eurofound, 2016b), miszerint Ma-
gyarorszdgon a n6i NEET-es fiatalok mdr veszélyez-
tetettebbek, mint az ugyanebbe a csoportba tartozd

férfiak.

3. Osszegzés

Ebben a munkdban els8sorban azt vizsgdltam
meg, hogy a Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal
Foglalkoztatdsi Flosztdlya adatbdzisiban 1év4 re-
gisztrdlt NEET-es fiatalok korcsoportos megoszlésai
hogyan alakultak 2009 és 2014 kozotti iddszakban.

Az adatok tantsdga szerint a szegedi férfi NEET-
esek ardnya 2009 és 2014 kdzott folyamatos csok-
kenést muta; ettdl egyetlen év tére el, a 2012-es,
amikor is a férfi NEET-esek 1étszima nemcsak nétt
az eléz8 évekhez képest, de egyben a legmagasabb
ardnyt is mutatta a teljes vizsgdlt idészakban.

Korcsoportos megoszldsban ldthatd, hogy a leg-
fiatalabb korosztdlyban (17-18 évesek) vannak a
legkevesebben, viszont egy igen jelentds névekedés
figyelhetd meg a legid8sebb NEET-es korosztdlyon
beliil (20-24 évesek). Ez a szakadék még abban az
esetben is nagyon jelentds, ha a két fiatalabb kor-
osztalyt 8sszevonom. A 2009 és 2014 kozotei ids-
szakban a 20 és 24 év kozotti regiszerdle NEET-es
szegedi fiatal férfiak dtlagosan mintegy kilencszer
tobben voltak, mint a 17-19 éves korosztdlyba tar-

toz6 szegedi NEET-es fiatal férfiak.

Hasonl6an a szegedi férfi NEET-esek ardnyai-
hoz, a nék esetében is meghigyelhetd egy csokke-

nési folyamat 2009 és 2014 kozote. Figyelemre
méltd, hogy akdrcsak a férfiakndl, a n8k esetében
is a 2012-es év produkdl kiugré adatokat. Ebben
az évben a Foglalkoztatdsi FSosztdly adatbdzisdban
szerepld regisztrdle teljes szegedi ndi NEET-es po-
puldcié a legmagasabb (457 {8) osszehasonlitva a
tobbi év adataival.

A korcsoportok kdzotti bontdsban szintén az a
tendencia figyelhetd meg, mint a férfiak esetében.
A 20-24 éves korosztdlyba tartozé szegedi NEET-
es ndk ardnya jelent6sen magasabb, mint a fiata-
labb korosztdlyba tartozoké. Hasonlé mddszertant
kovetve, mint a férfiak estében, szintén megfigyel-
het8, hogy a két fiatalabb korosztdlyt 8sszevonva
ardnyuk jelentdsen elmarad az id8sebb korosztdlyé-
tol. A vizsgdle id8szakban a 20-24 éves korosztdlyba
tartozd regisztralt szegedi n6i NEET-esek dtlagosan
mintegy tizenegyszer tobben voltak, mint az 6sz-
szevont fiatalabb korosztdlyba tartozd tdrsaik. Ez
az adat viszont azt mutatja, hogy bdr a regisztralt
NEET-es szegedi n6k ardnya a vizsgdlt iddszak-
ban dsszességében alacsonyabb, mint a férfiaké, de
ardnyuk az id8sebb korosztdlyban (20-24 évesek)
jelent8sebb novekedést mutat. S ez mdr elére ve-
titheti, amennyiben orszdgosan is megfigyelhetd, a
Eurofound (2016b) megallapitdsait a gender-véleds
tekintetében.

A teljes regisztrdle szegedi NEET-es populd-
ciét tekintve tehdt megdllapithatd, hogy 2009 és
2014 kozott 218 fével csokkent a fiatalok 1étszdma
(23,42%). Ebben a csokkenési folyamatban azon-
ban a 2012-es év kivételt képez, hiszen ebben az
évben nem csokkent a regisztralt szegedi NEET-es
fiatalok 1étszdma, s6t 65 fovel bsszességében nove-
kedett.

A korcsoportos bontdsok pedig korreldlnak az
OECD adatsoraival (2015), vagyis a fiatalabb kor-
osztdlyban (17-19 évesek) jelentSsen kevesebb a
regisztrilt szegedi NEET-es fiatal, mint az id8sebb
(20-24 éves) korosztdlyban. Ez jelentheti azt, hogy
a 17 és 19 éves kor kozotti fiatalok valamilyen okndl
fogva még nem regisztriltak a szegedi munkaiigyi
szervnél, de jelentheti azt is, hogy e korosztdlyba
tartozd fiatalok szdma jelentésen kevesebb, mint az
id&sebb korosztdlyba tartozd térsaiké. Ugyanakkor,
a 20-24 éves korosztdlyba tartozé regisztralt szegedi
NEET-es fiatalok szdma jelentdsen, a vizsgdlt idé-
szak dtlagdc tekintve tizszeresen ndvekedett meg,
ami egyrészt jelentheti a regisztrécids hajlandésdg
noévekedését, vagy a szdmuk jelentds emelkedését.
Az eddigi kutatdsok egyértelmiien azt mutatjdk,
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hogy az id8sebb korosztdlyban a NEET-es fiatalok
létszdma kiugréan megnévekszik a fiatalabb korosz-
tdlyhoz képest.

Tovébb4 a szegedi adatok részletesebb elemzé-
se szintén aldtdmasztani ldtszik a legfrissebb kuta-
tédsi eredményeket (Eurofound, 2016b), miszerint
Magyarorszdgon a néi NEET-es fiatalok mdr ve-
szélyeztetettebbek, mint az ugyanebbe a csoportba
tartozd férfiak. Feltételezéseim szerint, ennek egyik
oka lehet, hogy mind a teljes populdcidban, mind
pedig a 15-24 éves populdciéban a nék ardnya
magasabb, mint a férfiaké, s ez a kiildnbség reali-
z416dik a NEET-es populdcién beliil is 2016-ra.
Ebben az esetben kérdés lehet, mindez miért nem
mutatkozott meg kordbban is az adatokban? En-
nek taldn oka lehet az, hogy a fiatal néknek volt
egy Ugynevezett ,,kimenekiilési” lehet8sége a NEET
1étbédl, és egyben egy rendszeresebb legdlis jévede-
lemszerzésre: a gyermekvéllalds. Ezt elképzelhetéen
még tdmogatta is a hagyomdnyos nemi sztereotipi-
4k megléte (Czibere — Csoba 2011). A gyermek-
véllaldsi hajlanddsdg, Ggy tlnik, a fiatalok kérében
jelentésen csokken (Székely 2013), s ez mostanra
taldn begy(iriz8dstt a NEET-es nék korébe is.
Legaldbbis azokéba, akik regisztrdltak a munkaiigyi
szerveknél. Ennek a feltételezésnek ellentmonda-
ni latszik a Eurofound kutatdsi adata (2016a-b),
miszerint azoknak a NEET-es n8knek a kére no-
vekedett jelent8sebben, akik valamilyen csalddi
kotelezettségnek tesznek eleget. A kérdés persze az:
mit tekintiink csalddi kotelezettségnek? Valamely
id8sebb, vagy éppen fogyatékkal él6 csalddtag dpo-
ldsde? Vagy esetleg egy 4j ,jovevény” gondozdsit?
Vagy tovédbbra is tartjdk magukat a NEET-es fiata-
lok korében, illetve azok egyes csoportjain beliil is
a hagyomdnyos nemi sztereotipidk, a gyermekvilla-
ldshoz kapcsolédd, a munkaerdpiacon megjelend,
diszkriminativ eljardsok? (Czibere — Csoba 2011)
Természetesen felmeriil a kérdés: NEET-es katego-
ridba sorolhatjuk-e azt a fiatal ndt, aki gyermeket
véllalt, s éppen ezdltal dllami juttatdsokban részesiil,
és (taldn dtmenetileg) inakeiv? Ezekre a kérdésekre a
kiilonbsz8 NEET-es alcsoportokon beliili mélyebb
és 4tfogdbb kutatdsok adhatjik meg a vélaszokat.

A Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Foglal-
koztatdsi Féosztdlya adataibdl kitdinik, hogy a sze-
gedi regisztrdlt NEET-es fiatalok korosztilydt nem
az Eurdpai Unié szerinti 15-24 éves korosztdlyban
szdmolja, hanem 6sszességében a 17-24 éves regiszt-
ralt NEET-es populdciét adja meg. Tovdbb4 a fent
elemzésemben az elsé korcsoport (17-19 évesek)

hdrom évet olel fel, mig az dsszehasonlitdsban sze-
repld id8sebb (20-24 éves) korcsoport 6t évet foglal
magdba. Tehdt két év eltérés mindenképpen van az
osszehasonlitott korcsoportok kézot.

Mindezeket, és a nemzetkozi kutatdsokat is fi-
gyelembe véve azonban dgy tlinik, minél hosszabb
ideig NEET-es egy fiatal, anndl nagyobb a veszélye,
hogy NEET-es is marad (még ha késébb nem is ez-
zel az — akdr diszkriminativnak tekinthetd — ,,c/m-
kével”l4tjuk el), és ezzel egyiitt nd a tdrsadalmi kire-
keszt8dés kockdzata. Vagyis, leegyszer(isitve ugyan,
de valdszindsithet8en igaz: ,,Ha tovibb maradsz,
beleragadsz!”
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