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PrREAMBULUM

A preambulum gdrog-latin szd, kdzismertebb
eredeti vagy régi jelentése — a gorogkeleti egyhdz-
ban — fdra és fémre festett, olykor aranyozott leme-
zekkel, drégakovekkel ékesitett hordozhaté tébla. A
sz6 midsik értelmezése szerint valamit — a jeltdrgyat
— egy kiils6 képszer(i viszony alapjdn jelsl§ jel. Té-
gabb értelemben és egyre inkdbb 4ltaldnosan — fug-
getlenedve szakrilis jelentéstartalmdtél — ,képet”,
egyes esetekben ,jelkép” érvényfi, stiritett, fajstlyos
yvizudlis” megfogalmazdst jelent. Amennyiben az
irott szavakat vizudlisnak is tekintjiik, 6nként ki-
ndlkozik a sz6 elsé jelentése, amely az alkotémun-
ka tomér megfogalmazdsinak — téma és alkotds
viszonydnak — is megfelel. A Kultira és Kozosség
preambuluma, ,hordozé tibldja” kivén lenni a kul-
tara és a mivelddéselmélet kolesonhatdsaira épiild
andragégidnak is.

A Szerkeszt8ség a jovében azoknak az
andragégusoknak az irdsait szeretné kozzétenni,
akik részben torténeti, részben adapticids szem-
pontbdl megkeriilhetetlenek, meghatdrozéak. Ter-
mékeny és jelentékeny munkdssigukkal, nemcsak
az andragégiai kutatdsok, hanem a hazai felndtt-
képzés, felndtroktatds, felndttnevelés gyakorlata
szdmdra is tanulsiggal szolgilhatnak. Jelen szd-
munkban Harangi Lészlé6 mivelédéskutaté gazdag

ouvre-jébdl készitettiink vilogatdst
Budapest, 2010. november 25.

1. Kiss Tamds
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PREAMBLE

Preamble, the most well known original or old
meaning of Greek and Latin word and — in the or-
thodox church — is bearer able board ornamented
with painted wooden sometimes golden washed
sheets, precious stones. Another determination of
the word, it is an indication denoting something
— an indicative object — based on an external pic-
torial relationship. In a wider sense and more and
more generally — apart from its sacrificial denota-
tive content — “picture” in some cases “symbol” val-
id, means compacted, emphatic definition. In the
sense, if we consider the written word as visual, au-
tomatically emerges the first meaning of the word,
the condensed definition of creative work — rela-
tion of theme and creation — being equal to it. The
preamble for Culture and Community also wish to
be ,bearer board” for andragogy based on a mutual
effect of culture and educational theory

In the future the Editorial Staff would like to
publish those of the studies of andragogues, who
historical as well as view points of adaptation are
unavoidable, determinant personalities. With their
productive and significant activities, not only for
the andragogical researches but for the practice of
the Hungarian adult continuous education, adult
teaching, adult education provide lessons. In our
recent issue we prepared a selection from the rich
oeuvre of Ldszl6 Harangi researcher for culture.

25th of November, 2010, Budapest
Tamds 1. Kiss

compiled
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Andragégia Mesterkurzus

Csoma Gyula

HARANGI LASZLO — A MUVELODESKUTATAS ES AZ ANDRAGOGIA MINDENESE

A Jhaza mindenese” Fdy Andrds volt, és az
epitheton ornans lelkes reformkori konnotéciéjaban
benne van a ,haza mindenesének” — csak szolgdlta-
tdst ismerd korunkban mdr alig értett — szolgdlata
is. Harangi Ldszl6 ezzel a reformkori konnotdciéval
egylitt mindenese a magyar mivelédéskutatdsnak,
andragégidnak. Két esztendd hijdn hat évtizedes
munkdssdga kiterjed a magyar mivel8déskutatds és
andragdgia taldn minden teriiletére — hidnypétldsra,
vagy Uj és még tjabb szempontokra véré teriileteire
bizonyosan. A Népmuvelési Intézet, a Miivel8dés-
kutatd Intézet, illetve a Magyar Miivel6dési Intézet
tudomdnyos munkatdrsaként, f6munkatdrsaként és
a Magyar Pedagégiai Tirsasdg Felndttnevelési Szak-
osztdlydnak alapité elndkeként, mindig j6 érzékkel
és nagy targyismerettel taldl rd azokra a teriiletekre,
amelyek a XX. szdzad mdsodik felében tjjd alakuld,
modern hazai mivel8déskutatds és a megalakuld
hazai andragdgia szdmdra friss problémdkat hoz-
nak, nélkiilszhetetlen tuddst jelentenek. S mert at-
titlidjei igy vdlnak érthetvé, hozzd kell tenniink,
hogy Harangit mindenkor a térsadalom (valéban a
,ko6z”) miivel8dése érdekelte, érdekli, nem csupdn a
miivel8dés ezoterikus, elit véltozatai.

Harangi Lészlé6 mivelddéskutatéként és andra-
gbgusként hatdrozza meg 6nmagit. Kovetkezetesen
egymdshoz kapcsolja a — ndlunk torténelmileg egy-
mdstol elvdlé — két funkcié- és intézményrendszer:
a kozmivelédés, valamint a felnéttnevelés (oktatds,
képzés) tigyeinek teoretikus, tudomdnyos tdrgyald-
sat. Feltorve ezzel azt a mdig hivatalos szemléletet,
valamint sz(inni nem akaré szakmai és kozvéleke-
dést, amely kizdr6lag intézményekre és dtadandé
miiveltségi tartalmakra gondol, sosem a mivels-
dékre, a tanulé emberekre. Harangi hajlandé6 te-
hidt mtvelédésként tekinteni a felndttnevelésre (a
felndttoktatdsra, a felndttképzésre), illetve hajlandé
nevelésként (okratdsként, képzésként) tekinteni a
miivel8désre, hajlandé kiterjeszteni a miiveldésku-
tatdsi diszciplindt a felnSttnevelésre, az andragdgiai
diszciplindt pedig a miivelddésre. Mégpedig nem-
csak ahhoz a praktikus helyzethez igazodva, amely-
ben a koézmivel6dés folytonosan 4talakuldé funk-
ciondlis és intézményi szerkezete, mdr elég régen,
feln8tenevelési  (okrtatdsi, képzési) funkcidkat is
ellit, és egyben arra figyelmeztet, hogy a koézmi-

velédés, valamint a felndttnevelés (oktatds, képzés)
formalis funkciondlis és intézményi hatdrai egymds
szdmdra kordntsem 4tjdrhatatlanok, és egymds felé
tartd, sziintelen mozgdsban vannak. Harangi a m(-
velédés és a felndttnevelés (okrtatds, képzés) viszo-
nydt a Durké Mdtyds altal mdr az 1960-as években
bemutatott mivelddés- és nevelésbolcseleti rendhez
igazitja, amely bizonyitani tudja a kultirakézveti-
tés-kulttraelsajdtitds (a mavel8dés), a nevelés-neve-
186dés, a tanitds-tanulds, az Snmiivelés, az dnnevelés,
az 6nképzés Osszetartozdsdt, egyiittes értelmezésiik
lehetdségét, sot elkeriilhetetlenségét. Es érvényesi-
tésének sziikségességét is a kultirakozvetitési-fel-
ndttnevelési praxis mindennapi szinterein. Meg-
fontolva, hogy végiil is a miivel6dés személyiséget
formdl, szocializdl, az oktatds, a képzés (ltaldnos
és szak-) miveltséget nyujt, és a felndttkori tanulds
a feln8ttokrtatds-képzés keretein beliil vagy kiviil —
miivel8dés.

Az 1960-as években ilyen héttér el6tt kezdte el
épiteni Harangi Ldszl6 a hazai andragégiai diszcip-
lina hidnyz6 dgdt, az osszehasonlité (komparativ)
andragégidt, amely az O feldolgozdsiban ugyanak-
kor komparativ m{ivelddéskutatds.

A magyar 8sszehasonlité andragégidt Harangi
Ldszl6 és Maré6ti Andor ide vonatkozé munkdssiga
alapitotta meg.

Harangi nagyon tdg komparativ horizonton,
nagyon differencidlt tematikdval dolgozott, dolgo-
zik. Bdr vannak objektiv szempontok szerint kivd-
lasztott stlyponti teriiletei: a skandindv és az angol
modell, valamint a japdn mivel8dés-felnSttnevelés
bemutatdsa. A sulyponti helyszineken kivil es§
foldrajzi és tematikai tdgassdgot illusztrdljdk pél-
ddul a kovetkezd tanulmdnyok: a magyarorszdgi és
illinoisi szabadid8s intézmények komparativ ku-
tatdsnak 6sszegz6 elemzés, Olaszorszdg, Irorszdg,
Svéjc, Spanyolorszdg és Szlovénia felnSttokrtatdsi
rendszere, A holland kulturdlis modell, Tanulé
vérosok Ausztrdlidban, Az LLL Izlandon, stb. Ami
viszont a sulyponti helyszineket illeti, a skandindv
modell tdrgyaldsinak kozpontdban a mivel8dé-
si-tanuldsi onszervezédés, az angol modellében az
intézményrendszer és a finanszirozds, a japin m-
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Csoma Gyula: Harangi Ldszlé — A mitvelédéskuratds és az andragdgia mindenese

vel8dés-oktatds tdrgyaldsakor pedig az anyanyelvi
kommunikdcié, az angol nyelvtanulds bumm-ja,
valamint a digitélis, az 4llampolgdri, a véllalkozdsi
kompetencidk mivel8dési-felnbttoktatdsi vonatko-
zdsai dllnak. Es mindannyian a hazai problémdink-
ra nyitnak ablakot.

Eljott az ideje annak is, hogy az andragégia
hazai fogalomrendszere 4ttekinthetévé viljék. Els-
szor 1982-ben, Poér Ferenc gylijtott dssze 383
felndttnevelési (oktatdsi, képzési) szakkifejezést.
Ugyanebben az évben jelent meg Harangi Ldsz-
16 és Magyar Edit kézremikodésével, Csiby Sin-
dor szerkesztésében az 545 szdcikket tartalmazd
Andragégiai értelmezd szétdr. 1987-es keltezé-
st Csiby Sindor immdr 21 szerzd kozremiko-
désével késziilt, 1000 cimszavas Felndtrokratdsi
Kislexikona. A tiz év milva, 1997-ben napvildgot
latott, hdromkotetes Pedagdgiai Lexikon, amely a
neveléstudomdnyok, a nevelés-oktatds-képzés egye-
temes fogalomrendszerét nyujtja, mdr rendezett
andragégiai sz6cikk-dllomdnyt is tartalmaz. Ilyen
elézmények utdn kezdeményezte Harangi Ldsz-
16 az 6ndlld, ,kozép-kategéridji” FelnStrokeatdsi
és -képzési Lexikon megalkotdsit. Ez a 2002-ben
megjelelt lexikon 568 oldalon, 288 szerzétdl, 1862
cimszét és 1740 enciklopédikus, dtfogd, magyard-
26, definitiv és kistanulmdny jellegli szécikket ko-
20l — el nem vilasztva egyméstdl a miivel6dési és
feln8tenevelési (okeatdsi-képzési) aspektusokat. A
szerkesztés munkdjdban 8 szakszerkesztd vett részt.
A szbcikk-szerz8k szdma, valamint a kdzmivel8dés,
illetve a feln8tenevelés (okrtatds, képzés) kiilonbozé
teriileteit képviseld szakemberekbdl 1étrejott tandcs-
adé testiilet arra utal, hogy a lexikon andragégiai
tudomdnyossiga — az adott id8szakban, a lexikon
céljaira kialakult — szakmai konszenzuson alapul, s
ekként egy ideig betéltheti a szakmai etalon szere-
pét, amely a szaklexikonok elvart funkcidja.

Még a Felnétroktatdsi Kislexikon el8szavdban
irta Szarka Jozsef, hogy ,Lexikon akkor sziiletik,
amikor egy szakteriiletnek, tudomdnynak, isme-
retkdrnek van annyi kiérlelt mondanivaldja, hogy
a legnagyobb fokd tomoritésének is dtesve meg-
tolt egy (vagy tobb) kotetet. Hogy ez igy legyen,
esetiinkben a felndttoktatds témakorében, széles
kort gyakorlati tevékenységre, az 4ltaldnositott ta-
pasztalatok rendszerezésére, egyszéval elméleti fel-
dolgozisra van szitkség. Elmondhaté, hogy a hazai
feln8tenevelés lelkes szakemberei, nem konnyt ku-
tatdsi feltételek kozote, elvégezték ezt a munkét”.

Nem kétséges, hogy ezt az éreékelést a ,kdzép-
kategéridji” FelnSttokeatdsi és -képzési Lexikon
elé is kitehetjiik. S ezzel mutathatunk rd Harangi
kezdeményezésének, valamint lexikonszerkesztdi
munkdjdnak jelentdségére is a magyar andragégiai
tudomdnyossdg fejlédéstorténetében. Nem feledve,
hogy a komparativ kutatdsokkal egyiitt a lexikon-
alkotds koncentrdlt, de nem magukban 4ll6 két
teriilete munkdssdgdnak. Elméleti érdeklédése és
munkdssdga kiterjed a miivel8déssel-felndttnevelés-
sel (oktatdssal, képzéssel) Gsszekapcesolédé globilis,
valamint eurdpai tdrsadalmi és gazdasigi problé-
miék, s velitk egy sikon a miivel8dés-felnSttnevelés
globdlis és eurdpai stratégidi koriil gy(irtizd, elég
sokfelé 4gaz6 problematikdra, kiilonos tekintettel az
egész életen 4t tart6 tanulds Ggyére. Lidelet készit
konkrét mivelédési-felndtt tanuldsi folyamatokrél.
Ertekezik a digitdlis korszak kévetkezményeirdl.
Mivelédés- és okrtatdspolitikai dontések kritikai
elemzését adja. Vizsgdlja az iskolai felndtroktatds
miivelddési hatdsit. Komparativ nézépontot is al-
kalmazva, a hazai népféiskolai mozgalom helyzetét
elemzi. Integrdlé szerepet visz az 1980-as, 90-es
évek hazai kozmavel6dési helyzeté és perspektivdit
vizsgilé orszdgos kutatdsban. Az utébbi idében el§-
térbe 4llitotta a hdtrdnyos helyzet és a kirekesztett-
ség elméleti kéréseinek, s ebben a gondolatkorben a
roma-probléma, az etnikai konfliktusok lehetséges
és sziikséges kozmiivel6dési, felndtrokratdsi kezelé-
sének elemzését. Es a Magyar Pedagégiai Térsasig
Felndttnevelési Szakosztdlydnak égisze alatt, Kelner
Gittdval karéleve, konferencidk sordt szervezte hoz-
z4 azokhoz a problémdkhoz, amelyek kutatdsai sze-
rint gyakorlati — széleskori szakmai, illetve szakmai
és politikai — megolddst kivinnak.

Ez a t6mor dttekintés csupdn tdrgyilagos, bdr
vézlatos rajzot ad, és nyilvdnvaléan nem mutat-
hat teljes képet, ill§ lauddciét sem mondhat Ha-
rangi Ldszl6 munkdssdgirdl, miivelddéskutat6i és
andragdgusi jelentdségérél. E tekintetben a tovdb-
biak, Harangi néhdny ide vilogatott tanulmdnya
is, illusztrici6k. Mindazon4ltal — reménység szerint
— a személyes vonatkozdsokon tdl, avagy rajruk ke-
resztiil némi betekintés adnak a hazai mavel6dés-
kutatds és andragdgia utébbi, néhdny évtizednyi
torténetébe.
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Kompetitiv andragdgia

Harangi Laszlé

Az EUROPAI UNIO FELNOTTOKTATASI ES KEPZESI PRIORITASAI'

Az Eurdpai Unid felndttokratdsi és képzési straté-
gidjdnak és oktatdsi munkaprogramjdnak elvi alapja
és kiinduldpontja a Lisszaboni Eurdpa Tandes 2000.
év mdrciusdban  elfogadott hatdrozata, amely célul
tiizte ki, hogy ,, Eurdpa 2010-re viljék a legversenyké-
pesebb és legdinamikusabb tuddsalapii gazdasdggd a
vildgon; valamint t6bb és jobb munkdval és nagyobb
tdrsadalmi kohézidval legyen képes a fenntarthatd
gazdasdgi novekedésre”. Tehdr a lisszaboni hatdrozat
a versenyképesség novelése érdekében nyomatékosan
hangsitlyozza a foglalkoztatds fejlesztését és a tdrsa-
dalmi kohézidt, mds megfogalmazdsban a hdtrinyos
helyzetii rétegek felzdrkdztatdsdt, amely tigy érezziik
Jfokozottan érvényes a magyarorszdgi felndttoktatdsi és
képzési intézményekre is.

A prioritdsok forrdsai, dokumentumai

Ami a konkrét prioritdsokat és feladatokat illeti,
az Eurdpai Unié szdmos dokumentuma tartalmaz
ajénldsokat a felnSttokreatds és képzés szdmadra, il-
letve az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozd
kovetelmények kozvetve vagy kozvetleniil a felnSet-
oktatdsra és képzésre is érvényesek. Ilyenek példdul
a mdr emlitett és tobb izben is jogosan hivatkozott
»,Memorandumon” kiviil az eurdpai képzési rend-
szerek 2002-ben elfogadott részletes munkaprog-
ramja, amely 2010-ig hatdrozza meg a feladatokat,
valamint, a szintén 2002-es Gn. ,Eurépai jelentés”
az egész életen 4t tart$ tanulds mindségi indikdtora-
irél, tovabbd idesorolhatndnk az Eurdpai Bizottsdg
1996-ban kiadott ,Fehér Konyvét”, amely mdig is
érvényes Utmutatdsokat ad az eurdpai szellemiségli
oktatdshoz és neveléshez, valamint az eurdpai mé-
sodik esély iskoldkrdl kiadott dokumentumokart,
jelentéseket. Van tehdt forrds van béven, amibdl
lehet meriteni, tdmpontokat lehet kapni az eurd-
pai felndtrokeatdsi és képzési irdnyelvek, ajanldsok
megismeréséhez, amelyek igy vagy gy a magyar-
orszdgi viszonyokra is érvényesek és megszivlelendd
szempontok. Ezekbdl vdlasztottunk ki néhdnyat,
amelyekrdl tgy gondoljuk, hogy részben megers-
sitenek benniinket eddigi 4lldspontunkban, részben
Uj megvildgitdsba helyezik problémdinkat, megol-
dand¢ feladatainkat.

' Misodkézlés: In Felndrtképzés, 2005. 2-3:54-61.

Az 4j kulcskompetencidk fejlesztése felnStt-
korban is

Alapkompetencidk — hangstlyozzék az Eur6pai
Bizottsdg dokumentumai — az olvasdsi és szdmoldsi
készség, valamint bizonyos jdrtassdg a matematikd-
ban, a természettudomdnyokban és a mszaki isme-
retekben. Ezt a tuddst mdr az alapiskoldkban el kell
sajdtitani, ndlunk az dltaldnos iskoldkban. Ha ez nem
torténik meg mihamarabb pétolni kell a hidnyt, hogy
cselekvéképes dllampolgdrok legytink az élet minden
teriiletén. Az OECD/PISA-vizsgilat szerint e tekin-
tetben a gyenge kozépmezényben foglalunk helyet,
mert negyven orszdg megmérettetésében matemati-
kébdl a 25., szovegmegérésbdl szintén a 25. és ter-
mészettudomdnyokbdl a 17. helyen végeztiink. Mint
tudjuk, a vizsgdlatban 15 éves fiatalok vesznek részt.
A felndttek korében végzett vizsgilatok (SIALS) en-
nél sokkal rosszabb képet mutatnak, mert az orszdgok
sorrendjében ilyen szempontbdl az utolsé negyedben
vagyunk. A funkciondlis analfabétakrdl van sz6, akik
szdmdt nehéz megbecsiilni, hozzdvetSlegesen a felndtt
lakossdg egynegyedét, egyotodét tehetik ki: az alulis-
koldzottak, kozépkortiak és id8sek, dltaldban a hdtra-
nyos helyzetliek, akik nehezen tudnak irni, olvasni,
szdmolni. Ezért a szdmukra adott lehetdségekkel sem
tudnak élni, nem képesek megérteni a hivatalos szo-
vegeket, neheziikre esik a kérddivek kitSleése, bead-
vanyok megirdsa, hdtmég ha ezek csak e-mailen hoz-
zéférhetdk (digital literacy)! Az alapkompetencidkhoz
azonban 1j kulcskompetencidk igénye és sziikséglete
sziiletett meg, amelynek elsajdtitdsa (ifja- vagy felndtt-
korban) elengedhetetlen feltétele a jobb és magasabb
rendi munkdnak, tdrsadalmi éa egyéni életnek Euré-
paban. Az 4j kulcskompetencidk a kovetkezdk: ide-
gen nyelvtudds, szdmitégépes ismeretek (Information
Communication Technology; ,ICT”), a tanulds meg-
tanuldsdnak készsége, egyiitt élni tudds (Social skills),
véllalkozdi készség, dllampolgdri ismeretek és jartassdg
a mivészetekben (General Culture).

Két idegen nyelv ismerete
Az Eurdépai Unié ajdnlata az, hogy minden

eurépai édllampolgdr anyanyelvén kivill még két
idegen nyelven tudjon beszélni. Az Gj Eurdpa 450
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milli6 kiilénboz6 etnikumd, kultdrdja és nyelvi 4l-
lampolgdr otthona. Fontosabb, mint valaha, hogy
lakosai birtokdban legyenek azoknak a készségeknek,
amelyek sziikségesek megérteni és gondolataikat ki-
cserélni egymissal. A kozos Eurdpa Haz épitése, ahol
laknak, dolgoznak és kereskednek egymdssal, mulha-
tatlanul sziikségessé teszi a nyelvtudds fejlesztését. Az
Eurépa Bizottsdg nem ad elsébbséget az angolnak,
hanem a nyelvek sokféleségét hangstlyozza, amelynek
értelmében minden eurdpai nyelv egyenld éreékd, a
kicsik és nagyok is. Osztonozni kell az iskoldkat és
a felndtroktatdsi intézményeket a hatékony nyelvta-
nuldsi médszerek alkalmazdsdra, motivdlni kell a fel-
néteeket is a nyelvtanuldsra. A ,konyhanyelv” szintl
nyelvismeret nem elegendd, kompetens (meaningful)
nyelvtuddsra van sziikség. A nagy eréfeszitések ellené-
re Magyarorszdgon az idegen nyelvtudds dllapota még
mindig mintegy husz szdzalékos, az eurdpai orszdgok
sorrendjében az utolsok kozdte vagyunk. Jé példa a
skandindv dllamok, de még Szlovénia is.

Informatikai kompetencia fejlesztése

Az Eurépai Tandcs eEurope 2002 és eEurope 2005
akciétervei nagyhorderej(i hatdrozatokat hoztak az in-
formatikai infrastruktira és kompetencia fejlesztésére,
amely nélkiilozhetetlen feltétele annak, hogy felépiil-
jon a tuddsalapt tdrsadalom az Unié tagdllamaiban.
ICT kompetencidn az Eurdpai Bizottsdg elsédlegesen
a biztos szovegszerkesztési, tdbldzatkezelési, internet-
és e-mail szerkesztési ismereteket, valamint az infor-
mécidtdroldshoz és az adatbankokhoz valé hozzaértést
érti. Hazdnkban a héztartdsoknak mintegy hdromne-
gyede rendelkezik szdmitégéppel, és fele internetes
hozzaférhetSséggel. Ugyanakkor a lakossignak még
mindig egy jelentds hdnyada ki van zdrva az elekt-
ronikus eszkozok adta el6nyokbdl és a tdrsadalmi,
anyagi megosztottsig még mindig nagyméreékben
megmutatkozik. A digitalis félanalfabétizmus lekiiz-
désében, az informatikai kompetencia fejlesztésében
a felndttképzésnek, a kiilonbozd szintli és irdny tan-
folyamoknak ezért igen nagy a jelent8sége, valamint
tovdbbra is fontos szerepet toltenek be a telehdzak az
alapfokd informatikai kultdra fejlesztésében.

A tanulds megtanuldsinak kovetelménye
Az Eurépai Bizottsdg harmadik 4j kompeten-

cia-kovetelménye a tanulds megtanuldsinak készsé-
ge, mint a tanulds belsd generdlé ereje, amely nélkiil

nincs eredményes tanulds. Lényege: az egyén érzel-
mi, értelmi és akarati jellemz8inek fejlesztése, bele-
értve az egyéni képességek j6 oldalainak erdsitését;
a rendelkezésre 4116 oktatdsi és képzési lehetdségek
kozotti biztos eligazodds képessége; az iddvel vald
ésszerli gazdilkodni tudds, az 6ndllésdg, az onfe-
gyelem és kitartds a tanuldsi folyamat sordn. Olyan
attit(idoket foglal magiba, mint az alkalmazkodé
képesség és rugalmassig; magabiztossig, hogy az
egyéni képességekkel siker érhetd el; kezdeménye-
z8készség a tanuldsban; a tanuldsnak mint az életet
gazdagité tevékenységnek a pozitiv felfogdsa. Ez a
készség nélunk elsdsorban az 6ndllé tanuldkra jel-
lemzé.

A térsadalmi egyiitt élni tudds készségének
kovetelménye

Az egyiitt élni tudds készsége (social skills) va-
16di eurdpai készség, titkroz8dik benne a tobb ezer
éves eurdpai humanizmus vonulata. A munkaadék
is nagyra értékelik az ilyen tulajdonsigokkal biré
munkavdllalékat. Tobbek kozote olyan interperszo-
nalis készségeket és ismereteket foglal magdba, mint
a kiilonbozd valldsi és etnikai inditéka csoportok
értékrendbeli kiilonbozdségeinek megértése, a md-
sok irdnti tolerancia és tisztelet; a sziil6foldi, nemze-
ti és eur6pai identitdstudat, a tdrsadalmi sokféleség
és kohézi6 tdmogatdsa; a bizalom és empdtia médsok
irdnt, a kompromisszumkeresés és feddhetetlenség;
a tarsadalom 4ltal 4ltaldnosan elfogadott és timoga-
tott viselkedési és illemszabédlyok ismerete, gyakor-
ldsa. Ezt a készséget leginkdbb a kozéleti tevékeny-
ség gyakorlatdban lehet elsajdtitani mind ifji, mind
felndtet korban.

A villalkozéi készségek fejlesztésének kove-
telménye

A dinamikus, innovativ és versenyképes tudds-
alapt térsadalom megkoveteli a véllalkoz6i kompe-
tencidkat. A felndtroktatdsnak és képzésnek ezért
tudatositani kell az egyénekben és kozosségekben a
véllalkozds értékée, ismertetni kell a sikeres véllalko-
z4si modelleket, ki kell alakitania a kockdzatvéllalds
attitidjét, épitenie kell arra az 4ltaldnos emberi tu-
lajdonsdgra, hogy mindenkiben van kifejezésre juté
vagy ldtens kezdeményez8készség, innoviciéra valé
hajlam. A tuddsalapt és kompetitiv térsadalomban
végbemend tdrsadalmi és gazdasdgi véltozdsok, va-
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lamint a szolgdltatds dominancidja a tagdllamok-
ban és a csatlakozé orszdgokban sok millié ember
szdmdra ad lehetdséget az lizleti, profitra orientdlt
véllalkozdsok elinditdsihoz. Ez az életforma és gaz-
dasdgi, tdrsadalmi tevékenység egyardnt hasznos az
egyén és a tdrsadalom szdmdra, amely Magyarorszd-
gon is széles korben kibontakozott. Ez az aktivitds
azonban még mindig nem elég erds, és tovibbi réte-
geket is be lehetne vonni a mozgalomba, amelyben
tandcsaddssal, tanfolyamokkal, felvildgositissal a
feln8trokratdsi és képzési intézmények és szerveze-
tek is sokat tehetnek.

Az aktiv dllampolgarsig kompetencidjanak
kovetelménye

Az 4 kuleskompetencidk sordban valamennyi
eurdpai uniés dokumentum hangsilyozza az aktiv
dllampolgirsdg kialakitdsdnak és megerdsitésének
sziikségességét. A mdr kordbban is emlitett ,tdrsa-
dalmi egyiitt élni tudds” készségéhez hasonlé pri-
oritdsa ez az Eurdpai Koz6sségnek, de az el6bbinél
szélesebb hatdkord, és olyan kompetencidkat, tu-
lajdonsdgokat foglal magéba, amelynek birtokdban
az egyének aktivan részt vehetnek a polgdri élet kii-
16nb6z8 szinterein a szomszédsdgtdl a nemzetkdzi
férumokig. Feltételezi, tobbek kozott, a jelentdsebb
nemzeti, eurdpai és nemzetkozi események kozot-
ti eligazodds képességét; az orszdg alkotmdnydnak
ismeretét és megértését, az alapvetd polgri jogok
és kotelességek gyakorldsdt és betartdsdt. Az Euré-
pai Unié egyik munkacsoportjdnak dokumentu-
ma arra is kitér, hogy a jé polgdrnak ismernie kell
nemcsak a fontosabb helyi és orszdgos intézmények
hatékorée, feladatait is, hanem ilyen értelemben a
nemzetkozi, de f6képpen az eurdpai intézményekét
is, amelytdl, agy érezziik, még meglehetésen tdvol
vagyunk. Természetesen fontos kovetelmény még a
tdjékozottsigon alapuld részvétel a vélasztdsokon.
Ez az a bizonyos ,demokricidra nevelés”, amelyet
Anglidban, Hollandidban és a t6bbi nagy multa
eurdpai orszdgban nemcsak az iskoldban, hanem a
felndttek korében is oktatnak. Az EU csatlakozds-
ra valé felkésziilésrdl sz616 egyik dokumentumunk
(MNT kiadvény 2002.) joggal sérelmezi, hogy fel-
ndttokeatdsunkbdl teljes egészében hidnyzik ez a
kozéleti, pdrtsemleges politikai képzés, amelyet a
fejlett eurdpai demokricidk gyakorlatdnak megfe-
lel8en djra ki kellene alakitani.

A miivészeti nevelés, az 4ltalinos miiveltség
fontossiga

Ennek a prioritdsnak mint ,kulcskompetencid-
nak” valéjiban nagyon oriiliink, mert azt bizonyitja,
hogy az Eurépai Unié embereszménye semmiféle-
képpen nem az egyoldald, technokrata személyi-
ség, amely kizdrélag a gazdasignak és a tdrsadalmi
gépezetnek van aldrendelve, hanem a sokoldaltan
miivelt, szellemiekben s lelkiekben egyardnt gazdag
ember. Az oktatds alapvetd kiildetése — olvashatjuk
az Eurépai Bizottsignak az oktatdsrdl és képzésrél,
a tanuld tdrsadalom felé halad4srél 1996-ban ki-
adott Fehér Konyvében —, hogy segitséget nytjtson
mindenkinek képességei kibontakoztatdsdhoz, teljes
emberré véldsdhoz, semhogy csupdn eszkozei legye-
nek a gazdasig szolgdlatdnak; az 4ltaldnos ismere-
teknek és a szakmai készségek megszerzésének ,kéz
a kézben” egytitt kell haladnia, formdlva a jellemet,
szélesitve a ldtékort, erdsitve az egyén kozosségi és
tdrsadalom irdnti felel8sségvdllaldsit.

Erthetd, hogy a mvészeti nevelés, az Ggyneve-
zett ,kulturdlis tudatossdg” (amelyen ez esetben a
miivészetekben valé jdrtassigot, a miivészeti neve-
1ést kell érteni) ,,0j kulcskompetencia”, mert az 4lta-
ldnos miveltségnek a természet- és tdrsadalomtudo-
mdnyi, valamint a technikai m{iveltséget tartalmazé
elemei az idegen nyelvi, informatikai és az aktiv
dllampolgdrsdgi kulcskompetencidkhoz kapcsoléd-
nak, és ott torténik réluk emlités, mint elsajdtitan-
dé, akuleskompetencidk szélesebb alapokon nyugvé
ismereteir8l. A kulturélis tudatossdg definiciéi — az
Eurépai Bizottsdg 4j kulcskompetencidk konkrét
kidolgozdsival megbizott munkacsoportja szerint
— a zene, képzémuivészet, irodalom, tinc, sport (?)
értékeinek kreatfv médon t6rténd elsajdtitdsa, befo-
gaddsa, valamint az erre épiil§ gondolatok, eszmék,
érzések kialakitdsa, fejlesztése. Ez feltételezi az egyes
miivészeti 4gak alapvetd ismeretét, bizonyos dtfogd
szemléletet torténelmi fejlédésiiket, hagyomdanyai-
kat illet8en, de illik tudni a jelesebb, maradandé
éreékii alkotdsokat és azok létrehozéit. A kreativ be-
fogaddsnak fontos kritériuma a mivészeti alkotdsok
megbeszélése, megvitatdsa mdsokkal, legyen az akar
videomiivészet, tdjépitészet vagy nemzeti 6rokség,
amelyhez nyilvdnvaldan az esztétikai érzék dllandé
dpoldsa sziikséges. Az attitidok vonatkozdsiban a
munkabizottsdg felvetése az, hogy a miivészeti ne-
velésben fontos aspektus a sokféleség tiszteletével
parosulé nemzeti identitdstudat erdsitése.
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A felnéttoktatds és képzés hozziférhet8sé-
gének biztositisa mindenki szimdra

A felnétrokratdsi és képzési rendszer formdlis és
non-formdlis intézményei viszonylag széles korben
kiéptiltek mind a régi, mind az 4j tagdllamokban.
Ez azonban nem egyenld azzal, hogy az el6zéekben
ismertetett hagyomdnyos és 4j kulcskompetencidk
a tdrsadalom minden rétegéhez, minden tagjdhoz
eljutnak. A tapasztalat az, hogy az esélyegyenléség,
a tdrsadalmi igazsigossdg biztositdsdnak, a szélesko-
rld hatékonysdg megvaldsitdsinak nagyon sokféle
tdrsadalmi, szervezeti, anyagi és mddszertani aka-
ddlya van, amelyet le kell kiizdeni. Ezek kozil az
aldbbi két prioritds rendkiviil fontos:

1.) A felndrroktatdsban vals részvérelr 2010-re fel
kell emelni 12,5 szdzalékra

Egy tuddsalapt tdrsadalomban a fiatal-, kézép-
és id6skort felndtteknek folyamatosan fejlesztenitik
kell és meg kell Gjitani tuddsukat, hozzédértésiiket,
hogy megfeleljenck az dllandéan véltoz6 gazdasdgi
és tdrsadalmi kihivdsoknak. A sziikségleteket fel-
mérve és a jelenlegi szintet figyelembe az Eurdpai
Unié oktatdsi munkaprogramja azt a kévetelményt
tdmasztja a Kozosség régi és csatlakozé tagdllamai
elé, koztiik elénk is, hogy 2010-re a 25-64 éves kort
felndttek 12,5 szdzaléka vegyen részt a felnStekép-
zésben. Ez 2002-ben az akkori és a csatlakozé tagl-
lamok dtlagiban 7,9 szdzalék volt, amelyen beliil, az
Eurostat vizsgilata szerint, a magyarorszdgi felndtt
munkaerd csak 3,3 szdzalékkal volt képviselve.

Lehet, hogy azéta a helyzet némileg viltozott, de
a jelenlegi 5-6 szdzalék koriili részvételi ardny még
mindig rendkiviil alacsony, tehdt az elkévetkezd 6t-
hat évben van mit ,behozni” béven. Magyarorszdg-
ra is vonatkozik az a torvényszeritiség, ami 4ltaldban
az Eurépai Uni6 orszdgaira is érvényes, hogy van
egy »tanuld” és egy ,nem tanulé térsadalom”, de ez
ut6bbi ndlunk sokkal nagyobb, mint a t6bbi euré-
pai orszdgban. E nagymértékii passzivitds és érdek-
telenség oka lehet a rossz hozzéférhetdség, a gyonge
motivacid, a ,tanulds haszna” haszna tudatdnak az
elégtelensége, a tandcsadds hidnya, a mddszertani
gyongeség, a hdtrdnyos szocidlis és anyagi helyzet,
hogy csak néhdny okot emlitsiink a sok kéziil. Ah-
hoz, hogy az Unié kivinalmainak a részvételi ardny
tekintetében is megfeleljiink, sziikség van az elldtds
tovabbi kiterjesztésére, az oktatds vonzobb4 tételére
(a foglalkoztatds, az egzisztencidlis elérehaladds te-
kintetében is); tovdbb4 tobb tanulmdnyi segélyre,

anyagi tdmogatdsra, munkaid4-kedvezményre van
igény.

2.) Fokozottabb erdfeszitéseket kell tenni a hdtrd-
nyos helyzetit rétegek bevondsdra a tanuldsba

Az Eurépai Unidnak az egész életen 4t tartd ta-
nuldssal szemben tdmasztott 6t mindségi kovetel-
ményének egyike, hogy az oktatds, igy a felnSttkép-
zés is, a tdrsadalmi befogadds és kohézié hatékony és
nélkiilézhetetlen eszkoze legyen. Ennek érdekében
— igy az Eurdpai Bizottsdg 2002-es jelentése az egész
életen dt tartd tanulds mindségi indikdtorai alapjin
—az okratdsi és képzési rendszereknek el kell hdritani
azokat az akaddlyokat, amelyek megnehezitik vagy
lehetetlenné teszik, hogy a tdrsadalom hdtrdnyos
helyzetli népességesoportjai (4n. munkanélkiiliek,
alacsony jévedelmiek, aluliskoldzottak, etnikumok,
romdk, bevandoroltak, szétszdrt telepiiléseken é16k,
a csaldd dleal lekototeek, elsédlegesen a nék, a fo-
gyatékkal €Ik, stb.) részt vegyenek a tanuldsban, és
ez dltal bekapcsolédhassanak a foglalkoztatdsba és
aktiv tagjai legyenek a tdrsadalomnak.

Ha a hazai felndttoktatds és képzés alkalmas-
sdgit vagy alkalmatlansdgit ebbdl a szempontbdl
vizsgiljuk, nem lehetiink teljességgel megelége-
dettek. Megitélésiink szerint ugyanis, ez a rendszer
ardnytalanul nagymértékben a jol kereséknek, az
aktiv munkavillaléknak, a magasabb képzettségii-
eknek, a vdrosokban lakéknak kedvez és keres pi-
acot, mig a tdrsadalom nagyobb, de elesettebb, ke-
vesebb eséllyel bird szdzezrei (milliéi?) kiszorulnak
a képzésbdl, beleértve a funkciondlis analfabédkat,
a cigdnynépesség jelentds részét. Sajnos az elitizmus
bizonyos elemei a hazai felnéttképzésben is fellel-
heték, amely teljes méreékben ellentétes az Euré-
pai Uni6 integrativ, kohéziés oktatdspolitikdjdval.
Misfel8l a motivélatlansig, a szocidlis és foldrajzi
és etnikai kirekesztettség, az illegdlis ,feketemunka”
(amely sokak szdmdra ugyan megélhetést biztosit)
akaddlya az esélyegyenl8ség és igazsigossdg biztosi-
tdsdnak.

A felndttek fejlesztéséhez jol értd oktaték és
képz8k biztositisa kulcsfontossigu feladat

Az oktatdsi és képzési célok megvaldsitdsira
irdnyulé eurépai munkaprogram 13 feladatdnak
sordban elsé helyen szerepel a megfeleld tandrok
és képzdk biztositdsa, megelézve ezzel olyan fontos
kihivdsokat, mint a tuddsalapt tdrsadalom szdmi-
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ra sziikséges kompetencidk és készségek fejlesztése,
vagy a partnerségen alapulé anyagi forrdsok kove-
telménye. Ez igen nehéz feladat elé dllitja még a
rendeskortak iskoldiban tanité pedagdégusok felké-
sziiltségéért felels intézmények vezetdit is, de még
inkdbb megoldatlan kérdés, hogyan lehet megva-
l6sitani, hogy minden felnéttiskoldban, tanfolya-
mon, képzd helyen a maga teriiletén j6 szakember,
de ugyanakkor kivél6 ,andragégus” dlljon rendel-
kezésre, annak valamennyi készségével, tapasztalati
tuddsdval, szerepvéllaldsdval. Ezért a felndtrokratds
minden szerepkorében meg kell kovetelni a felndt-
tekkel valé foglalkozni tudds specidlis készségét,
attit@idjét, motivdltsigdt. Nagyobb figyelmet kell
forditani a kivélasztdsra, a rdtermett oktat6k és kép-
z8k megtartdsira, fokozottabb anyagi és erkélcsi
megbecsiilésiikre, tovibbképzésiikre.

A felndttkor minden szakaszdban kony-
nyen hozziférhetd tanulmdnyi tandcsadds

sziikséges

Szinte valamennyi oktatdssal foglalkozé Euré-
pai Bizottsdgi dokumentum nyomatékosan hang-
stlyozza a tanulmdnyi és foglalkoztatdsi tandcsadds,
informdciészolgaltatds sziikségességét; adatbankok,
tdjékoztatd kozpontok létrehozdsit; helyi, regiond-
lis, nemzeti és eurdpai szinten. Az ezt szorgalma-
z6 oktatdsi programok, munkaanyagok, agenddk,
parlamenti hatdrozatok abbdl a megviltozott hely-
zetbdl indulnak ki, hogy még a multban az ember
csak iskolai tanulmdnyainak elvégzése utdn kertilt
vélaszit el¢, addig most — akdr harminc, negyven
vagy Otvenévesen — az élet gyors véltozdsai miatt
tobbszor keriiliink olyan allapotba, amikor tandcs-
addsra, informdciéra van szitkségiink. A képzések
sokasdga, tipusai, kovetelményei, anyagi vonzatai,
a nytjtandé el8nyok és végzettségek pedig rendki-
viil kiillonbozdek és sokfélék. Az ilyen dontési di-
lemmdkban nydjt segitséget, eligazitdst az oktatdsi
és képzési tandcsadds: adatbankjaival, informdcids
kozpontjaival vagy dgy, hogy az dllisit elvesztett,
mis foglalkozdst vélasztani kiviné személy felkeresi
a tandcsad6 kozpontot vagy személyt, és igy prébal
megolddst taldlni, valaszt kapni kérdéseire.

Magitdl értetddd — olvashatd a kozosségi eldter-
jesztésekben —, hogy a leghatékonyabbak a helyben
hozzéférhetd ilyen irdnya segitségnyjtds, szolgdlta-
tds, amelyet maguk a képzd intézmények, illetve a
helyi munkaerd-kirendeltségek, tandcsadékdzpon-

tok ldtnak el. Fontos szempont, hogy az e specilis
»mentori” munkdt végz8 szakemberek (mert mdr ez
egy diszciplina, amire képezni kell) ismerjék meg
a hozzdjuk fordulé személyek igényét, torekvéseit,
ugyanakkor azt is, hogy egyéni és szocidlis hely-
zetiiknél fogva mire képesek. Misfeldl, ha szabad
ezt a kifejezést haszndlnunk, ,a kisujjukban kell
lennitik”, hogy a helyi munkaerépiacnak mire van
szitksége, mik a sajdtossigaik, a foglalkoztat6k mit
virnak el. Végiil e két komponens birtokdban kell
elkésziteniiik a redlis 6népité tanulmdnyi és foglal-
koztatdsi programokat, kozosen az ezekben a kérdé-
sekben kevésbé jartas, de a ,facilitdtorral” egyenran-
gt személyekkel.

Ugy véljitk, hogy Magyarorszdgon ez a fajta
felndttképzési munka mdr elindult, de maguknak
az okratoknak a tandcsaddi szerepvillaldsicdl, a
specidlis képzési tandcsadé hdlézat kiépitésén 4t az
orszdgos adatbankig terjed§ koherens rendszere az
oktatdsi és foglalkoztatdsi tandcsad6 szolgdlatnak
még csak most van kialakuléban. Nyugat-Euré-
paban és Amerikdban ennek mdr tobb évtizedes
hagyomdnya van, amely most mér jelentds részben
internetre épiil.

Kézelebb kell vinni az oktatést és képzést
az otthonokhoz, a tanulékhoz

Ha helyben nem 4ll rendelkezésre megfeleld
tanuldsi lehetdség az emberek szdmdra, akkor arra
kényszeriilnek, hogy tanulds vagy képzés céljdra el-
hagyjik lakéhelytiket, amennyire erre médjuk van.
A lakossdg jelent8s része azonban anyagiak hidnya
vagy az elégtelen kozlekedés miatt erre nem képes.
Altaliban akadalyozza a lakéhely tanuldsi, mivel$-
dési célokbdl val6 elhagydsdt a hdtrdnyos anyagi és
szocidlis helyzet, a mozgiskorldtozottsdg, a telepii-
lések szétszérisdga, elszigeteltsége. Ezért az eurdpai
feln8ttoktatdsnak és képzésnek fontos prioritdsa a
teriileti decentralizdcid, az esélyegyenl8séget noveld
helyi tanuldsi lehetéségek biztositdsa, minden tanu-
16 elérése, a nemzetkozi terminolédgidval élve ez az
un. ,outrich”.

Az Eurépai Bizottsig ,Memoranduma” tanul4-
kozpontokat javasol a mindennapi élettérben, tob-
bek kozoee faluhdzakban, konyvtdrakban, muizeu-
mokban, szabadidékdzpontokban, olyan kézosségi
szintereken, amely mindenhol megtaldlhaté. Szd-
munkra ez a javaslat azért szimpatikus, mert a tobb
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mint 3000 telepiilés t6bbségében van mivel6dési
haz, melyek kisebb, nagyobb anyagi-szakmai befek-
tetésekkel tanul6kdzpontokként is mikodeethetdk,
s a felndttoktatds non-formalis médszereivel oda is
elvihetik a szakmai s dltaldnos tuddst, ahova a pro-
fitra orientdlt képzési intézmények nem képesek. Az
Eurépai Tandcs lisszaboni hatdrozata értelmében az
EU Bizottsdg fokozottan tdmogatja ezeket a helyi
partneri egyiictmikddéseket.

Misodik esély iskoldk

Az Eurépai Unié rendkiviil fontos kovetel-
ménynek tartja a rendeskortak iskoldib6l kimaradt
fiatalok és fiatal felndttek minél gyorsabb és intenzi-
vebb felzdrkéztatdsit és bekapesoldsdt a foglakozta-
tdsba és a tdrsadalomba. Briisszeli kollégdink abbdl
indulnak ki, hogy a fiataloknak egy jelent8s része
Gorogorszagtdl Svédorszdgig, ha eltéré mértékben
is, kudarcot vall az alapiskoldkban vagy kimarad
a kozépfoku oktatdsbdl, és nem tudja megszerez-
ni azokat a készségeket, kompetencidkat, amelyek
sziikségesek a tdrsadalmi és szocidlis integrici6hoz.
Az iskolai frusztricié fokozott mértékben szocidlis
képzédmény és generdciordl generdciéra oroklédik.
Generdlja a hdtrdnyos csalddi hdttér, a sziil8k iskold-
zatlansdga s elmaradottsdga, az etnikai hovatartozds,
a menekiilt stdtusz, a csalddok szétesettsége, a peri-
ferikus f6ldrajzi helyzet. Olyan ,,dominé effektus”,
amelyben az anyagi, szocidlis, egészségligyi, etnikai,
kulturdlis, térségi tényez8k egymadsra hatnak és fel-
erésodnek.

Ezt felismerve inditotta el 1996-ban az Eurépai
Bizottsdg az Ugynevezett ,mésodik esély iskoldk”
programjdt, amelyhez azéta tobbszdz iskola, szer-
vezet, helyhatdsdg csatlakozott. A projektek rész-
ben oktatdsi intézményekhez, részben valamilyen
szervezethez kapcsolédnak vagy teljesen ondll6ak.
Céljuk, hogy olyan specidlis, testre szabott lehe-
t8séget nyujtsanak a tdrsadalom peremére szorult
16-24 éves fiatalok szdmdra, amelynek segitségével
kitanulhatnak egy egyszer(i szakmdt, bekapcsoléd-
hatnak a munkaerépiacba vagy igy megerdsodve
eredményesebben folytathatjdk szakmai tanulmd-
nyaikat.

Az egyes iskoldk sajdtossdgait jelentds mérték-
ben a helyi és az orszdgos koriilmények hatdrozzdk
meg, mégis van néhdny olyan jellemzgjiik, amelyek
megadjak ennek a specidlis eurdpai integrativ intéz-

ménynek [ényegét, és kovetésre érdemesek. Minde-
nekeldtt ezek az kezdeményezések kiterjedt egytitt-
miikodésre épiilnek a helyi hatésdgokkal, szocidlis
intézményekkel, tdrsadalmi szervezetekkel, a privét
szektorral, elsésorban a kisvéllalatokkal, villalko-
z6kkal. Ez utdbbi azért fontos, mert a tanulmdnyi
idé tilnyomo részében a fiatalok mint kihelyezett
gyakornokok tanulnak a vdros vagy a kérnyék ipari
és szolgdltatd villalataindl, ahol a szakképzés felada-
tait az erre a célra felkészitett mesterek ldtjak el. A
tanulmdnyi id6 két-hdrom év, amely utdn a tanuldk
teljesitményiiktdl, magatartdsuktdl fiiggéen hivata-
los elismerést kapnak.

Az oktatdsi, képzési, tandcsaddsi mddszerekre az
egyéni bindsmdd a jellemzd, amely figyelembe veszi
a tanuld egyéni koriilményeit, teljes személyiségét,
magdnéletének minden problémdjdt; értelmi, érzel-
mi és egészségi dllapotdnak minden vonatkozdsit.
Alapvetd pedagégiai elve a mdsodik esély iskoldk-
nak az 6nbizalom-erdsités, a sikerélmény-nyujtds,
az ,én is tudok valamit csindlni” megkozelités. Az
ilyen tanuldsi szitudcidkban felbomlik a tradiciond-
lis iskoldk kotott rendje, és az alapismeretei oktatds,
a szakképzési elemek, az életre valé nevelés flexibi-
lisen véltogatjik egymdst a munkahelyen, a kijelslt
tanulmdnyi kozpontban és az élet mds-mds szinte-
rein. Az eurdpai mdsodik esély iskoldkban minimd-
lis a lemorzsolédds. Az intézmények létrehozdsdt
és mukodtetését helyi, orszdgos és unids forrdsok
biztositjdk. Ebben az esetben kiilondsen fontos a
tandrok személyisége, akik erre a missziéra szakma-
ilag és emberileg egyardnt alkalmasak, mutatnak rd
a kezdeményezés értékelésével foglalkozd anyagok.

A miésodik esély iskoldk eurdpai innovici6ja
mér majdnem minden régi tagillamra kiterjed, és
1999-ben megalakult a ,Mdsodik Esély Iskoldk-
kal Rendelkezd Eurépai Virosok Szévetsége” (The
European Association of Cities for Second Chance
Schools ,E2C Europe”), 2001-ben ez megerdsitést
kapott azdltal, hogy a francia torvényhozds egye-
stiletekre vonatkozd 1901-es cikkelye értelmében
Franciaorszdgban bejegyezték, amelynek az elsg
tiz évére megvdlasztott elndke Mr. Jean-Claude
Gaudin, Marseille polgdrmestere lett.

Tegyiik vonzébbd a felngttoktatdst

Elsé olvasdsra ezt a kifejezést tgy értelmezhet-
jik, hogy legyen a felnSttoktatds érdekes, izgalmas,
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attraktiv. Nyilvdnvaléan ez is egyik pozitiv sajdtos-
sdga lehet a tanfolyamoknak, képzéseknek, azonban
ez esetben mégsem errdl van sz4, hanem sokkal in-
kébb arrdl: mindent el kell kovetniink annak érde-
kében, hogy a gyermekek, a fiatalok, majd késébb
a felndttek tudatdban legyenek annak, milyen meg-
hatdrozé jelent8ségli szimukra a tanulds, és meny-
nyire hasznukra valik, ha egész életiikon 4t mive-
18dnek, képzik magukat. Ennek az életszemléletnek
és életmédnak a kialakitdsdban kétség kiviil nagy
szerepe van magdnak az oktatdsnak és képzésnek,
minden életkorban és minden valfajénak. Szintén
ugyanilyen fontos azonban, hogy a csalddok, a helyi
kozosségek és a munkdltatdk is ugyanezt az elvet
valljak és gyakoroljik, hangstlyozva a tanulds egyé-
ni és tdrsadalmi jelentdségét, ha azt akarjuk, hogy a
tobb, elmélyiiltebb tuddssal magasabb szintre emel-

kedjék a foglalkoztatds és az egyéni boldogulds.

Ennek azonban a forditottja is el6fordulhat
amikor, ha nem is az oktatdsban, hanem a csaldd-
ban, a munkahelyeken vagy a helyi kozosségekben
ahol méltatlanul aldrendelt szerepet kap az okta-
tds, a tanulds jelentdségének hangsilyozdsa, és hi-
dnyzik a fiatal és az idésebb felnéttek motivdldsa,
Osztdnzése: az a torekvés, hogy vonzdva tegyék a
tanuldst szdimukra. Magyarorszdgon e tekintetben
meglehetdsen ellentmonddsos a helyzet, mert igaz
ugyan, hogy az oktatdsi kézpontokban, a csalddok
és a tdrsadalom jelent8s részében van torekvés az
egész életen 4t tartd tanulds értékének, haszndnak
tudatositdsdra, azonban ez még nem mondhaté 4l-
taldnosnak. Ezzel a tanuldsra, miivel6désre bétori-
t6 hangvétellel szemben dllnak ugyanis a tdlzottan
pragmatikus, gyors haszonszerzésre irdnyulé hatd-
sok. Ennek az Eurépai Unié is tudatdban van, és a
2010-ig terjed oktatdsi tervében azt javasolja, hogy
a kutatdsi munkdlatoknak meg kell taldlni a célra-
vezetd utakat az oktatds, a felndttoktatds vonzébbd
tételéhez.

A prioritisok értékelése,

realizdldsuksegitése

Az Eurépai Unid, illetve annak Oktatdsi Bizott-
sdga nemcsak ttmutatdsokat ad, javaslatokat tesz és
kovetelményeket tdmaszt az egész életen 4t tartd ta-
nuldssal szemben, hogy Eurépa 2010-re egy tudds-
alapu, versenyképes foldrésszé valjék, hanem ennek
megvaldsitdsit folyamatosan figyelemmel kiséri,
id6kozonként az eredményeket éreékeli, és ha kell,

segitséget nyujt a lemaraddk felzdrkéztatdsahoz. A
folyamat nyomon kévetésében a lehetd legnagyobb
objektivitdsra, konkrétsdgra torekszik, és olyan mé-
r8eszkozoket, paramétereket haszndl (pl. statiszti-
kék, indikdtorok, teljesitményszintek, hatdridék stb.),
amelyek 6sszehasonlithat6k, ugyanakkor figyelembe
veszi az egyes tagdllamok teljesit6képességét, kiindu-
l4si helyzetét. Példdul 2010-re felére kell csokkenteni
az alsé kozépiskoldt el nem végzettek szdmdt. Vala-
mennyi tagdllamnak lehetésége nyilik arra is, hogy
az oktatds, igy a felndttoktatds és képzés valamilyen
problémdjdnak megolddsdt, segité szdndékd tdrsilla-
mi vizsgdléddsnak (peer review) vesse ald, kiilonosen
olyanokat, amelyek modernizdciéra szorulnak. Az
igy szerzett tapasztalatokbdl, véleményekbdl azonban
nemcsak az érdekelt orszdgok profitdlhatnak, hanem
az egész Kozosség is. Igy példdul Gorogorszagban egy
szakértdi csoportunk dtvildgithatja az ottani iskolai
rendszer(i felndtrokratds helyzetée, mivel nekiink eb-
ben tobb évtizedes tapasztalatunk van, hozzdnk pedig
a svéd kollégdk johetnek, ahol az LLL-nek erds olda-
la a pozitiv diszkrimindcid, hogy a kirekesztés elleni
munkdnkhoz adjanak tandcsokat. Ezzel 6sszeftiggés-
ben az Unibénak hatdrozott torekvése az, hogy elére
meghatdrozott témakorokben kiilénbozé eszkozokkel
(konferencidk, kiadvdnyok, adatbank, internet) koz-
kincesé tegye a j6 tapasztalatokat. E kiterjedt tdimoga-
tdsi munkdt unids szinten az erre a feladatra speciali-
zédlt szakért8i csoportok végzik (,support services”).
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Harangi Laszlé

HEUTAGOGIA VERZUS ANDRAGOGIA!

Reziimé: a heutagigia fogalma és neveléselmé-
leti paradigmdja az andragégia kiterjesztése, Gjra-
éreékelése, ezért nagy a kisértés, hogy a két fogal-
mat Osszetévesszilk, feleseréljitk. Az Gj paradigma
kozéppontpontjdban az tgynevezett dupla hurok
(double-loop learning) 4ll. Lényege, hogy a tanu-
16k a tanuldsnak nem a megszokott, linedris gt
kovetik, hanem 6nilléan hatdrozzédk meg tanuld-
si szitkségleteiket, hajtjdk végre a tanulds kritikai
folyamatdt, és annak is tudatdban vannak, hogy
miként hatott ez éreékitéleteikre, meggy8z8désiik-
re, gondolkoddsukra. Majd keresik az utat ennek
a tudat- és atticlidbeli tobbletnek egymds kozotti
megyvitatdsdra, kicserélésére. Mig az andragbgia
arra osszpontositja figyelmét, hogy mi a legjobb
modja egy ismeretanyag megtanuldsinak felndttek
szdmdra, addig a heutagégia 6nmagdban az em-
berek, a felndtt tanuldk tanuldsi képességét akarja
fejleszteni, hatékonyabbd tenni, ennek tantdrgyi
felfogisdban. A heutagdgia a 21. szdzad emberének
Uj viszonya a kornyezethez, rendszerelméleti visz-
szahatdsa az irdnyit6 szervezetre, véllalatra, vdrosra.
A heutagégia a tanulds legszélesebb kort kiterjesz-
tése és dinamizdlésa. Els6dlegesen a menedzser- és
multiplikdtorképzésben adaptdlhat6. Bevondsa a
hazai andrag6gus képzésbe kivdnatos.

1970-ben egy mérfoldkovet tett le a nevelés-
ben Knowlesnek az a javaslata, hogy a felndtteket
mds médon kell oktatni, mint a gyermekeket. Ez
a megkozelités, amelyet andragdgidnak neveziink,
élesen elvélik a hagyomdnyos gyermeknevelési pe-
dagégidtol, oktatdsi mddszereit8l. Ha azonban az
andragdgidtdl tovdbb mozdulunk szintén ugyan-
ebben az irdnyban, egy (j paradigmdhoz érkeziink,
az 6nmeghatdrozott tanuldshoz (self-determined
learning), melyet a szakirodalom heutagégidnak
nevez (6gordg jelentése: onirdnyitds, onvezérlés).

A terminol6gidt Stewart Hase, az ausztriliai
Southern Cross University tandra penditette meg
elészor és foglalta rendszerbe (,From Andragogy to
Heutagogy, 2000.) A fogalom valéjdban kiterjeszté-
se és tjraéreékelése az andragdgidnak, emiatt nagy
a kisértés, hogy a két fogalmat osszetévessziik, fel-
cseréljitk, mindazondltal a két koncepcié sokban

' Megjelenésre elfogadva: U] Pedagdgiai Szemle

kiilonbozik egymdstdl, amely indokolttd teszi a fel-
ndttkori tanuldsnak ezt az 4j, 6n4llé felfogdsit.

Mi a heutagégia?

Az oktatdselmélet és gyakorlat hagyomanyosan
a tandr és a tanulé kozotti okratdsi és nevelési kap-
csolatot tekinti elsédlegesnek. Ebben a felfogdsban
mindig a tandr az, aki eldonti, hogy mir kell a tanu-
l6nak tanulni, és ismételten & az, aki meghatdrozza,
hogyan kell az ismereteket és készségeket oktatni,
tanftani. Az elmult harminc évben azonban — egy-
részt a mindennapi gyakorlat, mésrészt a tanulds
modjdra irdnyulé kutatdsok eredményeként — az
oktatdsban egy forradalom ment végbe, amely meg-
kérdéjelezte ezt a tandr-didk kozotti hierarchikus vi-
szonyt. Kovetkezésképpen az andragégia (Knowles
1970) igaz, megujitotta a felnSttoktatds metodo-
16gidjit, amely tgysz6lvdn univerzdlisan majdnem
elfogadottd vélt, lényegében azonban még mindig
fenntartotta ezt a tuddst 4tad6 és befogadd szemé-
lyek kozotti fliggéségi viszony konnoticidjit. A ma-
gyar andragégiai diskurzusbdl kiemelkedik Durkd
Mdryds Getoré munkdssdga, aki elsd izben foglalta
rendszerbe a felndttnevelésnek a gyermekneveléstdl
eltérd specifikumait (Balipap 2006). Az oktatdsban
végbemend forradalom felismerte, hogy a viligban
a véltozdsok felgyorsultak, és ennek részeként az
élet minden teriiletére behatolé informiciérobba-
nds megy végbe, amely indokolttd teszi egy olyan
oktatdsi koncepcié kidolgozdsit és alkalmazdsit,
hogy maga a tanulé legyen az, aki meghatdrozza a
tanulds tdrgydt és 6 dontse el a tanulds médjdc. Eb-
ben a vildgban a merev ismeretek nem készitenek
fel a modern kozosségekben, munkahelyeken élni
és dolgozni, és a tanulds egyre jobban 6sszefon6dik
azzal, amit cseleksziink. Az Gjabb és Gjabb szervezeti
strukedrdk flexibilis tanuldsi folyamatokat igényel-
nek, s magdnak a tanulénak kell meghatdroznia,
hogy egy adott pillanatban mit és hogyan kell ta-
nulnia, nélkiilozhetetlenné téve ezzel az azonnali
tanulds (immediacy of learning) sziikségletét. A
megvéltozott tdrsadalmi és gazdasdgi kérnyezetre
valé adekvdt vélaszaddsban, ,heutagdgia” elneve-
zéssel keriilnek felszinre azok az innovativ eljrd-
sok, amelyek a kordbbi pedagdgiai és andragégiai
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paradigmdk hidnyossdgait igyekeznek kikiiszobolni,
rendszerelvil teljességgel elégitve ki ezzel a felndtt
tanul6 sziikségleteit a 21. szdzadban, megkiilénboz-
tetett figyelemmel az egyéni képesség fejlesztésére
(Hase — Kenyon 2000:8).

A heutagdgia ezzel kiilonos hangsulyt helyez «
kritikai, onériékeld tanuldsra, az Ggynevezett kettds
hurok tanuldsra (double-loop learning), a nem line-
dris tanuldsi folyamatokra és az igazi tanuldi maga-
tartds kialakitdsira. Igy példdul mig az andragégia
arra f6kuszal, hogy mi a legjobb médja egy ismeret-
anyag megtanuldsinak felndttek szdmdra, addig a
heutag6gia 6nmagdban az emberek, a felndrr tanulok
tanuldsi készségét akarja féjleszreni, mint egy adott
tantdrgyat. Ennek megfeleléen, mig az andragégia
kozéppontjdban a strukturdle oktatds 4ll, addig a
heutagégia figyelme minden formadlis és informalis
tanuldsi kontextusra kiterjed.

Az az elmélet, hogy az emberek a megfeleld kor-
nyezetben tanuldsra képesek, és tanuldsuk 6nirdnyi-
tott is lehet, nem 4j koncepcidja a tanuldsnak, és
mint humanisztikus diskurzus nyomon kévethetd.
Ugymint: Heider személykozi kapcsolatokra irdnyu-
16 pszicholégidjéban (Emery 1974), a fenomenolé-
gia neveléselméletében (Rogers 1951), a rendszerel-
vii gondolkodis felfogdsiban (Emery — Trist 1965),
a kettds hurok tanulds (double-loop learning) és a
szervezeti tanulds (organizational learning) megko-
zelitéseiben (Argyris — Schon 1965), nyilvinvalé-
an az andragégidban (Knowles et al 1984:382.), a
felndttnevelés és kozmiivelddés Gj Gtjainak feltdrd-
saban (Durké 1999.), a tanulé dltal megszervezett
tanulds felfogdsiban (Graves ed. 1993; Long 1990),
az akciétanulds teéridjédban (Kemmis — McTaggart
1998), tovdbbd az emberek tobbségére jellemzd
gyakorlati képesség (,capability”) felismerésében
(Stephenson — Weil 1992) és végiil a munkdval 6sz-
szefon6dé tanulds témakorében (Gattegano 1996;
Hase 1998). A heutagégia beépiti neveléselméle-
tébe ezeket a megkozelitéseket, 4j elemekkel egé-
sziti ki azokat, amely dltal egy neveléstudomdnyi
névum, egy koherens felnSttnevelési paradigma
megsziiletésének lehetiink tanti. Az 4j diszciplina
alkalmazdsa els6dlegesen a menedzserképzésben, a
szervezeti oktatdsban és képzésben (organizational
learning), a felsGoktatdsban érvényesiil.

A heutagdgia els§ olvasdsra, a mi fogalmaink
szerint, hasonlatos az autodidaxizmushoz annyiban,
hogy mindkettdnek fontos eleme az 6n4llé tanulds.

A kiilonbség azonban az, hogy mig a hagyomdnyos
értelemben vett autodidakta személyek, els6sorban
a tdrsadalmi okokbdl kirekesztett fiatalok és fel-
ndttek 6ndllé tanuldsa volt az iskolai tanulmdnyok
p6tldsdra, addig a heutagdgia fogalomkérébe a 21.
szdzad 4ltal felvetett kérdésekre vélaszt add, gyors,
autoném szakmai képzés és felséfoka felnSetkori
tanulds vildga tartozik. (A legklasszikusabb auto-
didakta személy a magyar kultirkorben Veres Péter
kétszeres Kossuth-dijas regényiré és publicista volt,
aki éppen, hogy csak négy osztdlyt jdrt iskoldba,
irodalomtoreéneti tuddsban, irodalomkritikai ma-
veltségben, tdrsadalmi és torténelmi ismeretekben
azonban mégis a legmagasabb szintre emelkedett,
tudatos és faradhatatlan olvasdssal pétolva mivelt-
ségi hidnyait az olvasékérbdl kikolesonzott kony-
vek segitségével).

Heutagégia: tdl a pedagégidn és
andragégidn

Az andragégidnak is egyik sarkalatos alkotéele-
me az Gnirdnyitott tanulds, az hogy a tandr irdnyel-
vek és vdzlatok rendelkezésre bocsdjtdsdval segitsé-
get nydjt a tanuldshoz, és a tanulék a tdmpontok
birtokdban 6nélléan hajtjdk végre tanuldsi felada-
taikat. Knowles (1970:7) szerint az onirdnyitott ta-
nulds ,,Olyan tanuldsi folyamat, amelyben az egyén
— madsok segitségével vagy a nélkiil — kezdeményezi
tanuldsi sziikségleteinek a diagnosztizaldsde, ki-
alakitja tanuldsi céljt, megillapitja a tanuldshoz
szitkséges emberi és tdrgyi forrdsokat, kivalasztja
a cél eléréséhez szitkséges tanuldsi stratégidt, majd
végrehajtja a tanuldsi folyamatot, és értékeli annak
eredményét”. A heutagdgia bizonyos értelemben
maga mogott hagyja ugyan Knowlesnak ezt a tanu-
lastelfogdsat, és Durkd tapasztalati tanuldselméletét
(1999), de ez nem jelenti azt, hogy a heutagégia
tagadja az andragdgidt, hanem inkdbb kiterjeszti,
amely magdban foglalja a teljesebb érték(i 6nirdnyi-
tott tanuldst.

Az Gj paradigma kozéppontjdban az dgyneve-
zett dupla-hurok tanulds (double-loop learning) 4ll.
Lényege, hogy a tanulék nem a tanulds megszokott,
linedris tanulds szabdlyait kovetik, hanem 6ndlléan
hatdrozzédk meg tanuldsi sziikségleteiket, hajtjdk
végre tanuldsi feladataikat, és annak is tudatdban
vannak, hogyan hatott mindez éreékitéleteikre,
meggy6z38déseikre, gondolkoddsukra. Majd keresik
az utat, hogyan lehet ezeket a tudat- és attittidbeli
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tobbleteket egymds kozott megvitatni, kicserélni
(Eberle — Childress 2007). Ebben a magasabb ren-
dd onirdnyitott tanuldsban az egyének megkérds-
jelezik a vitatott probléma megolddsdra javasolt cé-

lokat, el8irt szabdlyokat, és rimutatnak az esetleges
hibdkra, tévedésekre.

Ez egy divergens médja a tanuldsnak (coloring
outside the lines), amely dltal az ismeretek és kész-
ségek elsajdtitdsa kreativvd vélik, és az eredetiektdl
eltérd szabdlyok, tervek, stratégidk, kovetkeztetések
is sziilethetnek (Cooper 2003). A tanuléknak ez a
birdld, jobbité magatartdsa olyan szervezetek és sze-
mélyek ellen (Stephenson et al 1992) is irdnyulhat,
akik nem képesek alkalmazkodni a gyorsan viltozd
és bizonytalan kontextusokhoz.

Knowles tanuldsi definicidja, a heutagdgia sze-
rint, linedris megkozelitése a tanuldsnak, és valami-
lyen méreékben a mozdonyvezet8hoz hasonlatos,
aki ugyan szabdlyozhatja vonat sebességét, de a vas-
uti palydrdl nem térhet le. A heutagdgia ezzel szem-
ben tekintetbe veszi az intuicidt és a ,,dupla-hurok”
felfogdsdt a tanuldsnak, amely nem linedris és nem
sziitkség szerint megtervezett. El6fordulhat, hogy
egy személyben egyéltalin nem tudatosodik tanu-
lasi sziikséglete, de felismeri az 4j tapasztalatok dltal
val6 tanulds potencidljdt, hasonlatosan egy tanfo-
lyami anyaghoz. Fontosnak tartja, hogy reflektdljon
és elgondolkozzék azon, ami a hétkoznapi életben és
a nagyvildgban torténik. Felfigyeljen a kihivdsokra,
kételyeket tdmasztva és megerésodve eddigi véle-
ményeiben, meggyéz8désében (Coughlan 2004).

A heutagdgia magdban foglalja a tanuldsi ké-
pesség aspektusdt, az akcidtanulds folyamatdt, a
kovetkeztetések levondsdnak készségér a kornyezet
dllandé vizsgdlatakor (environmental scascanning),
amint ezt az Ugynevezett ,rendszeralkotds tedrid-
ja’ (Systems Theory) definidlja (Emery ed. 1976—
1981). Az elmélkedés a tapasztalatok f6lott és a
parbeszédek mdsokkal (interactions with others),
meghaladjdk a probldmamegoldds kompeten-
cidjdt az dltal, hogy képessé tesz a megelézésre, a
proaktivitdsra (Hase — Kenyon 2000; Hase — Davis
1999).

Ennek értelmében a heutagbgia mdsik meg-
hatdrozé eleme a (tanul6i) képesség és képességfej-
leszrés (Stephenson 1994). J6 (tanuldsi) képességii
(capable people) fiatal, kozép- és idGskort felnbeeek
azok a személyek, akik tudjék, hogyan kell tanulni;

kreativak; az 6nhatéerd magas szintjén dllnak (self-
efficacy); a kompetencidkat az 4j és az ismeretlen
helyzetekhez egyardnt képesek alkalmazni, hatéko-
nyan tudnak mésokkal egyiitt dolgozni. Osszeha-
sonlitva a szoros értelembe vett kompetencidkkal,
a (tanuldsi) képesség (ability), a heutagdgia felfo-
gdsa szerint holisztikus 6ngazdagité attribituma az
egyénnek, amelyet a fejlett gondolkodéssal egyiitt,
annak velejdrdjaként, a 21. szdzad megkovetel az
embert6l. A munkdra épiild tanulds (Graves 1993;
Hase 1998) és a minden élethelyzetben valé tuda-
tos tapasztalati ismeret- és készségszerzés (contract
learning) két alapvetd tulajdonsdga a j6 (tanuldsi)
képességii embereknek. Ezért ez a képességfejlesztés
arra fokuszdl, hogy miutdn a férfiak és nék a meg-
felel$ alapok birtokdban vannak, megtanitson erre
a holisztikus kompetencidra gy, hogy a tanulds a
lehetd legteljesebb mértékben autoném, térgyszerti
és egyén-centrikus legyen. Az emberek j6 (tanuld-
si) képességlivé fejlesztése j megkozelitéseket tesz
szitkségessé, tobbek kozott, a felséfokn szakképzés-
ben, a menedzsmentképzésben, felséfokd felnee-
képzésben és a fels6okratds bizonyos teriiletein.

Heutagégia adaptildsa a munkahelyi
képzésre

A kompetencia mozgalma uralja a feln8ttokta-
tds és képzés fejlesztését Ausztrdlidban és a tobbi or-
szdgban, tgymint Uj-Zélandon és Nagy Britannia-
ban (Hase — Kenyon 2003). Mig a kompetencidk
(ismeretek és készségek) nyilvanvaléan lényegesek a
munkahelyek hatékony miikddésének elésegitésére,
kiilonos tekintettel a jové kihivésaira, ismert kon-
textusokban, addig a (tanuldsi) képesség kifejlesz-
tése az ismeretlen kontextusok esetében fontos, és
mint ilyen, tdlmutat a kompetencidkon. Arra a kér-
désre, hogy a heutagdgia alkalmazdsa milyen mér-
téki az orszdgban, azaz Ausztrdlidban (megj.: terii-
lete 7,586.848 km?2, lakossdga 16, 807.000 £8), G.
Wilmot, G. és C. Barry szociolégusok adtdk meg a
vélaszt ,NovekedSben a fejlett gondolkodds a szak-
képzésben” c. kutatisi jelentésiikben (2002), amely-
ben arrél adnak szdmot, hogy az emberi eréforrds
fejlesztésében mind nagyobb mértékben tapasztal-
haté a felndttkori tanulds heutagdgiai megkozeli-
tése. Nem meglepd, hogy az 4j tanuldsi képesség
megalapozdsa és tovdbbfejlesztése kiilonosképpen
visszhangra taldlt az on-line-nal és az e-larninggel
kapcsolatos aktivitdsokban (Keogh 2005). Bizta-
6, hogy nemcsak a menedzserképzésben, hanem
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a legkiilonfélébb teriileteken érdekl8déssel fordul-
nak a heutagdgia felé az adott intézmény hatdsinak
fokozdsdra, igy példdul a problémamegolddsra valé
tanulds elésegitésére az egészségiigyben (Kavanagh
2006), valamint a mdszaki képzésben (Eberle —
Childress 2007).

A heutagégia azt vallja, hogy egy szervezet, in-
tézmény akkor lesz igazdn produktiv és eredményes,
ha minél t6bb jé (tanuldi) képességii (capable) me-
nedzsereik, irdnyitdik vannak. Ez nem csak azért
fontos, mert igy megalapozottabb az ondetermi-
nalt, kettds-hurok tanulds és a szervezeti képzés
(organizational learning), hanem azért is, mert az
ilyen munkatdrsak ellenstlyozhatjik a merev, rideg
irdnyitdst, amely gyakran kivalt szorongist, félel-
met, fesziilt légkort. A kizdrélagosan versenyelv(,
hajszolt munkastilus ellentétes a heutagdgia szelle-
miségével.

Tobb ausztrdliai szervezetben néhdny évvel ez-
el8tt végrehajtott vizsgalat (Hase — Cairn — Malloch
1998) kimutatta, hogy a jé képességli szervezetek
(capable organization) legfontosabb sajdtossiga,
hogy menedzsereik teherbird képessége nagy, kapa-
citdsuk erds, segit6készek, amely erésiti a tobbiek
onbizalmdt, 6szténozeti az informdci6 dramoltatdst,
az ismeretek megosztdsdt, és a tanuléi képességekre
pozitivan hatnak. ,Nyilvdnvaléan ezek az elvdrdsok
kozhelyek, és j6 néhdny mai menedzsment tan-
konyvben olvashaték. Mégis érthetetlen, hogy sok
menedzser tovdbbra sem veszi komolyan az embe-
rekkel valé ilyen egyiictmiikédés eredményességét”
— dllapitja meg a jelentés.

A heutagdgiai megkozelités a menedzserképzés-
ben Ausztrdlidban a (j6 tanuldi) képesség fejleszté-
sére irdnyul és nem annyira a szliken értelmezett
szakmai kompetencidk elsajdtitisira. E célbdl az
orszdgban a képzd intézmények szdmos innovativ
eljardst alkalmaznak, amely alkalmass teszi a tanu-
l6kat képességiik kifejtésére, hogy ezt majd a gya-
korlatban tovdbbfejlesszék.

Ahogy ez tetten érhetd egy nagy bdnyaipari
konszernnél és egy épitSipari véllalatndl (Hase —
David 1999), valamint mds kereskedelmi és kor-
mdnyzati intézménynél. A legdtfogdbb adapticidja
a heutagdgidnak a mintegy 15 ezer {6t foglalkoztatd
ausztriliai légi haderd (RAF) kézponti probléma-
megold6 és konzultdns stdbjinak posztgradudlis
képzése volt, mely teljes mértékben az 6nmeghatd-

rozott tanuldsra épiilt a Southern Cross University
irdnyitdsdval. A tanfolyam hallgatéi az igy szerzett
menedzsmenttuddst a tagdllamok févérosaiban ad-
tdk dt, szintén heutagdgiai médszerekkel. (Hase —
Kenyon 2001).

Osszegezés

Ausztrdlia a vildg egyik legfejlettebb orszdga,
ahol egy fére es6 nemzeti jovedelem az egyik leg-
magasabb a foldkéregségben, és sikeresen halad
elére az informicids sztrdddn. A tuddsalapt tdr-
sadalmat eredményesen épiti, és az egész életen 4t
tarté tanulds egyre inkdbb egy ¢l8 realitdssd valik. A
felndttkori tanulds vildigméretli megmozduldsaibél
eredményesen veszi ki a részét (CONFINTEAK,
az UNESCO hamburgi intézetének 6t foldrészre
kiterjedd torvénykezési kutatdsa, nemzetkézi kon-
ferencidkon valé aktivitdsuk). Tanulé vérosaik pél-
daképiil 4llnak a t6bbi orszdg el6tt. Az andragégia
meggjitdsdra irdnyul$ torekvéseik is ebbe nagyon
aktiv, szinte nyughatatlan aktivitdsi folyamatba il-
leszthet8k be.

Mi a heutagdgia? A tanulds szinte hatdrtalan
kiterjesztése, Osszefondddsa az élettel, munkdval,
hogy olyan mindennapi és 4llandé legyen, mint a
lélegzet. Mdsfeldl a tanuldst megszabaditani min-
denféle kényszertdl, egyvonaltsigtdl, hogy aktiv,
kritikai, polemikus folyamattd valjék, amely hat a
személyiségre, a véleményformaldsra, meggy$z6-
désre. Harmadsorban, hogy a fiatal és felndtt mes-
tere legyen a tanuldsnak, tudjon a tanuldssal bdnni,
kialakitsa magdban és mdsokban a tanulds képessé-
gét, tehetségét. Fontos ismérve a heutagdgidnak az
ismeretek, informdci6k, a tudds megosztdsa masok-
kal, kollégdkkal, bardtokkal, ismerdsokkel. A pdr-
beszéd, mint Grundtvigndl. Tetten érhetd tovabbd
a heutagdgidban, mint ahogy ez a tanul6 vérosok-
ndl ldthatd, a kollektiv tudat, a szervezeti identitds,
hogy ne csak az egyén haladjon, fejlédjon, hanem
az tizem, vdllalat, hivatal, mint egy személy. A
heutagégia mindenképpen frissitése, ha ugy tet-
szik ,dinamizdldsa” az andragdgidnak. Tanulni itt
és most, nem vdrni, mert a valtozdsok siirgetnek.
Az informdcié zuhatagiban el kell igazodni. A
heutagégia ténylegesen a 21. szdzad viszonya a kor-
nyezethez, ugyanakkor visszahatdsa a ,settingre”, a
szervezetre, villalatra, vdrosra, A heutagégia holisz-
tikus, de egyben partikuldris is, hiszen nem fogja 4t
a tanulds teljességét az alapoktatdstdl, a szakmun-
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késképzésen 4t a felséfokt oktatdsig. Tovdbbra is
sziikség van a vérrel-verejtékkel megszerzett ismere-
tekre, az alap- és kozépfoku oktatdsra, nyelvtanulds-
ra, amellyel nem lehet polemizdlni.

Tehdt a heutagdgia az egyre emelked8bb alapok-
ra épiil, azt fejleszti tovdbb. Elsésorban a magasabb
szintl ,multiplikdtoroknak” szél, akik megteremtik
a lehetéséget a frontvonalon alkotéknak. Munkd-
soknak, mérnokoknek, pedagégusoknak, bolti el-
ad6knak. Most mdr a kérdés az, hogy mi az tizenete
a heutagdgidnak szimunkra? Az, hogy mi is tanul-
juk meg minél inkdbb, hogyan kell tanulni, legyen
a tanuldsunk minél inkdbb 6nérékeld és onmeg-
hatdrozott. Kiilonosen torekedni kell menedzser-
képzésiink fejlesztésére, megujitdsdra, az intézmények
képességének novelésére, a heutagdgia szellemében. A
versennyel és rohandssal pdrhuzamosan, legyen idénk
beszélgetésre, parbeszédekre, okos dolgokrdl.

Csempéssziik be andragégusképzésiinkbe ezt az
Ujfajta andragdgidt, nem hagyva cserben a klasszikusat,
amely éppen, hogy csak meggydkerezett. Tegyiik dlta-
lanossd, értékké a mindennapok tanuldsdt, a tanulds
kultdrdjét.
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Kompetitiv andragdgia

Harangi Laszlé

A, KNOWLEDGE WORKEREK” SZEMELYI KOMPETENCIA!'

A tuddsgazdasdgok  meghatdrozd  jelentdségi
szerepldi a naprakész (upskilled) kompetencidval fel-
vértezett munkavillalok. Koziliik is kiemelkedik
a foglalkozratottak egy kiilindsen képzert csoportja,
a knowledge worker™ek (tuddsmunkdsok) tipusa,
akik problémamegoldd képességiikkel, kreativitdsuk-
kal még inkdbb hiizderdi a legfejlertebb technikdra
épiild gazdasdgoknak. Ugyanakkor az is felismerbe-
10vé vdlt, hogy az dltaldnos és az 1 kulcskompeten-
cidkon kiviil, amelyeket esetiinkben az Eurdpai Unid
tdmaszt kivetelményként a tagdllamokkal szemben,
a munkaerének erre a specidlis, a t6bbi magas kva-
litdsit intellekrudlis munkavillaléi kategdridktol jol
elkiilonitheté alkotdkoreire bizonmyos kiegészitd, tin.
»munkabely kompetencidk’, személyi kompetencidk is
Jellemziek, amelyek kozel olyan relevansak, mint az
alap- és 1j kulcskompetencidk. (OECD 2001).

A knowledge worker definiciéi

A knowledge worker azokat a munkavillalékat
jelenti, akik a leghatékonyabban vesznek részt a
tuddsgazdasigban. Mindazoniltal, ha maga a ,tu-
ddsgazdasdg” meghatdrozésa is nyitott (Dolfsma et
al 2006), tgy a knowledge workeré is az. Elsédle-
gesen azok a foglalkoztatottak tartoznak ebbe a
fogalomkorbe, akik a legfejlettebb tudomdnyt és
technikde alkalmazé 4dgazatokban megkiilénboz-
tetett eredményességgel dolgoznak, és specidlis
készségekkel, kompetencidkkal rendelkeznek. Vala-
mennyi javasolt definicié kozéppontjdban azonban
az a gondolat 4ll, hogy a knowledge workerek részt
vesznek mind az ismeretek adapticidjaban, mind
azok létrehozdséban (OECD 2001). Valamennyi
definicié6ra jellemzd a rendelkezésre 4ll6, kiilonbszd
foglalkoztatdsi szabvinyok kombindcija és tjraosz-
talyozdsa.

Szimbolikus elemz8k (Symbolic analyst)

Reich (1991) megkiilonbéztet ,szimbolikus
elemz8 munkatevékenységet”, mely személyes jelle-
gli, kvézi kutatd, analitikus hivatalos elfoglaltsig, és
ettdl eltérben léteznek a rutin, ismédl8ds eljdrdso-

' Misodkozlés. Tudds Menedzsment. 2008. 2:31-40.

kat magukba rejté foglalkozisok. Azok a személyek,
akik az els6 kategéridba tartoznak, kivalé szakem-
berek, és taldn ez még fontosabb, akik munkdjuk
sordn 4j ismeretek hoznak létre, a meglévéket dtala-
kitjak, osszegezik. Ez utdbbi kategéridba tartoznak
a knowledge workerek, hazai sz6hasznilattal élve a
studdsmunkdsok”, akik 4j és komplex problémak-
kal konfrontdlédnak mindennapi munkdjuk sordn.
Ardnyuk legmagasabb a tuddsgazdasdgban, dltald-
ban a legfejlettebb technikdt alkalmazé vidllalatok-
ndl, létszdémuk ezen a teriileten az Amerikai Egye-
siilt Allamokban meghaladja a munkaeré 15%-dt

(Reich 1991).

A knowledge workerek az 1j foglalkozasi
csoportositisok szerint

Lavoie és Roy (1998) szerint a tuddsgazdasi-
gok lényeges attribituma olyan magasan képzett
munkavallalékra valé tdmaszkodds egyre novek-
vébb igénye, akiknek magas szintd tuddsa nem
kizdrélagosan a legfejlettebb tudomdnyokkal és
technikdval kapcsolatos, hanem amelyhez a felada-
tok ellendrzésének, irdnyitdsdnak (menedzsment-
jének) és koordinaldsdnak ismerete is sziikséges. E
definicié szerint a tuddsmunkdsok kategéridjaba
nemcsak a tudomdnyos ismereteket alkalmazé és
bizonyos esetekben azokat meg is alkoté munka-
véllalék tartoznak, hanem azok is, akik ezzel 6sz-
szefliggésben gazdasdgi, irdnyitdsi aktivitdsokat is
ellitnak. Figyelembe veenddk Osberg, L., Wolf,
E és Baumol, W. (1989) kutatdsai, akik 6t fog-
lalkozdsi tertiletet kiilonboztetnek meg, dgymint:
tudomdnyok, menedzsment, adatok, szolgdltatd-
sok és druk. E besorolds szerint a tuddsmunkdsok
a tudomdnyos szférdban dolgoznak. Figyelemre
mélté az az adat, hogy Finnorszdgban Osberg
et al klasszifikdciéja szerint a munkaer6nek mdr
tobb mint egy negyede (25,4%) tudomdnyok 4ltal
meghatdrozott tevékenységet ldt el (OECD 2001).
Nem véletlen a finn felndttkori tanulds kimagaslé
paramétere minden teriileten (ldsd: EUROSTAT
adatokat)
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A knowledge workerek definiciéja
foglalkozasi szintek és a kognitiv
aktivitdsok szerint

Hangsilyozottan knowledge workerek azok a
szellemi foglalkozdst (white-collar), magasan kép-
zett munkavallalok azzal a kikotéssel, hogy ismeret
és informdcidgyijtésitk sordn specidlis kvdzi tudo-
mdnyos aktivitdsokat végeznek. Erre vonatkozélag
az OECD kétévenként megismételt Nemzetkozi
Felnéte Tanulé Szovegértési Felmérések (Adult
Literacy Survey, OECD) vizsgilatok inform4cié-
gyljtési technikdi adnak tdmpontokat annyiban,
hogy a knowledge workerek kreativitdsinak szintjét
mindsiti: hogy milyen mértékben, milyen gyako-
risdggal veszik igénybe az on-line rendszereket in-
formdciészerzés céljaira, illetve olvasnak-e, frnak-e
munkdjukkal kapcsolatos feljegyzéseket, cikkeket,
tanulmdnyokat sajdt anyanyelviikon vagy mds nyel-
veken, készitenek-e eredménybecsléseket, technikai
specifikdciokat, terveket. Ebben a megkozelités-
ben a svédorszdgi munkaerd 25,5%-a knowledge
worker (OECD 2001).

Kimagaslé informdciés tuddsu knowledge
worker (Information Literate Knowledge

Worker)

A kimagaslé tuddsi informdciés knowledge
worker (a tovdbbiakban ,informdciés tuddsmun-
kés”) képes egy sor olyan magas kvalitdst informd-
cids aktivitdst véghezvinni, melynek haszna ambi-
valens a kiviildllok szdmdra, de rendkiviilien értékes
az adott szervezet, vallalat, projekt eredményessége
érdekében. Ok tudomdnyos, informaciés felderi-
t8k, akik a hasznos és értékes adatok gytjtésében,
feltdrdsdban a torvényesség hatdrdig elmehetnek.
Azt feldolgozzdk és a szervezet rendelkezésére bo-
csdtjik. Birtokdban vannak a legjobb informécids
forrdsoknak, ahonnan a legpontosabb, legkorsze-
ribb ismereteket, adatokat megszerezhetik. Az in-
formdciés tuddsmunkds feladata, hogy egy olyan
naprakész adatbankot hozzon létre, amely , testre
szabott” és naprakész segédeszkoze a véllalat, dgazat
versenyképességének. A feltdré és elemz8 munké-
ban websiteket, ,papiralapd” dokumentumokart,
szakmai kozosségi alkalmakat (pld. konferencia)
egyardnt felhaszndlnak. Elengedhetetlen kovetel-
mény, hogy a ,szimbolikus elemz8” tuddsmunkds
ne csak informatikailag legyen specidlisan képzett,
hanem tartalmilag is birtokdban legyen annak a tu-

domdnyos, technikai kompetencidnak, amely teriile-
ten informécids, elemzd tevékenységét végzi, valamint
rendelkezzék megfelel6 kommunikéiciés képességgel,
hogy az adatbankot a megbizé a leghatékonyabban
tudja hasznositani (Knowledge worker — Wikipedia,
2007).

A knowledge workerek személyi
kompetencidi

A személyi kompetencidk (munkahely-kompe-
tencidk) a knowledge workerekre jellemz$ kompe-
tencidknak, tulajdonsdgaiknak azt a csoportjt jelent,
amely az 4ltaldnos (academic) és szakmai, technikai
készségeket kiegésziti, teljesebbé teszi. A tapasztalatok
azt mutatjak, hogy az 0j szervezeti struktdrdkat alkal-
maz6 tuddsgazdasigok munkaadéi nem egy esetben
nagyobb jelentéséget tulajdonitanak ezeknek a készsé-
geknek, attitlidoknek, mint az elsédlegesen technikai
kompetencidk. Ugyanis az ilyen készségek, kompeten-
cidk birtokdban a munkavillalék megfelelébben tud-
nak alkalmazkodni a megviltozott munkakériilmé-
nyekhez, a véltoztatdsok bevezetéséhez (Rosenbaum
and Binder 1997). A munkahelykompetencidk, agy-
mint a problémamegoldds, a teammunka képessége,
a vezetSi készség, az analitikus bedllitottsdg és attitd-
dok, etc. pedig kiilondsen felerdsddnek a knowledge
workerek 4ltal, akik mdr rendelkeznek a tuddsgazda-
sdg 4ltal megkovetelt szakmai-technikai tuddssal és
terciery képzettséggel. Szdmukra mdr nem annyira a
»tények ismerete”, a szakmai tudds nydjtja a talélést,
hanem az alkoté gondolkodds, a problémamegoldds
képessége és a tobbi szocidlis, személyi tulajdonsig,
amelyet Osszefoglaléan munkahelyi vagy kognitiv
kompetencidknak neveziink.

Személyi kompetencidk

Személyek kozotti (Inter-personal) készségek

— A team munka és a kozos célokért vald egytitt-
miikodés készsége

— Vezeti képességek

Belsg személyes (Intra-personal) készségek

— Motivéci6s készség és pozitiv attitid kutatdsra,
elemzésre

— A tanulds képessége

Problémamegolddsi készség

Hatékony kommunikécids készség sz6ban, irds-

ban szlik korben és nyilvdnosan

Analitikus készség.
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Megkiildnboztetetten fontos kovetelmény, hogy
a tuddsmunkds rendelkezzék a probléma felismeré-
sének, értelmezésének és megolddsdnak készségével.
Itt emlitjitk meg, hogy a 2003-ban kiadott Nemzeti
Alaptanterv problémamegoldé képességre vonat-
kozé irdnyelvei értelemszer(ien ezuttal is irdnyaddk
(A problémamegoldé kompetencia a tartalmi sza-
bilyozésban. NAT, 2003). A knowledge workerek
komplementer kompetencidival ~ kapcsolatosan
Reich (1991) a kévetkezd négy kiegészit$ alapkész-
ség kifejlesztésére hivja fel a figyelmet: absztrakcid,
rendszerelvii gondolkodds, kisérletezés és egyiitt-
miikodés.

A knowledge workerek munkahely-kompeten-
cidinak mértékére és hasznilatdra tovibbi részletes
adatokat szolgdltat a kanadai munkaerd 2000-ben
végrehajtott felmérése. Ez a kutatds azt vizsgdlta,
hogy a kanadai knowledge workerek mennyivel
nagyobb mértékben haszndljék a kognitiv, kom-
munikdcids és menedzsment készségeket, mint a
tobbi munkavillalék, egy mdsik kutatds pedig azt
mutatta ki, hogy az emberekkel valé bandsméd és
a team kompetencia tekintetében mi a kiilonbség a
két munkavillal6i kategéria kozote (Béjaoul 2000).
Mindkét esetben a tuddsmunkdsokndl tapasztaltak
tobb humadn képességet, éreéket.

A misodlagos, de szintén fontos képességeknek,
készségeknek kiilondsen nagy szerepitk van az Uj
munkaszervezések bevezetésének idején. Ilyen mun-
kaorganiziciés gyakorlatok olyan eljdrdsokat foglal-
nak magukba, mint a munkarotdcié, a team jellegli
munkaszervezés, az alacsonyabb szintli dolgozok
bevondsa a bonyolultabb munkafolyamatokba és
dltaldban a kevésbé hierarchizdlt munkaszervezés
alkalmazdsa, amelyeknek megtervezése és kivitele-
zése nagyobb részt dltaldban a tuddsmunkdsokhoz
kotédik (OECD 1999). A tapasztalatok alap-
jin egyértelmiien megdllapithat6, hogy a szocio-
kulturdlis, emberi perspektivik jelent8sége ezekben
a helyzetekben jelentdsen megnévekedett, ami még
hangsidlyozottabb4 teszi a knowledge workerek in-
terperszondlis és intraperszondlis kompetencidinak
kiterjesztését, elmélyitését. Megszivlelendd tanulsdg
szdmunkra is.

A szolgiltatdsi szektorban végbemend véltozd-
sok, amelyekben a knowledge workerek aktivan
részt vesznek, ugyancsak felhivjdk a figyelmet azokra
a készségekre, kompetencidkra, amelyek birtokdban
eredményesebben lehet megkiizdeni egy bizonyta-

lannak ldtszo, pillanatnyilag dttekinthetetlennek
vélt munkahelyi kornyezettel. A francia, német,
japdn, svéd és amerikai tapasztalatok azt mutatjék,
hogy a tuddsmunkdsokra jellemzé teammunka ké-
pesség, kommunikdcids készség, a szakmai-emberi
arculat, a rendszerelvi gondolkodds légkorében
ezek a modernizdcids torekvések eredményeseb-
ben voltak végrehajthaték (OECD 2001), amely
szintén a knowledge workerek kiemelkedd szakmai
elmélyiiltségének, hozzdériésének és a munka vild-
gdban jol érvényesiild személyi tulajdonsdgaiknak
sikerességét bizonyitja.

A knowledge workerek oktatdsa, nevelése

A knowledge workerek 4ltaldban egyetemet, £6-
iskoldt vagy valamilyen kézépiskoldra épiild felss-
fokt szaktanfolyamot végzett személyek, akiknek
szdvegériési képessége kivalé (1). Mindez jé alapot
ad arra, hogy a gazdasdg, a tudomdny és technika
élvonaldba tartozé véllalatokndl, szervezetekben tu-
domadnyos, 1j ismereteket hozzanak létre, ,felfede-
26K’ legyenek, tuddsukat 4t is tudjak adni mdsok-
nak. Ne csak rutinmunkdt végezzenek, ha még oly
magas szinten is, hanem térekedjenek a viltozta-
tasra, fejlesztésre. Tehdt a leendd tuddsmunkdsok-
nak mdr az indittatdsa is eltér a fiatalok dtlagdnak
neveltetésétdl, anndl magasabb, igényesebb. Kiils-
nosen figyelemre mélté magas ,literacy” képessé-
giik (1), amely j6 fogalomalkotdsi képességiikre, fej-
lett gondolkoddsukra, elemz8készségiikre vall, mar
gyermekkorban is (OECD 2001). Ugyanakkor
ezek a személyek, hogy megszerezzék a knowledge
workerekre jellemz6 készségeket, nagyobb részt az
ondllé tanulds, az ismeret- és tapasztalatszerzés és
mis, informélis és non-formdlis, dton jutnak el.

Tehdc LLL!

Figyelemre mélt6 a szakirodalomban az a meggdl-
lapitas (OECD 2001), hogy minél szélesebb alapok-
rél indul el az egyén rendeskort képzése, parosulva
magas szovegértési képességgel és ,,megdldva” rejtett,
de egyre nyilvinvalébb elSrevetitett személyi tulaj-
donsdgokkal, ,ceteris paribus”, anndl val4szin(ibb,
hogy tuddsmunkdssd valjék. Az a fiatal azonban, aki
szakirdnyt kozépiskoldt végzett és bér féiskolai vagy
egyetemi diplomdval is rendelkezik, kevésbé varhato,
hogy ilyen elit, beliilrél inspirdlt, problémamegoldd,
tuddsdt megfeleld médon kifejezni tudd, szociativ és
kreativ ,munkaerdvé” viljék. Sajnos csalddi hdtérrdl
a vonatkozé dokumentumok nem tesznek emlitést.
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De a felnbttek szovegértési vizsgilatainak
(IALS, International Adult Literacy Survey) tudds-
munkdsokra vonatkozé adatai is azt bizonyitjak,
hogy a tercieri végzettségli, j6 szovegértést mutatd
fiatal felndteek is nagy valdszintiséggel knowledge
workerekké valnak. A tanulds-statisztikai adatok azt
mutatjik, hogy a tuddsmunkdsok tdlnyomé t6bb-
sége magasan miivelt munkaerd, ami azt is mutatja,
hogy a knowledge workerek tobbsége a szerepkoriik
betoltéséhez sziikséges kompetencidjukat és készsé-
giiket nem csak a formdlis tanulds Gtjdn szerzi meg.
Tény, hogy erre a tuddsgazdasdgban résztvevd igen
dinamikus munkavdllaléi elit csoportra az 4llandé
tanulds, az Snmiivelés a jellemzd.

A globalizdci6 nemzetkozi szakirodalmdban
is szinte refrénszerfien ismétl6dé tétel: az dllandé
tanulds, oktatds, képzés sziikségessége, a véltozni
tudds készségének elsajdtitdsa, amely leginkdbb a
tuddsmunkdsokra érvényes kovetelmény. ,Hogy
globalisan versenyképessé valjunk és maradjunk,
az iparnak, a véllalatoknak, a munkavillaléknak
és a munkahelyeknek dllandéan vdltozni kell.
A munkahelyek viltozdsa pedig megkoveteli a
knowledge workerek folyamatos tanuldsdt, okta-
tasdt, képzését, hogy kreativan tudjanak kozre-
miikddni a vdltozdsokban, segiteni a fejlesztést,
novekedést, az egyre béviild tuddskérnyezetben
(learning environments) és a tuddsvillalatokndl”
(Zajda 2005:828).

A knowledge workerek oktatdsa és képzé-
se azonban nem csak a tuddsmunkdssal szemben
tdmaszt igényeket, hanem mds okrtatdspolitikdt,
tirgyi feltételeket (facilities), curriculumokat és
mindenekelStt mds tandrokat kivin meg. A tand-
roknak ismeretdtadd személyekbdl 4t kell alakul-
niuk facilitdtorokkd, tanuldst segité személyekké
(Falk et al 2003). A curriculumoknak is meg kell
reformdlni oly médon, hogy a tények kdzvetitése
helyett sokkal inkdbb a tanuldst és a gondolkodast
segitse elé (u.0.). Az andragégia jegyében Zajda
(2005) a tuddsmunkdsok felkészitésének kiils6 kor-
nyezetében, médszereiben is gyokeres valtozdst siir-
get kiscsportos vitakorokkel, kor alaku tilésrenddel,
ahova az 4 ismereteket, munkahelyi szitudcidkat
multimédids eszkozok viszik be, amelyet megyvi-
tatnak. Nagyobb konvergencia kivdnatos a tudds-
munkdsok képzésében a praktikus és az akadémikus
(academic) azaz az 4ltaldnos miveltségi tartalmak
és a szlik szakmai ismeretek kozott, hogy a kordbbi
fele-fele ardny helyett novekedjék a szélesebb hori-

zontot felmutatd, nagyobb osszefiiggéseket feltdrd
elméleti, 4ltaldnos ismeretek ardnya, ,akdr” 80-20
percentes ardnyban az 4ltaldnos intelligencia javéra,
tekintettel arra, hogy a szakmai tudds biztos alapo-
kon nyugszik, és inkdbb a munkahelyi kompeten-
cia-készletet kell gazdagitani.

Mis megkozelitésben a knowledge workereknek
kiilondsen meg kell tanulniuk a szervezeti emlé-
kezés (organizational memory) készségét (White
2002), ami nem mds, mint a kozdsségi emlékezés
egy tipusa. Ez olyan eszkdz, amely megkonnyiti a
tuddsmunkdsok munkdjdt, el8segiti az ismeretalko-
tst, a helyzetfelismerést, ami 4ltal folyamatukban
létjék az eseményeket, jelenségeket. Az informadlis
Gton szerzett ismeretek beépiilnek a formalis isme-
retek alkotdsi folyamatdba, amelyben helyet kap-
nak tények, gondolatok, torténések, szempontok,
kérdések, kétkedések, amelybdl formdlis tudds szii-
letik, még akkor is, ha efemer és dtmeneti (White
2002).

Mindenekel8tt az egyetemeknek kellene vd-
laszt adni a knowledge workerek véltozé igényei-
re, amelyekre sziikségiik van a tuddsgazdasdgokban
(Leicester — Field 2000), beleértve a munkahely-
kompetencidkat is. Erre a legalkalmasabbaknak a
yvillalati egyetemek” (University for Industry) ldt-
szanak az Egyesiilt Kirdlysigban, amelyek a tudo-
mdny és a gyakorlat egységét igyekeznek megvaldsi-
tani, a vallalati affinitdst névelni. Igy programjukba
jol beleillik a vallalat irdnt szoliddris, magasan kép-
zett munkaerd nevelése. Hasonlé véllalati egyetemek
mikodnek az Amerikai Egyesiilc Allamokban, pld.
McDonald’s Egyetem, amelynek profiljdba szintén
helyet kaphatnak a tuddsmunkdsok képzése.

Osszességében azonban még nem sziiletett meg
a knowledge workerek oktatdsi és képzési modellje,
és valéjdban keveset tudunk arrél, hogyan tudndnk
névelni ennek az igen fontos munkaerdtipusnak
hatékonysdgdt, teljesitményét (Davenport 2005).
Ennek kidolgozdsa részben az andragégia kompe-
tencidjdba is tartozik, amely azonban még virat
magara.

A knowledge workerek aktivitdsa és me-

nedzsmentje

A knowledge workerek, mint munkavallalok
autoném személyek, nem beosztottak, hanem mun-
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katdrsak (Western Management Consultat, 2002).
A tuddsmunkdsnak tobbet kell tudni a munkarél,
mint a fénokének, eloljiréjinak. Er8sen motivalt
munkavillalé, jobban kielégiti a munkasiker, mint
aki csak anyagiakban érdekelt. Igényli a kihivést,
tudatdban van a szervezet kiildetésének, céljdnak
és azzal azonosul. Karakterében megtaldlhat6 bizo-
nyos segitd, cserkész attitlid (Internet, bévebb forrds
ismeretlen). Tehdt megkockdztathaté az a vélemény,
hogy a piacra orientdlt tuddsgazdasigokban is meg-
jelenik egy magasabb rendi munkaerkoéles, mint az
dsszeomlott szocializmusban, a formalizmussal ter-
helt szocialista brigidokban?

Altalédnos az a vélemény, hogy a tuddsmunkésok
tobbet produkdlnak, ha épitenek rejtett, mélyebb
készségeikre. Jellemzd rdjuk, hogy egy id6ben tobb
projekten dolgoznak: szakcikket irnak, stratégiai
tervet dolgoznak ki, elldtjdk munkacsoportjuk ve-
zetését. Tudjdk, hogyan kell az id6vel gazddlkodni.
Megsokszorozédik a teljesitményiik azéltal, hogy
nemcsak kognitiv képességekkel rendelkeznek, ha-
nem jellemzd rdjuk bizonyos emociondlis intelligen-
cia és bizalom (Francis Fukuyama, Manuel Castells,
alapforrds Wikipedia, the free encyclopedia). Ez
mdr megitélésiink szerint tobb és mds, mint a mun-
kahely-kompetencia, ez mdr a mtivészekre jellemzd
intuicié és érzelmi intelligencia.

A knowledge workerek gyakran virtudlis kozos-
ségben dolgoznak, amelyen beliil az internet segit-
ségével, egymds kozt megosztjak tuddsukat, tapasz-
talataikat, orszdghatdrokon és nyelvi korldtokon
tdl is. Nagyon gyakran a tuddsmunkdsok térben és
idében is tdvol vannak egymadstdl, mégis kozosséget
alkotnak, mert az azonos érdekl8dés és probléma-
megoldds 6sszekoti Sket, az elektronika pedig egy
globilis eszkdz (Schwartz et al 2004).

Bdséges tapasztalatok bizonyitjdk, hogy a tudds-
munkdsok meghatdrozé emel6i a tuddsgazdasigok-
nak (Edward J. Szewczak et al. 2002). Kiiléndsen a
stratégiatervezésben nélkiilozhetetlen ez a specidlis
emberi téke. Fontos, hogy a vezetdk a legoptimd-
lisabb kapcsolatot épitsék k a tuddsmunkdsokkal,
akik nagy értéknek szamitanak, virtudlis t6ke, mint
a ,good will”, a j6 hirnév. A vallalat tuddsdt teremtik
meg kreativitdsukkal és intézményi emlékezetiikkel
(Wilson, 2000). Ambiciézusak, munkakézponti-
ak, mely noveli képességiiket, fejleszti know-how
tuddsukat. Mozgékonysdguk, munkahelyi mobili-
tdsuk igen nagy.

Knowledge workerek Magyarorszigon

Magyarorszigon a knowledge worker fogalma és
sz6haszndlata a 90-es évek végétdl kezdet elterjedni
elsésorban tudomdnyos, informatikai, és pedagégiai
teriileten. Erdekes médon az angol kifejezés magyar
tikkorforditdsa, a ,,tuddsmunkds” kezdett elterjedni,
figyelmen kiviil hagyva a sz6 esetleges pejorativ ér-
telmét. Feltételezhetd, hogy a valésdgban is 1éteznek
nagyon kreativ, magasan képzett munkavallalok
Magyarorszdgon, elsdsorban az informatikai villa-
latokndl (pld, IBM, MATAV, Ericsson, stb.), de ez

tarsadalmi méretekben nem tudatosult.

El8szor a terminus technikust Z. Karvalics Lasz-
16 emliti az Uj Pedagdgiai Szemle 1999. év 2. szi-
méba vildgosan kérvonalazva a knowledge worker
lényegét: a hatvanas évek kozepén Peter Drucker
mdr arrdl beszélt, hogy egy egészen jszerli gazdasig
épl f6l, amelynek zdszl6shajéi a ,,tuddsmunkdsok”
lesznek (Knowledge workers), akik a kiilonb6z8
tuddstechnolégidkat vezérlik. Drucker nem habo-
zott leszogezni: ,hogyha idejekordn nem dllitjuk 4t
szemléletiinket arra, hogy ez mdr egy Gj torvények-
kel m(ikodé szakasza a gazdasdgnak, akkor mind-
azok, akik késlekednek a felismeréssel, vagy a sziik-
séges lépések megtételével, hdtrdnyba kertilnek”.

Figyelemre méltéan kiterjeszti a knowledge
worker fogalmdt a technikdval és informatikdval
dolgozé tandrokra Haldsz Gdbor ,A tandrképzés és
tandrtovabbképzés jelent8sége a lisszaboni és kop-
penhdgai folyamatban” c. 2005. december 8-dn
mondott el8addséban. Az andragégia teriiletén
Kraiciné Szokoly Mdria emliti elészor a knowledge
worker fogalmdt a ,Pedagégus-andragdgus szerepek
az ezredfordulén c. tanulmdnydban (20006).

Nyiri Kristdf: ,A virtudlis egyetem felé” tanul-
ményédban (Vildgossdg 1999. 8-9 sz.) ezt irja: ,Ra-
dikdlisabban fogalmaz a nevezetes Peter Drucker,
aki a 60-as években a ,knowledge worker”, tudds-
munkds terminust alkotta meg — a Forbes magazin
1997. midrc. 10-i szdmdban. Az az egyetem, amit
mi ismeriink, irja itt, a végét jirja — harminc eszten-
dé mdlva a mai nagy campus-ok mdr csak relikvidk
lesznek.

Meglehetdsen erds vonulata a knowledge
worker hazai megjelenésének az informatikai szak-
korskben kivéltott visszhangja. Felfogdsuk nagyon
megegyezik azzal, amit a ,knowledge worker”
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meghatdrozdsai kozott az infomation literate
knowledge workerré]” mondottunk, vagyis tudds-
munkds egyenld az informdci6s technikdt jél isme-
16 és azt a tudomdnyos kvalitdssal alkalmazé szak-
emberrel. Ebbél is kiemelkedik Kovics Zoltdnnak,
az Informatikai Villalkozdsok Szovetsége elnokének
a Magyar Ridiénak 2005. julius 14-én adott interjd-
ja, amelyben adékedvezményt kér a sz6vetséghez tar-
tozé munkavillaléknak, akik, mint tuddsmunkasok
potolhatatlan szerepet toltenek be a tuddsgazdasig
kifehéritésében. Ervelésében igen szakavatottan szol
az informatikus tuddsmunkdsok szerepérél a kutatds-
fejlesztés fejlesztésében.

Végiil megemlitjitk Bdgel Gyorgynek a KFKI
csoport tudomdnyos munkatdrsdnak az irdsic, aki
Thomas Davenport konyve alapjin tdmoren ossze-
foglalja a knowledge worker lényegét, f6bb attribd-
tumait. Helyesen mutat rd arra, hogy ezek az em-
berek szeretik az autonémidt, nem esik j6l nekik, ha
kormdnyozni akarjédk Sket. Szerencsére sokszor — irja
— nem is kell 8ket menedzselni, elég okosak és kép-
zettek ahhoz, hogy irdnyitani tudjik sajit magukat.
Az elmondottakbdl levonhaté az a kévetkeztetés,
hogy Magyarorszdgon is elindult a knowledge worker
probléma felvetése, a jelenséggel valé ismerkedés, és
ez is mér jelentds eredmény. A tovibbhaladdshoz
azonban sziikség volna a tuddsmunkis jelenség nyil-
vinossiganak bdvitése, sokoldala feltdrdsa, a kovet-
keztetések levondsa, amely ndlunk is el8bbre vinné
a gazdasdg fejlédését, a produktivitds névelését. Az
eddig ismeretleniil, de mégis nagy tigybuzgalommal
és kreativitdssal dolgozé tuddsmunkdsok pedig béto-
ritdst kapndnak.

Osszegezés

Tanulmédnyunkban néhdny személyi kompe-
tencidt mutattunk be, amelyek megitélésiink sze-
rint rendkiviil fontosak versenyképességiink fej-
lesztése és megbrzése érdekében (kommunikacids
készség, problémamegoldé készség, kreativitds).
A tuddsgazdasdg alapjainak lerakdsa, megerdsitése
dllandéan névekvd igényeket tdmaszt a munka-
véllalokkal és az intézményekkel szemben, amely-
nek csak az iskolai végzettség dllandé emelésével
és a folyamatos tanuldssal lehet csak megfelelni.
Ez azonban csak akkor vélhat valéra, ha a munka-
véllalok birtokdban vannak azoknak a perszonilis
(motivécids készség és attitlid, tanuldsi készség,
problémamegoldé képesség, stb.) és interperszo-

ndlis kompetencidknak (teammunka képesség,
szocidlis készség, vezetési képesség, stb.), amelyek
feltétlentil sziikségesek eredményes munkdjuk-
hoz, foglalkoztatdsuk megerdsitéséhez, sajdt érvé-
nyesiilésiik és a tdrsadalom javédra. Ez feladatokat
16 az iskolai és az iskoldn kiviili feln8ttképzésre
egyarant.

Ezen beliil, a knowledge workereknek, idem
eadem, azoknak a munkavillaléknak, akik tudo-
mdnyos ismereteket alkalmaznak és hoznak létre, az
eléz8ekben felvdzolt még magasabb szinti szemé-
lyi kompetencidkra és készségekre van sziikségiik,
hogy 6nként véllalt vagy mdsoktdl elvirt kotelezett-
ségeiknek megfeleljenek. Ennek a nem mindennapi
tuddsnak (pl. magas szintl elemzd készség) elsajd-
titdsa azonban nem kizdrélagosan csak az iskolai
oktatds eszkozeivel torténik, hanem a tanulds tel-
jes spektruméval, hiszen nem térvényszer(i, hogy
valamennyiiik diplomdaval rendelkezzék, de az el-
engedhetetlen, hogy magas legyen a ,literacy’-jiik
(OECD 2001). Az oktatisi szakemberek elétt nem
vildgos, hogy ezek a személyi kompetencidk milyen
csatorndkon keresztiil, hogyan alakulnak ki. Kon-
szenzus van azonban abban, hogy ezeknek a kii-
l6nleges ismereteknek és készségeknek tudatosabb
fejlesztésében alapvetd viltozdsokra van sziikség a
tanulds kontextusaiban, tartalmdban, médszereiben
és a tandr (facilitator) szerepkorét illetSleg.
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Harangi Laszlé

A MINDENNAPI KULTURA KAPCSOLATRENDSZERE!

A fogalom

A ,mindennapi kultira” fogalom és elnevezés,
az elmdlt tiz-tizendt évben tilint fel esztétikai és szo-
ciolégiai szakirodalmunkban, f6képpen attdl a fel-
ismeréstd] indittatva, hogy tudomdnyos és miivé-
szeti életiinkkel valamilyen médon nem tart [épést
a mindennapi élet szinvonala és minésége. Igy szii-
letett meg a mindennapi kultdra elnevezés, amely
feltételezte, hogy az tigynevezetr autondsm kultiira, a
tomegkultiira mellett létezik az emberi cselekvésekkel
szorosan dsszeftiggd mds kultira is, amely nem azonos
az eldzdekkel, és sajdros torvényszeriiségei vannak, sot
ondllé élete is (Id. f8képpen Kopeczi B., Hankiss E.,
Vitdnyi 1., Maréti A., és mdsok munkdit). Ezzel egy
idében kezdett elterjedni bizonyos széosszetételek-
ben a kulttra szélesebb kor(i haszndlata, amely ki
nem mondottan szintén arra utal, hogy a kultdra
igazdn tobb a szellemi értékek osszességénél, ennél-
fogva az ember ,egyszer(ibb” szellemi, cselekvési és
kozosségi megnyilvinuldsainak is lehet kultirdja,
azaz értéke, mindsége, a kordbbindl meghaladot-
tabb szintje. Igy példdul beszélhetiink kapcsolatkul-
tardrél, csalddkultdrdrdl, gondolkoddskultirdrdl,
fogyasztdsi kultardrdl, asztal- és étkezési kultardrol,
és létezik oltozkodési kultira, kozlekedési kultdra,
kornyezetkultira, sét kornyezetvédelmi kuledra,
valamint szexudlis kultdra, lakdskultdra, viselkedés-
kultdra és természetesen testkulttra, politikai kul-
tdra, munkakultdra, beszédkultira, de kis keresgé-
léssel folytathatndnk a sort tovabb.

A mindennapi kultira elméleti kiindulépontjdc
Lukdcs Gyorgy ,Az esztétikum sajdtossigai” cimi
mivében taldlhatjuk meg, amelyben a tudomd-
nyos, esztétikai és a mindennapi gondolkodds és
megismerési mdd térvényszerliségeit elemzi. Lu-
kics a tudomdny és a mindennapi élet kozott szoros
osszefiiggést feltételez. (,Ha a mindennapi életet
egy nagy folyamnak képzeljiik el — irja —, akkor a
val6sdg magasabb rend(i befogadisi és reproduké-
lasi formdindl a tudomdny és a mivészet eldgazik
beldle, differencidlédik, és sajtos célkittizéseinek
megfeleléen alakul ki, eléri tiszta formdjdt e sajdtos-

' Misodkézlés: In A mindennapi kultiira ismeretterjesz-
tésénck kérdései. TIT Budapesti Szervezete, Bp. 1984:37-
46. p. (Dijnyertes tanulmdny).

sdgban, amelyet a tdrsadalmi élet sziikségletei hivtak
életre, hogy azutdn az emberek életére gyakorolt ha-
tdsa, befolydsa révén ismét beletorkoljon a minden-
napi élet folyamatdba”). A mdsik alapvetd munka a
mindennapi kultira lényegének feltdrdsédhoz Heller
Agnes: »A mindennapi élet” ciml kényve (1976),
amelyben az ismert Lukdcs-tanitvdny tobbek ko-
zott olyan kérdéseket vizsgdl, mint a mindennapi
tudds tartalma, a mindennapi érintkezés médoza-
tai, a mindennapi és nem mindennapi gondolkodds
kiilonbo6zéségei. (,,Ahogy a mindennapi élet hetero-
gén, Ggy a mindennapi gondolkodds is az” — irja).
A mindennapisiggal foglalkozé elméleti irodalom
alapjdn levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy a min-
dennapi kultira szinvonaldt és milyenségét ugyanak-
kor nemcsak a rudomdnyok és miivészerek fejlettsége
hatdrozza meg, hanem kizvetlen hatdst gyakorolnak
rd a mindennapi tudatban meglévd hiedelmek és eld-
itéletek, kizvetve pedig az adott tdrsadalom anyagi
léte, valamint azok a tdrsadalmi, kozosségi, politikai
visgonyok, amelyben az emberek élnek.

Mint ahogy a kultdra meghatdrozésa is sokféle
lehet, 4gy a mindennapi kultira fogalma sem lehet
egységes. Megneheziti a fogalom-meghatdrozdst,
hogy a kultdrdra vonatkozé alapvetd irodalomban
(Id. K. Marx, A. N. Leontyev, E. Sz. Markarjan és
mésok mivei) ilyen, megnevezéssel nem taldlunk
konkrét utaldst a mindennapi kultirdra. A hazai
szociol6giai, pedagdgiai és mivelddéselméleti szak-
irodalomban a mindennapok kultirdjinak legtel-
jesebb meghatdrozdsa Kopeczi Béla akadémikustdl
szdrmazik: ,,A mindennapi kultiira az anyagi javakkal
vald élés mindennapi modjdt, a mindennapi életben
alkalmazott ismereteket, az itt érvényesitetr nézete-
ket, hiedelmeket, elditélereket és az dltaluk meghatd-
rozott ériékrendszert, attitiidoker foglalja magdban”
(Kopeczi 1983). A fogalom teljes és jol elhatdrolt a
kultira egyéb szférdjétdl. Lényeges megkiilonboz-
tetd jegye, hogy az 4ltaldnos miveltség egésze még
nem tartozik a mindennapok kultirdjihoz, csak az
olyan ismeretek, amelyek szoros kapcsolatban vannak
az ember nap mint nap végzert tevékenységével. Ez a
meghatdrozds kiterjeszti a mindennapok kultdrdjd-
nak fogalmdt a mindennapok vildgihoz kapcsolédé
értékekre, az ebbe az irdnyba haté bedllitéddsokra,
viselkedésmédokra. Az autoném kultdrdval, vagyis
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a ,magas’ miivészettel és tudomdnnyal, valamint a
yheteroném”, szérakoztatd kultdrdval 4llitja szembe
az él8, més sz6éval a mindennapi kultdrde Viddnyi
Ivan (1981). Véleménye szerint azonban helyesebb
az ,él6 kultira” elnevezés, mert az magdban foglal
minden olyan kulturdlis jelenséget, amely a min-
dennapokban megjelenik, tehdt az autoném kultd-
ra alkotdsdt és befogaddsdt is, amint az az életben
megvaldsul. Megitélésiink szerint ez a meghatdrozds
egy szocioldgiai megkozelitése a mindennapi kultd-
rdnak, amelyben a spontdn jellegli mtvel8dési as-
pektusok domindlnak (vdrosi folklor, amatérmozgal-
mak, a hivatdsos mifvészer kapcsolata a kizinséggel,
stb.). Fontos megillapitds az, hogy az él6 kultira
elemei a mindennapi életben egyiitt élnek a ,ma-
gas” kultira, a tradiciondlis kultdra és a szérakozta-
t6 kultdra ide ,lejutott” elemeivel.

Elfogadhaté Barna Jézsef megkozelitése (A kul-
tara fogalmdrdl, 1980), amikor az emberre irdnyuld
gyakorlati tevékenységeknek mértékét, rendszerét
elemzi. Ennek egyik oldaldt a fogyasztdsi kultira
alkotja (tdpldlkozds, ruhdzkodds, lakds stb.), médsik
része pedig az egyén fizikai er6utdnpétldsit szolgd-
la (egészségiigy, sport- és jéték tevékenységek stb.).
Barna az életmdd kulnirdjdt, Ggy tinik, szivesebben
hasznélja a mindennapok kultdrdja helyett, olyan
tevékenységeket sorol ide, amelynek kerete a csaldd,
az otthon.

Ennek is vannak térgyi feltételei (lakdsnagysdg,
berendezés, gépesitettség stb.) és szellemi, alanyi
meghatdroz6i (iskoldzottsdg; szakmai, politikai,
vildgnézeti miveltség; valamint a csalddtagok er-
kolesi, esztétikai, tdpldlkozdsi, szexudlis higiéniai
kultardja). Ebb8l és az el6bbi mindennapi kultira
magyardzatokbdl is tgy tinik, hogy a kultdrdnak
ez a tipusa inkdbb csalddi, mint tdrsadalmi, inkdbb
otthoni, mint a munkdhoz kapcsol6dd, és a mun-
kakultdra, a szakmtveltség bevondsa a mindennapi
kultdra fogalomkérébe nem egyértelmd.

A mindennapi kultiira kizéppontjiba a visel-
kedéskultirdst dllitja Hankiss Elemér (Tdrsadalmi
csapddk, 1983). Tobbek kozote ezt irja: ,A kultira
ugyanis nemcsak irodalmi mtvekbdl, zenei és kép-
z8mivészeti alkotdsokbdl, a hozzdjuk kapcsolédé
emberi élményekbél, s nem is az e mivek sugall-
ta-befolydsolta emberi magatartdsok osszességébdl
4ll. Hanem a mindennapi életet, a mindennapi tdr-
sadalmi egyiittélést lehetvé tevd és azt szabilyozd
beidegz8désbdl, ismeretbdl, normabdl, éreékpre-

misszdbdl, s az emberi-tirsadalmi egyiictélés dlta-
luk szabélyozott mindennapi gyakorlarbél tev8dik
ossze. S ez a mindennapi kultdra vagy més széval
viselkedési kultira éppen annyira fontos, vagy taldn
bizonyos szempontbdl még fontosabb elifeltétele az
emberi egyiittélésnek, mint a magas kultiira”. E visel-
kedési kulttra és az ezt befolydsold ismeretek, érté-
kek és hiedelmek kiterjednek a kozosségi, gazdasdgi
élet és a tdrsas érintkezés legkiilonbozdbb teriilete-
ire: az 4ltaldnos emberi érintkezésformdkra, szoci-
dlisviselkedés-kultiirdnkra, valamint a fogyasztdssal,
a termeléssel, a szolgdltatdssal és dltaldban a min-
dennapi gazdasdgi tevékenységiinkkel kapcsolatos
kommunikdcidnkra és kapcsolatainkra.

A mindennapi kultdra meghatdrozdsainak ed-
digi 4ttekintésébdl is kitlinik, hogy a mindenna-
pok kultdrdjanak is, mint 4ltaldban a kultdrdnak
van egy anyagi, viselkedési és szellemi Gsszetevdje,
amely alkotérészek szorosan osszefiiggenek egymads-
sal. A mindennapok anyagi kultirdja olyan objek-
tivdcidkat foglal magéba, mint a mindennapi élet
kozvetlen térgyi kornyezete (épiiletek, lakdsviszo-
nyok stb.), a lédfenntartdshoz sziikséges hasznalati
tdrgyak és eszkdzok és maga az egyén bioldgiai Gj-
ratermelése (tdpldlkozds, testkultira), tovdbbd ide
tartozik a fogyasztds, annak racionalizdldsa, funk-
cibja, a vélasztds min8sége. A viselkedéskultiirdban
az értbkadd normativ elem az, hogy az egyének és
csoportok magatartdsa és érintkezésformdi hogyan fe-
lelnek meg az adott korszak tdrsadalmi berendezke-
désének, uralkods eszméinek, erkilesi felfogdsanak. A
viselkedéskultdra kiterjed a magdn- és csalddi élet,
valamint a kozélet viselkedés- és érintkezésformi-
ira, a hozzdkapcsolddé éreékekkel, véleményekkel,
felfogdsmédokkal egyiitt. Anndl magasabb az egyén
viselkedéskultiirdja, minél inkdbb kozosségi és tdrsa-
dalmi jellegii, de ugyanakkor az onmegvaldsitdst is
segiti. A viselkedéskultirdhoz soroljuk az 6nismeret
milyenségét, az ,,onismerer kultiirdr”, mint a maga-
sabb rend viselkedés egyik alapfeltételét, valamint
a beszédkultardt, amely az egyének és csoportok
kozotti kapesolatkultira kommunikdcids eszkoze.
A viselkedéskultirdban bizonyos torténetiség is ér-
vényesiil, mert a tdrsas érintkezés formdi akkor is
tovibbélnek, mikor annak tdrsadalmi, gazdasigi
létalapja mdr megsziint (pl. lovagi, ,ari”, dzsentri
viselkedési szabdlyok, etikettek).

A mindennapi kultira harmadik alkotdrésze az
emberek mindennapi tevékenységéhez kapcsolédd
ismeretek, tapasztalatok, hiedelmek, vélemények,
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valamint a tudomdnyos és miivészetek alkotd be-
fogaddsa, alkalmazdsa a mindennapok gyakorlatd-
ban. A mindennapi tudds és izlés funkciondlis, azaz
problémacentrikus, nem a tudomdnyos és miivé-
szetek tiikorképe. A ,magas” kultirdnak elsésorban
azok az elemei épiilnek be a mindennapi tuddsba és
a miivészeti Gjraalkotds folyamatdba, amelyek vala-
milyen médon ,recepter”, modellt adnak egy adort
élethelyzetben eldforduls konfliktusok megolddsdihoz.
Ezért a tudomédnyok koziil kiilonosen szoros kap-
csolatban 4ll a mindennapi élettel a jogtudomdny,
tovabbd a pedagégia, pszicholdgia és a kozgazda-
sdgtan és a szociolégia azon témakérei, amelyek az
életméd, a csalddi élet és hdztartds Gjratermelésével,
fejlesztésével kapcsolatosak.

Nagymértékben szabdlyozzik a mindennapi éle-
tet a hiedelmek, a babona, a hétkiznapi tapasztalarok
é a vallds, amelyek szintén a mindennapi kultira
szellemi szférdjahoz tartoznak. Ezek a mindennapi
gondolkoddsi formdk vegyes jellegliek, nélkiilzik
a tudomdnyos bizonyitdst, inkdbb viselkedések,
mint dllitdsok. A mindennapi kultirdnak az eleme
is nagyobb részt a maltbdl 6rokslt tudatformdk to-
vibbélésének ,az eredménye”, illetve egy lakéhelyi
vagy hagyomdnyos kozosség javaslataira, tandcsai-
ra épiil. Természetesen minél er8sebb az autoném
kultdra befolydsa a mindennapi kultdrdra, anndl
kisebb a szerepe a hiedelmeknek, mésfeldl az inten-
ziven él§ hiedelmek a ,,maguk képére formdljik” a
tudomdnyos és a mivészetek dltal kozvetitett igaz-
sdgokat. Sziikséges megemliteniink, hogy a munka,
és ugyanigy a politika is része lehet a mindenna-
pi életnek, igy a mindennapi kultirdnak is. Marx,
amikor a munkdrdl ir, kiilonbséget tesz a ,labour”
és a ,work” kozott. Az el6bbi része a mindennapi
élet reprodukcids tevékenységének, az utébbi pedig
osszemberi, vagyis nembeli tevékenység. Munka-
kultiirdn a dolgozd ember szakmiiveltségét, munka-
erkolcsét, a munkahelylégkiorés, a termelékenységer,
valamint a munka szocidlis, egészségiigyi, esztétikai
és kulturdlis koriilményeit érgjitk. A politikai kultd-
ra és a politikai tevékenység csak annyiban része a
mindennapi kultdrdnak, amennyiben az dllampol-
garnak lehetésége van kozéleti, politikai tevékeny-
séget kifejteni, és €l is ezzel a jogdval. Ha napjaink
magyar valdsdgdt nézziik, azt litjuk, hogy inkdbb
az el6z8 a jellemzd, vagyis a politikai szerepvilla-
lasra mindenkinek megvan a lehetdsége, de nem
mindenki él ezzel a jogival. A demokricia kiszé-
lesitésével azonban mind nagyobb lehet a kozéleti
aktivitds, részvétel, els6sorban a helyi kozigazgatds

dontéseiben. Politikai kultirdn a politikai ismeretck
és viselkedésmddok egy bizonyos tdrsadalmi rendszerre
vonatkozd dsszességét és fejlettségi szintjér érjiik. Az
egyén, illetve valamilyen helyi kézosség politikai
kultirdja fiigg a mindennapi kultdra fejlettségének
egészétdl, az érdekérvényesités polgiri demokra-
tikus hagyomdnyaitdl, a ,nagy” politika stratégid-
jatol és taktikdjdtdl. Ami az Gssznemzeti politikai
viszonyainkat illeti, megvan a biztositék arra, hogy
politikai kultdrdnk aktivabbd véljon, és nagyobb
hatdssal legyen mindennapjaink életére, tdrsadalmi
er8ink kibontakoztatdsira. Ennek a folyamatnak
azonban még csak a kezdetén vagyunk. ,A helyi,
kozségi és a munkahelyi demokricia formdinak
kiépitése, kiépiilésiik sztonzése orszdgos érdek és
orszdgos program mdr, mégis nagyon lassd a hala-
dds. Nem ¢épiilt még ki kellképpen a kiilonbozd
csoport- és részérdekek egyeztetésének hatékony in-
tézményrendszere sem, és igy a dontések nehezen,
kiilonbozd formdlis csatorndk bekapesoldsdval és
ossztdrsadalmi szempontbdl nem optimdlis szinten
sziiletnek meg” — irja Hankiss Elemér.

A mindennapi kultiira és a kultdra mds
tipusai

Kiilonboz6 megkozelitésekkel és rendszerezd elv
alapjan a kultirdnak killonbozd tipusai ismeretesek.
A kultira szintjei szerint beszélhetiink magas vagy
autoném kultdrdrdl, tradiciondlis, folklorisztikus,
népi vagy ,mélykuleirdrél”, tovdbbd heteroném,
szérakoztatd, illetve ,alacsony” kulttrdrdl és té-
ménkrél, a mindennapok kultdrdjérél. Tartalom
szempontjabél megkiilonboztethetiink humdn- és
redlkultdrdt, osztély szempontjdbdl van az uralko-
dé osztdlynak és a népnek kultdrdja, kiterjedés te-
kintetében ismeretes helyi, nemzeti és vildgkultira,
valamint van kultdrdja a kisebbségeknek, nemzeti-
ségeknek. Torténeti szempontbdl is sokféle kultira
lehetséges (keresztény kultira, polgdri kultira, szo-
cialista kultdra stb). A kultdra anyaga szerint kordb-
ban széltunk mdr anyagi, szellemi és tevékenység-
kultardrol. Létezik ezen kiviil a kapitalista orszdgok
egyes ifjusdgi mozgalmain beliil ellenkultdra. A
sort végiil, de nem utolsésorban a tomegkultird-
val zdrjuk. A kérdés az, hogy ezek a kultdratipusok
hogyan kapcsolédnak a mindennapi kultdrdhoz.
A magas kultdra (tudomdnyok, mivészetek) és a
mindennapok kultdrdjinak fejlettsége kozott sziik-
ségszerli Osszefiiggés — véleményiink szerint — nincs,
de nyilvdnvaléan a kultira demokratizmusa és az

IV. folyam I. évfolyam 2010/1V. szdém

33



34

Harangi Ldszlé: A mindennapi kultiira kapcsolatrendszere

dltaldnos miveltség milyensége sok vonatkozdsban
hatdssal van a mindennapok vildgéra. A tudomdny
és a mavészet alapjait tdrsadalmi méretekben az
iskola és a média ,épiti” be a mindennapi életbe,
amelyet kiegészitenek a kézmiivel8dés intézményei,
akciéi. Ndlunk ebben a tekintetben, amint ezt mdr
leszogeztiik, és ezt a mindennapi tapasztalat is bi-
zonyitja, ,két kultdrdrél” beszélhetiink. Egy részrdl
vildghirt tudésokkal, miivészekkel dicsekedhetiink,
szellemi exportunk is jelentds, mdsrészt a minden-
napi kultdra tekintetében még csak fejlédd orszdg
vagyunk, viselkedéskultiirank elmaradott, gondolko-
ddsunkban sok még a visszahizd elem. Mi lehet en-
nek az oka? Egyrészt az, hogy az iskolai és iskoldn
kivilli pedagégidnk sem volt mindig megfeleld,
mert a tananyagban, témavélasztisiban és mdd-
szereiben nem alkalmazkodott a mindennapi élet
kévetelményeihez.

Csak az utébbi években érleldd6tt meg az a fel-
ismerés, hogy az elvont igazsdgok helyert, a megcél-
zott hallgatdsdg aspirdcidit, életvitelét figyelembevevd
Sfunkciondlis ismereteket, mijvészeti élményeker kell
adni. Miésfeldl, a felbomlott hagyomdnyos kozossé-
gek helyébe nem sziiletettek meg még azok a mun-
kahelyi, szomszédsdgi, érdek- és eszmekdzosségek,
amelyek kialakithattdk volna azokat a viselkedést,
tuddst, anyagi viszonyokat szabdlyozd értékeket,
amelyre egy fejlettebb mindennapi kulttira épiilhe-
tett volna. Kiilondsen elmaradott anyanyelvi kuled-
rink, amely egyardnt gétja tdrsadalmi, kulturalis és
anyagi fejlédésiinknek. E helyen vetjiik fel beszéd-
kultardnk fejlettségét. Kopeczi Béla akadémikus
irja: JAltalinos tapasztalat, hogy a 8 osztélyt elvég-
zett fatalok, s6t érettségizettek sem tudjdk kifejezni
magukat, szabatos formdban elmondani gondola-
taikat és érzéseiket, és nem tudnak helyesen irni.
Mir rétegeknél is tapasztalunk bizonytalansdgot,
zavart az anyanyelv haszndlatdban”. Nyelvmiiveld
mozgalmunk kétségkiviil sokat tesz beszédkultd-
rink felettsége érdekében, de agy ldtszik, ez nem
elegendd: tobb aktivizald, 4tfogd programra lenne
sziikség. Természetesen ebben az esetben is fellelhe-
t8k mélyebb tdrsadalmi, torténelmi okok (nagy to-
megek vdrosba vindorldsa, a paraszti vildg felbom-
ldséval a nyelv elszegényesedése stb.).

Az el8z8ekbdl is ldtszik, hogy a mindennapi
kultira megitélésében fontos tényez8 a népi vagy
mds néven tradiciondlis kultira é a mindennapi
kultiira viszonya. Mint ismeretes, a népi kultdra
felbomldsa mdr a malt szézadban, a kapitalizdlédds

meginduldsa idején elkezd8dott, és tulajdonképpen
napjainkban sem fejez8dote be. Terminol6gidnk
szerint a maga nemében a hagyomdnyos kultd-
ra is egy mindennapi kultdra volt, amelyet a falu
tradiciondlis torvényei, szokdsai szabdlyoztak. Ez
a kozosségi kultira, egyiitt a valldssal, a legaprébb
részletekig belenytlt az emberek életébe. E kultira
egyes elemei, toredékei még ma is fellelhetdk, kii-
l6ndsen a vérostdl tdvol es, zdrtabb telepiiléseken
(pld. lakodalom, népszokdsok, megszdlitisok, egyes
viselkedési szabdlyok stb.). Minden bizonnyal ezek
a viselkedési, magarartdsi szabdlyok és formasdgok el-
vesztették gazdasdgi, tdrsadalmi léralapjukat, de amig
nem léptek helyiikbe 1ij értékeker tiikrizd szokdsok,
addig feltétleniil megbrzendsk. Mi sem bizonyitja
ezt jobban, hogy amikor a t6bbé-kevésbé hagyoma-
nyos szellemben nevelkedett falusi fiatalok vdrosba
keriilnek, ,nem tudnak magukkal mit kezdeni”,
mert a régi kultira maradvdnyait elvesztették, de az
Ujat még nem sajdtitottdk el.

Szoros kapcsolata van a mindennapi kultard-
nak a tomegkultirdval, bar a kett6 nem ugyanaz.
Amikor este leil valaki a televizi6 elé, vagy djsdgot
olvas, akkor ez a tevékenység éppen tgy hozzd-
tartozik az élethez, mint a tdpldlkozds, 6ltozkodés
vagy a tisztalkodds. A timegkultiiva elemei mélyen
beledgyazidnak tehdt az emberek életébe és észrevér-
leniil befolydsoljdk azr. A tdmegkultira azért nem
azonos a mindennapi kultdrdval, mert mdr ,levalt”
a mindennapi tevékenységekrdl, nem maga a tevé-
kenység, hanem terjesztik, sajdtos jelrendszere van,
nem maga a valésdg, hanem annak sajdtos, megle-
het8sen leegyszertsitett titkorképe. A tomegkultira
elsédlegesen a médidkon, a tdmegkommunikdcids
eszkozokon keresztiil jut el az otthonokba, ahol
kozvetleniil vagy véleményirdnyitékon keresztiil
fejti ki hatdsdt. Minél magasabb az egyén és a csaldd
mindennapi kultdrdja, 4ltalinos maveltsége, anndl
inkdbb fejlettebb szelektiv képessége a tomegkom-
munikdciés tartalmak vdlogatdsaban. Misfeldl a
sekélyes, alacsony szintli mindennapi kultirdba
megint csak a ,konny(i fogyasztdsra alkalmas” tar-
talmak épiilnek be. Orvendetesen, de egyben viti-
kat is kavarva, az Gjsdgok cikkeiben, a rddi6 és a
televizié miisorvalasztékdban egyre nagyobb helyet
kapnak az otthonnal, a csalddi élettel, a gazdasigos
hdztartdsvezetéssel kapcsolatos témdk. Bizonyos
koriilmények kozote egyes csoportok, rétegek szub-
kultirdja is hatdssal van a mindennapi kultirdra.
Féképpen a tdrsadalom peremére szorult rétegek
hozzik létre sajitos életmddjukat, értékrendjiiket
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és az ezt tilkroz8 magatartdsukat, Sltozkddésiiket,
beszédstilusukat. A primitiv magatartds, durva be-
széd, abnormilis szexudlis magatartds sok esetben
az ilyen ,margindlis” csoportok sajitos értékrend-
jére vezethetd vissza (punkok, aluljarék csévesei
stb.). Sajdtos erkélcsi szabdlyok szerint élnek egyes
cigdnykozosségek is.

A mindennapi kultdra tartalma

Osszegezésképpen  felvizoljuk mindazokat az
objektivdcidkat, értékeket, ismereteket, hiedelme-
ket, amelyek a mindennapi kultdra tartalmdt képe-
zik. A mindennapok kultiivdjinak legfelss rétegében
helyet kapnak az dltaldnos miiveltségnek azok az ele-
mei, amelyek a mindennapi éler dontéseibez, problé-
mamegolddsaihoz adnak eligazitdst. Ehhez kapcso-
l6dnak a mivészeteknek azok az értékei, amelyek
megrenditd élménynydjtdssal a személyiséget gaz-
dagitjak, hdsoket dllitanak az emberek elé. Ez utéb-
biak hatdsinak feltétele a magasabb el8képzettség,
felkésziiltség. Ezt kovetik a tomegkultira egysze-
rlibb szerkezetei, a mindennapi élethelyzeteket na-
gyobb érzelmi telitettséggel, differencidlatlanabbul
bemutatva (pl. a jé és a rossz harca). A szellemi
természet(i objektivicik mdsik részét a hiedelmek
alkotjak. Ezek éppen Ggy vonatkoznak a természeti
jelenségekre, mint egészségiigyi, kozosségi dolgokra
(gydgyitds, bardrsdg, szerelem, csalddi élet stb.). Ezek
a képzetek részben 6roklottek, részben a miiveltségi
hidnyokat egészitik ki. Ebbe az dllomdnyba tartoz-
nak a valldsos nézetek, el8itéletek és babondk is. A
mindennapi kultdra anyagi objektivdcidinak részei:
fogyaszrdsi kultiira, lakdskultira, tdpldlkozdsi kulti-
ra, étkezési kultiira, oltozkidési kultira, kirnyezetkul-
tiira stb., tehdt az életmddnak, az emberi tevékeny-
ségeknek azok az elemei, amelyek az anyagi javak
megszerzésével, felhaszndldsdval kapcsolatosak.

A harmadik rétege a mindennapok kultdrdjd-
nak a viselkedéskultira. Magdban foglalja az emberi
érintkezésformdkat, kiszonéseket, megszilitdsokat, a
szocidlis viselkedéskultirdt (tarsadalmi munka, szoci-
dlis onsegélyezés stb.), magatartds és viselkedés a csa-
lddban, munkahelyen, az utcdn; kapcsolat s érintkezés
beosztottal, felettessel, egyenrangiiakkal; gazdasdgi
viselkedéskultira. A kapesolatkultiira kommunika-
1y résge az anyanyelvi kultiira é a beszédkultira. A
mindennapi kultdra a rétegek, csoportok szerint
véltozik és fiigg az uralkodé értékekedl, az dltald-
nos miiveltségtdl és az iskoldzottsdgtdl, de annak

nem sziikségszer(i fliggvénye. Torvényszerd, hogy a
szildrdabb, magasabb értékeket kovetd kozosségek
fejlettebb mindennapi kultdrdval rendelkeznek.
Fontos szerepe van a mindennapi kultira kialakitd-
sdban a csalddnak, a nagycsalddnak, a bardti tdrsa-
sdgoknak és a kortdrscsoportoknak. Negativ hatdssal
van a mindennapi kultdrdra az alacsony miveltség,
iskoldzatlansdg, a kozosség nélkiiliség, a szocidlis
szempontokra visszavezethetd hdtrdnyos helyzet. A
mindennapi kulttra fejlesztésében kulcsszerepe van
a fiatalsdgnak. Ezért nagyobb figyelmet kell forditani
a sziilék nevelésére és a gyermek és ifjiisdgi kozissé-
gekben folytatands ismeretterjeszid munkdra (dszinte
vitdk, beszélgetések, film- és tévémiisor ankétok stb.).
Nagy feleldsség hdarul a mindennapi kultirdra vals
nevelésben a pedagdgusokra, népmiivelékre, ifjiisdgi
vezetdkre. I:gy tovdbbképzésiikben ennek a témdnak is

helyet kell kapnia.
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Harangi Laszlé

A JAPAN NEVELES A TOKUGAWA-KORSZAKBAN (1603—1867)'

A tanulmdny bevezet§ részében Japdn mai
helyzetérdl ir a szerzd, s olyan orszdgnak mutatja be,
mint amely egyre jelent8sebbé vélik a vildggazdasd-
gi kornyezetben. Ennek bizonyos torténeti forrdsdt
a 17-19. szdzadi japdn tdrsadalomban taldlhatjuk
meg. Az akkori, egy jellegzetes torténelmi korszak
kiilonb6z8  periédusainak nevelésiigyével ismer-
kedhet meg az olvasé. Kiilon rész foglalkozik a sza-
murdjok és a f8rendliek nevelésével, s bemutatdsra
keriilnek a ségundtusi, az uradalmi, a sankin kétai
és a shijuka iskoldk. A kozrendiiek gyermekeinek
nevelését és okratdsdt szintén kiilonféle intézmé-
nyekben végezték. A tanulmdny végén forrdskoz-
lésként Kaibara Ekken A megelégedertség sitja cimi
miivének egy részlete olvashatd.

A XXI. szdzad egyik legfejlettebb gazdasdgi
nagyhatalma Japdn. Az egy fére es6 nemzeti jove-
delme meghaladja az Amerikai Egyesiilt Allamokét,
és sikeresen halad elére az informdcids sztrdddn.
Az Eurépai Tandcs 2000-ben elfogadott lisszaboni
hatdrozata célul tlizte ki, hogy Eurépa 2010-re a
legversenyképesebb foldrésszé viljék a vildgon, és
amikor ezt eltervezte, azt tartotta szem elétt, hogy
produktivitdsa, hatékonysiga haladja meg Japanét
és Amerikdét. Azdta hat év telt el, de az elemzések
azt mutatjik, hogy a szakadék a kontinens és az el-
érendd célorszdgok kozote nemhogy csokkent vol-
na, hanem névekedett. A 90-es évek visszaesése elle-
nére a keleti szigetorszdg most mér a vildgelséségért,
annak megtartdséért verseng, és kompetitivitdsa
nemcsak Eurépdt mulja feliil, hanem maga mégott
tudja Azsia tobbi Ltigrisorszdgdt” is, hidba minden
szankei6, korldtozds, politikai igyekezet. Mind-
emellett vagy éppen ezért a japdn tdrsadalom egy
tanul6tdrsadalom, ahol a fiatal generdcié majdnem
teljességgel kozépiskolai végzettséggel rendelkezik,
tirsadalmi méreti a felséfokd oktatds és az egész
életen 4t tartd tanulds él§ realitds.

A Felkelé Nap Orszdgdnak ez a kimagasl6 gazda-
sdgi, tdrsadalmi és emberi teljesitménye 6nmagdban
is egyediildlld, de még inkabb kiilénleges és példa-
nélkiili, ha arra gondolunk, hogy mindezt alig hd-
rom-négy emberdlt alatt érte el, amikor az eurépai
civilizdciétdl kétszdzdtven éven dt elzdrt, 1ényegé-
ben preindusztrilis, feuddlis agrarorszdg amely — az
1868-ban bekévetkezett Meiji-restaurdcié és nyitds

1 Misodkozlés: Neveléstorténet, 2006. évf. 3—4. sz.

utdn — elindult a modernizdcié Gtjdn. A ,japdn cso-
da” magyardzata sokféle lehet, de most benniinket
az érdekel, hogy ebben a pdratlan és gyors dtalaku-
ldsban mennyire érhetd tetten az oktatds és nevelés,
hogyan hatott a tudatos és a kevésbé szandékos em-
berformdlds az egyénnek és tdrsadalomnak e rovid
torténelmi tdvlatban is ilyen hirtelen és gyokeres
véltozdsaira. Vajon voltak-e ennek kordbban rejtett
elézményei, inditékai, amelyek szinte kipattant ez
kimagaslé térsadalmi, gazdasigi produkcum?

A kérdés megvilaszoldsdra nagyobb részt Her-
bert Passin: Society and Education in Japan cimi,
tobb kiaddsban is megjelent, e tekintetben kulcs-
fontossdgt konyvét hivjuk segitségiil, amely igen
széles torténelmi és tdrsadalmi kontextusba dgyazva
elemzi az oktatds és nevelés szerepét a japan gazda-
sdgban és tdrsadalomban, a feudalizmus megnyug-
vésitdl, azaz 1603-t6l, a Tokugawa-korszak kezde-
tétdl a XX. szdzad 60-as éveiig, amikor létrejott a
mdig is érvényes japdn nevelési modell. A tobb izben
is kiadott konyvet az amerikai Columbia Egyetem
jelentette meg elészor 1965-ben. Mi az 1982-ben
napvildgot ldtott paperback-véltozatot haszndljuk
fel (Kodansha International LTD Tokyo, New York
and San Francisco, 347.), amely bdségesen tartal-
maz allitdsokat aldtdmaszté dokumentumokat és
glosszdriumot.

A szerzé nemzetkozileg is elismert szakeekin-
télye a japan tdrsadalom kutatdsinak, szociol6gia-
professzora volt a Columbia Egyetemnek. Tobb
konyve jelent meg angol és japdn nyelven az Ame-
rikai Egyesiilt Allamokban és Japdnban, tébbek ko-
zott: In Search of Identity, The United States and
Japan, Japan and the Japanese, and Encounter with
Japan.

A kozel négyszdz évet dtivel$ tirsadalomtorté-
neti aspektust neveléstdrténetbdl azt a kétszdzotven
évet kitevd korszakot valaszrottuk ki, amelyben Ja-
pan, mint egy klasszikus értelemben vett ,fejl6dé”,
ldtszélag elmaradott orszdg jelenik meg eldttiink a
vildg hdtsé udvardban. Ez az onkényesnek tetszd
dontés azére tlinik izgalmasnak, mert ebben a torté-
nelmi periédusban a szerz§ éppenséggel azt probél-
ja felderiteni, hogy az oktatds és a nevelés mennyire
volt nyomravezetje, vagy esetleg akaddlyozdja az
1j eszmék befogaddsinak, prediszpozici6ja a késébb
bekovetkezett ugrdsszer(i valtozdsoknak
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A megnyugodott hiibéri rendszer
kétszazotven éve

A tizenhatodik szézadban dulé feuddlis hdbo-
riskoddsoknak végiil is a Tokugawa csaldd egész or-
szdgra kiterjedd féudri hatalma vetett véget. Ezutdn
a kordbban is nagy tekintély(i foldbirtokos a csdszdr
nevében mint ségun (legfelsbb hadir) és annak
kormdnya (bakufu) uralkodott. Aldjuk tartoztak a
kisebb-nagyobb fejedelemségek, a daimydk, mint a
s6gun vazallusai, akik bizonyos autonémiit élvezve
sajdt birtokukon, mint tartomdnyi hatésigok ird-
nyitdsi jogokat gyakoroltak. A legnagyobb tarto-
mdny a ségun birtoka volt.

A periédusra egészében véve egy megrdzkdd-
tatdsoktdl mentes, organikus fejlédés nyomta rd
a bélyegét, amelyben a gazdasdg, kiilondsen a ke-
reskedelem megerdsodott, kibontakozott a japin
hagyomdnyos mivészet és kultira (lakkfestészet,
kerdmia fametszetek, kabuki szinjdtszds), a var-
épitésben pedig mdr nem a haddszati szempontok
voltak az elsédlegesek, hanem a palotaépités eszté-
tikai igényei. A séguni uradalomban nagy feudalis
polgarvarosok jottek létre, és Edo, a késébbi Tokid
egymilli6 lakost korabeli metropolisz lett.

A korszak harmadik harmada, japdn termino-
l6gidval élve a ,bakumatsu”, meglehetdsen kiilon-
bozott az el6z8ekedl, mert a tizennyolcadik szdzad
végétdl, ha korldtozottan is, de az egyetlen 1étezd
legdlis csatorndn keresztiil (a kis Deshima-szigeten
4t) a hollandok érintkezhettek az orszdggal, koztitk
az 1770-ben japdn foldre [épett Jelky Andrds, aki
ekkor a batdviai kormdnyzdsdgon magas tisztséget
toltott be. Ezért az orszdg értelmiségi elitje fokoza-
tosan radobbent arra, hogy a tengeren tdl van egy
fejlett nyugati civilizicid, s valtozést siirgetett. Perry
hajéskapitiny 1853-ban a japan partoknal torténd
megjelenése csak fokozta a kiilfoldrdl irdnyulé nyo-
mist. A szellemi erjedés idészaka volt ez, melyben
az orszdg kimagaslé gondolkodéi és politikai vezetdi
a Nyugathoz val6 alkalmazkodds médozatait latol-
gattdk. Az oktatds modernizdldsdnak sziikségessége
is ebben a periédusban sziiletett meg.

A Tokugawa-kor nevelése alapvet8en osztilyok
szerint kiiloniilt el, amely meghatdrozta az oktatdsi
intézmények céljdt, tartalmdt, médszereit. A fel-
s6bb rend oktatds és tanulds a szamurdjok szdmdra
kotelezd volt, hogy mint tradiciondlis harcold és vi-
tézi réteg, tirsadalmi pozici6jukat fenntarthassik és
gyakorolhassdk. Ezt a kotelezettséget a ségunok még
tobb mint szdz évig sorozatosan megerdsitették, és
a feuddlis urak is megkovetelték sajit szamurdja-

ikedl, mint csatlésaikeSl a magasabb miiveltséget.
A kozrangtiaknak: parasztoknak, kézmiiveseknek,
keresked8knek, valamint a virosi, falusi vezetéknek
igényeiknek, sziikségleteiknek megfelel@en szintén
sajdt iskoldik voltak. Az oktatds, nevelés nem volt
tiltva szdmukra, de tdimogatist, hivatalos figyelmet
azonban csak a korszak végén kaptak. Noha a tdr-
sadalmi megosztottsdg domindlt, mégsem volt 4lta-
ldnos érvény(, mert a késébbiekben jelentds volt az
dtjdrds és a szocidlis keveredés mind a szamurdjok,
nemesek, mind az alsébb néposztdlyok szdmdra
fenntartott iskoldk kozott.

A meghatdrozé nevelési doktrina a konfucia-
nizmus chu-shi irdnyzata volt, amelyet Chu-Shi
filozé6fus alapitott meg Japdnban a XIII. szdzadban,
de csak négyszdz évvel késbb vidlt elfogadottd. A
nagy kinai gondolkodé, Konfuciusz (i.e. 551-479)
»Nagy Tanulds”-dbdl kiindulva oktatdsi koncepci-
6ja az volt, hogy a tudds birtokldsdhoz 6t [épcsd-
fokon lehet eljutni: széles kértien tanulni, elmé-
lytilten kérdezni, alaposan megfontolni, vildgosan
elemezni, tudatosan cselekedni. Azt vallotta, hogy
az alapfoku és magasabb szint(i nevelés végs6 célja
az emberi viszonylatok feltdrdsa, mélyebb megis-
merése, amelynek eredményeként megbonthatat-
lanabb lesz az emberek egymds irdnti tisztelete és
odaaddsa. Az uralkodétdl az egyszer(i emberig — az
elmélet szerint — nagyon fontos az egyes egyén mi-
velése, hogy a gondolatok 8szintébbé véljanak és az
értelem tokéletesebb legyen. A nevelési doktrina
nagy sulyt helyezett az erkolesi nevelésre, amelyben
legf8bb értéknek az igazsdgossdg, a bardtsdgossdg, a
gyermeki j6sdg és az engedelmesség szdmitott.

A szamurijok és a férendiiek nevelése

A népességnek mintegy ot-hét szdzalékdr ki-
tevd, az eurépai lovagrendhez hasonlé szamurjj
réteg, illetve osztdly kiilonleges helyet foglalt el a
japdn tirsadalomban, s ennél fogva okrtatdsuk, és
neveltetésiik is magasabb rend(i volt és kivéltsdgos
helyet kapott. Tokugawa leyasu 1615-ben kiadott
rendeletében eldirta, hogy a szamurdjoknak el kell
koteleznitik magukat a tanuldssal és a hadmiivésze-
tekkel. A tanulds megkovetelése azonban e kettds-
ségben mind nagyobb helyet kapott, és a hangsily a
bu-rdl (fegyverek) meghatdrozé6 médon dttevédote
a bun-ra (tanulds), és a szamurdj osztdly fokozato-
san egy intellekcudlis hivatalnoki réteggé vélt.

A ségundtus iskoldi: 1630-létesiilt a ,Shékeiks”,
a ségun hatalmi rendszerének kozponti iskoldja,
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mint a szamurdjok képzésének legfelsébb intézmé-
nye, amely egyben az dllam 4ltal tdimogatott oktatds
kezdetét is jelentette. Ez az iskola vélt a konfucidnus
tanok mivelésének és terjesztésének szellemi mithe-
lyévé, befolydsa kiterjedt az uradalmi iskoldkra és a
tobbi magdnjellegti séguni akadémidkra is, amelyek
késdbb alakultak. Akdr olyan médon, hogy végzett
hallgat6i mint tandrok ezekben az iskoldkban tani-
tottak. A szamurdjok kozép- és felsdszintl nevelé-
sét a séguni iskoldk szolgdltdk, amelyeknek szdma
a korszak végére 27-re emelkedett, és sok koziiliik
orszdgos rangot vivott ki magdnak. A ségun zdszl6s-
rendjébe tartozé (hatamoto) és a nagy foldesurak-
hoz kot6d8 kozéprangt szamurdjokedl elvdrtdk,
hogy gyermekeiket nyolctdl legaldbb tizenot éves
korig ezekbe az iskoldba jdrassdk, amely utdn sok-
féle nevel8intézmény koziil vélaszthattak, példdul a
s6guni akadémidkat.

A ségunitus iskoldiban az irds-olvasis és némi
matematika megtanitdsa utdn azonban nemcsak
kizdrélag hadmivészetet és a nagy kinai gondolko-
dé tanait oktattdk, hanem mds ismereteket is, mert
ez volt az egyetlen olyan intézmény az orszdgban,
ahol a nyugatrél bedraml6 hatdsok is helyet kaptak
a tananyagban. A hatalom ugyanis éberen ellen-
drizte a ,felforgatd” ismereteket, de ha azok hasz-
nosnak igérkeztek (pl. gy6gydszat, léfegyver-isme-
retek, technoldgia, térképészet), engedélyezte azok
oktatdsdt. Ennek a zdrt, de mégiscsak pragmatikus
szemléletnek eredményeként jott létre az 1756-ban
alapitott elsd orvosi f8iskola, amely a késébb életre
hivott Tokiéi Orvostudomdnyi Egyetem elédjé-
nek volt tekinthetd. A nyitds fontos dllomdsa volt
a Bansho Vage Goy¢ létrehozdsa 1811-ben, mint a
»barbdr” (értsd nyugati) szakszovegek forditdsinak
hivatalos intézménye.

Uradalmi iskoldk

A Tokugawa-korszakban Japin megkozelitSleg
280 feudalis uradalomra (han) oszlott, nagyokra és
kicsikre, amelyek foldte a feuddlis urak (daimyd)
gyakoroltdk a hatalmat. Minden egyes uradalom
kvdzi tartomdnya — a séguni iskoldk példdjdra —
legaldbb egy iskoldt (hanké) tartott fenn. Ennek
megfeleléen tobb mint 300 ilyen intézmény gon-
doskodott a nagybirtokon €18, kiilonboz8 rangt
szamurdj és nemes gyermekek alsé- és kozépszintii
oktatdsdrdl, nevelésérdl. Noha minden egyes is-
koldnak sajdtos arculata volt, a tanitds 4ltaldban a
klasszikus konfucidnus tananyagra épiilt, amelyek

azonban kiilonb6z8 mértékben kiegésziiltek olyan
tantdrgyakkal, mint nemzetismeret, japdn és kinai
torténelem, foldrajz, irdsmivészet és fogalmazds. A
korszak végére mind tobb iskola tanitott kinai és
nyugati gyégydszatot, sot, egyre jobban fellelhetSek
voltak az 4ltaldnos ,nyugat-ismeretek”, s6t angol s,
mint tantdrgyak. A legnagyobb iskoldk sajdt épiilet-
tel rendelkeztek.

Az iskoldk tobbsége mds-mds tananyagot ta-
nitott a kiilonb6z8 rangt szamurdjok gyermekei
szdmdra. Az el8kel6bbek lenézeék a matematikdr,
amely csak a keresked8knek valé, ugyanakkor az
alacsonyabb rend(ieknek ez kotelezd volt. Valami-
lyen tanszabadsdg értelmében azonban némely is-
kola a szdmtant a ,hat konfucidnus mtivészet” egyi-
kének tekintette, és igy megfelelt a rangosabbaknak
is. Az uradalmi iskoldk elsédlegesen a szamurdjok
és a nemesek jellemét kivintdk formélni, de az ala-
csonyabb szdrmazdsiak szdmdra fokozatosan beve-
zették az eurdpai ismereteket is a ,,nyugati tudomd-
nyok, keleti erkoles” tanitdsi elv szerint.

Okrtatdsi szintek tekintetében e tartomdnyi,
kvdzi megyei iskoldk nagymértékben kiilonboztek
egymiéstdl. Egyesek csak alapfoku oktatdst nydjtot-
tak, kotelezve a tehetséges és ambicidzus gyerekeket,
hogy maishol folytassak tanulmdnyaikat, de szép
szammal voltak kozépszintli uradalmi intézmények
is, amelynek tanuléi el6zetes ismereteiket az igen
elterjedt otthoni tanulds Gtjdn szerezték, akiket hd-
zitanit6k okrattak. Osszességében az uradalmi isko-
ldk a héc-tiz-tizenhat éves kort fiatalokra terjedtek
ki, amely azonban nem jelentett azt, hogy minden
szamurdj és féuri gyermek kozépfoku iskolai vég-
zettséget szerzett, de azt igen, hogy iskoldztatdsuk a
fidk kérében valamilyen mértékben teljes vol.

Sankin kdrai: szdmos f61r az orszdg f8vdrosiban,
Edoban, a mai Tokiéban, az ott 1év§ rezidencidjuk-
hoz kapcsoléddan kozépiskoldkat és akadémidkat
hozott létre, ahol udvari korének, csalidtagjainak
és hivatalnokainak tobb nemzedéke kapott igényes
miivel8dést, 1ldt6korboviilést. Meghatdrozé nevel,
oktaté és jellemformadlé hatdsa volt annak, hogy a
févarosban elwoleote évek alatt vidéki fiatalok ezrei
ldtogathattdk a ségundtus akadémidinak létesitmé-
nyeit, konyvtdrait, elsésorban a ,,Sékeikdt”, és részt
vettek a f6varos kulturdlis életében.

Shijuku. Novelte az oktatds tartalmdnak, szint-
jeinek, irdnyzatainak sokféleségét, hogy a ségun és
a daimyok 4ltal tdmogatott iskoldkkal egyidejlileg a
magdnakadémidknak, a shijukuknak széles és sok-
irdnyt halézata épiilt ki. Noha tobbségiikre f6kép-
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pen mint a szamurdjok szdmdra létesitett felsokra-
tési intézmény volt a jellemz6, az oktatds és képzés
valamennyi szintjét is magukba foglaltdk — kezdve
az irds-olvasds tanitdsdtdl a kor szellemének megfele-
16 kutatdsokig —, de sok koziilitk megnyitotta kapuit
az alacsony szdrmazdsd fiatalok eldtt is. Tanul6lée-
szdmuk a kicsiny, hdsz-harmincf8s intézményektdl
— vetekedve az uradalmi iskoldkkal és a séguni aka-
démidkkal — a tobb ezer tanulédt is feloleld, hatal-
mas, mamut létesitményekig terjedt, és a Tokugawa-
korszak végére szimuk elérte az 1500-at (!).

A legjelentSsebb shijukukon specidlis tananya-
got oktattak, dgymint: orvostudomdnyt, holland
tanulmdnyokat, nyugat-ismereteket, katonai tan-
tdrgyakat, navigdciét stb. Mivel privét szervezetek
voltak, szabadabban terjeszthettek nem ortodox ta-
nokat is, mint példdul a konfucianizmus tiltott val-
tozatait. A nemkivdnatos eszmék hirdetésének egyik
kozpontja tobbek kozott a chéshui akadémia volt,
amely jelentds részt vllalt a ségundtus megdonté-
sében. Az oktatdk altaldban koztiszteletnek 6rven-
d4 tandrok, gondolkoddk voltak, akik kordbban
valamelyik uradalmi kézpontban tanitottak, majd
onnan megvilva megalapitottdk sajdt iskoldjukat, s
nemcsak szamurdjok, de orvosok, buddhista papok,
az oktatdst hivatdsuknak tekinté mds értelmiségiek,
kozrangtak is.

A shijuku volt az az oktatdsi intézmény, ahol az
éreék és a teljesitmény eldszor keriilt osszetitkozés-
be az osztdly és rang 4ltal megszabott eléjogokkal.
A tanul6i beszdmoldk, vizsgik és végzettségek mér
az egyént, a megszerzett tuddst hangsilyoztdk, nem
az osztdlyt, ahonnan a noévendék szdrmazott. Az
elékeld csalddbdl jote fiatalok a kereskedd és mds
alacsonyabb sziil8i hdtter(i hallgatékkal a kollégiu-
mokban egyiitt laktak, ami még inkdbb névelte a
versenyszellemet, és a tdrsadalmi kiildnbségek egyre
inkdbb elhalvdnyultak A hagyomdnyok 4ltal meg-
merevedett fikciokat tovibb gydngitette a ségundtus
és az uradalmi hatdsdgok részérél megnyilvdnuld
korai érdeklédés a tehetségfejlesztés, az ,embe-
ri erSforrds” sziikségessége irdnt, amely szemlélet
leginkdbb a magdnakadémidkon volt tettenérhetd.
Noha ezek a felismerések a Tokugawa-éra alatt még
nem véltak dltaldnos gyakorlattd, de mindenképpen
részeit alkottdk az 1868-as Meiji-restaurdciét meg-
elézd szellemi erjedésnek, amelyek el8készitették
az dtmenetet az osztdly- és rangszemlélet(i tdrsada-
lombdl az értékelvii, teljesitménykdzpontd szocidlis
felépitmény felé.

A legpatindsabb shijukuknak a kyotéi és edoi
illetve toki6i akadémidk szdmitottak, de nem lenne

helyes lebecsiilni a nagy szdmu kisvdrosi f8iskold-
kat sem, mert ezek képezték a legfelviligosultabb
falusi vezetdket, és segitették elterjeszteni a nyugati
eszméket.

A kézranguak nevelése, oktatdsa

A parasztok, kézmiivesek, kereskeddk kiilon-
bozé iskoldit a Tokugawa-éra alatt tobbnyire a nép
felemeléséért feleldsséget érzé polgarok, kozségi,
vérosi vezetSk, tehetdsebb parasztok és egyéb ma-
ganszemélyek hoztdk létre. Az oktatds tananyagit
a gyakorlatiassig, a mindennapi élethez valé ko-
zelség jellemezte, amelyben nagy helyet kaptak az
saffektiv” elemek, ezért a lakossdg az iskoldkat sze-
rette és timogatta. A népokratds intézményei idével
mindenki szdmdra hozzdférhet6vé véltak, és foko-
zatosan elérhetdek voltak mindenhol. Ennek ered-
ményeként az iskoldztatds a XIX. szdzad kozepére
elérte a 80 szdzalékot.

A terakoydk. A kozrangiak legfontosabb és leg-
elterjedtebb intézményei a terakoydk voltak. Noha
a sz6 eredeti jelentése a Burmabdl szdrmazé budd-
hista templomiskoldkra utal, a Tokugava-korban a
terakoydk mdr a legteljesebb mértékben szekulari-
z4lt szervezetekké vdltak, és elvesztették kapcsolatu-
kat a buddhista egyhdzzal.

Annak ellenére, hogy a séguni hatalom elsésor-
ban csak a szamurdjok oktatdsdt kisérte figyelemmel
és a kozranghak iskoldztatdsdt lényegében magdra
hagyta, a terakoydk mégis viszonylagosan gyorsan
fejlédtek, mert azokat a falvak, vdrosok lakéi ma-
gukénak érezték. Az iskoldkat egyfeldl a tudds irdn-
ti valamilyen dltalinos tdrsadalmi felelésség hozta
létre, mésfeldl a vdrosi és falusi kereskedSknek,
kézmiiveseknek, a magasabb rend(i kézrangtaknak
az a konkrét igénye, hogy gyermekeik érvényestilé-
séhez a tudds feltétlentil sziikséges, amelynek meg-
testesiilését a terakoydkban l4ctdk. A korszak végére
a terakoydk szdma meghaladta a 14.000-et, ahova
mindenhol, mindenkor naponta bejdrhattak a ta-
nulék. Csak magdban Edoban 1.200 ilyen iskola
nytjtott Ugysz6lvin minden gyermek szdmdra ele-
mi ismereteket.

Vidéken a tanulds lehetdségének a biztositdsdt
elsésorban a falvak vezet8i szorgalmaztdk, akiknek
faluvezetési, irdnyitdsi feladataik elldtdsdhoz sziiksé-
giik volt bizonyos alapmiiveltségre, tuddsra, tilme-
nden az alapismereteken is. Ez a hidnyérzet nemcsak
a kozség jegyzdje (shéya) részérdl mutatkozott meg,
hanem a ranglétrdn lefelé menve ide sorolhatdk vol-
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tak az 6t hdztartdsbdl 4116 szomszédsdgi csoportok
(gonin-gumi) felel8sei is, akik a rendszabélyok be-
tartdsdrdl, az adébeszedésrél legalsébb szinten gon-
doskodtak, amely szintén megkivdnta az irdscuddst.
A falvak eloljdréinak szemlélte, életvitele sok vonat-
kozdsban megegyezett a szamurdjokéval, nagyon
gyakran a helység egyetlen maginkonyvtdrdval is a
falu shéydja rendelkezett. Nemegyszer, igaz, eleinte
csak ennek a kozrangi vezetd rétegnek a gyerekei
litogattdk a terakoydkat, de egy idé multin a ko-
rabban érdektelen foldmives és iparos csalddok is
kovették vezetSik jo példdjat.

Milyen volt az oktatds a terakoydkban? A mint-
egy késdbbi 14.000 intézményben (kozel 20.000
tanitéval) a feltételek nyilvdnvaléan rendkiviili moé-
don kiilonbéztek egymiéstdl. Egyes iskoldk épiilete,
felszereltsége megkozelitette az uradalmi iskoldkét,
mig mdsok szegényesen tengdédtek. Elhelyezésiik 4l-
taldban a telepiilés tires és rendbe hozott helyiségei-
ben, magdnhdzaknil, templomokban tértént, vildgi
alapon, vagy egyszer(ien a tanit6 sajdt hdzdban.

A tanulélétszdm a legtobb esetben 30 és 60
kozott mozgott, 4ltaldban két tanitéval, akik rend-
szerint rokonok, csalddtagok voltak. Fitik és linyok
egyardnt jdrtak az iskoldkba. A fittk hatéves kortdl
dltaldban tizenhdrom éves korig, ami utdn elmen-
tek dolgozni a foldekre vagy tanoncok lettek vala-
mely iparos csalddndl. A ldnyok valamivel késébb
végeztek, tizennégy éves korukban. Osszességében
a fidk ot-hat évet jdrtak iskoldba, a linyok valami-
vel tobbet. Az iskolai tanulds a mezei és bold, az
iparos munka tennival6itdl fiiggott, mert a sziil6k
megkovetelték gyermekeiktdl, hogy részt vegyenek
a csaldd kozos tevékenységében.

Az iskoldkban a tanuldk nem osztilyok szerint
kiloniiltek el egymdstdl. Ha egydltaldn létezett
valamilyen csoportositds, akkor ez a tanitd sajdc
beldtdsa szerint tortént, a gyermekek képességei,
személyi tulajdonsdgai alapjdn. A napi elfoglaltsig
négy-ot 6ra hosszdn 4t tartott, amelynek folyama-
tdban a neveld sorjdban foglalkozott a gyerekekkel,
mikdzben a tobbiek egyéni feladataikat oldottdk
meg vagy az irds és az olvasds készségét ondlléan
gyakoroltdk. Hivatalos vizsga vagy osztdlyzat dlta-
lédban nem volt.

Az oktatds kozéppontjdban az irs-olvasds dllt,
amelyet a harmadik ,R”, a szdmtan kovetett. Ezek-
hez az alaptantdrgyakhoz kapcsolédéan az egyes is-
koldk az életkornak megfeleld szakmai ismereteket,
erkolcs- és illemtant oktattak, mig mdsok a legfon-
tosabb kozismereti tirgyakat, igymint térténelmet,
foldrajzot, fogalmazist részesitették elényben. Ké-

s6bb a mind jobban er8s6dé nyugati hatds ered-
ményeként, egyre dltaldnosabbd vélt a természettu-
domdnyi nevelés, s6t néhdny helyen angol nyelvet
is oktattak. A nagyon ambiciézus és meglehet8sen
gazdag keresked6k ugyanis ugyanazt a nevelést
akartdk biztositani fiaiknak, ldnyaiknak, amelyet a
szamurdjok nydjtottak gyermekeiknek. Lanyok ese-
tében ez a virdgkdtészetre, zeneoktatdsra (Gm. koto,
citerdhoz hasonl6 japdn népi hangszer) és a kolté-
szetre is kiterjedt. A Tokugawa-korszak végére ezek
az iskoldk a tdrsadalmi, politikai kérdések irdnti fo-
gékonysdgot is kialakitottdk a tanulékban. A 6 cél
azonban mindenképpen a meglehetésen bonyolult
és nagy erdfeszitést igénylé hagyomdnyos irds, az
értd olvasds és az alapfokd matematikai alapisme-
retek és készségek biztonsdgos és maradandé elsa-
jatittatdsa, valamint a tdrsadalom 4ltal megkévetelt
erkolesi magatartdsi normdak betartatdsa volt.

Az alaptantdrgyakat egyfelél a taniték 4ltal
készitett jegyzetekbdl, mdsfeldl nyomtatott olva-
sékonyvekbdl, az O6raimonokbdl tanitottdk. Az
6raimonok szorosan kapcsoldédtak a mindennapi
élethez, a gyermekek napi teenddihez, a falusi és a
vérosi élethelyzetekhez. Néhdny cim a XVIII-XIX.
szdzadban hasznilatos falusi olvasékényvek kozil:
Falusi olvasékényv (1758), A foldmivelés (1789),
A gazdag termés (1836). Ugyanilyen pragmatikus
jelleglick voltak a védrosi tankonyvek is, péld4ul:
Kereskedelmi olvasékonyv (1693), Navigicids és
hajézési olvasékonyv (1823), A jé ruhadrus (1825).
A matematikai olvasékonyvek haszndlata kiilons-
sen Osakdban és Edoban, a két nagyvdrosban volt
4ltaldnos.

Kik voltak a terakoydk tanit6i? Lelkes szamu-
rdjok, réninok (gazddjukat vesztett szamurdjok),
buddhista vagy sintoista papok, orvosok, falusi
tisztségvisel6k (munkdjuk mellett vagy nyugalom-
ba vonuldsuk utdn), dltaldban mindazon f8rangtak
vagy miveltebb kézemberek, akik hivatdstudatbdl
véllaltdk a népoktatds dldozatos munkdjit, és sze-
rettek gyerekekkel foglalkozni. A nagyvdrosokban
és a megyeszékhelyeken, ahol a kézmiiveltség el6-
rehaladottabb volt, a kozrangtiak gyakrabban el8-
fordultak, mig az elszigetelt, tdvol es§ helyeken ez a
feladat els6sorban a papokra és az orvosokra hdrult.
Felkésziilésiik spontdn mddon toreént, bérki lehe-
tett tanitd, aki erre elhivatottsdgot érzett, és a helyi
kozosség elfogadta, munkdjukat hivatalosan nem el-
lendrizték. A legkivdl6bb tanitémestereket a ségun
is megjutalmazta, és a korszak vége felé néhdny ura-
dalom, a ,megye” is felfigyelt a terakoydkra, pénz-
beli adomdnyokban részesitve azokat. Ezek a jéhi-
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szem(l tdimogatdsok azonban némi beleszdldsokkal
is jartak, és az uradalmak, illetve a ségundtus isko-
ldinak kissé merevebb szellemiségének elfogaddsit,
tankdnyveinek hasznilatdt sugalltik.

Mindazondltal a terakoydk tanitéit, oktato-
it a falvakban és a vdrosokban nagy megbecsiilés
és tisztelet dvezte. ,Ok olyanok, mint a nap és a
hold. Arnyékukba nem szabad 1épni” — olvashat6
a korabeli tankényvekben. ,Mennydérgdk”, akik-
nek hangja az egész faluban hallatszik. Rendszeres
havi vagy évi javadalmazdst nem kaptak, az a falu
vagy vdros tartotta el 8ket, ahol éltek, dolgoztak. A
tdmogatdsok rendszerint természetbeni juttatdsok
voltak az adomdnyozdk rangjitdl, vagyoni dlla-
potdtdl figgden. A tehetésebbek példdul szdritott
halat, édességeket, vég vésznat, helyenként pénzt
adomdnyoztak, a gazddk pedig mez8gazdasdgi ter-
mékeket: rizst, lisztet, baromfikat. Mdsok szemé-
lyes szolgdlatokat véllaltak kétkezi és iparos munka
formdjdban, példdul megjavitottdk a tanité hézic,
lakdsdt, elkészitették gyékénybitorait. Sok iskola
kosztosokat is fogadott, akik segitettek a tanitd
hazkorili munkdjdban.

A gogakuk. Az alsé-, kozép- és felsszintli mo-
dern kozoktatds elézményei mdr a Tokugawa-
korban ldthaték voltak, amennyiben az alapfoku
oktatds intézményeinek a terakoydk szdmitottak,
a fels6fokd oktatdst a shijukuk és részben az ura-
dalmak, valamint a ségundtus akadémidi képvisel-
ték, a kozépiskoldknak pedig a gégakuk, a ,helyi
iskoldk” feleltek meg. Ahogy ugyanis a kdzrangtak
lényegében alulrdl épitkezd alapoktatdsa fejlédott,
a hatésdgok dgy ldttdk jonak egy olyanfajta iskola
tdmogatdsdt és kifejlesztését az alsdbb néposztdly
gyermekei szdmdra is, amely — hasonl6an az ura-
dalmi iskoldkhoz —, mdr meghaladja a terakoydk
szingjét. A gégakukat az uradalmak alapitottdk, de
a kozségek, vdrosok népi kozosségei tartottdk fenn
és mikodteteék. Ez a kozos gondoskodds sok eset-
ben azonban azzal a kdvetkezménnyel is jirt, hogy a
tdmogaté uradalmak igyekeztek kiterjeszteni befo-
lydsukat az iskoldkra és er8siteni a konfucianizmus
szellemét. A korszak végére szimuk mdr a hdrom-
szdzat is meghaladta.

A gégakuk elsédleges célja az volt, hogy a koz-
rang népesség tehetségesebb gyermekeit felkészit-
sék falu- és vdrosvezetdi feladataik elldtdsdra. Ezt bi-
zonyitja példdul egy ilyen intézmény megalapitdsa
alkalmdval 1671-ben kiadott oklevél, mely elvirta,
hogy a kozségek, varosok vezetdi a gégakukba jdras-
sak gyermekeiket, akik, ha majd feln8nek, a helyiik-

be Iépnek. Ennek megfeleléen az iskoldkban maga-

sabb szint(i olvasdst, irdst és szdmoldst tanitottak,
valamint olyan erkolcsi és kozéleti alapismereteket,
amelyek a kozségek, varosok vezetésének elldtdsdhoz
feltétlentil sziikségesek voltak. A szamurdj gyerme-
kek is egyre nagyobb mértékben ldtogattdk ezeket
az iskoldkat, végiil is az intézmények hasonlatosak
lettek az uradalmi iskoldkhoz. A kézépiskolai jelleg
megmutatkozott abban is, hogy kiilsé megjelené-
stik impozdnsabba vilt, felszerelésiik gazdagodott és
rendelkeztek konyvtdrral.

Tanoncképzés. A magasan fejlett és kifinomult
kézmiivesség megkodvetelt egy elmélyiilt szaktudds-
ra felkészit6, hatékony tanoncképzést. A kiilonboz
mesterségekre oktaté elméleti és gyakorlati képzés,
amint ezt varni lehetett, részben a dinasztikus ipa-
roscsalddokon beliil tortént, tekintve, hogy tilnyo-
mo részt a gazdalkodds funkciondlis egysége a csaldd
volt. Az ilyen népes kézmiives familidk vagy ,hd-
zak”, hasonlatosan a kiterjedt keresked8hdzakhoz,
a kollektiv tulajdond, meglehet8sen népes mihely
vagy villalat koril jottek létre, amely sajdt maga
gondoskodott fiataljainak képzésérdl, nevelésérdl.
Ebbe a konkrét mesterségbeli fogdsok megtanitdsa
éppen gy beletartozott, mint a szigort fegyelem,
a kotelességtudds és a helyes viselkedés spontdn és
tudatos bens6vé tétele.

A csalddon kiviili szervezett tanoncképzés a ke-
reskedelem teriiletén elssorban a keresked8hdzak-
ban folyt. Itt tizenhdrom éves korukban, a terakoydk
elvégzése utdn kezdeék el tanulmdnyaikat a csalddok
legfiatalabb tagjai, mivel a tapasztalatok szerint 6k
voltak a leghtiségesebbek a szakmahoz. A fegyelmet
itt is megkovetelték, a tanonc minden perce reg-
geltdl estig, a legaprébb részletekig be volt osztva,
amikor is a kézismereti tirgyak tanuldsira, a 3 ,R”
még mélyebb elsajdtitisdra keriilt sor. Tizenkilenc
éves korban tortént meg a felszabadulds, amelynek
tiszteletére nagy csalddi tinnepséget rendeztek, és a
felavatott ifji mestert a keblére olelte a rokonsdg.
Az asztalf8n a mester és a hatdsdg képviselje, a
»bantd” iilt, nyomatékot adva az esemény jelent8sé-
gének. Az tinnepeltet gazdagon megajdndékoztak,
koztiik olyan tégdval is, amely a mester rangjanak
szimbéluma.

Hasonl6an a kézmiives és a kereskedelmi tanonc-
képzéshez, az egyszer(ibb iparos szakmdk tanulé- és
mesterképzése is nagy gonddal tortént. ,Tudnak
6rat is késziteni, ’s 2 konyvnyomtatds mestersége
XIII. szdzad 6ta gyakoroltatik ndlok, de fametsze-
tekkel, s nem mozgé betlikkel, miként Chindban
is” — firta Bajza Jozsef 1834-ben a Tudomdnytdr
cimi akadémiai folydiratban. Igy aztén nem csoda,
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hogy a mesterrel val6 szoros egyiittélésben a képzés
tizenhdrom éves kortél huszonegy-huszonkét éves
korig tartott, amelyben a szorgalmas szolgdlataiért
az ,inas” szalldst, elldtdst és ruhdzkoddst kapott.

A japdn tanulé térsadalom gyokerei a

Tokugawa-korszakban

Japan a Tokugawa-korszak végén midr készen
4llt a modernizdcié befogaddsdra. Igazat adhatunk
Bertrand Russelnek, korunk kiemelkedd filozéfu-
sdnak és Nobel-dijas tuddsdnak, akinek definici6ja
szerint Japan a XIX. szdzad kozepén csak gazda-
sdgilag volt elmaradott, kulturdlisan nem. A még
mindig lényegében feudélis orszdg a modernizicié
kiiszobén mdr egy tobb évszdzados vildgi irodalom-
ra tekinthetett vissza, szellemi életét egy 4j irdnt
fogékony, jol képzett értelmiség tette dinamikussd
és adaptivvd. A miveltség és a tudds rangjit, tdrsa-
dalmi méreteit mutatja, hogy a XVIL. szdzad végén
miér kiépiilt egy modern konyvkiaddsi hdlézat, és
a konyvek, mint korabeli médidk, 10 ezres példd-
nyokban jelentek meg, ehhez kapcsolédéan a keres-
kedelmi alapon miikédé kolesonkonyvtdrak pedig
a tdrsadalom szdzezreihez jutattdk el az dltaldnos és
a szakmai tudést.

Ennek megfelel@en 4ltaldnos volt az irdstudds,
és a kozmiveltségnek egy viszonylagosan magas
szingje virdgzott nemcsak a nemesek és szamurdjok
korében, hanem jellemz8 volt az alsébb néposztély-
ok kiilénboz8 csoportjaira is, elsésorban a kereske-
d6kre, kézmiivesekre és a tehetSsebb paraszti réte-
gekre. Az iskoldztatds a fitk 80, a ldnyoknak pedig
tobb, mint 20 szdzalékdra terjedt ki, és a korszak
végére 17.000 ezer als6-, kozép- és felséfokd okta-
tési intézmény szolgdlta az iskolarendszer(i oktatdst
és képzést a terakoydktdl a ségundtus akadémidiig.
Edoban, Osakdban és a t6bbi nagyvdrosban egy ér-
tékekben gazdag févérosi illetve nagyvdrosi kultira
sziiletett, ahol a legmaradandébb tudomdnyos és
miivészeti alkotdsok jottek napvildgra, és kisugdrzo
erejitk messzire kihatott. A gyakorlati, technikai ok-
tatds is polgdrjogot kapott, a tanuldsi kedv a gyakor-
lati, technikai képzés irdnt is igen intenziv volt, és
a praktikus ismeretek a kézmiveltség szerves részét
alkottdk, készen dllva a modernizdcidra. Ebben a
mindennapisdghoz kozel 4llé forrd és pezsgé mi-
vészeti, kulturdlis és tcudomdnyos életben a tanitdk,
tandrok, oktatdk, mesterek, a falvak vdndorel6addi
mind a nép, mind a hatésigok részérél nagy koz-
megbecsiilésnek drvendtek.

Osszességében a Tokugawa-korszakban egy sa-
jatos tanuldsi kulttira sz8tte 4t a tdrsadalmat, amely
a feuddlis korldtok zdrvdnyain belil és a nemzeti
elzdrk6zas hatdrai kozoer is 6népitésre, tanuldsra
inspirdlt. A polgdrhdborik megsziintével a szamu-
rdjok harci erényeit felvéltotta a tanulds és a tudds
megkdvetelése, mint legmagasabb rendl erkélcsi
magatartds, amely példdt mutatott az egész tdrsada-
lom szdmdra, a kdzrangtak tanuldsdt pedig a helyi
kozosségek vezetSinek feleldsségtudata és tenni aka-
rdsa gerjesztette. A tudds tisztelete valldsi eréként
hatott, amelynek megszerzéséért érdemes volt dldo-
zatokat véllalni. A kétszdzotven éves izoldcid ellené-
re a hatalom és a japdn tudomdnyos korok élénken
érdeklédtek a nyugati civilizdcié eredményei irdnt,
és ami hasznosnak igérkezett, azt feltétel nélkiil
dtvették és adaptdleak. Ez szintén a korabeli japan
tirsadalom pragmatikus tanuldsi magatartdsdt és
adaptivitdsdt titkrozte, ennek aldrendelve a véle és
val6sdgos nemzeti érdekeiket. Az 6népités eszmei
alapjdt a konfucianizmus ,Nagy Tanulds” elmélete
alkotta, valamint hasznos kategéridi a természetfi-
lozéfia, a tapasztalati megismerés és a pozitivizmus
szdmdra.

1868 utdn a Meiji-korszak felvildgosult abszo-
lutizmusa megsziintette a feuddlis kotoeeségeket,
és az eddig korldtok kozé zdrt tanuldsi attitlid és
mentalitds szabad utat kapott, az orszdg elindult a
kapitalista iparosodds utjdn, és az 1970-es évekre
elkésziilt a mai japdn oktatdsi modell. Mindez nem
lett volna lehetséges a Tokugawa-korszak tanuldsi
kultardja nélkiil. Meggydz8désiink, hogy napjaink
japdn tanulé tdrsadalmdnak szildrd elkdtelezettsége
az egész Eleten dt tartd tanulds irdnt er8t merit a
Tokugawa-kor spontin késztetésre épiil§ és kiil-
s6 inspirdcidk dltal vezérelt tradiciondlis, de mégis
modern tanuldsi kultdrdjébol. Szdmunkra ennek
lizenete az, hogy tuddsalapd, versenyképes tdrsadal-
munk felépitéséhez, a japan példdhoz hasonldan az
egész tdrsadalom 4ltal tdmogatott tanuldsi kultdra
szitkséges.
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FORRASKOZLES

KAIBARA EKKEN: A MEGELEGEDETTSEG UTJA (1672)

Kaibara Ekken, irodalmi é tudomdnyos mun-
kdssdgdn tilmenden, maradandot alkotott a korbeli
népmiivelésben is, mert nagy szdmmal jelentetert meg
népszerii irdsokar az egyszerii emberek szdmdra, kii-
londs tekintertel a nbkre és a gyermekekre, amelyekben
a tanulds irdnt igyekezett kedvet és érdeklddést kelte-
ni. Az aldbbi szemelvény ezek kiziil az titmuratdsok
koziil vald. Ez is, mint a tobbiek, egyszerdi nyelven
irddott, eltéréen a konfucidnus tudomdnyos irdsokrdl,

amelyeket gyakran teletiizdeltek kinai eredetii sza-
vakkal.

A tanuldsnak kéc aspektusa van, az ismeret és
a cselekvésre alapozott gyakorlat. A tanulds hason-
latos a szemhez és a tetthez, amelynek ldba van.
Hidba tiszta azonban a ldtisunk, ha nem tudunk
menni, mert a ldbunk megbénult, és hidba erds a
labunk, ha vakok vagyunk és a jérdsunk nehézkes.
Tudni és nem cselekedni olyan, mintha ldtndnk az
utat, de a ldbunk megtagadnd, hogy menjiink rajta.
A tud4s fontosabbnak l4tszik, mint a cselekvés, de a
cselekvés nélkiili tudds haszontalan.

Amint az Chuyo kényvében olvashatd, hogy
elére haladjunk tanuldsunkban, és az beviltsa a
hozzd fliz6tt reményeinket, széles korben kell is-
mereteket szerezniink, percenként kell kérdezniink,
elmélyiilten kell gondolkoznunk, vildgosan kell lat-
nunk, és meggondoltan kell cselekedniink. ..

El8sz6r keressiik azt az igazsdgot, ami a sziviink-
ben van, azutdn azt a tigabb val6sdgot, amelyet ma-
gunkévd akarunk tenni a kiils§ dolgokra vonatkozd
ismeretek 8sszegylijtogetésébdl. A széleskori isme-
retszerzés legjobb médja a konyvek olvasdsa, de ne
ragaszkodjunk tdlsdgosan az egyes szavakhoz, kife-
jezésekhez, mert igy nem fogjuk megismerni azok
igazi értelmét a miinek (Id. ,szovegéreés”, HL.), igy
tanuldsunk csonka lesz.

Elmélyiile gondolkodds nélkiil nem tudjuk
megismerni az igazsdgot. Ha barmikor zavarba jossz
tanuldsodban, kérdezd meg tandrodat vagy barito-
dat, amig kételyeid el nem oszlanak.

Ha tanuldsunkkal, érdeklddésiinkkel és gondo-
latainkkal a tudds birtokdba jutottunk, 4t kell tiltet-

niink azt a gyakorlatba, mind szavainkban, mind
tetteinkben. Amit mondunk, legyen mindig igaz,
cselekedeteink legyenek okosak és jozanak. Ural-
kodjunk érzelmeinken, nyomjuk el haragunkat és
onzd vdgyainkat. Ismerjitk meg hibdinkat, és igye-
kezziink kijavitani azokat.

Midsokkal szemben legyiink elézékenyek, és
ha ez nem taldl viszonzdsra, az okot ne mdsokban,
hanem magunkban keressiik. Mindig tartsunk 6n-
vizsgilatot. Keressiink jé bardtokat és kovessiik jé
tandcsaikat. Mivel a tanuldsnak fontos célja hibdink
kijavitdsa, ne féljiink azok beismerésétdl, beleértve
azokat is, amelyeket mdsokkal szemben elkovet-
tiink. Nem vagyunk a nagy bélcsek, igy nem lehe-
tiink tokéletesek. (Ld. Konfuciusz és tudds tanitva-
nyai, HL.)

A tanulds azzal kezd8djék, hogy megismerjiik
az 6t f6 erényt (pl. kotelességtudds) és az azokhoz
vezetd utat, valamint az 6t f8 emberi kapcsolatot és
ezek viselkedési szabdlyait (pl. a sziild és a gyermek
kozotti kapesolat legyen bensSséges), majd az ott-
hon, a hdztartds vezetésének mikéntjée és a nép (pl.
a falu népe vagy az dllam lakéi) irdnyitdsdnak a tud-
nivaléit kell elsajdtitani. Ezutdn a tanuldsunknak
ki kell terjednie minden dologra és teremtvényre,
amely koriil vesz benniinket, de a kozelibél a tdvo-
labbi felé kell haladnunk, és figyelemmel kell lenni
a rangbeli kiilonbségekre. Amikor egy dolgot vagy
egy okot tanulunk, nem szabad részrehajlénak len-
niink, sziviinknek hiivosnek kell maradni. Ne elé-
gedjiink meg azzal, hogy csak a feliiletét hantjuk le
a dolgoknak, mert alatta még sok réteg hizddhat,
amelyeket szintén fel kell tdrnunk. ..

Az igazi tanulds a magunknak val6 tanulds, mig
a mdsoknak valé tanulds dicsekvés. A tanuldsnak
nem az a célja, hogy hiresek legyiink, hanem, hogy
fejlesszitk onmagunkat és igaz emberek legytink. ..
Az ember tanuldsdnak végsé célja, hogy az alapvetd
hdrom erénnyel: a bolcsességgel, joakarattal és bd-
torsdggal nemesebbé tegyiik az emberek egyiittélé-
sét. A bolcsességgel jobban megismerjiik az emberi
kapcsolatok Iényegét és értelmét, a joakarattal 1étre-
hozzuk, a bdtorsdggal pedig hitelesen gyakoroljuk

egylictmikodéseinket.
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Konfucius mondotta: Tanulj, és ne hagyd abba
haldlodig. Tanuljunk hdt folyamatosan és legyiink
igaz emberek utolsé leheletiinkig.

A tanuldsban legyiink tisztelettuddak tandraink-
kal szemben. Tandraink felmagasztaldsdval felma-
gasztaljuk az Utat (Id. Konfucius tanitdsait, H.L.).
Az Ut felmagasztaldsdval tisztelettud6vd tesszitk az
embereket az Uttal szemben. Eppen ezért az urak,
magas rang tisztségiik ellenére is, sohase tekintsék
tandraikat alattvaléiknak. ..

Amikor a tanuldshoz hozzékezdiink, gondosan
vélasszuk meg az iskoldt, amelyben tanulni szdndé-
kozunk. Mert ha egy csapnivaléan rossz iskoldt vd-
lasztunk, egyre inkdbb eltdvolodunk attdl a céltdl,
amit magunk elé tlztiink. Eppen ezért a j6 tani-
rok és a megbizhat6 bardtok segitségével valasszuk
ki a megfeleld iskoldr... Ha valaki t6bb évtizeden
4t sziintelentil tanul, végiil is messzire jut, és szép
eredményeket ér el. Ha egy kereskedd naponta csak
egy sent (azaz 1 forintot, HL.) takarit meg, végiil is
gazdag ember lesz.

Van egy fajtdja a tanuldsnak, éspedig a széve-
gek bebifldzdsa. Azok, akik elmertilnek az ilyenfajta
tanuldsban, nem jutnak el a dolgok lelkéig, hidba
tarjdk magukat az erkélcsi tanitdsok tudorainak és
ebben a hitben ringatjak magukat. Ha egy tanulds
csak a mi sziviinkben keresi az igazsdgot, ugyanak-
kor ignordlja a bélesek tanitdsait és a régiek tandcsa-
it, fabatkdt sem ér.

Az a tanuld, aki szereti ugyan a kdnyvet, de eré-
nyekben nem gazdagszik, olyan, mint aki eskiiszik
a sake (rizsbor, HL.) hitvdny sepréjére, mikozben a
finom bort kionti.

Az emberek sziiletésiiknél fogva lehetnek oko-
sak vagy butdk. Némely ember lehet okos tanulds
nélkiil is, masok tanultak, de nem nagyon okosak.
A tanulatlan ember az § természetes képességével
csak annyit tud, amennyit szemével l4c és fiilével
hall. Nem tud semmit a vilig eseményeirdl, ezért
amit l4t és hall, nagyon korldtozott, tuddsa is cse-
kély. Egyik naprél a mésikra él, otthondt éppen csak
hogy fenntartja. Nem tudja megkiilnboztetni a jét
a rossztol, és kiszolgdltatottd valik (sic). Ugyan-
akkor, ha a hatalommal biré ember gyér tuddssal
igyekszik az dllam tigyeit eredményesen intézni,
olyan, mintha valaki nddszdlcsovon vizsgdlnd az
eget, és igy akarnd megtaldlni a kivdnt csillagot.

Vannak csalddok, akik gazdag vagyont 6rokol-
tek, és el vannak ldtva minden jéval, finom étele-
ket esznek, és pompds ruhdban jdrnak, de tuddsuk
vajmi kevés. A kormdnyzdshoz sem értenek, nem
tudjdk, hogyan bdnjanak a nyereségekkel és veszte-
ségekkel. Olyanok 8k, mint a részeg emberek, vagy
az orvos, aki kizdrélag a maga feje utdn gydgyitja a
betegeket, anélkiil, hogy orvosi kényveket olvasna,
vagy tanulmdnyozn4 és felhaszndlnd a régi médsze-
reket. Mi lehet az eredménye az ilyen tudatlansdg-
nak? Csak egy csomo hiba, melléfogds!

Azokat, akik szeretnek tanulni és j6 képességliek
és tisztességesek, békeztien kell timogatni. fgy a ke-
vésbé mivelt, de tehetds emberek is jobban fogjak
osztondzni gyermekeiket, unokdikat a tanuldsra.
Az embereket, ha tanulnak, timogatjdk, az alsébb
néposztilyok minden bizonnyal buzgdn fognak ta-
nulni.

Fordirorta: Harangi Ldszlo.
Forras
Herbert Passin 1982 Society and Education in

Japan. Kodansha International LTD. Tokyo,
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Harangi Laszlé

A JAPAN-MAGYAR INTERKULTURALIZMUS HISTORIKU MA!

HAN BENGORO ALIAS BENYOVSZKY MORIC, A NYUGATI VILAG BODHISZATVAJA

»A kézmiii iparban a’ japdnok a’ hindukkal és
chinaiakkal vetekednek. Tobb mesterségek, mint &
selyem és gyapjaszovés, porcelldnkészités, papiros
eperfahéjbdl ’s egyéb novények’ rostjaibdl, mdzitds’
(lackirozds) mestersége, livegkészités a tokélynek
igen nagy pontjin édllanak nalok. Tudnak érdt is
késziteni, s 2 kdnyvnyomtatds mestersége a® XIIL
szdzad Ota gyakoroltatik ndlok, de fametszetekkel,
’s nem mozgé betlikkel, miként Chindban is” — igy
méltatta Bajza Jozsef, a reformkor jeles koltSje és
kritikusa 1834-ben Japdn ipardt a Tudomdnytdr
cim( akadémiai folydiratban.

Azéta ismereteink és képzeteink a tdvoli szi-
getorszdgrol — a gésaromantikdtdl az Gjabb kelet
technikai rdcsoddlkozdson 4t a tudomdnyosan is
megalapozott japdnképig — sokat véltoztak. A mai
gyerekek mdr az 4ltaldnos iskola hetedik osztlyd-
ban tanulnak Azsia Anglijrél, annak foldrengés-
biztos épitkezésérdl, vildgszerte ismert elektronikai
és miszer-ipardr6l. Mésfeld] még mindig van tdpta-
laja a multbdl 6roklote nézeteknek, hiedelmeknek.

Az alkirily vendége

A japan kultira része ugyan az egyetemes em-
berinek, de évezredes toretlen fejlédésénél, hagyo-
mdnyaindl fogva sok olyan kiilonleges vondssal is
dicsekedhet, amely mds népek kultirdjira kevésbé
jellemzd. (Példdul az irodalom és a miivészet sajdtos
jelképrendszere, a hétkoznapi kultdra kifinomult-
sdga, az emberi és a természeti szép harmonikus
egysége, a hagyomdny és modernség egyiittélése, az
idegen kultardk Gjjateremtése). Igy a magyar-japan
kapcsolatok mdltja és jelene j6 példdja annak, ho-
gyan taldlkozhat egymidssal két tdvoli nép kultiirdja,
és milyen értékek dtvételével gazdagithatjdk egy-
mast.

Trott és nyomtarott szovegeinkben Japanrél el§-
szor Apdczai Csere Jdnos 1643-ban kiadott Magyar
Encyclopaedidjiban olvashatunk, mint Azsia egyik
szigetérdl, szdztiz évvel azutdn, hogy az els§ por-
tugdl hajésok partra szdlltak az orszdgban. Az els§

' Misodkézlés. Magyarorszdg, 1982/33:26-28.

hazdnkfia, aki japdn foldre lépett, Jelky Andris volt,
1770-ben. A kalandos élet(i bajai szabdlegény ezek-
ben az években magas tisztséget toltdtt be a batdviai
holland kormdnyzdsdgon, és ilyen min8ségben tag-
ja lehetett egy Japdnba utazé kereskedelmi kiildott-
ségnek. Feltehetéen azonban csak a Nagaszaki el6tt
eltertild, fél Margitszigetnyi Deshima-szigetéig jut-
hatott el, ahol az elzdrkéz4s ideje alatt a holland ke-
reskeddk érintkezhettek az orszdggal, tirgyalhattak
a tolmdcsokkal.

Sokkal izgalmasabb volt grdf” Benyovszy Mo-
ric ldtogatdsa 1771 nyardn, amikor Kamcsatkdbol
hazatéréen a Szent Péter és Szent Pél korvett fe-
délzetén legénységével egyiitt végighajézott Japan
Csendes-6cedni partvidékén, és idénként kikotott
az elfogyott élelem és ivéviz pétldsira. Az idegen
hajésokat a tilalom ellenére bardtsigosan fogadtak,
s6t néhdny napig Ulikamy alkirdly vendégszeretetét
is élvezték az Uzilpatchar-6bslben. A fogadtatdsrdl
Jokai is megemlékezik a gréf napléja alapjdn irott
életrajzi regényében. (,Mihelyt szdrazra értiink, sz6-
nyeget teritettek aldnk, és tedt meg bef8tteket kindl-
tak. Azutdn hordszéket hoztak, amelyeken koriilbe-
lill negyedmérfoldnyi tdvolsdgra vittek benniinket.
Kiséretiink is volt: egy csapat fegyveres tizenhdrom
tiszttel az élen”). Benyovszky neve Han Bengoro vél-
tozatban a japdn feljegyzésekben is megtaldlhaté.

Uj korszakot nyitott meg Japdn torténelmében,
igy a magyar-japan kapcsolatokban is az 1868-ban
kitort polgari forradalom, amikor szélesre tarultak
az orszdg kapui a nyugati civilizdcié eléte, és gyors
titemben megindult a kapitalizdlédds. A kiegyezés
utdn hazdnkban is megnévekedett az érdeklédés a
Felkel$ Nap Orszdga irdnt, és tudésok, miigytjedk,
hajéorvosok, kivincsi maginemberek keltek ttra
(részben 6nerdbél, részben a kormdny megbizdsi-
bél), és megsokasodtak a Japdnrdl sz6lé6 tudomd-
nyos és népszertsitd cikkek is. (Példdul Sdmi Lajos
irdsai a konyvesboltokrél, a buddha templomokrdl,
a japdn fegyverekrdl a Vasdrnapi Ujsigban). Xdntus
Jdnos, a neves természetkutaté, az Allatkert egykori
igazgatdja, a Monarchia egyik hadihajéjinak fedél-
zetén indult el tdvol-keleti expediciéjira. Igy jutott
el Japdnba, ahol 1869-ben természetrajzi anyagot
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gyujtott a Nemzeti Mizeum és az egyetem szama-
ra. (Nagaszaki kornyékén példdul 12.000 rovart
fogatott harminc gyermek segitségével). Xdnrus Ja-
pan &si mivészetét is megesodalta, de a legnagyobb
benyomdst az tette rd, milyen gyorsan magukévd
teszik a japdn szakemberek az eurdpai techniki.
»Gottingdban, Jéndban és Freiburgban tanulnak,
Bécsben frakkban jarnak, s Pesten is szeretetremél-
t6 otthonossdggal koézibénk keverednek” — irta Ja-
panbdl keltezett levelében. A kivdlé kartogrifus a
felkutatott tengerpartokrél el8szor készitett eurdpai
rendszer(l térképet, melyet mai is 6riznek a tokidi
tengerészeti mizeumban.

Grdf Széchenyi Béla, a legnagyobb magyar fia is
elég kordn, 1878-ban jdrt a szigetorszdgban, ami-
kor Ldczy Lajossal kozos kinai expedici6jdt megsza-
kitva egy hdrom hénapos ,kirdnduldsra’ hajézott
4t Japdnba, Kreitner Gusztdv sziléziai topografus
kiséretében. Sok vdrosban megfordultak, de legin-
kébb arra voltak biiszkék, hogy az utolsd, Subashiri
pihendhelyrél kiindulva a szokdsos 20 6ra helyett
13 6ra 10 perc alatt értek fel a Fudzsjdmdra, ahol
magassdgi méréseket is végeztek.

Az elso kiallitas

Nagy csoddléja és szenvedélyes gytijtbje volt a
japdn, kinai és indiai mivészeteknek Hopp Ferenc,
a Calderon-i ldtszerész cég tulajdonosa. Vildgkoriili
ttjai sordn 1883-ban ldtogatott el elészor Japdnba,
ahol leginkdbb szamurdjkardokat, kisplasztikdkat
(netsuke) és a lakkmunkdkat kedvelte. Villdjdt,
amelyhez japdnkert is csatlakozott, 1919-ben a
magyar dllamnak ajindékozta, és ezzel megvetette
az alapjdt egy Eurdpa-hiri kelet-dzsiai gy(ijtemény-
nek, benne egy dllandéan béviil8 japin kidllitdssal.
A szazadfordulétél kezd6édSen a Londonban és Eu-
répa més nagyvdrosaiban bemutatott japin gyfij-
teményeket Budapestre is elhoztik. Igy keriilt sor
1912-ben egy japdn iparmivészeti kidllitds meg-
rendezésére az Iparmiivészeti Mizeumban, amelyet
nyolc nap alatt 6tvenezren tekintettek meg, és az
érdeklédés olyan nagy volt, hogy a rendfenntartdsra
lovasrendéroket kellett kivezényelni. A japan miivé-
szet kivalé ismerdje volt grdf Vay Pérer ir6, miivészet-
toreénész, Uszkiib (Szkopje) piispoke. A keleti csd-
szdrsdgokrdl irott kdnyvét angolra is leforditotedk.
Taévol-keleti ttja sordn 1902-ben t6bb hetet t6ltott
a Felkeld Nap Orszdgiban, hogy az iskoldztatdst,
valamint a keresztény misszick munkdjit tanul-

ményozza, ezenkiviil megbizist kapott mikincsek
vésdrldsdra. Vay mélyen beleldtott a japidn mivészet
lényegébe, taldn elészor figyelt fel annak meditativ
jellegére, amikor igy irt: ,,Az a kicsiny, szabad térség
az épiilet el8tt, melyet a legjobb akarattal csak szé-
pen gereblyézett kavicsos udvarnak lehet nevezni,
hol csak néhdny terméskd hever, az idegent meg-
lepi, de annak se szépségét, se értelmét nem fogja
fel. Hanem Japdn gazdag fantdzidval megdldott fi-
ainak az egyszer(i porond a tenger sikja és a szer-
teszét szort szikladarabok mindmegannyi sziget és
foldrész”. Kordnak japdn enciklopédidjdt készitette
el életmivével Bardtosi Balog Benedek etnogrifus, az
els6 magyar mandzsu-tunguz kutatd, polgdri isko-
lai igazgat6. Nyolcévi felkésziilés utdn részben sajdt
koleségen, részben a févdrostdl kapott timogatdsbdl
1903-ban utazott Japanba, hogy tisztdzza: a japdn
nyelv az ural-altdji nyelvcsalddhoz tartozik-e? Kuta-
tomunkdjinak eredményeit egy ezeroldalas hirom-
kotetes konyvben adra ki, mely sok tekintetben ma
is haszndlhaté. (Elészor forditott le hagyomdnyos
japan drdmdt, azaz no drdmdt, melyet 1905-ben a
Kisfaludy Térsasdg tilésén fel is olvasott).

Konyv Kossuthrél Az 1868-as ,nyitds” utdn egy
évvel Japan mdr Béccsel is felvette a diplomdci-
ai kapcsolatokat, és hamarosan mind tobb japdn
kozéleti személyiség és magdnember ldtogatott el
Budapestre. Koziiliik a legnagyobb elismerés 7okai
Szansi {rét és miniszteri titkdre illeti, aki konyvet
irt Kossuth Lajosrél és a magyar szabadsigharc-
r6l. 1887-ben Turinba is elldtogatott, hogy meg-
ajandékozza konyvével a 85 éves Kossuthot. Tokai
Szansi nagy érdeme az, hogy felhivta a figyelmet
az eurdpai nemzeti mozgalmakra, igy a magyarok
szabadsdgharcdra is. Kétségtelen, hogy akkoriban
Japdn sokat tanult a ndldndl fejlettebb Nyugattdl,
elsésorban Németorszdgtdl, Anglidtdl, de koztitk
Magyarorszagtdl is, és igyekezett szoros kapcsolatot
kiépiteni ezekkel az orszdgokkal, ha kell megtanul-
ni nyelviiket is. Francia lapok irtdk a szdzad elején,
hogy fegyhdzaik magyar szisztéma szerint épiiltek
ki, és dohdnygydraikat is magyar minta alapjdn fog-
jk kialakitani. Vannak adataink arra vonatkozélag
is, hogy fogorvosképzésitkben is a magyar példdt
kovették. Méra sok tekintetben Japdn letc Eurépa
tanitémestere.

A szdzad végén mdr sor keriilt az elsé miivész-
cserére is a két tdvoli orszdg kozott. Japdnban az elsé
magyar vendégmivész Reményi Ede hegedlivirtudz
volt, mig a szigetorszdg részérdl a sort Szada Yakko
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japdn szinésznd nyitotta meg 1902-ben a Rdkéczi
uti Urdnia Szinhdzban (ma mozi). 1913-ban a vi-
rosligeti Budapesti Szinhdz a tokidi csdszdri szintdr-
sulatot ldtta vendégiil. Az est fénypontja Hanako, a
vérbeli japdn szinésznd volt, ,a napfény és a realiz-
mus asszonya’. Kosztoldnyi Dezsé is nagy elragadta-
téssal irt a darabrdl. Jokai és Perdfi hirneve is eljutott
Japdnba, a szdzad végén pedig megjelent az els§ ma-
gyar regényforditds, Jékai Mor: Erdély aranykora.

Ezekben az évtizedekben iréink, koltdink, szel-
lemi életiink szine-java dltaldban rokonszenvezett
Japdnnal, példaképiil 4llitva a magyarsig elé a td-
vol-keleti orszdg gyors fejlédését, dinamizmusdt.
Koziilik is kiemelkedik Ady Endre, aki kdvéhazi
iréasztala mell8l tudott mindenrdl, ami a vildgban

torténik, és azokat hol ostorozva, hol dicséitve tirta
olvaséi elé.

Japdnnal is igy volt, és az 1904-1905-6s orosz-
japdn hédbord idején diadalittasan, és ma mér ldt-
juk, préfétikusan tilt gyézelmi tinnepet a Budapesti
Naplé hasdbjain: ,Japdn ragyogéan, vértezetten,
mitikusan, gyonydriien messze-messze a vén Euré-
patdl, folemelkedett. A kultira millidkat és millio-
kat 4llit fel, ha kell sorba. Kifogyhatatlan az embe-
riség gazdagsdga, és elképzelhetetleniil szép a jovdje.
Aldott Nippon ezt adta a vildgnak”.

A felfedezd, megismerd és mindenképpen kitere-
bélyesedd kapcsolatoknak az elsd vilighdbori vetett
véget, amelyben a két orszdg, ha érzelmekben nem
is, de hivatalosan szemben 4llt egymdssal. A két vildg-
hébort koézott a japdn-magyar bardtsig el6terében a
turdni gondolat és az ezt megtestesit6 Turdni Térsasdg
dllott. Eszméjiik egy Dévénytdl Tokidig terjedd ,,130
millids rokonnép” délibdbos, zavaros felfogisa volt.
A térsasdg dltal rendezett eldaddsokban, rédiémi-
sorokban, elsdsorban a Zunin cimi folydiratban és a
Néprokonsdgi dolgozarokban lelkesen méltattdk Japdn
katonai erényeit és az orszdg 2600 éves feltételezett 4l-
lamisdgat. Ez a széleskori ismeretterjeszté munka arra
is lehetéséget nyujtott, hogy a kevésbé aktiv rétegek is
kozelebb kertiljenek az orszdg torténelmi, tdrsadalmi
valésdgihoz. (Példdul eléaddsok a japdn épitémiivé-
szetr8l, népkoleészetrdl, irodalomrél, kereskedelem-
18], gazdasdgi életrd], irismivészetrdl, stb.).

Magyar-Nippon Tirsasdg A turdni irdnyzac ki-
emelkedd szaktekintélye volt Magyarorszdgon, majd
kés6bb Japdnban is fmaoka Dzsuicsiro tandr, mifor-
ditd, iré. A 20-as években kozel tiz évig tartdzko-

dott hazdnkban, tokéletesen magtanult magyarul,
szamtalan el8addst tartott a fvdrosban és vidéken.
Ezen kiviil vezette a Turdn Térsasdg nyelvtanfolya-
mét, majd konyvet irt a magyar olvasék szdmdra
,Uj Nippon® cimmel. Hazatérve bekapcsolédott
a japan turdn-mozgalomba, ugyanakkor magyar
vers- és novella-antol6gidt adott ki, szétdrt, magyar
nyelvtant szerkesztett, és 1965-ben leforditotta Ma-
ddch: ,Az ember tragédidjd"-t.

Széles felitleten el8szor a magyar és a japan nép
akkor taldlkozott, amikor az els§ vildghdbord utdn a
szibériai hadifoglyok egy része Japdnon keresztiil tért
haza. Vannak kézottikk olyanok, akik ma is élnek
(megj.: ti. 1982-ben, 2010, H.L.) A japdn katonai és
polgdri hat6sdgok, valamint a lakossdg emberségesen
béntak veliik, bardtként fogadtdk Sket. A hadifog-
lyok egy kisebb csoportja Japdnban telepedett le, és
csalddot alapitott. A Japédn irdnti hdla nem maradt
viszonozatlan, mert a hazatért tisztek egy csoportja
1924. janius 1-én megalapitotta a Magyar Nippon
Térsasdgot, hogy gazddja legyen a magyar-japdn ba-
ritsignak, szorgalmazza a kulturdlis egyticemiikodés
fejlesztését. 1936-ban a tdrsasdg elinditotta a Tavol-
Kelet cimli magyar és angol viltozatban megjelend
kulturdlis folydiratot, a magyar nipponoldgia lapjdt.
A koleségekhez a Mitsui Alapitvdny évi 5000 pengd-
vel jérult hozz4.

Az eléz8 két mozgalomtdl eltér8en a kordbbi
felfedezd vonulathoz sorolhatjuk Kosztoldnyi Dezsdt,
akit mdr régéta megejtett a japan kultdira mélységes
realizmusa és szépsége. 1931-ben jelent meg ,Kinai
és japdn koltdk” cimli versforditds-gy(ijteménye,
melyben mintegy szdzétven hdrom-négysoros, rész-
ben haiku (17 szdtagos, hdromsoros sajétos tagoldst
lirai vers) kélteményt tltetett 4t magyarra, mdr-mdr
a szimbolizmusba hajlé Gjraalkotdsi készséggel. Bir
a forditisok fogalmilag eltévolodtak az eredeti szo-
vegtdl, rajtuk keresztiill mégis beleldthatunk a japdn
lélek mélységeibe. Bardti megértés és segitGkészség
szép megnyilvinuldsa volt az is, amikor az 1923-as
pusztitd ereji tokioi foldrengés utdn a magyar kor-
mdny német és angol nyelvii konyvesomagot kiildote
a nagy kdrt szenvedett tokidi egyetemnek tudomd-
nyos konyvtdraink mdsodpélddnyaibdl. A kiépiilt
sokrétli kapcsolatokat foglalta keretbe az 1938-ban
megkotott japan-magyar kulturélis egyezmény, majd
ezt kovetSen, magyar-japan kulturdlis vegyes bizott-
sdg alakult Budapesten és Tokidban. Az egyezmény
teljesitése azonban a hdbort kitorése miatt nem va-
l6sulhatott meg,.
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Japdn megitélésében és a két orszdg kozotd kul-
turdlis kapcsolatokban 4j fejlemény volt a magyar
progresszi6 fellépése és elitéld magatartdsa az orszdg
terjeszkedd politikdjéval szemben. Az elmaraszta-
last a legélesebben Bdlint Gyirgy fogalmazta meg
az 1940-ben megjelent: ,Veszély Azsigban” cimd
konyvében, amikor a japdn-kinai hdborurdl igy irt:
yJapdnnak 70 millié lakosa van, Kindnak koriilbe-
lil 400 millid. Mindez azt a ldtszatot kelti, mintha
a kicsiny Japdn folytatna elszdnt kiizdelmet a ha-
talmas Kina ellen. Valéjédban nem ez a helyzet. A
tavol-keleti hdbort esetében csakis kinai Dévidrdl
és japan Goliderdl beszélhetiink. 1937 juliusa 6ta a
hatalmas Japdn a modern civilizdci6 és a nagykapi-
talizmus minden fegyverével harcol egy 400 milliés
kis dllam ellen”.

A helyi hivatalos szervek is hamar tudomadst
szereztek rélunk. Szinte anekdota-szimba ment,
ahogy err8l megint csak Ady tesz emlitést 1905-
ben a Budapesti Napléban: Yokohamdban meghal
egy magyar tengerész, aki Komdromban sziiletett.
A japdn hivatalos urak erre levelet irnak a hozzi-
tartozéknak Komdromba — magyarul. (Megj.: A
misik anekdota, hogy valaki utazik Gédrél Tokié-
ba vonattal, hajéval, majd megint vonattal. A jegy
kidllitdsa hdrom napig tartott. A mindenre elszdnt
magyar utas visszafelé odamegy a vasuti pénztdrhoz,
és jegyet kér Godre. A pénztdros kisasszony rdnéz,
és mosolyogva megkérdi: Igen, de Alségddre, Fel-
s8godre vagy Godre. HL. 2010). Kétségtelen, hogy
akkoriban Japdn sokat tanult a ndldndl fejlettebb
Nyugattdl, elsésorban Németorszdgtol, Anglidtdl,
de koztiik Magyarorszdgtdl is, és igyekeztek szoros
szakmai kapcsolatot kiépiteni ezekkel az orszdgok-
kal, ha kell, megtanulni nyelviiket is. Francia lapok
irtdk — a szdzad elején —, hogy fegyhdzaik magyar
szisztémdjuak, és dohdnygydraikat is magyar példa
alapjan fogjdk kiépiteni, de vannak adataink arra
is, hogy fogorvosképzésiikben is a magyar mintdt
kovették.

Mira Japdn lett Eurépa tanitémestere. A ja-
pan kultira hazai népszertsitésével egy idSben a
magyar kultira Japdnban is mind jobban otthon-
ra lelt a miveltebb, érdekldddbb rétegek korében.
A szigetorszdgban a 20-as évektdl kezdédéen mér
kialakult egy olyan zeneértd kozonség, amely min-
denfajta zenéhez tudott alkalmazkodni, igy Liszt
Ferenc muzsikdjdhoz is. Rajong6ikbdl alakult meg
a Liszt Ferenc Térsasdg, hogy hangversenyeket, elé-
addsokat rendezzen a nagy magyar zeneszerz6 mi-

veib8l, munkdssdgirél. A mai élénk zenei kapcso-
latok korai hagyomdnyaihoz tartozik az is, hogy a
30-as években a tokidi csdszdri zeneakadémia tobb
formai elemet dtvett a budapesti zeneakadémia tan-
tervébdl. (Példdul gyakorlé tanfolyamok). Zene-
szerzOink koziil Hubay Jendnek voltak japan bardtai,
osszekottetései. Petdfic el8szor a volt hadifoglyok
ismertették meg, és igy alakult meg 1926-ban a Ja-
pan Petdfi Térsasdg. PetSfi kolteményeit a Japdnban
letelepedett Metzger Nindor (Vatanabe Metzger)
forditotta le 1939-ben, a kétetet a kritika nagy el-
ismeréssel fogadta. Mint a buddhista tudomdnyok
megbecsiilhetetlen Gttordjét és szentjée tiszeelték Ja-
panban Kérisi Csoma Sdndort. 1933-ban leplezték
le mellszobrét Csorba Géza, késdbbi Kossuth-dijas
szobrdszmvésziink alkotdsdt. A szobor a Taisho
Egyetem auldjéban 4ll, talapzatin ez olvashaté: ,A
nyugati vildg Bodhiszatvdja” (Bodhiszatva annyi
mint: tokéletességet elérd személy). A japdn nyitott-
sdg pluralizmusdra és tanulni akardsira vall, hogy
valamennyi irdnyzat megtaldlta a maga megfelel8jét
Magyarorszgon is. Igy a japan marxistikra a 20-as
évek elején nagy hatdssal volt Lukdcs Gyorgy , Tor-
ténelem és osztdlydntudat” ciml mave, amelyet le
is forditottak, tovabbd sokat tanultak Magyar Lajos-
nak a kinai tdrsadalomra vonatkozé 4lldsfoglaldsai-
bol, valamint Varga Jend viliggazdasigtandbol.

Ujraértékelt viszony

A misodik vildghdbort utdn viszonyunk Japdn-
nal Gjraéreékelddott, de a hideghdborts gyanakvds
és kultarpolitikdnk sziikkeblisége miatt kulturalis
kapcsolataink kiépitése még sokdig vdratott magdra.
A diplomdciai kapcsolatok felvételére 1959-ben ke-
rillt sor, és a két kiilképviselet 1964-ben emelkedett
nagykéveti rangra. Ett6l kezdve beszélhetiink igazdn
szerves és tervszer(l egylittm(ikodésrdl a két orszdg
kozote a tudomdny és kulttira teriiletén, amelyet
idénként kormdnykozi levélvaltdsok szabalyoznak.
Kiemelked8k az eredményeink a kortdrs japdn iro-
dalom forditdsdban és kiaddsdban, bdr japin ma-
forditonk kevés. A legolvasottabb japdn regény Abe
Kobo: ,A homok asszonya”, de t6bb kiaddsban is
megjelentek a Nobel-dijas Kavabata Jasunari, va-
lamint mds neves irék: Fukazava Hicsiro, Nacuma
Szaszeki, és Ibuse Masuji mivei is. Biiszkék lehe-
tiink arra, hogy kiadtuk a vildgirodalom nagy klasz-
szikus alkotdsdt, a Muraszaki: Gendzsi Monogatarit
(regényes irodalmi naplé a XI. szdzad udvari életé-
18l), valamint a Csusingura cim(i drdimdt a 47 ronin

Kulttra és Kézosség



Japdn modell

tragédidjdrdl. Legutébb pedig a Helikon Kiadé egy
szép haiku versnaptdrral lepte meg a magyar olva-
s6kat Tandori Dezsé kitind muforditésiban. Az
elmile tiz-tizendt évben japdn szintdrsulatot ma-
gyar szinpadon nem ldthattunk (dgy tlinik, hogy a
hagyomdnyos japin drdmdnak még nem alakult ki
miiértd kdzonsége), ugyanakkor tobb japdn, illetve
japdn vonatkozdsti drimdt ndlunk is bemutattunk.
Uttor§ villalkozds volt Kazimir Kirolyé, aki 1972-
ben a Korszinhdzban bemutatta a Csusingurit,
Akutagava ,A vihar kapujdban” cimi regényének
drdmafeldolgozdsit pedig a Maddch Kamara Szin-
hdzban jdtszottdk. Zenei életiinknek is népszerd és
rendszeresen visszatéré vendégei a japan heged- és
zongoram{vészek; karmesterek, zenekarok, kéru-
sok, valamint a komoly- és konnytzenei egyiitte-
sek. Igy tobb év 6ta fergeteges tapsviharral koszonti
a magyar kozonség, mdr-mdr kedvencét, Kobajasi
Kenicsiro karmestert, aki tobb évvel ezel6tt a televi-
zi6 nemzetkozi karmesterversenyén tlint fel el8szor.
Zenepedagdgus és miivészképzésiinknek sok japan
hallgat6ja van Budapesten és a kecskeméti Koddly
Intézetben. Ugyanakkor szdmos zenetandrunk éve-
ken 4t szivesen ldtott vendégprofesszorok a japan
egyetemeken, zeneakadémidkon. A Nemzetkozi
Kodily Zoltdn Térsasdg elnoke, a magyarul kit(ing-
en beszél8 Kazuyuki Tanimoro, a sapporoi egyetem
professzora, a Japdn-Magyar Barati Tirsasdg elndke,
és mint ilyen, hazdnk Japdnba akkreditdlt minden-
kori, kulturdlis, zenei nagykovete.

A japdn film kettds arculata mutatkozik meg a
hazai mozik vészndn: a viligszinvonalon 4ll japin
filmmiivészeté és a tomeggydrtd filmiparé. Az 1982
mdrciusdban megrendezett elsd japdn filmhéten lat-
hatta a magyar k6zonség elsd izben Kuroszava Akira
,,Arnyéklovas” cimt monumentlis vildgfilmjét és
egy visszatekintést volt a mdsik nagy japdn filmren-
dezd, Jaszuro Ozu filmjeibdl. Azéta a japdn film-
hetek kimagaslé alkalmai kulturdlis életiinknek.
Jellemz8 az attrakeiv, cselekménykozpontd japdn
filmek népszeriiségére, hogy tiz év leforgisa alatt
Sindo Kaneto ,,Onibaba” cim( kozépkori féleékeny-
ségi drimdjdt egymillié nézd tekintette meg nélunk.
Ugyancsak népszertiek a japdn mesefilmek.

Rendszeresek a két orszdg kozotti tanulmdny-
utak és szakemberek cseréje. A német és az angol
technikai kultirdn nevelkedett m{iszaki értelmisé-
giink kezd megbardtkozni azzal a gondolattal, hogy
a japdnok mdr régen meghaladtik tanitémesterei-
ket, tehdt az eredetit is ott kell keresni. Orvendetes,

hogy megalakult nilunk is a Magyar-Japdn Bardti
Térsasdg, amely a japdn kultdra, mivészet és tu-
domdny népszertsitésének tdrsadalmi szervezete.
A tirsasdg el6addsok szervezésével, az idénként
megismétl3dé fesztivdlokkal mar eddig is sok hivet
szerzett a japdn kultirdnak, mivészetnek és mive-
16désnek Az orszdgos példit kovetve szdmos vidéki
vdrosban helyi magyar-japdn bardti tdrsasigok is
alakultak, amelyek még inkdbb szélesitik Japan ma-
gyarorszdgi hiveinek tébordt.

Kutaté szakemberek

Magyarorszdg torténetét, kultdrdjdt, gazdasdg-
politikdjdt tucatnyi szakember kutatja az orszdg kii-
16nb6z8 egyetemein Japdnban, ahol magyar nyelvi
képzés is folyik, és magyarsigtudomanyi ismeretek-
bél diplomdt is lehet szerezni. Japdn alapossdggal jol
koriilhatdrolt résztémakat vizsgdlnak, példdul ,Ma-
gyarorszdg gazdasdgi helyzete az Anjouk kordban”,
és az esettanulmdnyokbdl osszedll egy egységes kép,
amelyrdl kiadvdnyokat jelentetnek meg. (Megj.:
Magyarorszdgon napjainkban a japanoldgia kutatd-
si, okratdsi és forditdsi kozpontja a Budapesti Gaz-
dasdgi Féiskola Kiilkereskedelmi Kara és az ELTE
Japdn Tanszéki Csoportja. Itt szintén folynak kuta-
tisok, példdul ,A szamurdjok gondolatvildga: japin
eszme- és valldstorténet”, és vannak nyelvi kurzu-
sok, 2010, H.L.). Az 6ndlléan vagy az egyetemeken
dolgozé hungarolégusokat a Japdn és a Kelet-Eu-
répai Orszdgok Koézotti Kulturdlis Kapesolatokat
Kutaté Térsasdg fogja 6ssze, és tart rendszeresen fel-
olvasé tiléseket, konferencidkat. Az 1981-ben meg-
rendezett szimpdziumon a japan-magyar kulturalis
kapcsolatok is megvitatdsra keriiltek, amelyen tobb
hazai és kiilfoldi kutaté vett részt. A tdrsasdg elndke
Minamizuka Shingo volt, a Chiba Egyetem tandra,
aki hosszabb ideig tartézkodott hazdnkban, kivéls-
an beszél magyarul, tobb magyar tirgyt térténelmi
és gazdasgtorténeti munka szerzdje, pld. ,Rézsa
Séndor, betydr vagy bandita?” (megj.: a professzor
r magyarorszdgi tartézkoddsai idején magyar nyel-
vi tandra voltam, 2010, H.L.). Sokat tesz a magyar
kuledra népszertisitéséért a Kobunsha Konyvkiadd,
amely mdr eddig is szimos magyar szépirodalmi
miivet és sport témdji konyvet adott ki nagy si-
kerrel. Elndke Jkeda Cuneo, a magyar kultira nagy
bardtja és timogatdja.

A magyar-japin kulturdlis és gazdasigi kap-
csolatoknak nélkiilozhetetlen eszkoze a szétdr. To-
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kidban — ott jartunkkor — mdr késziilében volt a
japan-magyar nagyszotir Hukaya Shitosi nyelvész
szerkesztésében, aki kiilonbséget tud tenni a magyar
nyilt és zdrt e hang kozdtt, de nemcsak anyanyelvi
szinten tudott beszélni magyarul, hanem csingd
népdalokat is képes autentikus hitelességgel énekel-
ni (megj.: Magyarorszdgon Varga Istvdn és Makai
Rozdlia készitett tobb mint 800 oldalas magyar-
japdn és japdn magyar nagyszétdrt, 2010, H.L.)
Toki6ban egy kitting japan-angol-magyar tdrsalgdsi
zsebkdnyv is megjelent Asatusi Kesztydis Erzsébet és
Twasaki Etsuto szerkesztésében, amely a leggyako-
ribb szdllodai, utazdsi, vdsdrldsi és egyéb gyakorlati
kifejezéseket tartalmazza. Példdul: Hova megy? =
Dotira e odekake desu ka? (Megj.: A rendszervdl-
tds dta még inkdbb szorosabbra fiizédiek szdlaink a
»messzi a szigetorszdggal”, amely légi viton kevesebb,
mint huszonnégy ora alatr elérhetd. Végképp leomlor-
tak a politikai, tdrsadalmi vdlaszfalak és a kordbbi-
akndl is nagyobb a bizalom egymds irdnt. J6 esély van
arra, hogy épitve a t6bb mint szdzéves kulturdlis, tdr-
sadalmi, mijvészeti cserekapesolatainkra, még inkdbb
tanulunk egymdstdl és segitjiik egymds boldoguldsdir.
2010, H.L.)
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Japdn modell

Harangi Laszlé

AZ ANYANYELVI KOMMUNIKACIOS KESZSEG ES AZ ANGOL NYELVTANULASI BOOM

JAPANBAN!

A beszéd alapvetd emberi ateribtitum. Beszélni
mindenki tud, de a gondolatok, vélemények értel-
mes, vildgos és szabatos kifejezése, kiilonésen annak
irdsbeli megnyilatkozdsa mdr nem ilyen 4ltaldnos.
A kommunikdci6 és annak kiilonb6zé formidi ko-
runkban anyagi, termelési értékké viltak. Mig az
anyanyelv egy nemzetnek a létfenntarté eszkoze,
addig az idegen nyelv a népek, nemzetiségek kozot-
ti egyiittm(ikodés nélkiilozhetetlen segitdje. Kiilo-
nésen megnovekedett az idegen nyelv ismeretének
szitkségessége a globalizdcié révén. Eppen ezért az
Eurépai Unié okrtatdsi modelljében az anyanyelvi
kommunikdcids készség és az idegen nyelvtudds a
nyolc kulcskompetencia két nagyon fontos alkoté-
eleme. Ha Japdn meg akarja tartani versenyképessé-
gét, és gazdasdgi potencidljit novelni akarja, a tech-
nikai és informatikai fejlettsége mellett, lakosainak
kiemelked8en magas anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikdciés készséggel, kompetencidval kell
rendelkeznie.

Az anyanyelvi nevelés az 6voddban és az
alapiskolai oktatdsban

Mint minden orszdgban, Ggy Japdnban is, a cél-
tudatos és intenziv anyanyelvi oktatds és nevelés az
iskoldskorban kezdédik. A kiilénbség csak annyi,
de ez nagy kiilonbség, hogy egy kalligrafikus, tobb
mint ezer jelbdl 4llé, mindig béviil8 irdsrendszert
kell megtanulni, sét 4llandéan béviteni, gyerekek-
nek, felndtreknek egyardnt. Ez kemény munka, de
ordém is, nagy az Osszetarté ereje. (Rosszul tudni is
nagy 6rom, japdnul. Lomb Katd). A sziil6k 4ltald-
ban egyiitt tanulnak kiskort fiaikkal, ldnyaikkal. Az
anydk tobbet vannak egytitt gyerekeikkel, mint nd-
lunk vagy az eurépai kultirdkban. Tehdt Japdnban
valédi anyanyelvr6l beszélhetiink, annak minden
drnyaltsdgdval, gazdagsigdval, érzelmi telitettségé-
vel. Az egyik legfontosabb, kézvélemény-formdls
erd ebben a tekintetben a ,Sziil6k, Pedagdgusok
Szovetsége” (Parent-Teacher Association), melynek
tobbek kozott az a feladata, hogy tandcsaival, az is-
koldk és csalddok szorosabb egyiittmiikodésével se-
gitséget nydjtson az anyanyelv minél t6kéletesebb,

' Mdsodkézlés: Felndtrképzés, 2010/1:26-31.

eredményesebb elsajétitdsdhoz (esztétikum, gazdag
szokines, megformalt mondatok). Az anyanyelvi
nevelés és kommunikdcids készség fejlesztése a ko-
zépiskolakban 2002-ben a japan Oktatdsi, Kulturd-
lis, Sport, Tudomdnytigyi és Technol6giai Minisz-
térium (Ministry of Education, Culture, Sports,
Science and Technology, rév. MEXT) irdnyelveket
adott ki, amely tartalmazza az iskolai anyanyelvi
nevelés és kommunikdcids készségfejlesztés rovid és
hosszt tavi célkitlizéseit, a feladatok végrehajtdsd-
nak médozatait. Alapvetd kovetelmény — dllapitja
meg a dokumentum —, hogy az iskolai oktatds és
nevelés kialakitsa a tanulékban azt a képességet,
amelynek birtokdban gondolataikat és véleményii-
ket megfelelden tudjék kifejezni anyanyelviikon,
és ugyanilyen tokéletességgel megértik a hallott és
irott japdn nyelvet. A végs6 cél az, hogy a tanuldk
az anyanyelv megfeleld szint(i elsajdtitdsdval aktiv
dllampolgdrai legyenek a japdn tirsadalomnak, ha
felndttek lesznek. Fontos, hogy a japdn nyelvi ki-
fejezés és megértés megfeleljen a kozlés céljdnak és
koriilményeinek, tovibbd alkalmazkodjék ahhoz a
személyhez, akihez szélni kivinunk. Fontos s figye-
lemre mélt6 a dokumentumnak az a megdllapitésa,
hogy a verbdlis kommunikdcids készség fejlesztésé-
ben figyelembe kell venni a mésik személy érdekeit
és ilyenkor meggondoldsra, tiirelemre van sziikség.
Az irdnyelvek javasolja, hogy a program bevezetését
a helyi 6nkormdnyzati iskolatandcs térgyalja meg,
és az iskoldk tantestiileteivel egyiittmiikodve segit-
sék el8 a program differencidlt alkalmazdsit. Fontos
eleme és megszivlelendd javaslata az irdnyelveknek,
hogy az elektronikus médidk dominancidja ellené-
re is, mind az als6s, mind a fels6bb osztilyba jiré
gyermekeket olvasévd kell nevelni, ki kell alakitani
benniik az olvasis szeretetét. Ennek egyik formdja
lehet a ,reggeli olvasdsok” (morning reading) meg-
kedveltetése. Ebben nagy szerep vir a csalddokra.
Végiil a dokumentum nagy helyet szentel ,,az anya-
nyelvi tudatossdg” kialakitdsdnak. Ezen a tapasztala-
tokon nyugvé nyelvszemléletet kell érteni egy adott
helyen, egy adott kozosségben, amely megdllapitja,
mi a jellemz8 az ottani nyelvhaszndlatra, milyen
problémak vannak, hogyan lehetne azokart kikiisz-
6bolni. Ebben nagyon fontos ismételten a csalddok
és a telepiilés Osszefogdsa. A nyelvi tudatossdgban
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nagy szerepet kell kapnia a megfelel$ széhaszndlat-
oknak, az adekvét szébeli és verbdlis kifejezéseknek
a legkiilonboz8bb kontextusokban, és figyelembe
kell venni, hogy a szébeli vagy az irdsos kommu-
nikaci6 kiknek szdl, milyen személyeknek, kozos-
ségeknek. Bdrcsak ndlunk lenne minél tobb ilyen
nyelvmiiveld, nyelvi tudatossdgot fejlesztd iskolai és
iskoldn kiviili szakkér, egyesiilet, kozosség!

Kommunikdcids készség fejlesztése felndtt
korban

A fiatal nemzedék felndtté vdlva, a magas iskolai
végzettség eredményeként, viszonylag fejlett nyelvi
kultardval, kifejezési készséggel vesz részt a munkd-
ban, a kozosségi életben. Olyan kiterjedt anyanyelvi
nevelés és kommunikdcids készségfejlesztés a japan
feln8teek tdrsadalmdban ,persze” nincsen, mint
amilyen volt az voddkban és iskoldkban, de célra
orientdlt beszédmiivelési és kifejezSkészség fejlesztd
képzésekkel, az ilyen javaslatokat tartalmazé kiad-
vanyokkal, on-line programokkal ekkor is béven ta-
ldlkozhatunk, els8sorban a menedzserképzésben, az
dllampolgdri nevelésben és az egészségligy teriiletén.
Céljuk a gazdasdgi, tdrsadalmi, kulturélis elérehala-
ddst segitd verbdlis, irdsos és médidban megjelend
anyanyelvi kultdra hatékonysiginak névelése, szin-
vonaldnak emelése. A legkoherensebb és legdtfogbb
kommunikdcids készségfejlesztési aktivitds a mene-
dzserképzésben, tovabbképzésben tapasztalhatd.
Célja az tzleti jellegli tdrgyaldsi készség fejlesztése,
az ilyen irdny szébeli, irdsos és médiakommunikd-
cié eredményességének novelése. A nagyvéllalatok
és a nemzetkozi cégek menedzserképzésében ez a
targykor gyakori téma. Erre legtobbnyire az egye-
temek és f6iskoldk tovdbbképzd tanfolyamai, illetve
az erre a célra specializdlt hazai, vagy kiilf6ldi képzé-
si véllalatok hivatottak. Szemléltetésiil ismertetjiik
az egyik ilyen képzési szervezet, a Tokidban székel
GLOBALINX villalat, ,business communication
development” tevékenységét. A GLOBALINX
tizleti kommunikécids készségfejlesztd szemindriu-
mai valéjdban a lépésrél-lépésre haladé interaktiv
eléaddsok, munkamegbeszélések és szerepjdtékok
kombinicidi, hogy segitséget nyujtsanak a redlis és
tdmogaté kornyezetben megvaldsitandé leghaté-
konyabb menedzsment kommunikdciés készségek
és technikik gyors megtanuldsihoz és alkalmazd-
sdhoz. A szemindriumok — tobbek kézott — bemu-
tatjdk, elemzik és gyakoroltatjdk a kiilonbozd céla
tizleti tdrgyaldsok megtervezését és leghatékonyabb

moédon torténd levezetését. Tréningmodszerekkel
megtanitjdk a szerz8déskotési tdrgyaldsokon, tizleti
transzakcidkon tandsitandé legeredményesebb ver-
bélis és non-verbdlis kommunikaciét, magatartdst,
viselkedést. Fontos tdrgykér az értekezletek el8ké-
szitése, levezetése, az azokon valé aktiv részvétel
verbdlis és papiralapt vonatkozdsaink bemutatdsa,
gyakoroltatdsa, beleértve a regiondlis és globdlis
telekonferencidkat is. Végiil, de nem utolsésorban
a képzés feloleli a hatékony tizleti céld eléaddsok
nyelvi és retorikai kévetelményeit, hogy azok meg-
feleljenek a hazai és nemzetkozi hallgatésdg igénye-
inek, elvdrdsainak.

A masik, jol elkiilonithetd tartalmi irdnyules-
ga a felndttkori szébeliség és irdsbeliség jobbitdsdt
célzé torekvéseknek a szocidlis, dllampolgdri és a
mindennapi élet kériilményei kozote végbemend
kommunikdcié kompetencidjdnak fejlesztése. Ez a
tudds magiba foglalja a kiilonb6z8 kériilmények
kozott végbemend kommunikdcid épitd jellegét,
tolerancidjdt, az eltéré szempontok kifejtésée és
megértését, az olyan tdrgyaldsi képességet, amely
bizalmat ébreszt és egyiittérzé. Magasabb szinten,
a hétkoznapisdgbdl kiemelkedve ez a kommuni-
kiciés képesség eldsegiti a békét, a népek kozotti
megértést. A nem hivatalos és nem iizleti, hanem
a magdn és kozdsségi szférdban végbemend, a
szabadidében torténd beszédek, beszélgetések és
az ezzel kapcsolatos irdsok csiszoldsdban, a fellel-
hetd hibdk javitgatdsiban oroszldnrészitk van a
kominkanoknak, a japdn muvelédési otthonok-
nak. A mi kézmivel6dési intézményeinkhez ha-
sonlé kominkanok behdlézzdk az orszdgot, és ha
a vildghdlon bongésziink, az angolul is kézreadott
honlapjaik kozott gyakran taldlunk programjaik-
ban kvdzi kommunikdcids készséget fejlesztd ren-
dezvényeket, tanfolyamokat. Ilyen példdul a 9200
lakost Takko-Machi, az ezernél is tdbb kisvéros
egyike, amelynek mivel6dési hdza, ahol nem-
csak irodalmi, zenei, képzémiivészeti programok
taldlhatdk, hanem beszédmiveld tanfolyamot
is szervez, amely a téma irdnt érdekl8dd fiatalo-
kat és felndtteket arra szdndékozik megtanitani,
hogyan beszéljiink szépen, értelmesen és hatéko-
nyan otthon a csalddban, a kézségben, vérosban,
a nyilvdnos osszejoveteleken. A globdlis békére
nevelés kommunikdcids kovetelményeit pedig
Koji Nakamura professzor foglalta 6ssze a ,Bé-
kére nevelés alapvetd készségei” cimii kényvében
(2002).
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Az angol nyelvtanuldsi boom

Sem Eurépdban, sem Amerikdban, sem Azsia
mds orszdgaiban soha nem ldtott angol nyelvta-
nuldsi 14z, mozgalom tort ki Japdnban. Az egész
tirsadalmat dtfogd ,nyelvi forradalmat” az 4llam,
a tdrsadalmi szervezetek, az iizemek, de az egyes
dllampolgdrok is, egyardnt magukévd teszik. Az
elhatdrozds abbdl a dobbenetbdl indult ki, hogy
az eddig is mdr sok pénzt és energidt felemészt§
firadozds nem hozta meg a véirt eredményt. A la-
kossagnak tobb mint nyolcvan szdzaléka idegen
nyelvtuddsbél még mindig fél-analfabéta, anya-
nyelvén kiviil nem beszél més nyelvet elfogadhaté
mindségben. A kiilonb6z8 nemzetkézi teszteken, a
STEP-en, TOEFL-en és a TOEIC-en a japdn did-
kok és a kiilfoldi véllalatokndl dolgozé japin fog-
lalkoztatottak érik el a legalacsonyabb pontszdmot,
rosszabbat sok fejlédé orszdgndl. Ugyanakkor igaz,
a vildg mdsodik gazdasdgi nagyhatalma Japdn. Ho-
gyan lehetséges ez? Ugy, hogy eddig még ,futotta”
a tanulé tdrsadalomnak az élet és a munka minden
teriiletére kiterjedd jétékony kisugdrzdsabdl nyelvi
kompetencia nélkiil, de tovdbb nem. A versenyké-
pes tuddsbél és az informatikai miiveltségbdl eddig
még hidnyozhatott az angol nyelvi alkalmassdg, de
ennek vége. Az egymdstdl valé fliggés ugyanis any-
nyira globdlissd vilt a vildgon, hogy ha egy orszdg
meg akarja &rizni pozicidjdt, el kell sajdtitani ko-
runk ,lingua francd’-jdt, az angolt. A lingua franca,
a latin, francia és az olasz nyelv keveréke volt, ame-
lyet a kiilonb6z8 nemzetiségli keresztes lovagok és
mediterrdn kereskeddk beszélte annak idején, hogy
egymdst megértsék. A szembe-nézés, a revizid és
a fejlesztési szdndék minden teriiletre kiterjed — a
lifelong learning jegyében — az évoddtdl az on-line
tanuldson dt, a szenior egyetemekig. A végsé cél az,
hogy beldthat idén beliil az orszdg kétnyelvii le-
gyen. Az anyanyelvi japdn és a munkanyelvi angol.
Biztosak vagyunk benne, hogy ez egy félnemzedék-

nyi tdvlatban realitdssd is vélik.

A oktatis revizija

Az angol nyelvvel valé bardtkozdst mdr az évo-
ddban meg kell kezdeni... — olvashatjuk a kor-
mdnyprogramokban.  Természetesen  jdtékosan,
testvéri kozelségben, csaladiasan. Ugy, ahogy a
soknemzetiségli orszdgokban a 4-5 éves gyerekek
megtanuljak egymds nyelvét, az utcdn, az udvaro-
kon jétszadozva. Mondjuk Belgiumban a vallon és

a flamand gyerekek. Egyes tehets japdn sziil6k ké-
pesek kétszeres-hdromszoros tandijat fizetni, csak-
hogy angol-japin évoddba jérathassék gyermekei-
ket, ahol ez a vizié tokéletes. Tobb ilyen évoddra
van sziikség, 6nkormdnyzati, dllami tdmogatdssal,
szerepel a tervekben.

Még mélyrehat6bb reform vir az iskolarendsze-
ri oktatdsra, az alapfoku oktatdstdl az egyetemekig.
Ennek lényege az angol nyelvoktatds mennyiségé-
nek, mindségének emelése. Oraszdimemeléssel, tobb
tizezer anyanyelvli vendégtandrral, az egyetemi és
fdiskolai angol tandrképzés és tovdbbképzés megja-
vitdsdval, a tankdnyvkiadds gyokeres dtalakitdsdval.
Fontos alapelv, hogy minél nagyobb kedvet ébresz-
szenek mér gyermekkorban az angol nyelv irdnt.
Ezért tervezik, hogy fiatalok tizezreit kiildik majd ki
vakdciéra amerikai, angol csalddokhoz, tdborokba,
hogy élményszertien, az anyaorszdgban ismerked-
jenek az angolszdsz emberek életével, ezenkdzben
nyelvével, akdr cserealapon is. A mdsik szempont az
angol beszédre és térsalgdsra valé nevelés. A min-
dennapi tapasztalat ugyanis az, hogy hidba tanult a
japdn gimnazista hat évig angolul, ha egy angollal
taldlkozott, ,meg sem tudott mukkanni”. Tehdt a
»present perfect’-et, a jelen idejli multat, nemcsak
iskoldsan, hanem a gyakorlatban, a val4sigosan
kell tanulni (Chomsky generativ nyelvelmélete). A
passziv nyelvtuddsrdl esziinkbe jut az orosz nyelv-
tanuldsunk hidbavaldsdga, bdr ott a motivicié is
hidnyzott.

A munkahelyi angol, mint kulcskérdés

A kormdnyzati dokumentumokban az oktatds-
sal egyenrangti hangsllyal szerepel a munkahelyi
angol dltaldnossd tétele, legaldbb is a kdzép- és nagy-
véllalatokndl. Ennek fokmérgje az, hogy egy bizo-
nyos hatdrideig mindenki tegye le, ha jobb nincs, a
TOEIC vizsgdt, mert igy mond, ez az angol nyelv-
tudds felel meg a nemzetkozi kovetelményeknek
(Test of English for International Communication).
Munkahelyi angol nyelvoktatds, egyiittmiikodve az
oktatdsi véllalatokkal, eddig is létezett. Az NHK
(Nippon Hoso Kyokai, a Japin Oktatdsi Televizid)
2004-ben kiadott jelentése azonban arrdl szimol be,
hogy Japdn rendelkezik a legnagyobb angol nyelv-
oktatdsi piaccal a viligon, melynek értéke 20 billié
yen volt. Ez még yenben is hatalmas 6sszeg, igaz a
tanfolyamokon t8bb mint 8 millié fiatal és felndtt
tanulé vett részt, az orszdg 127 milliés osszlakossd-
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gdnak 6 szdzaléka. Ennek a hirtelen megnévekedett
angol nyelvoktatdsi boomnak magyardzata az, hogy
a globalizdcié egyre novekvd nyomdsa és a véllalatok
jelent8s részének dtszervezése megnévelte sok vil-
lalatndl az angol nyelv mindennapi haszndlatdnak
jelent8ségét. Ennek jé példdja, hogy Japdn egyik
legnagyobb véllalata a Nissan, fuziondlt a Renault-
val, és a gydr japdn és francia dolgozéinak nem
maradt mds vélasztisa, minthogy alkalmazkodjon
ahhoz a konzorciumi dontéshez, hogy a véllalat
hivatalos nyelve az angol és a japdn legyen. Ennek
kovetkezményeként tbb tizezer japdn és francia
dolgozénak kellett letennie a TOEIC angol nyelvi
munkahelyi alapvizsgit, és furcsdnak ldtsz6 médon
nem a japdnoknak kellett valamennyire megtanul-
ni francidul. Tre kell megjegyezniink, hogy Azsia
stigrisorszdgaiban”, beleértve Japdnt is, az angol —
praktikus okokbdl — ldtvdnyosan kezdi kiszoritani
a francidt, a németr8l nem is beszélve. Ugyanakkor
eléretdrében van a kinai, indiai és a koreai nyelv, de
ezektd] alig marad el az indonéz és a thaiféldi. ,In-
diai nyelvnek” az indo-eurdpai hindi nyelv szdmit,
amelyet a t6bb mint egymillidrd lakost szubkonti-
nens 75 szézaléka beszél, tehdt 750 milli6 ember,
alig kevesebb, mint Eurdpa lakossdga. Furcsa, nem?
A mennyiség azonban nem egyenld a mindséggel.
Az toreént ugyanis, hogy a néhdny évvel ezel8tt
végrehajtott TOEIC teszten a japdn vizsgdzok éreék
el nemzetkozi dsszehasonlitdsban a legalacsonyabb
pontszdmot, 451-et. Tizenhét orszdg koziil, ott,
ahol ezt a munkahelyi nyelvtudds-mérést alkalmaz-
zik — beleértve Mongdlidt is — a legalacsonyabbat.
Rdaddsul a TOEIC csak két komponensbdl 4ll,
szovegforditdsbdl és az angol nyelvi beszéd hallga-
tdsdbdl és annak megértésébdl. Tehdt a multinaci-
ondlis véllalatnal dolgozé japdnok éppen csak hogy
megfeleltek a passziv nyelvtudds kovetelményeinek,
mert a beszédkészséget nem is mérték. A kudarc
szdmos problémdt vetett fel. Az egyik az, hogy a
TOEIC nem alkalmas a beszédkészség felmérésére.
Mirpedig az angol nyelv(i beszédkészség legaldbb
olyan fontos, mint az irdsbeli szoveg forditani tu-
ddsa és a hallott széveg megértése. A munkahelyi
menedzsmentnek ugyanis nélkiilozhetetlen eszkéze
az elfogadhaté tdrgyaldsi készség minden szinten, az
anyaorszdgban és a kiilfoldi leanyvillalatokndl egy-
ardnt. Ennek eredményeként most bevezetésre ke-
riil a TOEIC kiegészitése: az tigynevezett Language
Proficiency Interview-val, vagyis az angol nyelvii
beszédkészség mérésével, amelynek formdja egy 20-
30 perces beszélgetés a jeldlttel. Mindez természete-
sen a nyelviskoldk, nyelvtanfolyamok mddszertani

megujitdsdt is sziikségessé teszi, nagyobb sulyt he-
lyezve a beszédgyakorlatokra, kiilonds gonddal a
japan nyelv sajdtos artikuldcids bézisara.

A midsik fontos tanulsdga és kovetkezménye
a helyzetfelmérésnek a szaknyelvi angol nyelvtu-
dds fontossiga és annak fokozatos bevezetése: az
»English for Specific Purposes (ESP)”, a specilis
céld angol nyelvtudds. Nem elégséges ugyanis, bar
fontos, a hétkoznapi tdrsalgdsi készség alapszinten
torténd elsajititdsa, hanem legaldbb ugyanilyen
szinten sziikséges az egyes szakmdhoz kapcsolddé
professziondlis nyelveudds kezd§ és kozép és felséfo-
ka szinten toreénd birtokldsa. Kedvezd koriilmény,
hogy ebben a tanulék nagymértékben motivélva
vannak, ugyanakkor nehézséget jelent a szakkép-
26 intézményeknek. Igy tobbek kozotr beszélhe-
tiink orvosi, jogi, menedzsment, pénziigyi, oktatdsi
(andragdgiai), kettés konyvviteli, épitSipari, stb.
szaknyelvr6l. A globalizdciénak és a technoldgi-
ai fejlédésnek ez természetes velejdréja, amelyre a
japan oktatdsi, felsGoktatdsi és felnStroktatdsi szak-
emberek egyre nagyobb gondot forditanak, beleért-
ve az egyes szakmdhoz kapcsol6dd székincskészlet
és kifejezési fordulatok megtanuldsdt is, a vonatko-
26 szébeli és irdsos kommunikaci6 és parbeszédek
részeként.

Az angol nyelvii tdrsas érintkezés fejlesztése

Ezen a japdn tdrsadalompolitikusok, pedagégu-
sok és szociolégusok a multikulturdlis és minden-
napi tdrsaskapcsolatok kiterjesztését és fejlesztését
segitd angol nyelvtuddst értik, amely legaldbb olyan
fontos, mint a gazdasdgi és személyes érdekeket
szolgdlé kommunikdcids eszkdz birtokldsa. A hét-
koznapi angol ismeretét az orszdgban a hosszabb
vagy rovidebb ideig ott tartézkodd tobbszdzezer
dzsiai, amerikai és eurdpai didk, szakember, tudds és
munkavillalé teszi nélkiilozhetetlenné. Ugyanilyen
fontos ez az orszdgban megfordulé t6bbmillié kiil-
foldi turista és az 6t foldrész minden tdjdn megtaldl-
haté ugyanennyi japdn vildgjdré csoport emberibb,
személyiséget gazdagitd, a népek bardtsigdt jobban
el8segitd latogatdsa érdekében is. Kissé modorosan
ykultdrantropolégiai” angolnak is nevezhetnénk
ezt a hétkdznapisdghoz kozel dllé, kozosség-kiala-
kit6 és -formalé angol nyelvtuddst, amelyre képezni
leginkdbb a tobb mint szdzezer kominkan, a japdn
miivelddési otthonok hivatottak. A kozmivel6dés-
nek ez az intézménye kozségben és vdrosban, vdrosi
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keriiletben egyardnt megtaldlhatd, és tobbek kozott
hosszabb-révidebb tanfolyamokat is rendeznek az
ilyenfajta angolbdl, az igényeknek megfeleléen.
Tandraik a helyi iskoldk szakos nevel8ibdl vagy a
sziil6i munkakézosségek angolul tudé tagjaibdl
verbuvédlédnak. Nagymértékben tdmaszkodnak 6n-
kéntesekre is, akik mdr eljutottak kozépfokra vagy
felséfokra, és szivesen megosztandk tuddsukat md-
sokkal. ,Volunteers vanted!” — dnkénteseket kere-
siink a jelsz6, amelyre szivesen jelentkeznek azok a
fiatal vagy idds helybeliek, akik kétetlen formdban,
a személyre sz616 igényeket kielégitve, megosztandk
angoltuddsukat lakétdrsaikkal, ismerdseikkel. Akik
mér tudnak valamennyire angolul, azok szdmdra a
kominkanok angol tdrsalgisi osszejoveteleket szer-
veznek, hogy a résztvev8k egymdst javitva, kiegé-
szitve fejlesszék angol nyelvtuddsukat. Nem a ,King
English”-t beszélik, de annyira viszik, hogy tudnak
sz6t érteni az indiai szomszéddal, a kinai turistdval.
Tobb helyen nevet is adnak ezeknek az sszejove-
teleknek, példdul ,Angol Szalon” (English Saloon)
vagy ,Angol nyelvli piritott kenyér mester klub”
(English Speeches Toast Master Club), ahol tedzés
vagy kdvézis mellett beszélgetnek arrél, hogy ki, mit
fézott, esetleg angol ételeket, pudingot is készitenek
(nb. minden kominkanban van konyha). A hang-
suly a gdtldsmentes beszélgetésre valé bétoritdson
van. Az 6ntevékeny nyelvtanuldsnak az el8bbiekben
bemutatott formdjdt a nagy tekintélyd, a ,,Nyelvok-
tatds Japan Szovetsége” (The Japan Association for
Language Teaching, rov. JALT) segiti, mddszertani
tandcsokkal ldtja el. A JALT-nak 3000 tagszervezete
van szerte az orszdgban, havi foly6irata a Nyelvtandr
(Language Teacher) és félévenként jelenteti meg tu-
domadnyos lapjét a ,JALT Journal”-t. Szakcsoportjai
a ,Special Interest Group”-ok, amelyek a nyelvokta-
tds kiilonbozd kérdéseit vitatjdk meg, és esetenként
vizsgiléddsaik eredményeit, a konferencidik tanul-
sdgait kiadvdnyokban is megjelentetik.

Osszegezés

Japdnban az anyanyelvi oktatds igen elmélyiilt,
és iskoldskorban a sziil8k és az iskoldk egytittmii-
kodésére épiil. Az iskolai anyanyelvi oktatdst mi-
nisztériumi irdnyelv szabdlyozza. Példaéreékd az
anyanyelvi tudatossdg, melyet helyi egyesiiletek,
kozosségek tdémogatnak. Napjainkban Japdnban
a térsadalom minden rétegére kihat6 angol nyelv-
oktatdsi fellendiilés van folyamatban. Ennek kettds
célja van. Egyfeldl eleget tenni a globalizdcié és a

technikai fejlédés 4ltal tdmasztott angol nyelvi ko-
vetelményeknek. Mdsfel8l kompenzilni az angol
nyelvoktatds gyonge hatékonysdgdt. A cél az, hogy
viszonylag rovid idé beliil a misodik hivatalos mun-
kanyelv az angol legyen.

A nyelvtanuldst mér évoddskorban el kell kez-
deni. A kdzoktatdsban és a felséfokt oktatdsban na-
gyobb helyet kell kapnia a beszédkészség fejlesztésé-
nek. Sokkal t6bb anyanyelvi tandrra van sziikség és
nagyobb ardnyt lehetdséget kell biztositani, hogy a
fiatalok az anyanyelvi orszdgokban szerezhessenek
életszert, idegen kornyezetben elsajdtitott nyelv-
tuddst. Ennek értelmében meg kell reformalni az
iskolai nyelvoktatdst A gigantikus méretli munka-
helyi angol nyelvoktatds nem hozta meg a kivdnt
eredményt. A TOEIC teszteken a japdn tanuldk
gyonge teljesitményeket értek el. A munkahelyi
angol nyelvoktatést is beszédkdzpontiivd kell tenni.
Ennek értelmében ki kell egésziteni a TOEIC-et, és
ilyen irdnyba kell fejleszteni a képzést. Az dltaldnos,
beszédre orientalt angol nyelvoktatdsnak ki kell egé-
sziilnie a szakmai angol bevezetésének, amelynek le
kell vonni képzési kovetelményeit.

A szabadidés angol nyelvoktatdst az orszdg éllan-
déan viltozé multinaciondlis jellege és a milliés mé-
retli bel- és kiilf6ldi turizmus teszi hangstlyozottd. A
nyelvtudds nagymértékben elésegiti a népek kozotti
bardtsdg elmélyitését. A kozdsségi alapokon nyugvé
nyelvoktatdsban megkiilonboztetett szerepe van a
kominkanoknak, a japin mivel8dési otthonoknak,
amelyek részben onkéntes alapon adnak lehetdséget
a klubszerti nyelvtanuldsnak. A non-formalis nyelv-
tanuldsnak ezt a formdjdt a Nyelvoktatds Japdn Szo-
vetsége segiti (JALT). Az angol nyelvoktatds japdn
példdjébdl milyen tanulsdgot vonhatunk le magunk
szdmdra? Sok tekintetben hasonlé problémdkkal kiiz-
diink. Az egész életen 4t tartd tanuldst jobban 4t kell
hatnia az nyelvtanuldsnak. Tobb kiilfoldi tanuldsra
van sziikség. Nagyobb sulyt kell helyezni a beszédkoz-
pontusdgra. A szakmai angol nyelvoktatist tudatosab-
ban kell fejleszteni. A miivelédési hizaknak jobban ki

kell venni résziiket a szabadid8s nyelvoktatdsbél.
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Harangi Laszlé

DIGITALIS KOMPETENCIA ES VALLALKOZOI KESZSEG JAPANBAN!

Az Amerikai Egyesiilc Allamok utén a vildg
miésodik legnagyobb gazdasigi nagyhatalma Japdn.
Evi termelése meghaladja a 4,5 ezer millidrd dolldrt
(1), és ez nem csokkent a recesszié idején sem. Az
egy fore esé nemzeti jovedelme kozel 40 ezer dolldr
évente, amely messze meghaladja a legfejlettebb eu-
répai és dzsiai orszdgok dtlagdt. A termelés techni-
kai szinvonala is rendkiviil magas, ezt mi sem bizo-
nyitja jobban, hogy a globdlisan mintegy 720 ezer
termel8 folyamatban miikodtetett robotgépeknek
tobb mint a fele Japdnban taldlhaté. Informatikd-
ban pedig elsé a vildgon. (Internet 1.)

A ,japédn csoda” a tobb mint kétezer éves ha-
gyomdnyokbdl tdplilkozé és a globdlis fejlédéssel
lépést tarté japdn zdrsadalmi tdke (social capital)
magas mindségének és értékének koszonhetd, an-
nak minden kognitiv é mordlis attribtumaival
egylitt. Napjainkban a fiatal generdcié majdnem
minden tagja kozépfokd végzettséggel rendelke-
zik, és hdromnegyede egyetemen vagy f8iskoldn
tovdbbtanul. Az egész életen tart6 tanulds éthosza
és valdsdga dtszovi az egész tdrsadalmat nemre, kor-
ra, tdrsadalmi hovatartozdsra és foldrajzi helyzetre
vald tekintet nélkiil, amelyben a tanulds 6rome és
az irdnta érzett felel8sség szinte valldsi er6vel hat. A
Felkeld Nap Orszdgiban, mds tdrsadalomban ilyen
mértékben nem tapasztalhatd tanuldsi kultira 1éte-
zik és hat, amely az egyén és a nemzet boldoguldsd-
nak nélkiilézhetetlen hajtéereje. (Internet 2.)

Cikkiinkben arra villalkoztunk, hogy bemutas-
suk az egyéni és a tdrsadalmi érvényesiiléshez, fejlé-
déshez egyardnt sziikséges két kulcskompetencidt: «
digitdlis kompetencidt és a vdllalkozdi készséget, annak
helyzetét, problémait és eredményeit Japdnban. Mint
ismeretes, ez a kétfajta tudds az Eurépai Unié dltal
felallitott és a tagok elé kovetelményként tdmasztott
nyolc kuleskompetencidnak része, igy szdmunkra is
tanulsdgosak lehetnek a japdn tapasztalatok.

Két ,,e-Japdn Stratégia”

A 2000-es évek végén bekovetkezett informa-
tikai vildgelséséghez két ,e-stratégia” megvaldsita-

' Mdsodkézlés: Felndrtképzés, 2010. 2:21-27.

sa vezetett (e-Japan Strategy I.; e-Japan Strategy
II). A japdn informdciés tdrsadalom kordbbinil
meghaladottabb fejlesztését ,, Az elektronikus Japdn
Stratégidja 1.” cimmel (e-Japan Strategy. 1.) 2001.
janudrjaban hirdette meg a japdn kormdny és
parlament. A Stratégia egy olyan tdrsadalmat vé-
zolt fel, ,amelyben minden személy és szervezet a
kordbbindl aktivabban és eredményesebben hasz-
ndlja az elektronikdt, és élvezi annak el8nyeit”. A
cél elérése érdekében a Stratégia kimondja, hogy
a kormdnynak és az 6nkormdnyzatoknak olyan
kérnyezetet kell teremteni, amelynek segitségével
az egyének, a gazdasdgi és tdrsadalmi szervezetek
teljes potencidljukat ki tudjdk fejteni, és Japdnt
néhdny éven beliil a vildg legfejlettebb IT (Infor-
miéciés Technoldgia) orszdggd tudjdk tenni. Hogy
ez megval6suljon — olvashatjuk a dokumentum-
ban —, ki kell épiteni az egész orszdgban az internet
ultra-szélessdvii rendszerés, és ennek hozzdférhetdsé-
g6t a legrovidebb idén beliil bizrositani kell. Fel kell
dllitani az elektronika tervezésének, irdnyitdsdnak
szildrd és hatékony orszdgos és helyi szervezet-
rendszerét és gondoskodni kell egy informatikailag
Jol képzert tdrsadalomrdl az dj korszak szdmdra. A
Stratégia mdsodik lépcsdjét 2003-ban hirdette meg
a kormdny, amely egy még aktivabb, produktivabb
tirsadalom vizi6jdt 4llitotta az orszdg elé, az elekt-
ronikus eszk6z6k haszndlata dltal. Az Gj stratégia
hathatés intézkedéseket javasolt a mindennapi
élethez kapcsolédd hét teriileten: az egészségligy-
ben, oktatdsban, az élelmiszer-kereskedelemben,
a kis- és kozépvillalkozdsokban, a foglalkoztatds-
ban, a kozigazgatdsban és a mindennapi életben.
A stratégia tovdbbd kereste a lehetdségét annak,
hogyan lehet alkalmazni az informdciés technikdt
a szocidlis munkdban, amely — a stratégia szerint
— meghatdrozd jelent8ségli és kifinomult haszni-
lata az informdciés technolégidnak (Consensus
Document, 2008).

A kormdny azt is fontosnak tartotta, hogy ki-
dolgozza és bevezesse az IT szocidlis stratégidjit,
az Ugynevezett ,informdcids tdrsadalom szocidlisan
tdmogarott rendszerét”. A dontéshozék ugyanis fel-
ismerték, hogy az ultra szélessdvi halézat kiépitésé-
nek el8fizetési dija a tdrsadalom egy részét kirekesz-
tené az informdcids technika haszndlatdbol, amelyet
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kompenzdlni sziikséges. Ez vezetett lényegében az
ingyenes internet-hasznalathoz (Internet 3.).

Irdnyelvek, javaslatok a digitdlis irdstudds
fejlesztésére

Mivel Japédn kivivta vildgels6bbségét az infor-
matikdban, most a cél az, hogy ezt a pozicidjdt biz-
tonsdggal meg is tartsa. Ehhez pedig az sziikséges —
dllapitjdk meg az erre vonatkozé dokumentumok —,
hogy a digitédlis kompetencia olyannyira tdrsadalmi
méretlivé véljék, mint annak idején az irds-olvasds
képessége volt a 20 szdzad elején. Otthonokban,
munkahelyen és a kozéletben egyardnt. Ugyanakkor
aMEXT (Ministry of Education, Science, Sportand
Technology) jelentések, azaz az Oktatdsi Miniszté-
rium irdnyelvei (White Paper on Education, 2005),
valamint maga az UNESCO is rdmutatnak arra,
hogy a digitdlis kompetencia 4ltaldnos érvénytivé
tétele még sok kivanni val6t hagy maga utdn. Nem-
csak mennyiségileg, hanem mindségileg is. Egyfeldl
az ultraszéles internet még nem érte el a szdzszdza-
lékos telitettséget, masfel8l a tudds mértéke is sokszor
megreked az egyszerii szovegszerkesztési szintnél, nem
parosul kellképpen a logikai és kritikai gondolko-
dds képességével, a kreativitdssal, az Internet-hdlé-
zatokban valé kommunikdcids készséggel, részvétel-
lel. Mindez nagy feladatot r6 a pedagégusképzésre,
tovabbképzésre (ICT in education in Japan, 2005).
Ezért az orszdgban szdmtalan iskolai, iskoldn kivii-
li, munkahelyi projeke, tanfolyam indult, hogy az
arra részorultak informatikai mtveltségée, digitalis
tuddsit magasabb szintre emeljék. Erdekes megfi-
gyelni, hogy ebbdl a tanuldsi mozgalombdl kiiléno-
sen kivették résziiket a konyvtdrak, amelyek éppen
gy, mint a kominkanok (mivel8dési otthonok),
mindenhol megtaldlhaték. Ami a célcsoportokat
illeti, kiilonds figyelem fordult az iddskoriiakra és a
Jfogyatékosokra (,with due consideration to senior
and the disabled”), (ICT in education in Japan).
Ahhoz, hogy ez a grandiézus terv megvalésuljon,
megfeleld szama és jol képzett e-oktatdkra, mento-
rokra, szakemberekre, kutatkra volt és van sziik-
ség, még Japdnban is, amely pedig az elektronika
»Mekkdja”. Hihetetlen, de igaz, hogy van még egy
misik informatikai nagyhatalom, csak keveset be-
széliink réla. Ez pedig Szingapur (Valance 2008).
Ezért azt tervezik, hogy az elektronikus szakember-
hidny pétldsira, mintegy 30 ezer kiilfoldi ,,vendég-
munkdst” hivnak be az orszdgba (e-Japan Strategy

I1.), f6képpen Szingapirbél. Ezzel pirhuzamosan a
MEXT irdnyelvek értelmében fejleszteni kivdnjdk
a fels§ szintl informatikai képzést az egyetemeken
és f8iskoldkon, egészen a mester és doktor fokoza-
tokig. Uj fejlemény, hogy a fels6oktatds integrins
része lett az e-learning specialistdk mesterfokozatt
képzése, akiknek kutatd hallgatéi az internet atjdn
torténd tanulds pedagdgiai, andragdgiai, tananyag-
tervezési, tanfolyam-szervezési portdl megjelenitési
készségeit kutatjak és sajititjak el (Suzuki 2009).

Digitilis kompetencia az iskoldkban

A digitlis irdstudds elterjesztésére, tdrsadalmi mé-
ret(ivé tételére a legfébb garancia Japanban (részben
mdr nédlunk is), hogy @ felnovekvd nemzedék mdr az
iskoldskorban elsajdtitsa az informatikai mitveltség alap-
jait. Az iskoldk nagy részében a tantdrgyak bizonyos
hdnyada Japdnban mdris internet segitségével torténik
(Sakurako 2002). Ez eleve feltételezi, hogy a tanuldk
informatikai alapismeretekkel rendelkezzenek, amely
évrdl-évre el6re haladva fejlédik, gyarapszik, mire a
tanulé elvégzi a felséfoku kozépiskoldt, mdr digitdlis
irdstudévd valik, amelyre a késébbiekben szdmitani,
épiteni lehet. Ezért nagyon fontos fejleszteni a gyer-
mekek digitdlis kompetencidjdt, hogy szdmitégépen
és interneten keresztiil megfelelden képesek legyenek
ismereteket szerezni, informdcids és kommunikaci-
6s megalapozottsdggal 6ndlléan tudjanak vélaszolni
(Vallance 2008). A vita inkdbb azon folyik, hogy mit
lehet, és mit nem lehet on-lineon keresztiil oktatni, és
ez az e-learning oktatds hogyan épiiljén be szervesen
a tanuldsi folyamat egészébe. Ezért nagyon fontos a
pedagégusok dllandé képzése, tovabbképzése, olvas-
haguk ,,Az Informéciés Technolégia az Oktatdsban”
c. dokumentumban: ,,szerte az orszdgban tovdbbképzi
tanfolyamokat kell rendezni a pedagdgusok szamdra, hogy
hatékonyan tudjdk felhaszndlni az internetet tantdrgyuk
oktardsdban”. Ennek tudomdnyos biztositéka, hogy
2008-t0] tobb egyetemen bevezették az e-learning
specialistdk mesterfokt képzésée (1d. eléz8ekben).

A Janus-arc japdn véllalkozés: a siré arc

Mig az anyanyelvi kultdra, a kommunikdcids
készség, a matematikai tudds és most mdr az idegen
nyelv ismerete is az dtlagosndl fejlettebb az orszdg-
ban, és kiilonosen kimagaslé a tanulds megtanu-
ldsdnak képessége, ugyanezt nem mondhatjuk el a
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vallalkozdsi attittidrél, magatartdsrél, mint amely
kivdnatosan, szintén a nemzeti karakter része len-
ne. A japdn tdrsadalom hagyomdnyosan konzervativ
tdrsadalom, amely nem annyira a kockdzacvéllaldst,
a kezdeményez készséget tekintette és tekinti érték-
nek, kovetendd erénynek, hanem sokkal inkdbb a
fokozatos, céltudatos aktivitdssal elért eredményt.
Nagyon leegyszerisitve a kérdést, a japn dtlagember
fél a vallalkoz4stdl, mert ha az nem sikeriil, nehezen
tudja elviselni a kudarcot, az esetleges megbélyeg-
zést, szégyent (Tinbergen Institute 2007). Kiiléno-
sen nehéz megtenni Japdnban az elsé probélkozist,
amely legtobbszor nagyon gyorsan 6sszeomlik. A
mésodszori nekirugaszkodds mdr eredményesebb, és
fokozatosan kialakul a biztonsdgérzés és 6nbizalom,
és hdla a tapasztalati tanuldsnak, sikeres lesz a véllal-
kozds. Az eurdpai ember, beleértve az amerikait is,
ykonnyelm(ibb”, ha gy tetszik, és villalja az isme-
retlen veszélyeket. A japdn ember meggondoltabb, és
a maga modjdn etikusabb. A misik oka a kirobband
akarat és kezdeményezd készség hidnydnak a japdn
ember és tirsadalom kdzdsségisége, kollektivitdsa,
amelyben az egyén része a munkaszervezetnek, ahol
évek 6ta dolgozik és a nagycsalidnak, amelynek ha-
gyomdnyait 8rzi, és ebbdl nehéz kitdrést, kockdzatot
vallalva 6ndllésodni (Kan-Ichiro Suzuki et al 2002).
A japdn ember nem annyira individuum, mint egy
amerikai, aki az akaddlyoktdl kevésbé fél, mint szi-
getorszdgbeli megfeleléje. A japin mentalitdsbdl
sokkal inkdbb hidnyzik a ,préba szerencse” attit(id,
mint egy magyar vagy egy német fiatalbdl. A Felkel
Nap Orszdgdban erds a ,tirsadalmi nyomds” a dén-
tések meghozataldban, ami meggondoldsra készteti
az egyént, hogy kilépjen kozossége korébdl. Az alko-
t6 kedv, a kreativitds nem hidnyzik, de ez az aktivitds
a munkahelyen manifesztdlédik, mint alkalmazotti
feleldsség, egyiitt a f8ndkséggel, és a kollektivdval
(Entrepreneurship in Japan 2004).

A misik tulajdonsdga a japin munkavillalénak,
legyen az villalkozé vagy alkalmazott, a szinte ha-
tartalan munkaszeretet, a végtelen nagy szorgalom. A
japdn emberre jellemzd, hogy a munkdt 6nmagéért
szereti, mint 4ltaldban a m{iélvezd a miivészetet. Ott
jartamkor megkérdeztem japdn bardtaimat, hogy
mit csindltok ti munka utdn, szabadidétokben”.
Ertetleniil néztek rém. ,Hér azt csindljuk, hogy
munka utdn egy csésze szake (kénny( rizsbor) mel-
lett dsszetiliink, és megbeszéljiik, hogy mit, hogyan
dolgozhatndnk holnap jobban”. Lehet, hogy van eb-

ben némi talzds, de azt tudni kell, hogy a végtelen

nagy szorgalom és a munkdval val6 teljes azonosu-
lds olyan erkolcsi tdke, amelybdl a japan tdrsadalom
haszonnal téplalkozik villalkozds nélkiil. Legyen az
gyari munkds, menedzser vagy tandr. Kissé tréfdsan:
a japdnok idiilt alkoholistdk, munka-alkoholistk.
Ez versenyképes tulajdonsdg, egy olyan hozzdadott
éreék, amely noveli a produkdivitdst, de visszafogja
az 6ndllé kezdeményezést. Amikor egy japdn egyéni
vallalkozé (férfi) kolcsont akar felvenni, ehhez sze-
mélyi garancia sziikséges. Jellemzd a japdn kultira-
ra és a szamurdj erkolesok tovdbbélésére azoknak a
japn férfiaknak a nagyszdmua ongyilkossdgi rdtdja,
akik képtelenek voltak visszafizetni a személyi kol-
csont (Entrepreneurship in Japan 2004). Ezeknek a
tragédidknak az oka a szégyenérzet, amikor a vallalko-
zds cs6dbe jut, és a véllalkozd nem képes visszafizetni
a kolcsont. Ilyenkor az életbiztositds felhaszndldsdra
van sziikség, hogy a bank ne zaklassa a rokonokat
és bardtokat, akik a banki kolcsonokre a személyes
garancidt adtdk. Az &si tradici6 az ,arc megOrzését”’
mindennél fontosabb értéknek tartja. Végletes eset,
de jellemzi a japdn véllalkozdsi attittidot. Ezzel ellen-
tétben a nagyvillalat, az egész életen dt tarts foglal-
koztatortsdg, és az érdem szerinti anyagi és erkolcsi
el6rehaladds biztonsdgit nydjga. A kreativitds és
kezdeményezd készség pedig a megaszervezeten beliil
miikodik. A kockdzattdl valé félelem, az dgyneve-
zett ,keiretsu” (entrepreneurship difficulties, 2004).
Ennek tudatdban joggal megkérdezhetnénk, hogy
milyen a nagy gydrak, a multinaciondlis cégek me-
nedzsmentjének villalkozdsi magatartdsa, attit(id-
je. Atlagon feliilinek kell lennie, hiszen globdlisan
is versenyképesek. A nemzetkézi szakirodalombdl
(Kan-Ichiro Suzuki et al 2002) tgy tiinik, hogy a ja-
pan menedzsment véllalkoz6k motivaltsiga inkdbb
tdrsadalmi, mint egyéni, a kockdzatvillalds inkdbb
globalizdcids irdnyultsigd, mint financidlis, és magas-
ra ériékelik a stratégiaalkotdst és az R&D-t (Research
and Developent), ellentétben az amerikai nagyvilla-
latok ,,top menedzsmentjeivel”, akik a fogyasztkra,
a novekedésre és az id8dimenzidra fékuszdlnak.

A nevetd arc

Japdnban a viéllalatoknak 99 szdzaléka kis és ko-
zépviéllalat (SMEs). Ez a to6bb mint egy millié (!)
jogilag regisztralt, lizleti jellegli aktivitds, a munka-
piacon lévéknek 72.7 szdzalékit foglalkoztatja, a
nemzeti Ossztermék 50 szdzalékit dllitja eld, 60 szd-
zalékos hozzdadott értékkel. Tehdt az orszdg az eld-
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28 fejezetben kifejtett ellentmonddsokkal szemben a
kis- és kozépvdllalatok (SMEs) birodalma. A kis- és
kozépvillalatok nemcsak a foglalkoztatdsnak kime-
rithetetlen forrdsai, hanem a kiterjedt alvéllalkozdsi
hél6zaton keresztiil a japdn-amerikai termelési rend-
szer alapvetd komponensei, nélkiilozhetetlen elldtéi a
hazai és a nemzetkozi multinaciondlis vallalatoknak.
A nemzetkozi produktiv szféraban betoltott aktivitd-
suk mindségét jelzi: az innovdcidk tobbsége altaluk
sziiletik (Tinbergen Institute 2007). Annak ellenére,
hogy a japdn vallalkozdsi kultdrdt sok kritika és birdlat
éri, az SMEs-ek megalapirdsdr és eredményes miikodésés
egy kiterjeds dllami, dizleti és tdrsadalmi szervezethdld-
zar jogi, anyagi és szakmai eszkizikkel segiti, amellett,
hogy egymds kozott is intenziv a tapasztalatcsere.
Ennek eredményeképpen kialakuléban van mind
Jfent”, mind ,lent” egy 4j életszemlélet és értékrend,
amely kedvezd feltéeeleket teremt f8képpen a kis- és
torpevillalatok megalakuldsinak, és ellensdlyozza a
keiretsu-t, a kockdzattdl valé félelmet, erdsiti a kreativ,
innovativ ondllésdg életeszményér, az egész életen 4t egy
helyen végzett munka biztonsdgdval szemben. Bizo-
nyitja, hogy az utébbi években mdris tébb japdn nd
és férfi kezdeményezett, keresett djat, 6ndllé és fiig-
getlen élethelyzetekben, mint kordbban. Villalva en-
nek veszélyeit, élvezve oromeit és haszndt. A folyamat
lasst, de megillithatatlan dramlat, megtartva, ami jo
volt a régiben, és Gjat alkotva a 21. szdzadi viszonyok
kozott. Teljes energidval vagy részidében (Turning
Japanese; Entrepreneurial 2003). A legfébb szerepld
ebben a szcendriéban az dllam, amely mdris t66b olyan
Jjodi, adé és eljdrisbeli intézkedést hozott, amely meg-
konnyiti a villalatalapitdst. Valamennyi ismerds téma.
(Entrepreneurship in Japan 2004). Egyesek még igy
is tiirelmetlenek. Noriko Kameda, egy japdn-amerikai
villalat tulajdonosa szerint ,,mdr az {izleti biirokratak
is véllalkozok legyenek” (,Even business bureaucrats
become enterpreneurs”). O megjérta ng léére, kitar-
téssal és tanuldssal kijérta a kisvéllalkozds nehéz utjdt,

és lett beléle egy husz {6t foglalkoztaté kézépvillalko-

z6. Kalvéridjét megirta az ,Alkosd meg sajdt jovidet”

(,Create Your Own Future”) cim{i konyvét, mely tan-
konyv lett a vdllalkozdi szféra szdmdra az orszdgban,
Hokkaidétol Okinawdig. (Ajinlom e kényvet Borsi
Arpad bardtomnak, a Felndttképzési Vallalatok Szo-
vetsége fOtitkdranak figyelmébe). Egy sz6, mint szdz,
Tokié megmozdult, és segiteni kezdi a vallalkozdst,
4j légkirt teremtve az anyagi és szellemi kezdeménye-
zések és az alkotd munka szdmdra (Entrepreneurship
in Japan, 2004).

A misik ,aktor” a véllalati mozgalomban az ok-
tatds. A SMEs-ek hazai és a nemzetkozi gazdasigban
betoltott szerepiiket felismerve, megindult a japin
okratdsi gépezet. Az dllami és az tizleti alapon miikodd
képzési intézmények a véllalkozasi ismereteknek szé-
les skéldjdt nywjtjak. Mintegy 40-50 egyetemen, fGisko-
ldn miikodik vdllalatismereti tanszék, 5ndlléan vagy a
menedzsment fakultdson beliil, ahol posztszekonderi
vagy magasabb végzettséget lehet szerezni villalati
ismeretekbdl. A kordbban emlitett Noriko Kaneda
egy 5 honapos kyotdi tanfolyamon sajétitotta el a ha-
tékony véllalkozds jogi, pénziigyi, marketing, me-
nedzsment és kommunikdcids ismereteit. Nagyon
népszerliek az Ugynevezett ,week-end vdillalkozdsi
tanfolyamok”. Igy nevezik azokat az embereket, akik
a féfoglalkozdsuk és hobbyjuk sordn nyert ismerete-
iket és tapasztalataikat hétvégi elfoglaltsdggal akarjik
kamatoztatni profitszerz§ véllalkozds céljdra. Szdmos
nagyvallalatnak van inkubdror gyakorlShelye, ahol a
sziikséges védBszdrnyak alatt lehet biztonsdgosan val-
lalkozdsba kezdeni. Kimerithetetlen forrdsa a vallal-
kozéi tudds megszerzésének és tovdbbfejlesztésének,
minden szinten és témakdrben a média. A legtobb j
és mdr ,,bejdratott” véllalkozé innen meriti legfékép-
pen ismereteit. Az angol nyelvii tanulmdnyi on-line
anyagok kozil hirtelenjében hatvan riportot, Gtmu-
tatdst, tételes ismereteket tartalmazé dokumentumot
szdmoltam meg (Entrepreneurship in Japan 2004).
Mennyi lehet japdn nyelven? Csak néhdny cim a sok
kozil: Villalkozdsi inkubdtor Japdnban a nyitott a
vildg szdmdra; A japdn véllalkozds rogos ttjai; Sikeres
véllalkozdsi torténetek; Tehetséges emberek a mo-
dern Japdnért; Egy 4j innovicids rendszer felé. Ezen-
kiviil tudomdsunk van arrdl is, hogy szakfolydiratok
is vannak béven (Entrepreneurship in Japan 2004).
Mig az el6z6 médidk célcsoportjai maguk a villal-
kozék, addig a kizponti és a helyi televiziék kifelé,
nagykozonséghez szolnak és vallalkozdsbarar tdrsada-
lom kialakuldsdt kivinjdk el8segiteni, megszélaltatva,
bemutatva sikeres villalkozékat (Turning Japanese
Entrepreneural 2003).

N6k a japdn viéllalkozdsokban

Japdn hagyomdnyosan férfiuralmii tdrsadalmi
rendszer. A nékkel szemben az elviris az volt és rész-
ben ma is az, hogy maradjanak otthon, és gondoz-
zdk a csalddjukat, az id8seket. Ez a kozfelfogds még
a legutdbbi id6kig is, valdjaban kizdrta ket, hogy el-
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sajdtitsdk azt a technikai mijveltséget és tuddst, amelyer
korunk megkovetel a tdrsadalom minden tagjdrél. Nem
lehettek részesei az iizleti életnek sem, beleértve an-
nak szakmai, tdrsadalmi, kozdsségi vonatkozdsait is.
Az Ugynevezett ,Nemek Gntudatszintjének Mérési
Indexe” (Gender Empowerement Measure Index)
nemzetkozi tesztrendszer szerint, amely arra kivdncsi,
hogy a nék az egyes orszdgokban mennyire képesek
aktivan részt venni a gazdasdgi, tdrsadalmi, politikai
aktivitdsokban, dontéshozatali folyamataiban, « ja-
pdn nék a 80 orszdg kiziil a 43-dikok voltak. Osszeha-
sonlitdsképpen: az amerikai nék a 12-ik helyet foglal-
tdk el, mig az elséknek, tehdt a legondllébb néknek,
a norvég nék bizonyultak. Még a 70-es, 80-as évekig
is az volt a helyzet Japdnban, hogy azok a nék, akik
tanultak, rovid munka utdn férjhez mentek, gyere-
ket sziiltek, és utdna, ha tgy dontottek, hogy dol-
gozni fognak, csak adminisztriciés munkakorokben
helyezkedhettek el, és ugyanabban a munkakérben
alacsonyabb fizetést kaptak, mint a férfiak, tekintet nél-
kiil iskolai végzetrségiikre (Griffy-Brown et al 2007).
Mindez, ugy tinik, gydkeres véltozdson megy 4t. A
politikusok és a gazdasdgi élet szerepldi kezdik felismer-
ni, hogy a tehetséges és a foglalkoztardsbdl eddig kima-
radt nék milliéi milyen segitséget nysjthatnak a mun-
kaeréhidny csokkentéséhes, és j lendiiletet adhatnak
a produktivitds néveléséhez, az ipar és a szolgdltatds
legkiilonbsz8bb teriiletein (Helms 2009).

Ennek eredményeként nagy volumenii és dtfogd
tdmogatdsi és képzési programok kezdsdtek. Onkor-
mdnyzatok és tdrsadalmi intézmények tizezrei szer-
veztek tanfolyamokat, programokat a vallalkozésala-
pitds teenddirdl, a sikeres véllalkozds tudnivaléirdl.
A hatésdgok, a képzési intézmények és a tdrsadalmi
szervezetek azonban nemcsak szakmai ismeretek,
tandcsokat szolgdltattak, hanem a kisvdllalkozdsokar
segitd bank (Japan Finance Corporation for Small
Business) kizdrélag a né kisvéllalkozdsok szdmdra
egy specidlis akciét hirdetett meg, amelynek igény-
bevételével egy szdzalékos évi kamattal kaphattak
kolesont az érdekeltek. A véllalat-alapitdsokat segitd
koleson 4tlagdsszege 16 milli6 forintnak megfeleld
tdmogatis volt (Helms 2009).

A leggyakoribb villalkozésok a kovetkez8k vol-
tak: kisvendégld, utcai biifé (take out food stores),
betegdpolds, masszdzs szalon, oktatds, maginévoda,
nyelvoktatds, idegenvezetés, szocidlis munka, kert-
4dpolds, kozmetika stb. Az erre vonatkozé szociolé-
giai vizsgdlatok azt mutatjik, hogy a véllalat-alapi-

tisok legf6bb motivumai a fiiggerlenség irdnti vdgy,
a flexibilitds és az onmegvaldsitds irdnti igény voltak.
Ugyanakkor az is bizonyossd vélt, hogy a villalat-
alapitdshoz sziikséges kockdzatvillalds és merészség
sokkal er8sebb volt a n8knél, mint a férfiaknal, mi-
vel Gj helyzetiikben a férfiakkal ellentétben, nem
mint csalddfék vettek részt, hanem mint kevesebb
felelésséget vallalé csalddtagok (Helms 2009). Ta-
nulsdgként levonhaté az a kévetkeztetés, hogy a kor-
ményzat dltal tdimogatott véllalkozé n8k mozgalma
a férfiuralmi tdrsadalmi paradigmdt is megingatta,
mert bizonyitotta: a nék egyenértékii kreativitdsi
készséggel és innovdcids hajlammal rendelkeznek,
mint a férfiak, és a gazdasdgi élet, a japdn tdrsadalmi
erbforrds versenyképességének nélkiilozhetetlen sze-
repldi. Ezért nagyon 6rvendetes és figyelemreméltd
adat, hogy az 1997 és 2002 kozott eltelt 6t esztendd
alatt t6bb dij ndi villalkozds alakult, mint férfi, amely
bizonyitja a régi és az Gj harménidjinak tomegmé-
reti tdmogatottsdgat (Grifit-Brown 2007).

Osszegezés

Bér a digitdlis kompetencia és a villalkozds t4-
volabb dllnak egymadst6l, mint a kordbban tdrgyalt
anyanyelvi és kommunikiciés készség, Japanban
mégis tapasztalhaték kézos vondsok a két kompeten-
cia kozott, amelyet érdemes fontoldra venniink. Az
egyik az dllam feleldsségvillaldsa mindkét kulesfon-
tossdgl tudds kiterjesztése és elmélyitése érdekében.
Ez abban jut kifejezésre, hogy a japdn kormdnyzat
mindkét kompetencia esetében felismerte ezek jelen-
t6ségét az orszdg javdra, éppen gy, mint az egyének
haszndra. Ezért a digitdlis kompetencia megerdsitésé-
re meghirdette az e-Japdn Stratégidr, és a vdllalkozdsi
kedv novelésére pedig jogi, add és eljdrdsbeli intézkedést
hozotr. A kormdnyzatnak ez az egyértelm(i — a piac-
gazdasdgban szinte szokatlan — erkélcsi és anyagi sze-
repvallaldsa a modernizdciés gazdasdgi, technikai cél
érdekében azért jelentds, mert mozgésitd erdvel hat
mind az lizleti szférdra, mind az egész tdrsadalomra
(Id. banki tdmogatds a véllalkozé n8k szdmdra).

A misik tanulsdg az esélyegyenldség érvényestilé-
sének el8segitése mindkét esetben a digitdlis kom-
petencia 4ltaldnossd tételében, két médon. Egyrészt
gy, hogy a stratégia valéra véltdsa sordn kilinds fi-
gyelmet forditanak az iddsekre és fogyatékosokra, mis-
részt, hogy mérséklik az anyagi akaddlyokat, azokat
a magas eldfizetési dijakat, amelyek megnehezitik
az ultraszéles sévi internet dlealdnossd tételér. Igy
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mindenki egyenrangii médon részesiilhet az elektroni-
ka ,dlddsdbél”. A villalkozdsi kultdra kiterjesztése
a nék szdmdra a konzervativ férfiuralma Japdnban
pedig azért szinte forradalmi jelentSségli, mert ez
Jelentds lépést jelent a nék teljes egyenjogiisitdsa felé.

A harmadik tizenet, hogy az egész élet dt rartd ta-
nuldsnak itt is, mint mindenhol és mindenkor, mi-
lyen nagy a szerepe egy adott ismeretanyag, készség
tdrsadalmi méret(ivé tételében, elmélyitésében. Az
als6 és kozépfoku iskoldkban Japdnban a tantdrgyak
bizonyos hdnyaddt mdr interneten keresztiil oktatjak.
Igy a fratalok a digitdlis irdstudist mar a kozépiskolik-
ban elsajdtitjik. Az egyetemeken pedig mesterfokozaton
e-learninges szakembercket képeznek. Ugyanigy igen
széleskor(i az iizleti céla véllalkozdsképzés is.
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Harangi Laszlé

ALLAMPOLGARI KOMPETENCIA ES KULTURALIS TUDATOSSAG JAPANBAN'

Kordbbi szdmainkban az Eurépai Unié Parla-
mentje 4ltal elfogadott oktatdsi kulcskompetenci-
dknak Japdnra alkalmazott vdltozatait, megegyezé-
sét és kiilonbozdségeit elemeztiik. Arra prébdltunk
vélaszt adni, hogy ezek a kévetelmények hogyan
véilnak eszkozz¢é a gazdasig- és tdrsadalomfejlesz-
tésben a vildg egyik legversenyképesebb orszdgd-
ban, hol tartanak el6rébb, és miben van pétolni
valé. Attekintettitk az anyanyelv elsajdtitdsdnak és
az idegen nyelv megtanuldsnak helyzetét. Megtud-
hattuk, milyen nagy eréfeszitéseket tesz az orszdg,
hogy az angol mésodik nyelvvé viljék, ugyanakkor
szinte irigykedve ldctuk, mennyire koziigy, lent is
fent is, az anyanyelvi kultira dpoldsa. Majd a di-
gitdlis kompetencia igen magas fejlettsége volt ta-
nulsdgos, ugyanakkor a villalkozisi készség tradici-
ondlis attit@idjeivel ellenkezd mai magatartisformdk
fesziiltségeibdl eredd problémdkat, és a ndk szinte
kirobbané villalkozdsi kedvét olvashattuk, szinte
erotikus izgalommal. Most, egyfeldl az dllampolgdri
kompetencia dllapotdval és az dllampolgdri nevelés
helyzetével ismerkediink, és megintcsak érdekes
lesz, hogyan sikeriil 6sszeegyeztetni a hagyomdnyos
kozosségek merevségét a multikulturalizmus eurd-
pai etikettjével. Mdsfel8l kivincsiak vagyunk arra,
hogy a hagyomdnyos, a mindennapi és a magas
kultdra hogyan teszi nemcsak tudds-, hanem kul-
tara-alaptivd is ezt a sok szempontbdl csoddlni val6
orszagot.

Explicit és implicit dllampolgdri nevelés

Mint minden orszdgban, de itt még inkdbb,
Japdnban is egyardnt van ,explicite és implicite”
dllampolgdri nevelés a kotelezd kilencosztélyos 4l-
taldnos, jobban mondva alapiskoldkban. Az exp-
licit médja az dllampolgdri nevelésnek valéjaban
egy kis részét alkotja a tananyagnak, a ,koumin”.
Ez a tantdrgy mintegy egyharmadit oleli fel a tar-
sadalmi ismereteknek a felsé tagozatos alapiskola
utolsé évfolyamdban, rendszerint egy blokkban, a
tanul6k 14-15 éves kordban. Ezt megel6zéen csak
a hatodik osztdlyban van 4llampolgdri 6ra a tdrsa-
dalomtudomdnyi tantdrgyak részeként. Az impli-
cite formdja azonban a ,civic” kompetencia korai

' Misodkézlés. Felndrtképzés. 2010. 4. évE. 3.

fejlesztése tudatosan jelen van mds tantdrgyakban,
elsésorban a foldrajzban, torténelemben, az anya-
nyelvi és az idegen nyelvoktatisban, a zene- és
énekoktatdsban, az osztdlyfénoki ordkban, dleald-
ban az erkélcsi nevelésben, a tanérdn kiviili fog-
lalkozdsok szinte valamennyi valfajéban. Valdjdban
az jellemzd, hogy a participdcidra, az egyiittmitkidés-
re, a multikulturalizmus tudatdra, a demokricidra,
az dllampolgdri jogokra vald nevelés, annak légki-
re, utaldsai, példdi dtszovik az iskolai éler teljességér
(Parmenter 2004).

Az dzsiai egyiittélésre valé nevelés az

iskoldkban

Japdn egyre novekv6bb etnikai diverzifikltsiga
nagy hatdssal van az oktatdsra minden szinten. A
mds anyanyelv(i, f8képpen koreai gyerekek szinte
varatlan berobbandsa az iskoldkba, akik mds kult-
raban, mds kornyezetben nevelkedtek, mint a tobbi
tanulé, 4j jelenség az eleddig homogén japdn tdrsa-
dalomban, az iskoldk életében. A bevindoroltak, a
kisebbségek gyerekei és a kiilfoldi tanul6k oktatésa,
szintén nagy szorgalma, versenyhelyzetet is terem-
tett, és elkezd8dott egy nemes vetélkedés a hazaiak
és az idegenek kozott. fgy az orszdg val6jéban be-
lekeveredett egy nemzetiségi vitdba, hogyan csele-
kedjék ebben az 4j helyzetben. Az iskoldra milyen
feladatok vdrnak, torekedjenek-e az emigrdnsok
gyermekeinek asszimildcidjdra vagy sem? Mindez az
dllampolgdri nevelés revizi6jdt, dralakitdsdt is sziik-
ségessé tette. A végsd cél az, hogy az egyiittélés minél
harmonikusabb és fesziiltségmentesebb legyen. Ural-
kodévd valt az a hivatalos vélemény, hogy a kisebb-
ségeknek segirséger kell nydjtani potencidljuk kitelje-
sedéséhez, nemzeti identitdstudatuk megdrzéséhez.

Az asszimildcids torekvések, az etnikumokat
szem eld] tévesztd okratds helyett, mindazondleal az
Uj szemlélet és annak realizdldsa egy meglehet8sen
hosszi, nagy tiirelmet igényl$ folyamat, amelyben
mind a tanuldk, mind a tandrok elitéletes szem-
léletének viltoznia kell. Az egyik akaddly, hogy a
hagyomanyos japdn nevelési gyakorlat arra készteti
a gyerekeket, egymdssal egytittm{ikodve empatikus,
egylitt érz8, egynyelvli, egy nemzetiségli kozosséget
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alkossanak. Ezért most a multikulturalis gondolko-
ddst pedagégusok egy tradiciondlis kozosségi ,,mo-
dellel” taldljak szembe magukat, amely korldtozza
az egyén szabadsdgdt és a viselkedés sokféleségét. A
probléma az, hogyan terjesszék ki ezt a hagyomd-
nyos, és az évszdzadok sordn kikristdlyosodott egy-
mds irdnti gondoskoddsi és viselkedési mentalitdst
més tanulékra, mds kultdrdval, mds orszdgokban
sziiletett gyermekekre. Eddig ugyanis a homoge-
nitdsnak volt nagy értéke, és a gyermekek életébdl
hidnyzott a diverzifikdltsdg tapasztalata. A pedagé-
gusoknak, igy a tanuléknak is, magukévd kell tenni
most azt a tudatot, hogy a kisebbség, az etnikai sok-
szindiség nem hdtranyos, hanem elényos mindenki sz4-
mdra, mert ez lehetdséget ad arra, hogy a mds-mds
kultardban nevelkedett gyermekek tanuljanak egy-
mistdl, bardtok legyenek, és ezzel fejlédjék kozos-
ségi érzésiik is. Mind a gyermekek, mind a taniték,
tandrok részérél egy 1j felfogdsra, magatartdsra van
tehdt égetben sziikség, amely harcol az elSitéletek
ellen. Jobban észreveszi az egyéni kiilonboz8ségeket
az egyes japdn gyermekek kozott és a személyi tulaj-
donsdgok hasonlésdgit az itt és a mdshol napvildgot
ldtott gyermekesoportok kézott.

A midsik megoldandé gond, hogyan segitsék
meg0rizni az etnikai kisebbségekhez tartozd gyere-
keket hagyomdnyaik, kulturdlis 6rokségiik megdr-
zésében, fejlesztésében. A koreai gyermekek tanérdn
kiviili foglalkozdsait, nydri tdborozdsait a tantigyi
hatésdgok és az iskoldk azzal a céllal rendezik, hogy
a gyerekek megdrizzék nemzeti, kulturdlis hagyomd-
nyaikat, ne felejtsék el népszokasaikat, amellyel meg-
marad, s6t er6sodik nemzetiségi identitdstudatuk.
A programok célja az is, hogy eltiintessék azokat a
stigmdkat, szégyenbélyegeket, amelyekkel sok eset-
ben az idegen tanul6kat illetik. Valéjiban egy pozi-
tiv diszkrimindciérdl van sz6. Ennek az is oka, hogy
napjainkban a japdn és a koreai gyermeket kulturdlis
mivoltukban alig lehet megkiilonboztetni egymdstol.
Ezért az ilyen vegyes 6sszetételli osztdlyokban tanitd
pedagdgusok odahatnak, hogy a gyermeknek a koreai
nép egészével vald politikai lojalitdsuk, azonossdgruda-
tuk fejlédjék (Murphy-Shigematsu 2003).

A japén dllampolgari nevelés két tipusa

Elsé tipus: a kozdsségért, a tdrsadalomért vég-
zett jobbit tevékenység. Megtestesitdje a kozosség-
gel osszeforrott ,, kozdsségi iskola”. Minden kozség-
ben, vdrosban vannak megoldandé problémdk. Az

iskoldk oktat6-neveld munkdja arra készteti a gyer-
mekeket, hogy 6nkéntes munkdval vegyék ki részii-
ket ezek megolddsibdl, hogy a falu, a vdros lakéi
jobban éljenek. A felséfokt kozépiskoldk egyike-
midsika komoly kutatdsi tervet tervez és hajt végre
a tandrok segitségével, amelyek feltdrjak a kozosség
politikai, gazdasigi, egészségiigyi, kulturlis és m-
vel8dési helyzetét, amelynek alapjdn javaslatot tesz-
nek a gondok megolddsdhoz. Ezek az aktivitdsok ta-
nulmdnyaik szerves részét képezik (pld. Kawaguchi
kozség terve Saitima megyében és Hongo kisvdros
vizsgilata Hirosima megyében). Napjainkban eze-
ket a terveket mint dllampolgdri kezdeményezése-
ket tdimogatjak.

Misodik tipus: az iskola oktatd-nevelé munkd-
Jdnak egészét diszovd dllampolgdri nevelés (1d. korab-
ban), mely magdban foglalja a tanérai tevékenysé-
get, a tanérdn kiviili erkolesi neveld aktivitdsokat
(,dokuku”) és az iskolai rendezvényeket. Mindezek
tartalma, moédszerei tudatosan arra irdnyulnak,
hogy a novendékeket jé dllampolgirokkd nevelje.
Péld4ul a tanuldk iskolatandcsot hoznak létre és
miikddtetnek, amelyben ondlléan tevékenykednek
és dontenek, a lehetd legkevesebb tandri tandcs-
addssal, irdnyitdssal. Valamennyi tantdrgy keretében
a tanuldk nemcsak dllampolgdri ismereteket szerez-
nek, hanem gyakorlatokat hajtanak végre, leveleket
irnak, felhivdsokat készitenek, érvelnek, bizonyita-
nak, kérnek és cifolnak az egymdssal folytatott par-
beszédeik sordn. A tdrsadalmi ismeretek pedig az a
tantdrgy, amelynek célja: a tanulék minél széleseb-
ben és alaposabban magukévd tegyék az 4llampolgd-
ri kompetencia képességét, készségét. E tekintetben
orszdgosan példaéreékdi az Gn. ,Narai terv” (a narai
alapiskola a Narai Néegyetemmel egytittmiikodve
osszedllitott tdrsadalmi ismeretek tantdrgyi terve).
(Noriko Ikeno 2005).

Ko6zosségi participicié: Ohya, kisviros
Utsunomiya megyében

Ohya egy torténelmi multt eldregedett kis-
vdros az utsunomiyai iparvidéken. A vdros egyre
fokozdd6  pusztuldsdt felismerve, néhdny vdrosi
épitészmérnokbdl, tervezdbdl és véllalkozdbdl 4116
érdekérvényesitd csoport alakult, mivel a kormdny-
zati biirokrdcia hosszti évek multdn sem volt képes
egy rekonstrukcids tervet megvaldsitani. Tudatdban
voltak annak, hogy a kiziny olddsdban csak a lakos-
sdg aktiv kizremiikidése segithet. A folyamat azzal
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kezdédott, hogy ismeretségeik révén egy harmincot
fiatalbdl és id8sebbekbdl 4ll6 munkacsoportot si-
keriilt lécrehozniuk, akiket valamennyire érdekelt a
véros jovdje. A kovetkezd 1épés az volt, hogy a team
tagjai bejdrtdk a kérdéses korzeteket, fotokat készi-
tettek, és a vdros kiilonb6z8 negyedeiben tjabb 100
emberrel beszélgettek: hogy vannak megelégedve
a vdrossal, milyen javaslataik vannak a kornyék és
a vdros megujitdsdra, fejlesztésére. Az otletborzébe
a kozépiskoldsok is bekapcsolédtak. A véros egyik
t8terén lerajzolidk, mir szeretnének ldini és haszndl-
ni Ohya varosiban: szérakoztaté intézményeket,
jétsz6tereket, sportlétesitményeket, gyorsétterme-
ket, parkokat, mizeumokat. Egy zstiri segitségével
mintegy 100 szép rajz keriilt kivalasztdsra, amelyet
megfelel6 médon elhelyeztek a kérnyék hdzainak
faldra (Id. fénykép az eredeti on-line szovegben).
Ezt megel8z8en a pedagdgusok felkésziterték a gye-
rekeket, hogy mit jelent a vdros j6vdje, igy a szii-
l8ket is bevontdk a kézos gondolkoddsba, mert a
gyerekek otthon beszdmoltak a rajzversenyrdl. A
gyerekek rajzaibél, a fotékbdl és az interjukbdl ki-
rajzolédott a vdros lakossdga dltal elképzelt jovékép,
amelyet rendszerbe foglaltak: tidiilépark gyermekek
részére, sétdlé utcdk, a vdros torténelmi ihletettségli
folyécskdjdnak hozzéférhetdvé tétele, stb. A lakos-
sdgi érdekérvényesités Gjabb mozzanata az volt,
hogy a kozeli Utsonomiya Egyetem épitészmérnok
hallgat6inak kézremiikodésével tovébbi targyaldsok
kezd6dtek a kiforradan, nyers elképzelések szak-
mai megalapozdsdra, teljesebbé tételére. Az elterve-
zett létesitmények kozott fontossdgi és idérendbeli
sorrendet dllitottak fel. A kampdnynak a vdroson
kiviilre is kiterjedt a hire, és 2 megmozduldsril a he-
lyi sajtd, média is beszdmolt, amely Gjabb lendiiletet
adott a civil kezdeményezésnek. Nagyon hasznos-
nak bizonyult az iddsek részvétele, kiilonos tekintet-
tel a koztiszteletben 4ll6 szenior polgdrokra, azok
boles tapasztalataira, tandcsaira. Végiil is elkésziilt
Ohya polgdrainak széles kirii tdrsadalmi mozgalmdra
épiild vdrosfejlesztési terv. Ezt eljuttattdk az illetékes
kormdnyzati, tdrsadalmi és szakmai intézmények-
hez, el8segitve ezzel a hivatalos szervek gyorsabb és
megalapozottabb intézkedését, az apdtidba siillyedt
vdros megujitdsdt (Sannof 1998, 2002).

Japén: kultirdra és miivészetekre épiild
tarsadalom

A kultdra és mivészetek fejleszti a kreativitdst,
és forrdsa az ember tdrsadalmi és gazdasdgi vitali-

tisdnak, mondja ki a japdn Oktatdsi, Kulturdlis,
Sport és Tudomdnyligyi Minisztérium (MEXT)
2008-ban kiadott Fehér Kényve. A kultira és a
miivészetek meghatdrozo szerepet toltenek be Japan
multjdnak, jelenének és jovéjének formdldsdban. Ez
utébbiban magasrendi lesz majd a produktivitds,
az életmindség, és minden 4llampolgir teljességgel
élvezheti a pihenést és a kényelmet. Napjainkban
a névekvd urbanizdcid, a népességfogyds, a sziile-
tések szamdnak csokkenése, a népesség eloregedése
kovetkezményeként sokféle véltozds megy végbe a
Japdn tirsadalomban. Az emberek elidegenedése
és magdnyossdgérzete egyre ndvekszik, mikdzben a
tdrsadalom egészében a helyi kozosségek is gyongiil-
ni kezdenek, és egyes régiékban ennek kévetkezmé-
nyeként nagy a lakossdg kidramldsa, elerdtlenedik
a szolidaritds érzése. Megfigyelhetd, hogy jelentink
gazdasdgi bdsége ellenére az emberck nem sziikség-
képpen éreznek igazdn biséger lelki kényelemben és
otthonossdgban, sokkal inkdbb csak anyagiakban
érzik magukat gazdagnak. Egy 2005-ben végzett,
az ,Ember megelégedettsége” kozvélemény-kuta-
tdsban 57.8 % volt azok ardnya, akik az an. ,spi-
ritudlis gazdagsdgot” keresik és hidnyoljik — és ezt
az ,En mdr elértem a materialis gazdagsdgnak egy
bizonyos fokdt, ezért hogy jobban érezzem magam,
a lelki gazdagsdgra és kényelemre jobban vigyom”
magyardzattal indokoljak.

Spiritudlis-kulturdlis és materidlis
aspirdciék Japanban 1975-t81 2006-ig

A mitvészetek, a hagyomdnyos eléads-miivészet, a
mindennapi kultiiva (Vitdnyi, 1983), a kulturdlis ja-
vak, a kultira és mivészetek mds formdi, az emberek-
nek oromet, kellemes érzelmeket, mentilis kényelmet,
életoromet nyijtanak, és osszességében gazdagitjdk
az ember életér. Japdnban és mdshol is. A kultdra
és a miivészetek mivelnek, erdsitik a kreativitdst,
fejlesztik az érzelmeket. A masokkal valé egytitem(-
kodés és egytittérzés képességének fejlesztése dltal a
kuledra és a miivészetek novelik a kiilonbozéképpen
gondolkodé emberek elismerésének képességé. Igy
a kulttira és a mavészetek Japanban nemcsak a ma-
vészekért és szitk kord rajongéikért vannak, hanem
valamennyi emberért. Ez egy olyan tdrsadalmi toke
a mindségi éler megvaldsitdsdban, amelyben minden
ember otthonosan és jol érzi magdr, 4llapitja meg a
>MEXT” 2006-ban megjelentetett Fehér Konyve
a mivel8désrdl, kultardrdl, sportrol, tudomdnyrdl
és technikdrdl. Kovetkezésképpen a tdrsadalom egé-
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szének fokozort mértékben kell tdmogatnia a kultirdr
és mitvészetet, az egyénck, vdllalarok, a helyi onkor-
mdnyzatok, az dllam, a tdrsadalmi szervezetek szo-
ros egyiittmitkidésével. A kozponti kormdnyzatnak
figyelemmel kell lenni a helyi onkormdnyzatok,
véllalatok, tdrsadalmi szervezetek fliggetlen, 6nall6
kezdeményezéseire, proaktivnak kell lennie a kul-
turdlis és mivészeti javak megOrzésében és terjesz-
tésében, tdmogatnunk kell a kulturdlis, mivészeti
kreativitdst és értékeket, beleértve a hagyomdnyos
kultardt és miivészetet, segitséget kell nydjtani a ki-
magaslé kulturélis és mivészeti alkotdsok szélesko-
1l elterjesztéséhez, biztositani kell a kultdrdban s a
miivészetekben tevékenykedd személyek megfeleld
élet- és munkafeltéeeleit (Fehér Konyv 2000).

A nemzeti kulturilis intézmények
fejlesztése

2004-ben felépiilt, és megnyitotta kapuit az
Okinawai Nemzeti Szinhdz, mintegy alapvetd
kulesintézménye a kumiodori, japin egyediil 4ll6
kulturdlis 6roksége megdrzésének. A kumiodori egy
tobbszdzéves zenei tincdrdmai unikum Okinawdban
és az egész kelet-dzsiai régidban. A kumiodoriban az
okinawai hagyomdnyos lirai kélteményeket éneklik
és tdncoljdk, amelyet a sanshin, a szintén &si hang-
szeres zene kisér. A tobb 6rdn 4t tartd zenés, tdncos
irodalmi drimdban a hagyomdnyos viseletbe 6lto-
zott szereplék gondolataikat, érzéseiket fejezik ki,
mikdzben a szinészek a cselekményt geszturakkal
és parbeszédekkel jelzik. Ezen kiviil a szinhdz fel-
eleveniti Okinawa tobbi tradiciondlis mifajdt, és
csereintézménye lesz Kelet-Azsia és a Csendes-6ce-
4ni régié hagyomdnyos kultdrdjinak. Ugyanebben
az évben megnyilt az Osakai Népmiivészeti Miize-
um Nakanoshimdban. 2005-ben felavattdk az Uj
Kyushui Nemzeti Mazeumot azzal a céllal, hogy
megragadjdk és megjelenitsék a japdn kultdrdt az
dzsiai tdrsadalomtdreénet és kulttrtorténet aspek-
tusdbol. Tovdbb4 2007 janudrjdban szintén egy Uj
igen jelentds képzémiivészeti intézménnyel gazda-
godott az orszdg amugy is igen fejlett és élvonalbeli
kulturélis és miivészeti intézményhdlézata, a ,, Toki-
6i Nemzeti Miivészeti Kogpont™-tal, amely az egyik
legnagyobb orszdgos kidllitdsi csarnok az orszdg-
ban. Alapteriilete 14,000 négyzetméter(!). Mindez
azt bizonyitja, hogy az orszdg nemcsak az anyagi és
technikai kultirdban nagybatalom és ,versenyképes”,
hanem a szellemi és humdn kultirdban, a miivészet
s kultiraalkotdsban, rerjesztésben, befogaddsdban is.

[:gy a két kultira egymdst kiegésziti, erdsiti. Ezzel
egylitt az dllam hatalmas mértékben tdmogatja a
helyi kulturilis életet, és szdmos intézkedést foga-
natosit a helyi kultira és mivészet dpoldsdra, be-
fogaddsdra, alkotdsdra, a kis- és nagyvdrosokban, a
falvakban egyardnt. Azzal a hatdrozott szdndékkal,
hogy a ,kultdra erejével” megersitse a helyi tdr-
sadalmakat, kozosségeket. A legnagyobb orszdgos
programok: a ,Kultiira Ereje: a Kansai Project 4l-
tal”, ,A Kultiira ereje: a Marunouchi Project Aleal”
és a ,,Kultiira ereje: a Kyushu és az Okinawa Project
Altal” (Fehér Konyv 2000).

Miivészeti nevelés az alapiskoldkban és a

kozépiskoldkban

A hagyomadnyos és az Gjabb japdn pedagégiai el-
vek és gyakorlat szerint a fiatalok és felnSttek miivé-
szetek ésa kulttra irdnti érdeklédését, fogékonysdgit
mér kora gyermekkorban meg kell alapozni, kialaki-
tani a kultdra és a mivészi értékek befogaddsinak
és kreativitdsinak alapkészségét. Ennek értelmében,
a hatosztdlyos alapiskoldban a mivészerck, a kéz-
mitvesség, a zene- és énekdraszdmok, mind tényleges,
mind viszonylagos értelemben magasak. Az elsé két
osztilyban, tehdt a 6-7 éves koru gyerekek, mintegy
misfélszer annyit foglalkoznak a miivészetek s a kul-
tira alapjaival — rajzolnak, festenek, gyurmdznak,
tdncolnak, készitenek papirkivdgisokat, énekelnek,
hallgatnak zenét, és maguk zenélnek egyszer(i esz-
kozokkel —, mint amennyit foglalkoznak irdssal, ol-
vasdssal, szdmoldssal, ismerkednek kornyezetiikkel,
sajdtitjdk el mind t6kéletesebben anyanyelviiket. Ez
késébb valamivel kevesebb, de 6sszességében még
mindig t6bb, mint a tobbi tdrgyakra forditott id6,
mintegy szdz 6ra egy tanévben. Ez azt jelenti, hogy
hetente kozel hdrom drdr forditanak az iskoldban
olyan manudlis, kreativ tevékenységet a gyermekek,
amely fejleszti ének, zene- és tdnckészségiiker. Az alsé
foka kozépiskoldban, amikor a gyermekek 12-14
évesek lesznek, ez az ardny valamivel csokken, de
még mindig 90 illetve 70 6ra egy évben, amelyek
kiegésziilnek a vdlasztote tantdrgyakkal, és ebben
még mindig van méd képzdmiivészeti, zenei tanul-
ményokra, ha van ez irnt tanuléi érdeklédés. Es
van! A japdn iskoldkban, éppen gy, mint ndlunk is,
az oktatds tananyagdt, az egyes tantdrgyak ardnya-
it, tartalmdt a Nemszeti Alapranterv hatirozza meg,
osszhangban a tdrsadalomban végbemend véltozd-
sokkal, kovetelményekkel. Ezt tiz évenként adja ki a
>MEXT”. A Nemzeti Alaptanterv elméleti, szakmai
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alapjit nemcsak a pedagdgusok tapasztalatai, véle-
ményei alkotjdk, hanem forrdsai a neveléstudomd-
nyi, pszicholdgiai, szociol6giai elméletek, azok leg-
Ujabb kutatdsi eredményei is, kiilonds tekintettel a
legtijabb neuropszicholdgiai, agykutatdsokra. Ezek
a megkozelitések, tobbek kozott, feltdrjdk a tanuldk
miivészeti appercepcidjdt, kreativitdsét. Mondunk
egy példat: eddig az volt az dltalinos tudomdnyos
vélemény, hogy a zene észlelése, appercepcidja a
jobb agyfélteke segitségével toreénik. A legtjabb
kutatdsok azonban egyértelmiien kimutattik, hogy
a zenei élmények befogaddsa mindkét agyfélteke
utjdn torténik. Ennek értelmében a zene egyardnt
fejleszti a gondolkoddst, az {téléképességet s az ér-
zelmi nevelést (Akiyama — Takasu 20006). Tekintve,
hogy az Alaptanterv felhaszndlja a tanuldslélektan
legtijabb eredményeit, és mint végeredmény, levon-
ja azt a kovetkeztetést, hogy a miivészeti nevelés
hozzdjérul a tanuldk holisztikus neveléséhez, egész
jellemének, karakterének formdldséhoz. Ennek
értelmében az Okratdsi, Kulturdlis, Sport, Tudo-
mdnyligyi és Technolégiai Minisztérium (MEXT)
4ltal kiadott Alaptanterv szerint az iskolai m{ivészeti
nevelés célja a japdn iskoldban a kovetkezd:

Kialakitani és elmélyiteni a mitvészetek szereterér

(affinitds)

Kifejleszteni a mijvészeti befogads képességet (ap-

percepcid)

Létrehozni az alapszintii miivészeti alkotdi képes-

séget (kreativitds)

Fejleszteni az alapképességeker (transgferabilitds)

Gazdagitani az érzelmeket (affektivitds).

Amikor az Alaptanterv célul tiizi ki, hogy a mi-
vészeti nevelés fejlessze az alapképességeket, nem-
csak az olvasési és iraskészségre gondol, hanem arra
is, hogy a tanuldk legyenek képesek valaszeékosan
kifejezni érzelmeiket, elképzeléseiket (szavakban,
irdsban, rajzban, az expresszivitds mds formdiban), és
fel tudjdk ismerni az esztétikai értékeket. A kreativi-
tés fejlesztésében pedig nagy sulyt helyez arra, hogy
ne utddjai legyenek a kultdrdnak, hanem viljanak
a ,jovd kultirdjdnak alkotdiva’. Miésteldl az elmult
évtizedekben a MEXT djraértékelte a hagyomdnyos
miivészetekhez valé viszonyt. Alldspontja az, hogy a
hagyomdnyos japdn tradiciok még alaposabb meg-
ismerése, értékeinek kreativ megjelenitése elésegiti a
japdn nemzeti 6ntudat megerdsitését, amely ugyan-
akkor megteremt egy olyan platformot, amelyrél
jobban megérthetévé vilik mds kultdrdk éreéke,
mindsége, ezért a népmiivészeti nevelésre nagyobb

sulyt kell forditani (Akiyama — Takasu 2006).

Miivészeti e-learning kézpont

Most mdr evidencia, hogy Japdn digitdlis nagy-
hatalom. Az internet penetricié behdlézza az orszé-
got, minden kis sziget és volgy fedett. A széles savii
szolgaltatds és hozzdférhetSség teljes. Digitdlis kire-
kesztettség nincs, sem szocidlis, sem a funkciondlis
analfabétizmus értelmében. Az internetszolgdltatds
dllami tdmogatdsban részesiil, a hozzéférhetdségnek
tuddsbeli akaddlyai, a legiddsebb korosztaly kivéte-
lével, nincsenek. Személyek, csoportok és szerve-
zetek virtudlisan kommunikdlhatnak egymdssal az
interneten keresztiil. A hardver- és szoftvergydrtds,
forgalmazds vildgszinvonald. Ugyanez elmondhaté
a tartalomiparra is. A médiajogon beliil az internet
szabalyozds és torvényhozds az egyik legkimunkal-
tabb a vildgon. Az orszdg gyors irammal halad elére
az informdcids sztrdddn, megel6zve olyan nagyha-
talmat, mint az Amerikai Egyesiilt Allamok, Né-
metorszdg és Anglia.

A kérdés most mdr az, hogy hogyan vilhat az
elektronika a miivészeti és kulturédlis nevelés szol-
gdl6lednydvd. Mondanunk sem kell, hogy a kultira
és mivészetek az ket megilletd helyet foglaljdk el
az elektronika vildgdban Japdnban. A tanulds, m@-
vel8dés lehetdségei szinte hatdrtalanok, ennek csak
az alvdsbol, munkdbél, tanuldsbél megmaradt idé
szab hatdrt. A kulturdlis és miivészeti nevelésnek
ebbdl a csodilatos média-kavalkddjdbdl csak egy,
ugy véljiik, egyediil dll6 intézményt, a Mivészeti
e-learning kizpontot (Art e-learning Center) emel-
juk ki. Ez egy viszonylag hatalmas miivészeti ne-
velési programokat gydrté non-profit intézmény,
amely csoddlatosabbndl csoddlatosabb projekteket
készit, f6leg a fiatal korosztdly szimdra. F§ médsze-
re szimuldci és az interaktivitds. Az egyes epizd-
dok a mindennapok vildgdban, az otthon, munka,
csaldd témakorében jitszédnak, jellemz8en a japan
miivészet mindennapisdggal kapcsolatos jellegére
(pld. teacereménia). A cél a fiatalok fzlésformdldsa,
ldtdskultardjuk novelése, a természeti és kornyezeti
szép és éreék feltdrdsa, megszerettetése, fejlesziése, az
interaktivitds mddszereivel (pld. otthon, kert, park,
erd8). Megkiilonbéztetett helyet kap a programok-
ban a hagyomdny, a népmiivészet jellemzd targyai-
nak, korszakainak, mtivészeinek megismertetése. A
megkozelités mddszere a komplexitds, a természeti
szép, az irodalom, képz8mivészet dsszekapesoldsa
(pl. szobrészat és fotémiivészetr, HAIKU compu-
ter-illusztriciéval, virdgok és irodalom, stb.). Az
e-learning kozpont esztétikai neveld projektjeiben
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az irodalmi és mivészeti mifaj hatdrai elttinnek.
A programok hat6kére igen széles, orszdghatdrok
nélkiil, bdr nyelvezete japdn. A kézpont szorosan
egylittmikodik az elit mavészeti intézményekkel,
dllandé és alkalmi alkotégdrddjaban kivalé pedagé-
gusok, miivészek, média szakemberek vesznek részt
(Art e-Learning Center 2010).

Osszegezés

Ha egy mondatban kellene isszefoglalni az dl-
lampolgdri kompetencidra vald nevelés és a japdn
kulturdlis tudarossdg kozos tanulsdgdt, akkor ez a
gyermekkozpontiisdg lenne. Mindkér esetben ugyanis
azt ldthattuk, mennyire fontos a felnivekvd 1ij nemze-
déket demokrdcidra nevelni, a kultira és a miivészet
birtokosdvd tenni. Megszivlelends az a rtdrsadalmi
szolidaritds, ahogy az dllam, a tdrsadalmi szervezetek,
a helyi kizisségek osszefognak a gyermekek ontudatos
dllampolgdrsdgra nevelése érdekében, és hogy a gyer-
mekek minél hamarabb a kultira é a mivészetek
alkotd befogaddi legyenck. Az is példamutats, hogy
mennyire kulcsszerepe van ebben a pedagdgusoknak,
Sfelnbtrokratéknak. Mindez pontrél-pontra megegye-
zik azzal, ahogyan az Eurdpai Unid a pedagdgus
személyér mindenfajta oktatds és nevelés alfdjdnak
és omegdjdnak tartja. lanulsdgos az dllam és az on-
kormdnyzatok erkilesi és anyagi feleldsségvillaldsa
mindkét esetben. Az dllampolgdri kompetencia fej-
lesztésében két fontos aspekrus emelkedik ki. Az egyik
a mdssdg elismerése, és az ezt akaddlyozd elditélerek le-
kiizdése. A mdsik: az aktiv dllampolgdrsdgra vald ne-
velés. A mis etnikumokkal vald egyiittélésben a japdn
kormdnypolitika nemcsak az egyiittmiikodés elvér és
gyakorlati végrehajtdsdr hangsilyozza, hanem figyel-
me a nemzetiségi identitdstudat megdrzésénck segitésé-
re is kiterjed. Az aktiv dllampolgdrsdgnak pedig meg-
hatdrozd megnyilvinuldsi formdja a lakossdg minden
rétegét megmozgard participdcid a kozség és vdrosok
Jobbitdsdra, gyorsabb és megalapozortabb gazdasdgi,
tdrsadalmi fejlesztésére. Mint ahogy ezt a bemutatort
Ohya kisvdrosdban ldttuk. It is megfigyelheté volt a
vdros minden rétegének részvérele.

A kulturdlis tudatossdg témakirében szinte ka-
tartikus élmény volt, hogy Japdn most mdr nemcsak
egy tuddsalapi, hanem kulturdlis alapi tdrsadalom
is. Eddig is tudtuk, hogy a Felkeld Nap Orszdgdban
mennyire dthatja a tdrsadalmat a mivészet és kultii-
ra, de hogy a kultiira, a mitvészeti befogadds, terjesz-
tés és alkotds ennyire tdrsadalomfejlesztd erd lenne,

arra nem szdmitottunk. Elgondolkodratd, hogy a
Japdn emberek t6bbségében a spiritudlis, kulturdlis
gazdagsdg irdnti vdgy erdsebb, mint a — mondjuk
— a nagyobb lakds, korszeriibb autd és a messzebbre
utazds irdnti igény. Mindez a kultiiva lélekformdls,
érzelmeket gazdagit erejénck tudardr bizonyitja.
A kulturdlis tudatossdg azt is jelenti, hogy az egyes
emberben és a tdrsadalmi kozgondolkoddsban meny-
nyire egységben van a milt, a hagyomdny, a jelen
mitvelédése, miiveltsége, annak fejlesztése és a nemzer
Jjovdjének a sorsa. Kiilondsen példamutatd, ahogyan
[féltd gonddal rzik Nipponban a t6bb mint ezeréves
hagyomdnyokat, é meritenck beldlik erét a jelen
szdmdra, é gondolva a jovére.

Uj Jfejlemény, hogy az értékes tradicidkat a nem-
zeti ontudat, a hazafisdg épitékivének rekintik, de
nem olyannak, amely szétvdlaszt, hanem dsszekit. A
hagyomdny magasabbra épitert platformjirdl, a ja-
pdn felfogds szerint, jobban lehet széttekinteni, job-
ban leher meglitni és megérteni mds nemzetek kul-
tirdjdt, értékeit, eredményeir. A koreai gyerckekben
nemcsak dseik hagyomdnydr akarjik megerdsiten,
hanem az anyafoldhoz vald lojalitdst is el akarjdk
mélyiteni. Ugyanakkor az is figyelmeztetés, hogy a
hagyomdny megkovesedert merevsége ne legyen gdtja
a fejlodésnek. Azon munkdlkodnak, hogy a nemze-
dékrél-nemzedékre  dthagyomdnyozddort  kozisségi
kultiirdt, erkolesi felfogdst és annak szabdlyrendszerét
hogyan lehet az egész tdrsadalomra kiterjeszteni, ka-

matoztatni.

Ezekbil tdmady fesziiltségeket azonban a japdn
kultiira elméleti és gyakorlati szakemberei nagy tiire-
lemmel és sikeresen oldjdk meg. Utrolséként emlitjiik
meg, hogy Japdnban a kultira a mindennapok, a
hétkoznapi élet része. A kultiira nem vilik szét ma-
gas- és mélykultirdra, hanem egyiitt van a csalddban,
munkdba az emberek egymds kozitti érintkezésében.
Ebbél rdpldlkozik olthatatlan természetszeretetiik,
kornyezetvédelmiik, viselkedéskultiirdjuk. Nagy érték
a mindennapok kultirdidnak, a ,magas kultirdnak”
és a hagyomdnyokra épiilé népi kultiivdnak ilyen egy-
mdsra épiilése, amelynek nagy a kisugdrzdsa nemcsak
Japdnban, Azsidban, hanem az egész vildgon is.
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KKOMINKAN. A JAPAN MUVELODESI OTTHON'

A XXI. szdzad egyik legfejlettebb gazdasdgi
nagyhatalma Japdn. A 128 milliés orszdg egy fore
es6 nemzeti jovedelme meghaladja az Amerikai
Egyesiilt Allamokét, és sikeresen halad elére az in-
formdcids sztrdddn. Az Eurdpai Tandcs 2000-ben
elfogadott lisszaboni hatdrozata célul tiizte ki, hogy
Eurépa 2010-re a legversenyképesebb foldrésszé
véljék a vildgon, és amikor ezt eltervezte, azt tar-
totta szem el6tt, hogy produktivitdsa, hatékonysd-
ga haladja meg Japdnt és Amerikdt. Azéta nyolc év
telt el, de az elemzések azt mutatjék, hogy a sza-
kadék a kontinens és az elérendd célorszdgok ko-
zott nemhogy csokkent volna, hanem névekedett.
A 90-es évek visszaesése ellenére a keleti szigetor-
szdg most mdr a vildgelséségért, annak megtartd-
sdért verseng, és kompetitivitisa nemcsak Eurdpidt
mulja feliil, hanem maga mogdte tudja Azsia tobbi
Jtigrisorszdgdt”, a recesszié ellenére is. Hidba min-
den szankcid, korldtozds, politikai igyekezet. Mind-
emellett, vagy éppen ezért a japdn tdrsadalom egy
tanul6tdrsadalom, ahol a fiatal generdcié majdnem
teljességgel kozépiskolai végzettséggel rendelkezik,
tirsadalmi méreti a felséfokd oktatds, és az egész
életen 4t tart6 tanulds egy €16 realitds.

A japén tanulé tirsadalom intézményei,
szervezetei, miivel6dési mozgalmai

A felndttkori tanulds, mivel8dés intézményei,
modszerei, programkindlata a szigetorszdgban hi-
hetetleniil gazdag és rendkiviil sokrétd, amelyben
minden kortd, nemi és el6képzettségli dllampolgir,
mindenhol és mindenkor megtaldlja az igényének,
érdeklédésének, izlésének és nem utolsé sorban
pénztircdjdnak megfeleld kielégitését. Nemcsak a
nagyvdrosokban, kisvdrosokban, hanem a hegyek
kozé ékelt apréfalvakban, a szdrazfoldedl tévol esd
sok szdz kis szigeten is. Az dnkormdnyzati kézmd-
vel8dési konyvtdrak, mizeumok, ifjasdgi hdzak, a
gyermekintézmények sokasdga, valamint a piacra
orientdlt kulturdlis kozpontok és képzési intézmé-
nyek tizezrei terjesztik, mondhatndnk, ontjik az
ismereteket, gerjesztik és fejlesztik az 4ltaldnos és
szakmveltséget, Stvozik egybe a tobb ezer éves

! Misodkézlés. SZIN, kozdsségi mitvelédés, 2009. februdr,
68-75.

multra visszatekinté hagyomanyos kultiirit a tudo-
ményok legtijabb eredményeivel, teremtenek lehe-
t6séget aktivitdsra, bekapcsoléddsra, alkotd kozre-
miikodésre.

A tanulds, mivelédés, kultdraalkotds és terjesz-
tés ontevékeny szervezeteinek, kozosségeinek tiz- és
szdzezrei, a sziil6k-pedagdgusok egyesiileteitdl a
rotary klubokig, 4tfogjik a lakossdg minden rétegét.
Nagyvdrosokban, kozségekben, tdvoli telepiiléseken
egyardnt mint a non-formdlis felnSttokrtatds, koz-
miivel8dés tdrsadalmi méretli mozgalmai. Rdaddsul
az ipari, kereskedelmi villalatok, az egészségligyi
és kozlekedési szervezetek szintén felelésséget érez-
nek a tanulds, mivelédés, a kultirafejlesztés irdnt
(Corporate for Social Responsibility), és tanfolya-
maikkal, képzési programjaikkal, rendezvényeikkel,
kidllitdsaikkal, kiadvdnyaikkal, nemecsak sajdt mun-
kavallal6ikra gondolnak, hanem részt véllalnak vé-
rosuk, kornyékiik, az egész orszdg dltalinos és szak-
mai kultirdjdnak emelésébél, fejlesztésébdl is.

Mivel Japdn mdr egy informdcids tdrsadalom,
igy az elektronikus tanulds, a tdvoktatds vélasztéka is
szinte kiapadhatatlan. Ilyen péld4ul az ,Egyetem az
Eteren 4¢” intézményrendszere vagy a megszdmldl-
hatatlan on-line iskola, amelyekkel interaktiv mé-
don bizonyitvdnyt lehet szerezni, szakképesitéshez
lehet jutni, vagy csak kedvtelésbdl is lehet tanulni.
[gy szinte mindenki az orszdgban, sajit otthondban,
sajit maga tervezheti meg és épitheti fel tanuldsit,
tuddsde, 1épésrdl-lépésre eldre haladva, sajdc képes-
sége és raér6 ideje szerint. Ehhez a tdrsadalmi mére-
tli internetes tanuldshoz pedig a curriculumot és az
eléaddkat a legkivalobb szakintézmények és a leg-
jobb kvalitdsu specialistdk nydjtjdk. Ennek a szinte
dteekinthetetlen, litktet8, forrongé tanuldsi, képzé-
si, miivel8dési kavalkddnak kiilonleges, mdssal nem
pétolhaté szerepldi a kominkanok.

A kominkanok kialakuldsa, fejlédésiik

Japdnban a miésodik vilighdbord utdn az élet
minden teriiletét feldlel tdrsadalmi reformokat
hajtottak végre, melyek célja egy modern, polgri
demokratikus 4llam megteremtésének elésegitése
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volt. Ennek szellemében alkottdk meg 1949-ben
(1) a Kozmivelddési Torvényt (Social Education
Law), mely az 4llam és az 6nkormdnyzatok fele-
18sségévé tette a kozosségi miiveld6dés anyagi és er-
kolesi tdmogatdsdt, intézményeinek létrehozdsit,
fenntartdsdt. A jogszabdly 20. paragrafusa rendelke-
zik a kominkanokrél, amelyeknek megalapitdsa és
miikddtetése szintén a kormdnyzat, illetve a hely-
hat6sigok feladata, és céljuk, hogy vdrosokban és
kozségekben mivel8dési lehetdségeket nytjtsanak,
és a lakossdg aktiv kozremiikodésével elégitsék ki a
mindennapokhoz kapcsol6dé igényeiket éppen gy,
mint tudomdnyos, kulturdlis, mGvészeti érdeklédé-
siiket. A dokumentumban nagy hangsulyt kap, és ez
a mai napig érvényes kévetelmény, hogy a kominkan
olyan hely, ahol a litogatok egymdst mivelik, gon-
dolataikat kicserélik, fejlesztve ezzel tuddsukat, for-
méljik magatartdsukat, segitik tdrsaikat egy egészsé-
gesebb, tartalmasabb életmdd kialakitdsdban.

A kominkanok napjainkban is a helyi kézosségi
élet fenntartdsinak, fejlesztésének és mindennapos
életének szildrd alapintézményei Japdnban. Jelenleg
mintegy 18 ezer 6nkormdnyzati kominkant tart
szdmon a statisztika, viszonylagosan ardnyos elosz-
tassal, az északi Hokkaid6tdl a trépusi Okinawa-
szigetcsoportig. Ez annyit jelent, hogy a mintegy
3000 municipialitds (torvényhatésdgi tertilet, vd-
ros, vérosi keriilet, kdzségesoport) 91%-dban van
egy vagy tobb kominkan, mint az adott helységek
tarsasmiivelddési, lokdlis intézményei. A mi 4lta-
lanos iskoldinknak megfeleld ilyen japdn oktatdsi
intézménnyel sszevetve a kominkanok szdmd, azt
latjuk, hogy két japan miivel6dési otthon — nevez-
ziik igy — jut a lakéhelyeken egy dltaldnos iskold-
ra, amely jelentds mutat6, és hdrom egy kozmi-
vel6dési konyvtdrra. Tehdt a kominkan domindns
kozmtvelddési, ,LLL” intézmény egy ,mdr-mdr”
posztmodern tdrsadalomban is. A véges szabad-
idé és a mérhetetlen nagy rivalitds ellenére. Szinte
hihetetlen, de igaz, hogy a ldtogatdk szdma is to-
retleniil névekszik, mert 2006-ban a ,kominkant
haszndl6k” széma meghaladta a 200 millié f6t.
Tehdt egy japan férfi, ng, fiatal vagy id8s, nagy dt-
lagban minden évben legalibb egyszer megfordul a
kominkanban, hogy valamilyen okbdl felkeresse ezt
a kiilonleges ,kozosségi szintért”. A b8séges, f6kép-
pen internetes angol nyelvii forrdsanyagokbdl az is
kiolvashaté, hogy a fejlddésnek csak az ott dolgozdk
korldtozott létszdma és megfeleld bérezése szab gd-
tat. A vdrosi intézmények egyike a kdzponti vagy
chuo kominkan.

Az intézmények finanszirozdsa az idék folyamdn
kétpéSlusavd vélt annyiban, hogy az 6nkormdnyza-
ti tdimogatdson kiviil a forrdsok egy bizonyos része
a sajit bevétel lett, amely f8képpen bérleti dijbdl,
az eszkoz6k kolesonzésébdl és a viszonylagosan ala-
csony tanfolyami- és rendezvénydijakbdl szdrmazik.
E viltozdsok tudatdban a Miivel6dési Minisztérium
revizié ald vette az 1949-ben kiadott Kézmiivel8dé-
si Torvényt, és engedélyezte, hogy a kozmiivel6dési
intézmények, koztiik a kominkanok is, egy nem ttl
magas profitra is szert tegyenek, ugyanakkor 6vva
intett attdl, hogy a mivelédés, a kultira drucikké,
kommoditdssd viljék.

Az dnkormdnyzati, mondhatndnk a ,hivatalos”
kominkanokon kiviil az id6k folyamdn kialakult a
kozosségi miiveldés intézményeinek egy mdsik ti-
pusa, az un. ,falusi komikanok” rendszere, amelyek
dllampolgdri, lakossdgi kozadakozdsbdl jonnek 1ét-
re, és egyesiiletek, kozosségek mikodtetnek, tartjdk
fenn, jobbdra kozségekben, melyre a neviik is utal.
Epiileteik kisebbek, de céljaik, térekvéseik ugyan-
azok, mint nagyobbik , testvéreiké”, csak szerényeb-
ben, mértékletesebben. A japdn Mivel6dési Minisz-
térium 2004. novemberében végrehajtott felmérése
szerint a falusi kominkanok szdma 76.883 (!) volt,
amely teljes elldtottsdgra utal, és egyben a kozosségi
miivel6dés egész tirsadalomra kiterjedd igényét is
bizonyitja. ,,Igazdbél” a falusi kominkanok a hagyo-
miényos kominkanok fidkintézményei, veliik egytitt
hélézatot alkotnak, rendezvényeik sokszor kozosek,
és ezdltal tdimogatdsban is részesiilnek.

A kominkanok karaktere

A japin kominkanok nem feln&ttoktatdsi in-
tézmények abban az értelemben, hogy valamilyen
szakmdra készitenek fel, vagy iskolarendszerti fel-
ndttképzési feladatokat ldtnak el, hanem, kissé
szimbolikusan, a kozdsségi mivelédés olyan he-
lyi tavainak, tavacskdinak tekinthet8k, amelyet az
adott vdros, vdrosrész, kozség tdrsadalmi életének,
szervezeteinek, egyéneinek tiszta vizli folydeskdi,
erei tdpldlnak, amellett, hogy sajit forrdsai is b8sé-
gesen buzognak. Ezek kozott a ,bebird” szervezetek,
személyek kozott éppugy lehetnek iskoldk, népek
bardtsiga tdrsasigok, hagyomdnydrzd egyesiiletek,
gyermekvédd szolgdlatok, mint amat8rmiivészek,
alkotok, kialliték, kornyezetvédd csoportok, nyelv-
oktaté tandrok, valamiben jeleskedd dllampolgdrok,
akik produktumaikat akarjak bemutatni, tuddsukat
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szdndékoznak megosztani mésokkal. A kominkan
feladata, hogy az ilyen kulturdlis toltetd dramla-
tokat megfeleld mederben tartsa, biztositsa hozz4
a megfeleld helyiségeket, a sziikséges eszkozoket,
targyi és feltételeket (miutdn ezeket az igényeket jo
elére benyujtottak). Tovabbd a kominkanra tartozik
az a tennivalé is, hogy gondoskodjon a programok,
események, aktivitdsok népszerlisitésérdl, azok
nyilvinossdgirdl, legyen az plakdt, helyi djsdgban
megjelent hirdetés, vagy internetes tizenet, esetleg
nemcsak japdnul, hanem angolul is, ha vonziskor-
zetében sok a kiilfoldi kutatd, osztondijas tanulé.
Kornyezetszennyezddés (cultural pollution), pro-
fitérdekeltség azonban minden esetben is kizdrt! A
kominkanok tehat valamiféleképpen olyanok, mint
a kémidban az enzimek, amelyek sokféle vegyiiletet,
illetve, esetiinkben, tdrsadalmi elemet vonzanak, és
ezerféle szervezettel, intézménnyel épitenek ki tdr-
sadalmi, szakmai, ,partneri” viszonyt, mindenck-
elétt az iskolakkal.

Fontos aspektus, hogy a tanultakbdl, minde-
nekel&tt a kélesonds tanuldsbél (mutual learning)
ne csak az egyének profitdljanak, ldssék annak hasz-
ndt mindennapi életitkben, hanem valamilyen moé-
don hasson az vissza a kozdsségre, legyen jotékony
hatdssal a helyi kultdra fejlédésére, a hagyomdnyok
dpoldsdra, a kornyezet megdvdsdra, az egészségvé-
delemre. A tanulds, mavelédés ilyen lokalpatrio-
tizmusdra j6 példa, hogy sok falusi kominkanban
els6sorban nem azért tanulnak honlapkészitést,
hogy a résztvev8knek sajdt web-oldaluk legyen, ha-
nem sokkal inkdbb, hogy elkészithess¢k a kozség, az
intézmény sajdt elektronikus hiradéjit, nyilvdnos-
sdgit, fejlesszék internetes kultardjdt.

Jellemz8 a japdn kominkanokra — sokkal fo-
kozottabban, mint mds orszdg hasonlé jellegli ko-
z0sségi kozpontjaira — az esélyegyenléség, a hoz-
zéférhetdség szocidlis aspektusa, feleldsségvéllaldsa.
Ezt nemcsak az alacsony drakkal és az ingyenesség
fenntartdsgval valésitjdk meg, hanem olyan, szd-
munkra még csak a kezdeteknél jaré eszkozokkel is,
mint rdmpdk kialakitdsa, liftek, toalettek beépitése
a mozgdskorldtozottak szdmdra. ,Bdr ez még nem
mindenhol tortént meg” — olvashatjuk az onkriti-
kus hangvételti angol nyelvli dokumentumokban.
Sok helyen tervezik, hogy az idéseket, nehezen jaré-
kat autébuszokkal szallitsak fesztivdlokra, kulturalis
eseményekre, tekintettel arra, hogy az id8s korosz-
tily egy igen népes tdrsadalmi réteg Japdnban. A
hozzéférhetéség kérdéskorébe tartozik a gyermek-

megdrzok, foglalkoztatdk biztositdsa a kisgyermekes
anydk szdmdra, amig 6k tanulnak, mivelédnek.

A kominkanok 6ndll6 épiiletek, legfeljebb a
benniik 1évé kényvtdrral, gyermekintézménnyel
kell osztozkodniuk, amely azonban inkdbb segiti,
mint zavarja m{ikddésitket. Az elmalt harminc év-
ben a kominkanok fejlesztésére egy nagy orszdgos
rekonstrukeiés programot hajtottak végre, amely
korszer(Gsitette, stabilizdlta az intézmények mi-
kodési feltéeeleit. Az épiiletadottsigok igen széles
skdldn mozognak, attdl fiiggden, hogy egy falusi
kominkanrdl van-e sz, amely esetleg csak hdrom-
négy szobdbdl 4ll vagy egy tobbemeletes tn. ,,chuo-
kominkanrdl”, ahol el6adétermek, szakstudidk so-
kasdga elégiti ki az igényeket.

Egy tipikus vdrosi kominkan 4ltaldban hdrom-
négy nagyobb tdrsalgéval, illetve néhdny kisebb
tanul6szobdval rendelkezik, tovdbbd van benniik
olvasterem egy kis hdzikdnyvtdrral a csendes
olvasds, az elmélyiilt tanulds szdmdra. Minden
kominkanban megtaldlhaté tovdbba egy kiilon he-
lyiség a teremsportok kedvel8inek, tekintve, hogy a
tanulds és testedzés Japdnban hagyomdnyosan 6sz-
szefonddik egymidssal (réplabda, tollaslabda, judo,
kendo, karate, stb.).

Az intézmények centrdlis helyei a tobbcéld au-
ditériumok, amelyek — éppen Ggy, mint a temp-
lomok — helyt adnak olyan iinnepségeknek, mint
az Uj Ev Unnepe (Shogatsu), a felnétté vélds napja
(ezen a napon a 20. életéviiket betoltote fiatalokat
tinneplik), vagy a Tavasz Kezdete (Setsubun). El-
engedhetetlen részei az épiileteknek a jol felszerelt
konyhdk, ahol nemcsak a f8z8tanfolyamokat tart-
jdk, hanem tobbek kozott it készitik el a specidlis
ételkiilonlegességeket a Népek Bardtsiga estek ven-
dégeinek. Az intézmény lelke, ,kdpolndja” az az egy
vagy két helyiségbél 4llé, gyékénypadlézati japdn
stilust épiiletrész, ahova csak cipd nélkiil szabad
belépni. Ez a térség olyan hagyomdnyos aktusok
szinhelye, mint a teaszertartds vagy a ,fehér nap”, a
Valentin nap férfi megfeleléje. A kiilonbsz8 kreativ
aktivitdsok céljait szolgdljik az erre a célra kialaki-
tott és berendezett stadidk, tgymint a fazekas- és
famegmunkdlé mihelyek, zeneszobdk, az informa-
tikai labor vagy a gyermekfoglalkoztatds helyiségei.
Végiil meg kell emliteniink az épiiletek el6csarno-
kait, belép6jét, mint fontos taldlkozdsi, ismerkedé-
si, fogadisi szintereket.
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A kominkanok programjainak tervezését, kivi-
telezését — egylictmikddve a partnerintézményekkel
— kiildn erre a célra kiképzett, f8iskoldval rendelke-
z8 kozmiivel8dési szakemberek, a ,,shujik” irdnyit-
jak. Torvényileg elirt kovetelmény, hogy legaldbb a
vezetdnek legyen ilyen végzettsége. Ezt ugyan még
nem sikeriilt megvaldsitani mind a 18.000 6nkor-
mdnyzati kominkan esetében sem, de megengedett,
hogy a hidnyt egy ehhez hasonld, az ,egész éle-
ten 4t tart6 tanulds szakembere” akkreditdcidjéval
bird, nevelési munkatdrs alkalmazdsdval péroljak.
A shujik és a t6bbi mds kozmivelddési specialista
tovabbképzését a Mlivel6dési Minisztériumhoz tar-
tozd Kozmivelédési Tovdbbképzd Intézet kiterjedt
halézata l4tja el. Tekintettel a kominkanok sokrétd,
szertedgazé programjaira, az aktivitdsok technikai
kivitelezése, felligyelete, a f8hivatdsi munkatdrsa-
kon kivill sok tizezer részfoglalkozisd, 6radijas és
onkéntes bevondsdval torténik. A féhivatdsa szak-
személyzet  4llomdnybdvitésének, fejlesztésének,
amint erre mdr kordbban is utaltunk, csak a véges
anyagi, a szlikre szabott koltségvetési lehetdségek
szabnak hatdrt.

Kominkanok Tsukuba vérosiban, Japin
»Szilicium Volgyében”

Tsukubdt, a Tudomdny és Tanulds Virosit, egy-
részt Tokid tilnépesedésének tehermentesitésére,
misrészt az orszdg legnagyobb és legmodernebb ku-
tatd és oktatd bdzisinak megvaldsitdsdra hoztdk létre.
A telepiilés tervét 1963-ban fogadtdk el, és 1980-ra
mir felépiile a vildg egyik legfejlettebb, legmoder-
nebb urbanisztikai alkotdsa! Ebben a maga nemé-
ben egyediil 4llé vdrosban 40 kutatdintézet tdrja fel
a tudomdny és technika legtjabb (,cutting-edge”)
eredményeit, és itt épiilt fel az orszdg egyik legna-
gyobb, legkorszertibb egyeteme. Ma Tsukuba a glo-
bélis vildg egyik kiemelkedden jelentds tudomdnyos
és egyetemi kdzpontja, ,zardndokhelye”. 1985-ben
itt rendezték meg a Tudomdny és Technika Vildgki-
dllitdsdt, annak tiszteletére, hogy megsziiletett a ter-
vezdk dlma: a ,Humanizmus, Lakdhely, Kornyezet,
a Tudomdny és Technika Vdrosa”, a 200 ezer lakost
Tsukuba. Az Expo sok tizezer ldtogatét vonzott a
vildg minden részébél, és nemzetkozi tudomdnyos
metropolis ma is, a kutatdk, tanuldk jelent8s része
napjainkban is eurdpai, amerikai, 4zsiai.

A viros esztétikus megjelenésében és harmo-
nikus kivitelezésében is csoddlatos ldtvinyt nydjt,

amelyben élni, alkotni és tanulni egyardnt kellemes
és kiegyensulyozott. Tsukubdban 88 park és zold-
teriilet ad megnyugtaté természeti, emberi kdrnye-
zetet — szokdkutakkal, szobrokkal — célirdnyosan
elhelyezve és megtervezve. Kiilonlegessége a vdros-
nak, hogy a parkokat, kozépiileteket, kereskedelmi,
kulturdlis és okrtatdsi létesitményeket 48 kilométer
hosszt sétdlé- és kerékpdrutak kotik ossze, mely
megvéd a motorizdcié zajdrtalmaitél, a légszennye-
z8dés kdros hatdsaitdl, bizonyitva ezzel, hogy a XXI.
szdzad felfokozott élettempdja, rohandsa ellenére is
lehetséges emberi médon, egészséges viszonyok ko-
zott élni és alkotni.

A vérostervezdk az itt dolgozd, kutaté és tanul-
ményaikat végzé soknemzetiségli fiatal, felndtt és
id8s lakossdg kozosségi életének biztositdsdra, sza-
badidejének kulturdlt eltsltésére is gondoltak. Ezért
nemcsak a munkahelyeket, a lakénegyedeket és az
ezekhez kapcsolddé infrastrukeurdlis létesitménye-
ket tervezték meg nagy gonddal, hanem mintegy,
hisz kozosségi kozpont, azaz kominkan is szerepelt
szcendridjukban, mind megannyi ékszerdoboz a vé-
ros kiilonb6zd helyein (Azuma, Hirooka, Kasuga,
Kukizaki, Namiki, Nishi, Onogawa, Sakura stb.
kominkan). Ma ide tér be, aki a megfeszitett szel-
lemi munka vagy a tanulds utdn feltidiilésre vigyik,
és torndszni, roplabddzni, kosarazni, dzstdézni,
kenddzni, tollaslabddzni vagy éppenséggel ping-
pongozni akar, amelynek a feltételei mindenhol
adottak. De felkeresik a kominkanokat, ezeket az
esztétikailag is vonzé intézményeket azok a hazai
vagy kiilfoldi tsukubaiak is, akik taldlkozni szeret-
nének bardtaikkal, hobbitdrsaikkal, hogy kulturdlt
kortilmények kozote, a hely szellemétdl dthatva
megvitassik kozos problémdikat, gondolataikat egy-
missal kicseréljék. Ezek az 6sszejovetelek lehetnek
egyrészt dltaldnos jellegliek, mdsrészt specializdléd-
hatnak a legkiilonb6z8bb érdeklddési korok szerint
(pl. irodalom, muvészetek, torténelem, természet-
tudomdnyok, stb.). Megfigyelhetd, hogy az elmult
tiz évben a mintegy husz tsukubai kominkan speci-
alizdlédott a tekintetben, hogy nemcsak egy adott
vérosnegyed, mondhatndnk, ,lakéhelyi klubjinak”
szerepét toltik be, hanem végbement kézottiik bizo-
nyos szakosodds, munkamegosztds is. gy az egyikre
inkdbb a kézmivesség pdrtoldsa a jellemzd, mig a
misik a gyermek- és csalddvédelemi vitdknak, szol-
géltatdsoknak ad helyet, a harmadikra a tdrsadalmi,
jogi vitakorok a jellemz8ek, a negyedik pedig legf6-

képpen a miivészeti nevelés kozpontja.
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Taldn még jobban, mint a tobbi kominkanokra,
a tsukubai kozosségi kozpontokra is érvényes a
multikulturalizmus szellemisége és hétkoznapi gya-
korlata. Ennek jegyében a vdros soknemzetiségli
lakéi, itt felszabadultabban, mint a munkahelyen
vagy a tanteremben, rendszeresen Osszejoveteleket
tartanak, ismerkednek egymds kultirdjdval, éreé-
keivel. Ezért a programok jelentds hdnyadat teszik
ki a kiilonb6zd tipusa és mifaja ,,népek bardtsdga’
estjei, amelyeknek repertodrjiban nemcsak el8add-
sok, filmvetitése miivészeti miisorok mutatjak be
egymds orszdgainak életét, torténelmét, sajitsigos
értékeit, szineit, hanem a nemzeti ételkiilonlegessé-
geket is elkészitik, megkéstoljék (pld. fiildp-szigeti
f8zd8iskola, indiai ételek, stb.). A multikulturalizmus
megtestesitdi azok a nyelvtanfolyamok, tdrsalgsi
klubok is, amelyeket szintén a kominkanok szervez-
nek a legkiilonbo6z8bb nyelvekbdl, egytittmiikédve
a nyelviskoldkkal, hogy a kélcsénos megértés és ba-
rdtsdg még elmélyiiltebb legyen.

Végiil, de nem utolsésorban, a tsukubai mo-
dernség, mondhatnink kozmopolitizmus ellen-
pontjai a kominkanok sokféle hagyomdny6rz8 és
hagyomdnytisztel§ eseményei, ceremonidlis tinne-
pei, amelyet a hazaiak és a kiilfoldiek egyardnt igé-
nyelnek. Amint erre médr kordbban utaltunk, ilyen
az Ujév Unnepe, a Tavasz kezdete fesztivil vagy a
Fehér nap, a férfiak tinnepe.

A kominkanok segitségével itt is megemlékez-
nek a ,Két csillag tinnepérdl”, amely az Altair és a
Vega ldtszélagos kozelségének megemlékezése, és
a kivinsigok beteljesiilésének kellemes hiedelme.
Ezekkel az aktivitdsokkal a tsukubai kominkanok
a tradiciondlis kozosségi tudatot, az esztétikai neve-
lést, a nemzeti egyiivé tartozds érzését erdsitik a Tu-
domadny és Technika Vdrosdban, és ezzel hézagpé6tld
szerepet toltenek be a vdros életében.

A Shiraishi kominkan karnyujtdsa egy
eloregedett falunak

A Kasaoka vdros municipialitdsdhoz tartozd
Shiraishi-sziget, rajta a hasonnev(i kozséggel, Ja-
pan festdi szépségli Seto beltengerében taldlhatd,
Okayama megyében. A falu lakossiga mintegy
730 Llek, f8képpen idegenforgalombdl, zoldség-
és gylimolcstermesztésbdl, valamint haldszatbdl
él6 id8és ember. Elédeik tobb szdz évvel ezel6tt te-
lepedtek le ezen a lakatlan foldon, hogy ott keser-

ves és faradtsigos munkdval mivelhetdvé tegyék a
ldpos, mocsaras talajt, és ott rizst, zoldségféléket
és gylimolcsot termeljenek. Az iparosodds fejlo-
désének szomoru koévetkezményeként azonban a
fiatalok mind jobban elhagyni kezdték apdik fold-
jét, hogy az orszdg mds vdrosaiban vagy Tokiéban
keressenek reményteljesebb, sokat igérébb bol-
doguldst. A falu ilyen ardnyd elsorvaddsa anndl is
inkdbb sajnélatos, mert a kdzség sok értékes, meg-
6rzend8 hagyomdnyt &riz, koztik a 17. szdzad-
ban kivirdgzott ,shiraishi odori,” a hési halottak
kegyeleti tdncdt, amely védett nemzeti kulturdlis
orokségnek szdmit.

A Shiraishi kominkan kettés misszi6t tolt be a
szigeten. Az egyik egy értékmentd és dtadd, tanitd,
tanuldst segité aktivitds. Ez dtfogja a falu térgyi és
szellemi hagyomdnyainak egészét, kezdve a shiraishi-
odori népténc-tanfolyamoktdl, a szovés-fonds kii-
l6nleges, csak itt él8 eljdrdsainak kézmives tdborain
4t — fonalait abbdl a gyapotbdl készitették, amelyet
a szigeten termeltek — egészen az Sregek dltal még
megszblaltathaté kiilonleges dobig (taiko) és annak
felhangzd, &si ritmusdnak megtanuldsdig. A kozség
torténetérdl, néprajzi hagyomdnyairdl szakértdk be-
vondsdval kiadvdnyokat szerkesztenek és adnak ki,
amelyek értékes dokumentumai egy lettinben 1évé
vildg még él6 kultdrdjénak. E hagyomdnydrzd és
4tadé tevékenységiikben szorosan egyiittmiikddnek
a megye ¢és az orszdg kiilonbozd okratdsi intézmé-
nyeivel, mizeumokkal, a hagyomdnyok 4poldsiban
érdekelt tirsadalmi szervezetekkel, médidkkal.

A misik szerepkér, hogy a kominkan, hozzéér-
tésénél, kapcsolati t6kéjénél fogva, meghatdrozé se-
gitséget nydjt a kozség mindenirdny fejlesztéséhez,
hanyatldsinak megakadalyozdséhoz, a megvaltozott
kortlményekhez toreénd alkalmazkoddséhoz. En-
nek szervezeti kerete a falu reprezentdns tdrsadalmi
csoportjainak (iddsek, haldszok, nék, vendégfoga-
dok, gytimélcstermel8k stb.) képvisel8ibdl alakult
kozségfejlesziési bizottsdg. E 1ényegében civil szer-
vezet feladata, hogy javaslatokat tegyen azokra a
gazddlkoddsi, kornyezetvédelmi, szocidlis, kulturd-
lis és informatikai tennival6kra, amelyek a kozség
fennmaraddsdhoz, felemelkedéséhez sziikségesek. A
testiilet megalapozott és a helyi adottsdgokat minél
konkrétabban és sokoldaltibban feltdir6 munkdja
(amelyben kulcsszerepet tolt be a kominkan) azért
is igen 1ényeges, mert a kasaokai vdrosi onkormdny-
zat, amelyhez a sziget tartozik, ennek alapjin dont
a kozség revitalizdcidjdt célzo intézkedéseirdl, a td-
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mogatdsokrdl (pl. helyi termékek meghonositdsa
és eladdsdnak segitése, a kozség idegenforgalmdnak
tovabbi novelése, stb.).

Ilyen el8zmények és partneri tapasztalatok
utdn hozott létre a kominkan egy hiromtaga kon-
zorciumot, melynek az volt a célja, hogy el8segitse
a sziget kdrnyezeti fenntarthatésdgdt, a fokozot-
tabb természetvédelmet, tekintettel az idegenfor-
galom dltal sok éven dt a sziget kiilonboz8 részein
felhalmozddott szemétre. Ezzel is hozzd kivdnt
jarulni a kominkan a kérnyezeti tudatossdg erdsi-
téséhez, a kozépiskolai oktatds kornyezetvédelmi
nevelésének fejlesztéséhez, tekintettel arra, hogy
az osszefogds mdsik tagja a megye egyik neves ko-
zépiskoldja, a Yakage High School volt, amelynek
nevelési tervébe, 6koldgiai tananyagfejlesztésébe
jol beleillett a Shiriaishi projektben valé részvétel.
Hogy mindez hiteles és tudomdnyosan is meg-
alapozott legyen, keriilt sor a 14 ezer hallgatéi
létszamt Okayama egyetem bevondsdra is, pon-
tosabban annak kérnyezettudomdanyi oktatéinak
és végz0s hallgatéinak el6addsaira, aktiv kézrem-
kodéstikre.

Az egyhénapos projekt, mondhatndnk, egy
igen intenziv ,olvasétabor” volt, melynek sordn
a kominkan 4ltal bevont iskola névendékei pre-
zenticiokat hallgathattak meg a sziget jelené-
8l és malejardl, vitakérokben vehettek részt a
fenntarthat természeti és tdrsadalmi kornyezet
szorongaté kérdéseirdl, és megtanultdk a hires
shiriashi odori hagyomdnyos tdncot. A lelkes fi-
atalok a szemét- és a hulladékgyijtés nemegyszer
kellemetlen és firadtsigos munkdlatait is zokszd
nélkil elvégezték, mind a tengerpart sodralékos
vizében, mind turistadsvényeken. Egy egész életre
sz6léan megtanulva ezzel az érintetlen kérnyezet
és természet tiszteletét. Aldozatos munkdjukat a
kominkan tengeri kajakozds 6romével jutalmaz-
ta. [zgalmas volt szdmukra tovibb4 az elhanyagolt
ontozéberendezések Gjbéli miikddtetése is, amely
kiils8 erdk hijdn, a falu eloregedése miatt, régéta
nem volt lehetséges. A foglalkozdsokat részben a
kominkan, részben az iskola és az egyetem mun-
katdrsai, tandrai, hallgatéi tartottdk, de e sokol-
dald szakmai-tudomdnyos és gyakorlati program
megtervezésében és kivitelezésében az oroszldnrész
a kominkané volt, szorosan egyiittm{ikdve az is-
koldval és az egyetemmel.

Egy kisvirosi kominkan aktivitdsai

A 9200 lakostt Takko-Machi, az ezernél is tobb
japdn kisvdrosok egyike, a fokhagymatermesztésrél
vélt hiressé, ezért mind Japdnban, mind kilfoldon
a ,fokhagyma févdrosinak” is nevezik. A vdroska
kulturdlis és kozosségi életére is a fokhagymakul-
tusz nyomja rd a bélyegét, s e mozgalmas gazdasigi
és szellemi dramlatoknak meghatdrozé és nélkii-
16zhetetlen, mindenirdnyd gerjesztdje, segitdje, ha
kell robotosa a kominkan. A kozosségi kozpont
tevékenysége egyrészt osszefonddik a vérosi onkor-
ményzat oktatdsi részlegének kulturdlis szervezd és
irdnyité munkdjdval, mdsrészt valéjiban egy olyan
mivelédési és szabadidds intézménykomplexum,
amelynek csak egyike a szoros értelemben vett
kominkan.

A tetszetds, megjelenésében is vonzd kozosségi
hdz magva, szive-lelke az a két tdgas és hagyomd-
nyosan berendezett ,tatami” terem, ahol az iinne-
pi osszejoveteleket, megemlékezéseket tartjdk, van
beléliik béven, és ehhez csatlakoznak a kisebb-na-
gyobb auditériumok, tanulészobdk a kiilénféle ko-
1ok, klubok, egyesiiletek szdmara. Természetesen itt
is megtaldlhatd, mint minden kominkanban, a jél
felszerelt ,,gymnazium”, azaz tornaterem, tekintve,
hogy a takkomachiaknak is, f8képpen a fiatalsig-
nak szintén lételeme a testedzés, az izmok, cson-
tok frissen tartdsa, legyen az a szokvinyos keep-fit
csoporttorna vagy a tradiciondlis botvivds, karate,
aikido vagy az Gjak koziil roplabda, az asztalitenisz.
Annak ellenére, hogy lényegében farmerekrdl van
sz6, akiknek a munka utdn, a mi fogalmaink sze-
rint, ,.el kellene firadniuk”.

Ami a kominkanban lezajlé programokat, ak-
tivitdsokat illeti, hdromféle irdnyultsigot lehet
megkiilonboéztetni. Egyrészt ide is besziiremkedik a
fokhagyma-kultira emeléséhez fiz8d6 kidllitdsok,
tapasztalatcserék sokasiga amellett, hogy a vdros-
kéban van egy erre a célra létrehozott ,fokhagyma
bemutaté hdz” a hozzdkapcsol6dd, a kaliforniai
testvérvdrosrol elnevezett, Gilroy Café-val. Ugyan-
csak a szakmaisdg része az intézmény nyelvokratdsi
rendszere. A mdsodik vonulat az életmindséget, a jo
egészséget megdrzd tandcsaddsok, eldaddsok, tanfo-
lyamok sora, amelynek kézéppontjdban a gyermek,
a gyermekgondozds és gyermeknevelés 4ll. Ez az ag-
g6dd, gyermek irdnti szeretet és felelésség példdul
arra is kiterjed, hogyan kell elhelyezni a gyermek-
iilést a gépkocsikban, tekintettel az ezzel kapcsola-
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tos gyakori balesetekre, de ebbe a miifajba sorolha-
t6 a sziil6-gyermek féz8tanfolyam és a kozos rajz
és kalligrafiai gyakorlatok, gondolvin a japdn irds
mives, artisztikus mifajdra. A gyermekek és nagy-
sziil6k taldlkozéja pedig az intergenerdciés kap-
csolatok erdsitését, a tradicidk szdjhagyomdnyok
Utjdn torténd dtaddsit segiti, szolgdlja. A harmadik
kategéridba tartoznak a ,par excellence” kultdraal-
koté és befogaddst elmélyitd aktivitdsok, amelybdl
kiemelkedik a kominkan haiku klubja, e tizenhét
szétagbol és hdrom sorbél 4ll6, hagyomdnyos ja-
pan lirai vers kedvel6inek és miveldinek alkot6
kozossége. (,Szdraz levél/Libben a sirkére szall/Es
ott nyugtot taldl” ld. Kosztoldnyi: Idegen kiltdk).
Ehhez kapcsolédéan emlitjitk meg, hogy Japdnban
igen élénk és elterjedt az amatdr vers- és prézaird
mozgalom, japdn nevén a ,saldtairodalom”, amely-
nek igen gyakran otthona és bdtoritéja, mint itt is,
a kominkan. Az irodalmi, zenei és képzémiivészeti
(grafikai) jellegli programok sordbdl kiilonos fi-
gyelmet érdemel az intézmény beszédmiiveld tan-
folyama, mely a téma irdnt érdeklédd fiatalokat és
felndtteket arra szdndékozik megtanitani, hogyan
beszéljiink szépen, értelmesen és hatékonyan ott-
hon, munkahelyen és a kiilonboz8 nyilvdnos 6sz-
szejoveteleken. A Takko-Machi miivel8dési és sza-
badidds intézménykomplexum kominkan néven
nyilvdntartott létesitményének mésik objektuma a
»1apcopian Plaza”, egy futurista fémkupolds épii-
let, amely egy 450 f8t befogadé koncerttermet,
egy tobb ezer kdtetes konyvtdrat és egy kabeltele-
viziés stadidt foglal magdba. Amennyiben ugyanis
a kominkan féépiilete kicsinek bizonyul — a helyi,
megyei és az orszdgos tdrsadalmi, gazdasdgi, kultu-
rdlis szervezetekkel egyiittmiikddve — itt tartjdk a
nagyobb érdekl8désre szdmot tart6 szinhdzi eléadd-
sokat, hangversenyeket, miivészeti miisorokat, koz-
életi nagygytiléseket (pl. ifjisdgi fivdszenekari fesz-
tivdl, kérushangverseny; tinnepi tdncbemutaté; az
1d8s Emberek Napjdnak megiinneplése; nagygyilés
az emberi jogokrdl; Ovjuk a Természetet, Védjiik
Kornyezetiinket konferencia; emlékmsor a hdbort
dldozataiért stb.), valamint a jelentésebb virospoliti-
kai és tizleti, szakmai taldlkozékat, tandcskozdsokat.
A kisvdroska igazdn reprezentativ létesitményét ti-
gas, ligetes térség veszi koriil, ahol a nydri hénapok-
ban népi kirakodé vdsdrokat, szabadtéri miisorokat
szoktak rendezni, amelynek menedzselése szintén a
kominkan feladata.

A Takko-Machi Cable Television, a ,, TCV?”, 25

csatorndn sugdroz misorokat, amelybdl hirom a

helyi érdekeltségli. Ezek koziil egy a kozosségi mi-
sor, amely a vdros életével, koziigyeivel foglalkozik.
Ezt koveti egy piaci-iizleti csatorna, hogy a helyi
véllalkozok, farmerek naprakész tdjékoztatdsit kap-
janak az &ket érdekld kereslet-kindlati viszonyokrél,
az drakrdl. A harmadik csatorna pedig a rovid, ko-
z€p és hossziitdvil vdrhaté helyi id8jdrdsi prognézist
nytjt (az internet segitségével), mert az a vélemény,
hogy a vdros gazdasdgi, tdrsadalmi, kulturdlis életé-
nek kiszdmithatésdgahoz ez hozzitartozik. A TCV
éppen gy, mint a Tapcopian Plaza, benne a kényv-
térral, ismételten a kominkanhoz tartozik.

A japdn tanulétirsadalom torténelmi
gyokerei, osszegezés

Japin egy kétszdzdtven éves elzdrkdzds utdn, a
Tokugawa-korszak végén, az 1868-ban bekovetke-
zett nyitdskor mdr készen 4llt a modernizdcié be-
fogaddsdra. Igazat adhatunk Bertrand Russelnek,
korunk kiemelked8 filozéfusénak és Nobel-dijas
tuddsdnak, akinek definicidja szerint Japdn a 19.
szdzad kozepén csak gazdasdgilag volt elmaradott,
kulturdlisan nem. A még mindig lényegében feu-
délis orszdg a modernizdci6 kiiszobén mér egy tobb
évszdzados vildgi irodalomra tekinthetett vissza,
szellemi életét egy 4j irdnt fogékony, jol képzett ér-
telmiség tette dinamikussd és adaptivvd. A mivelt-
ség és a tudds rangjdt, tdrsadalmi méreteit mutatja,
hogy a 17. szdzad végén mdr kiépiilt egy modern
konyvkiaddsi halézat, és a konyvek, mint korabeli
médidk, 10 ezres példinyokban jelentek meg, eh-
hez kapcsoléddan a kereskedelmi alapon miikodés
kolesonkonyvtdrak pedig a tdrsadalom szdzezreihez
jutattdk el az 4ltaldnos és szakmai tuddst.

Ennek megfelelen 4ltaldnos volt az irdstudds,
és a kdzmiveltség viszonylagosan magas szintje vi-
rdgzott nemcsak a nemesek és szamurdjok kérében,
hanem jellemzd volt ez az alsébb néposztélyok kii-
16nb6z8 csoportjaira is, elsésorban a kereskedSkre,
kézmiivesekre és a tehetdsebb paraszti rétegekre. Az
iskoldztatds a fidk 80, a ldnyoknak pedig tobb mint
20 szdzalékdra terjedt ki, és a korszak végére 17.000
ezer als6-, kozép-, és felséfoktl oktatdsi intézmény
szolgdlta az iskolarendszerti oktatdst és képzést, az
elemi iskoldktdl, terakoyakedl, a ségundtus (azaz a
kormdnyzésdgi) akadémidig. Edoban, Osakdban és
a tobbi nagyvirosban, egy értékekben gazdag f6vd-
rosi, nagyvdrosi kultdra virdgzott, ahol a legmara-
dandébb tudomdnyos és mivészeti alkotdsok jottek
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napvildgra, és kisugdrzé erejiitk messzire kihatott. A
gyakorlati, technikai oktatds is polgdrjogot kapott,
a tanuldsi kedv a mivészeti, miszaki képzés irdnt is
igen intenziv volt, és a praktikus ismeretek a nép-
miiveltség szerves részét alkottdk, készen dllva a mo-
dernizdci6ra. Ebben a mindennapisighoz kozel 4116
forré és pezsgd mivészeti, kulturélis és tudomdnyos
életben a tanitdk, tandrok, oktaték, mesterek, a fal-
vak vindorel6adéi mind a nép, mind a hatésdgok
részérdl nagy kozmegbecsiilésnek orvendtek.

Osszességében, e kétszazotven éves kései feudi-
lis korban, 1868 elétt egy sajdtos tanuldsi kultira
szbtte 4t a tdrsadalmat, amely a feuddlis korldtok
zdrvanyain belil és a nemzeti elzdrkézds hatdrai
kozote is 6népitésre, tanuldsra inspirdle. A polgar-
habortik megsziintével a szamurdjok harci erényeit
felvdltotta a tanulds és tudds megkévetelése, mint
legmagasabb rendii erkolesi magatartds, amely pél-
ddt mutatott az egész térsadalom szdmdra, a koz-
ranguak tanuldsit pedig a helyi kozosségek vezetd-
inek felel8sségtudata és tenni akardsa osztonozte.
A tudds tisztelete valldsi er6ként hatott, amelynek
megszerzéséért érdemes volt 4dldozatokat vallalni.
A negyedévezredes izoldcié ellenére a hatalom és a
japdn korabeli tudomdnyos kérék élénken érdek-
18dtek a nyugati civilizdcié eredményei irdnt, és ami
hasznosnak igérkezett, azt feltétel nélkiil devették és
adaptdltak. Ez szintén a korabeli japdn tdrsadalom
pragmatikus tanuldsi magatartdsdt és adaptivitd-
st tiitkrozte, ennek aldrendelve a vélt és valésigos
nemzeti érdekeiket. Az onépités eszmei alapjdt a
konfucianizmus ,Nagy Tanulds” elmélete alkotta,
valamint hasznos kategéridi a természetfilozéfia, a
tapasztalati megismerés és a pozitivizmus szdmdra.

1868 utdn a Meiji-korszak felvildgosult abszo-
lutizmusa megsziintette a feuddlis kototeségeket,
és az eddig korldtok kozé zdrt tanuldsi attitid és
mentalitds szabad utat kapott. Az orszdg elindult
a kapitalista iparosodds ttjdn, és az 1970-es évekre
megépiilt a mai japdn oktatdsi modell. Mindez nem
lett volna lehetséges a Tokugawa-korszak tanuldsi
kultardja nélkil. Meggy6z8désiink, hogy napjaink
japdn tanulé tirsadalmdnak szildrd elkotelezettsége
az egész életen 4t tartd tanulds irdnt erdt merit a
Tokugawa-kor spontdn késztetésre épiils és kiil-
s6 inspirdcidk altal vezérelt tradiciondlis, de mégis
modern tanuldsi kultdrdjébol. Szdmunkra ennek
tizenete az, hogy tuddsalapd, versenyképes térsadal-
munk felépitéséhez, a japan példihoz hasonléan az
egész tdrsadalom 4ltal timogatott tanuldsi kultdra

szitkséges, amelynek megtestesitdi és szimbolikus
gyongyszemei, termékei, formdléi a kominkanok,
példaképiil 4llitva az dzsai orszdgok elé az UNESCO
4ltal.
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Harangi Laszlé

MATEMATIKAI-TERMESZETTUDOMANYOS ES A MEGTANULNI TANULNI
KULCSKOMPETENCIA JAPANBAN

Ezt megel8z8 szdmainkban /FelnSttképzés/ be-
mutattuk, hogy az Eurépai Unié dltal elvdrt kulcs-
kompetencidk vajon tetten érhetéek-e az egész
életen 4t tartd tanuldsban, Japdnban, és ha igen,
milyen médon, milyen tanulsdgokkal. Ennek so-
rdn foglalkoztunk az anyanyelvi neveléssel, az angol
nyelvtanulds 6rémeivel és gondjaival. Récsoddlkoz-
tunk a digitdlis kompetencia kimagaslé eredménye-
ire, megprébaltuk bemutatni, hogy a hagyomdnyos
szokdsrend és a villalkozdsi készség hogyan férnek
ossze egymdssal. Legutébb pedig a szocidlis és az
egyliteélés készségeinek érdekességeivel ismerked-
tiink, valamint megtudhattuk, hogy a Felkel6 Nap
Orszdga nemcsak mdr egy tuddsalapd tdrsadalom,
hanem a kulturélis hagyomdnyoknak és mai értéke-
inek is milyen nagy az egyéni és tdrsadalomformalé
ereje. A kimerithetetlen ,japdn csoda” titkainak fel-
tdrdsdt egyelre most a nyolc briisszeli ,kuleskom-
petencia’ két utolsé pdrosdnak: a természettudomd-
nyos és matematikai, valamint a tanuldsnak, mint
a tanulds tdrgydnak birtokba vétele ismertetésével
zarjuk.

Japdn matematikai oktatds és nevelés

kozelebbrol

A japdn iskoldk matematika tananyaga meny-
nyiségben és mindségben nagymértékben kiilon-
bozik az dtlagos eurdpai iskoldk matematikai okta-
tisdtél. Az algebra és a geometria kulcsfontossdgt
tananyag a japdn 4ltaldnos iskola fels§ tagozatiban.
Jellemz8, hogy minden matematikai anyagrészt egy
évvel kordbban tanitanak Japdnban, mint ahogy
ez szokds Eurdépdban és kiilondsen Amerikdban
(Mastrull 2002). Tanulnak valészintiség-szami-
tist (propability), statisztikdt, dbrdzolé geometridt
(solid geometry). A matematikai fogalmak és eljd-
rdsok megtanuldsa nagyobb mértékben kreativabb,
mint az eurdpai matematikai oktatdsban. TIMSS
kutatok videofelvételeket készitettek matematikai
6rikrél az Amerikai Egyesiilt Allamokban és Ja-
pdnban, amely kimutatta, hogy mig Japdnban a
tanul6k 44 szdzaléka sajét maga fogalmazta meg az
eljdrdsokat, addig ez Amerikdban 1 szdzalék volt. Az
Uj fogalmak megismertetésében és a példdkon ke-
resztill dltaldban a deduktiv médszert alkalmazzak.

International educational scores (latest, 2007)
(8th graders average score, TIMSS International Math and Science Study, 2007)

Counries: (sample) | Global rank Maths Science

Rank Score Rank Score

Singapore 1 3 593 1 567
Taiwan 2 1 598 2 561
South Korea 3 2 597 4 553
Japan 4 5 570 3 554
Hong Kong 5 4 572 9 530
Hungary 6 6 517 6 539
England 7 7 513 5 542
Czech Republic 8 11 504 7 539
Russia 9 8 512 10 530
Slovenia 10 12 501 8 538
United States 11 9 508 11 520
Lithuania 12 10 506 12 519
Australia 13 14 496 13 515
Sweden 14 15 491 14 511
Armenia 15 13 499 17 488
Ttaly 18 19 480 16 495

Maths Highlights from TIMSS 2007 Science Highlights from TIMSS 2007
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Egyik osztilybdl a mésikba, egyik iskolatipusbdl a
misikba, az alapiskoldtél a foglalkoztatdsba torténd
belépésig és valtasig kiilonbozd szintli és jellegli ma-
tematikai, informatikai vizsgdkon mérik a tanuld, a
jelolt, palydzé matematikai és informatikai tuddst,
készségét.

A japdn iskoldkban (éppen tigy, mint ndlunk is)
a matematikai éra az elsé foglalkozds. A tipikus ja-
pan matematikai 6rékrél Becker és tdrsai készitettek
1990-ben videofelvételeket a kovetkezdk szerint:
+ A tanuldk feldllnak és meghajolnak
+ Az el6z8 6rdban tanultak dttekintése vagy 4j
problémdk bevezetése
+ A tanuldk probléma-megolddsi aktivitdsa, pd-
rokban vagy csoportosan
+ Megolddsi eljardsok osszehasonlitdsa
+ A tandr expondlja és osszefoglalja a f6bb pon-
tokat
+ Hdzi feladat ismertetése (ketttdl négy felada-
tig)
+ Az 6ra végeztét jelentd gong elhangzdsa
+ A tanuldk feldllnak és meghajolnak.

A japdn kozokratds a tandrok, sziilék és a ta-
nul6k szoros egytittmiikodésére épiil, amely kiilo-
nosen intenziv a matematika oktatdsdban. Ameri-
kai matematika tandrok egyonteti megdllapitdsa
(Skiba 2010), hogy a japén sziil8k, elsésorban a
tobb szabadiddvel rendelkezd anydk, milyen nagy-
mértékben nytjtanak gyermekeiknek konzultd-
cids, ellendrzd segitséget a matematikai oktatds-
ban (,Parents work with children every night”).
Amennyiben krénikus akadilyok meriilnek fel
a gyermek tanuldsdban, iizleti alapon mikodd
korrepetdlé intézményekbe kiildik gyermekiiket,
a ,gakushu-juku”-ba vagy a sulykolé iskoldkba,
cram schools”-okba.

A japdn kozoktatds egységes, igy a matemati-
kaoktatds is. Vannak azonban elit iskoldk, ahon-
nan elit egyetemekre vezet az t, majd innen a
legjobb villalatokhoz, amelynek tananyagiban
meghatdroz6 szerepet kap az alacsonyabb, majd a
magasabb rendi matematikai és informatikai tu-
dds. A tanuldk jelentds hdnyada azonban csak a
kozépiskoldt és az erre épiil alsé vagy kozépszintl
szakiskoldt végzi el. Ez sem konnyt azonban.

Sudo (1990) interjat készitett Naohiko Hirata
18 éves yokohamai fiatallal. Hirata megkezdte mdr
a kemény tanuldst az alsé foka kozépiskola 6to-

dik osztdlydban, 11 éves kordban, hogy sikeresen
feleljen meg a felséfoka kézépiskola (gimndzium)
felvételi vizsgdjan. Van, aki ezt mdr negyedik osz-
tilyban megkezdi, és négy 6rdt tanul naponta, 8-
képpen matematikdc. , Tanulni, tanulni, tanulni,
mindig csak erre gondolok” — mondja Hirata.

A természettudomdnyos nevelés és oktatds
kulcskérdései

A természettudomdnyos oktatds és nevelés mind
kiterjedtségében, mind mindségében messze meg-
haladja az eurdpai és amerikai természettudomd-
nyos nevelés szinvonaldt, kiterjedtségét, amint errél
az orszdgba ldtogat$ szakemberek is elragadtatdssal
nyilatkoznak. Ha 6ssze kellene foglalni a japdn ter-
mészettudomdnyos nevelés pozitivumait, Takeuchi
Yositora a Kanagawai Egyetem Természettudom4-
nyi fakultdsa professzordra kell hivatkoznunk, aki
az aldbbi hdrom pontban foglalta 6ssze a Szigetor-
szdg természettudomdnyos nevelésének lényegét:

1/A tandrok mélységes elhivatotisdga szakmdjuk
irdnt

Mir a mésodik vildghdbord 6ta, de kiilonosen
a jelenben, a tudomdny és technika soha nem l4-
tott fejlédésének idején a tandrképzés mennyisége
és mindsége kulcskérdés lett, kiilonos tekintettel a
természettudomdnyi, technikai és informatikai ta-
ndrképzésre. Tilnyomé tobbségiik, ha nem osszes-
ségiik kivételesen magasan motivilt, és megfeleld
felkészitést kapnak feladataik elldtdsdra a természet-
tudomdnyok kiilonbozé teriiletein.

2/A tanulék és sziileik kimondbatatlanul nagy el-
szdntsdga a tanulds irdnt

Egy j6 egyetemre valé bekeriilés, mint amilyen
a Tokiéi Egyetem, tényleges garancidja egy ragyogd
karriernek. Ezeknek tananyagiban pedig megkii-
l6nboztetett helyet foglal el a matematika. A tanu-
16k minden iskolai fokozatban megfeszitett er6vel
tanulnak, hogy elérjék végss céljukat, és sikeresek
legyenek az egyetemi felvételi vizsgin. Ennek érde-
kében a sziil6k minden anyagi és erkélcsi segitséget
megadnak, hogy teljesiiljon fiuk, ldnyuk, az egész
csaldd vdgya és célja.

3/Szakmailag, pedagigiailag megalapozott magas
kvalitdsii tananyag és metodika

A természettudomdnyos oktatds és nevelés mar
a kezdetektdl fogva, azaz az alapiskoldtdl a felséfo-
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ku oktatdsig, mind a tanuldsra forditott id8, mind
a tananyag mennyisége és mindsége tekintetében
megkiildnboztetetten magas szinvonald és effektiv,
osszehasonlitva a vonatkozd paramétereket mds or-
szdgokéval, beleértve a legfejlettebb dzsiai orszdgo-
kat is.

A természettudomdnyos nevelés és okratds
nem mentes fesziiltségekedl, ingadozdsoktdl Ja-
panban sem. Ezt dllandé folyamatellendrzéssel,
monitorizdldssal igyekeznek feltdrni és intézkedé-
sekkel kikiiszobolni. Eléfordul, hogy a kotelezd
alaptanterven (Id. course of study, rov. COS) és az
egységes tankdnyveken (school textbook screening
system, rov. STSS), id6kézben javitani kell. A ter-
mészettudomdnyos nevelés, mint az oktatds min-
den teriilete és szintje Japdnban kézpontilag ird-
nyitott. Ennek legfelsébb kormdnyzati szerve: az
Oktatdsi, Kulturilis, Tudomdnyos és Technoldgiai
Minisztérium, a MEXT (Ministry of Education,
Culture, Science and Technology), amely folya-
matosan ad ki orientdl§ jellegti Fehér Konyveket,
irdnyelveket valamely probléma megolddsira, in-
novicié bevezetésére. A demogrifiai hullimvolgy
kovetkezményeként tovdbbd gondot jelent, hogy
a kelleténél kevesebb fiatal jelentkezik a természet-
tudomdnyi tandri pdlydra, pedig az oktatds szinvo-
naldnak emelésére, a tanulécsoportok létszdmdnak
csokkentése érdekében erre nagy sziikség volna

(Takeuchi).

Osszegezés

Janudrtdl decemberig tartd, Japdnban toltott
tanulmdnyutunk utdn kikivdnkozik bel8link,
hogy a ,ldtottakbél”, ,hallottakbdl” levonjunk
néhdny tanulsdgot a mi felnSttképzésiinkre, egész
életen 4t tartd tanuldsunkra némiképp vonatkoz-
tathat.

Furcsdn hangzik, de ami a legjobban megra-
gadott benniinket, az a szildknek, pedagdgusoknak
és a gyerckeknek az a példdtlan osszefogdsa, amely
yércnél maradanddbb” épit6kdve a japdn tdrsada-
lomnak. A ,Parents’ Teachers Association”, benne
a gyermekekkel, 6nmagdban véve is egy nagy csa-
ldd, amelyben minden egyes csalddtag mélységes
felelésséget érez a gyermek szellemi, erkolesi, testi
nevelése irdnt, és ennek érdekében mindent meg-
tesz, ami téle telhetik. Ebben a szildrd kozosség-
ben a sziil8, a pedagdgus és a gyermek mindent

tudnak egymdsrdl, és mint ahogy este a vacsora
mellett a csaldd megbeszéli, hogy mi tortént az-
nap, Ugy a Japdnban a tandrok, sziilék és a didkok
szoros személyes és szervezeti kapcsolatban van-
nak egymdssal, hogy megbeszéljék kozos teends-
iket.

A misik kovetésre mélté tanulsdg a gyerme-
keknek, fiataloknak, felnétteknek, iddseknek
az a szinte egyediil 4ll6 elszdntsdga és kitartdsa,
ahogyan az ismereteknek, készségeknek, erkolesi
kévetelményeknek megszerzése irdnt torekednek.
A japdn tdrsadalom olyan ,tanuldstudatos tdrsa-
dalom”, amelyben hisznek az emberek, a tanulds
egyént és tdrsadalmat gazdagitd, erdsitd erejében.
Ez a tanulds céltudatos, egymdsra épiild és tervsze-
rd. A sziil$, kordn felismerve a gyermek képessé-
geit és a jov6 kovetelményeit, elkezdi gyermeké-
nek a karrierépitését, de ugyanezt teszi a felndet
is, amikor 4j pdlydt vélaszt vagy beiratkozik va-
lamilyen tanfolyamra. Ez a tanuldstudatossig ki-
merithetetlen er8t merit a japdn kései kozépkor,
a Tokugawa-korszak (1603—1868) békés két és fél
évszdzadabol, amikor virdgzott a miivészet, a kul-
tdra, és a szamurdjok harci erényeit felvdltotta a
tanulds megkovetelése, amely példa éreékiivé véle
az egész tirsadalom szdmdra. A japdn tdrsadalom-
ban a pedagdgusnak, oktatdnak, tandcsadénak igen
nagy a presztizse.

A harmadik {tizenete Japdnban tett ldtogatd-
sunknak egy kissé¢ idegen, de meggondolandé
kértilmény. Ez pedig az, hogy a japdn oktatds,
legaldbb is a koézoktatds nem liberdlis, hanem
centralisztikus, kevésbe demokratikus, hanem sok-
kal ink4dbb autokratikus. Félreértés ne essék azon-
ban, mert ez az elmarasztal6nak szdimité megdllitds
nem vonatkozik a japdn tdrsadalomra, politikdra
és gazdasdgra. A japdn kozoktatdst mindazoniltal
tiz évenként kiadott alaptantervek tartjdk rend-
ben, amelyek kotelezd érvénytiek, de egységesek
a tankonyvek is Hokkaidétol Okinawdig, minden
tantdrgyban, amelyet megkévetelnek. A ,MEXT”
rendszeresen ad ki ,,Fehér Konyv’-eket, dokumen-
tumokat, hogy mi a j6, mi a helyes, amelyet az
iskoldknak, iskola tanicsoknak, ,PTA”-knak java-
solt megszivlelniiik.

A fentiek alapjdn a nyolc eurdpai nevelés kulcs-
kompetencidrél bizonyitvanyunk a kévetkezd:
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A MUVELODESI ONSZERVEZODES SVED MODELLJE!

Az elsd tanuldkort, mint amely a svéd felndee-
kori tanuldsra jellemzd onszervezd mivel6dési
paradigma eléfutdrdnak tekinthetd, Oscar Olsson
(1877-1950) egyetemi hallgaté hozta létre a
Malmé&hoz kozeli Lundban 1902-ben, épitve a ko-
rabbi népi olvasékori hagyomdnyokra. Nem vélet-
len, hogy az iskoldzatlan felndttek megsegitéséért,
felemeléséért felelésséget érzd fiatalember tagja volt
az antialkoholista mozgalomnak (n.b. a telepesek
a favdgokat pélinkdval fizették) és, hogy szimpati-
zélt az egyre er6s6dé munkdsmozgalommal. Célja
nemcsak a hidnyzd alapismeretek pétldsinak ko-
z0sségi Gton toreénd elésegitése volt, hanem ehhez
kapcsolédéan feladatdnak tekintette a szegénysorst
emberek 6nbizalom-erdsitését, hogy sajit erejiik-
bdl képesek legyenek valtoztatni helyzetiikén. A
tirsadalmi igazsigossdg andragégiai megkozelitésé-
vel foglalkozé szakemberek a svéd Paulo Freirenek
(1921-1977) is nevezik, mert Oscar Olsson szintén
az ontudatositds, a felszabaditds pedagégiai elvét
(Id. Pedagogy of Oppressed) vallotta magiénak,
joval 6tven évvel kordbban, mint ahogy a kritikai
pedagdgia braziliai nevelésfilozéfusdnak és forradal-
mdrdnak eszméje valésiggd vilt. Ezek az évek jelen-
tették a tanuldkori mozgalom elinditdsdt, amely a
miésodik vildghdbort 6ta a skandindv felndttkori
tanulds szimbSlumava valt.

Mi a tanul6kor?

Olof Palme (sziiletett 1927-ben, merénylet dl-
dozata lett 1986-ban), Svédorszdg egykori minisz-
terelndke igen nagyra értékelte a tanuldkoroket,
és szdlloigévé vélt az a monddsa, hogy ,Svédorszdg
val6jdban egy tanulékéri demokricia”. Ezt a meg-
dllapitdsdt arra alapozta, hogy a tanulékérok tagjai
javaslataikkal, észrevételeikkel a tdrsadalom megval-
toztatdsdra torekednek, és jellemzd rdjuk egy fejlesz-
t8, jobbité szdndéka kritikai attit(id. Szervezeti for-
mdjukat tekintve olyan bardti tdrsasigok, amelyek
egy altaluk vélasztott kozérdekli probléma tanul-
mdnyozdsa céljabdl rendszeres idénként taldlkoz-
nak egymdssal, hogy az adott témdban minél tobb
ismeretet szerezzenek a maguk haszndra, a tdrsada-
lom javdra. A tanulékéri egyiittlétek hangulatosak

! Masodkozlés. SZIN, 2010. februir, 32-36.

és oldottak, szamukra a tanulds valéban ,6rém,
éreék, felelésség”. A tanulékéri tagok 1étszdma, a
csoportdinamika szabdlyai szerint 6ttdl husz f6ig
terjed, a timogatdst is eszerint kapjdk. A tanuléks-
roknek valéjdban vezetdjiik nincs, teljes mértékben
onirdnyitott tanulécsoportok, kozosségek, amelyek
sajit maguk hatdrozzdk meg tanuldsuk tdrgydt, cél-
jt, médszereit, és az értékelést is 6Gnmaguk végzik.
Egyikiik a koordindtor, aki az adminisztrdciés fel-
adatokat ldtja el, mint annak a tanulékéri szévet-
ségnek képviselje, amelyhez a csoport kotédik,
de § is csak mint egyenrangt fél vesz részt a mun-
kidban. Az ismeret- és készségfejlesztés elsédleges
modszere egymds tapasztalatainak, ismereteinek ki-
cserélése, de amennyiben sziikséges, kiilsd segitséget
is igénybe vesznek, el6adét hivnak meg, kulturalis
alkalmakon vesznek részt.

A tanulékor dltaldban az alacsonyabb iskolai
végzettségli egyének, csoportok tanuldsi formdja,
ugyanakkor valamennyien gazdag munka- és élet-
tapasztalatokkal rendelkeznek, amely igen gyakran
felér az iskoldban szerzett tuddssal. A tanulékori
taldlkozdsok azonban még sem egyszerli beszél-
getések, okoskoddsok, mint ez gyakran eléfordul
a ,pubban”, hanem sokkal inkdbb ,plebejus iro-
dalmi szalonok”, amelyeknek a hétkdznapisigbdl
kiemelkedve rangjuk, értelmiik van. Megkiilon-
boztetett értéke a tanulékordknek, hogy a benniik
résztvevék tudatosabban fejezik ki gondolataikat
és érvelnek, mint a szokvdnyos élethelyzetekben,
jobban tekintettel vannak mdsok véleményére, és
meghasonlottsdg nélkiil tudjdk elviselni a vereséget
is. A tanulékorben nagy az egymds irdnti felelds-
ségérzés és szolidaritds. A mozgalom megsziiletése
6ta a tanulékorok népszerlisége egyre novekszik,
és val6jdban dtfogja az egész svéd tdrsadalmat,
legaldbb is annak egy részét. Az orszdg lakossiga
9.2 milli6, és ebbdl minden évben 2 millié férf
vagy nd ldtogatja a mintegy negyedmillié tanulé-
csoportot. Ez még akkor is sok, ha egy ember egy
évben tobbszor is kapcsolatba keriil a tanuldsnak
ezzel a mindennapisighoz kozel 4ll6 formdjdval, de
mindenképpen annyit jelent, hogy a svéd népesség
egy részének a tanulékor természetes életformdjd-
vé valt. Hasonlatos ez ahhoz, mint ahogy az angol
vagy az amerikai kdzéposztilybeli polgdrnak szinte
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lételemévé vélt, hogy rendszeresen eljérjon abba a
klubba, ahova rangjéndl fogva tartozik, és gyakran
elfordul, ha megbetegszik, munkdbél hidnyozhat,
de ha egészsége megengedi, klubjébdl nem marad-
hat el. A kiildnbség csak annyi, hogy a tanulékor
egyértelmtien fejlesztd, ,kognitiv” szabadidés el-

foglaltsdg.

A tanuldkor, a mi értelmezésiink szerint, a
kozmiivel6désnek olyan kerete, amely sokféle m-
vel6dési akrivitdst olel fel. Helyet kaphat benne
tanfolyam, ontevékeny miivészeti csoport éppen
gy, mint szakirdnyt képzés. A résztvevknek arra
is van médjuk, ha dgy tetszik, hogy az dltaldnos
miivel8dést kombindlhatjék szakismeretekkel. Vd-
laszthatnak lazabb és intenzivebb formdkart is, akdr
a hét minden munkanapjdn is 6sszejohetnek. Ami a
tandijat illeti, a tdmogatds egy meghatdrozott ideig
tart és fix sszegre vonatkozik (el6adoi tiszteletdijra,
konyvvdsdrldsra, utazdsra, tanulmdnyi anyagokra,
stb). Mindez a kiaddsoknak kériilbeliil az 50%-4t
fedezi, amelyet a vonatkozé tanulékori szovetségek
helyi szervei folydsitanak.

Ezen kiviil a helyi onkormdnyzat is segit, a
tobbit a résztvevknek kell dllniuk. A ,tananyag”
meglehetdsen mivészeti és tirsadalomtudomdnyi
irdnyt. Ez utébbiban legtébbszor napjaink hazai,
nemzetkozi és vildgproblémdi keriilnek teritékre.
Az el8bbi pedig feloleli a mivészeti kreativitdst,
ismerkedést a komoly és konnyi miifajokkal, a
tradiciondlis népmuvészettel, valamint a modern
audiovizudlis kultdra kifejezési formdival. Mindeze-
ket kiscsoportos, tanulékori keretek kozote, mert a
kérusok, zenekarok, tdncegyiittesek nem a tanulé-
korok ,kompetencidjéba” tartoznak.

A tanul6korok és a tanulékori szovetségek

A tanuldkéri szovetségek megalakuldsa a 20.
szdzad elejére nyulik vissza, amikor kiilonboz8
tirsadalmi, gazdasdgi, mivel6dési mozgalmakhoz
tartozd tanulékorok idével kifejleszeették szakmai,
érdekvédelmi hdlézatukat, amelyek késébb tanu-
16kéri szovetségekké kristdlyosodtak ki. Ezek az
ugynevezett ,studieforbund’-ok, amelyek tobbfé-
le ideoldgiai, szakmai irinyzatot képviselnek. Igy
beszélhetiink baloldali, konzervativ, dllamegyhdzi,
szabadegyhdzi, szovetkezeti irdnyzatd tanuléko-
ri szovetségekrdl. Manapsdg ezek a kiilonbségek
kevésbé markdnsak, sokkal inkdbb a sokszin(isé-

get fejezik ki, és bdvebb vélasztékot nydjtanak.
Az egyes ,studieforbund”-ok kozétt szoros az
egylittmiikodés, akdr agy is, hogy egymds helyisé-
geit, épiileteit haszndlhatjak. Mint ahogy a tobbi
tdrsadalmi szervezet, igy a tanuldkéri szovetségek
is az dllamtdl fiiggetlen, autoném dllampolgdri
tdrsuldsok, bdr bevételeiknek mintegy felét az dl-
lamtdl kapjik az Orszdgos Svéd Felndttokratdsi Ta-
ndcson (The Swedish National Council of Adult
Education) keresztiil. Mig koltségvetésitk fenn-
maradé részét sajdt maguknak kell eléteremteniiik
(tandij, rendezvények bevétele, a tanulékéri tagok
hozzdjéruldsa stb.). A felsébb szervekkel a viszony
egyenéreékd, partnerségi kapcsolat, elsésorban az
Oktatdsi Minisztériummal, mds misztériumokkal
és az egyhdz legfelsébb szerveivel. A tanuldkori sz6-
vetségek platformja a A Svéd Népmiivelési Szovetség
(Svenska Folkbildning Forbunder, SFF), amely a
medidtor szerepet tSlt be a szovetségek Osszessége
és az dllam kozott. Fontos kiildetése, hogy névelje
a mozgalmak tdrsadalmi presztizsét, és befolydsolja
a dontéshozdk szovetségbardt magatartdsit. Az SFF
ezen kiviil a szovetségek vitaféruma, kezdeménye-
z6je kozos megdllapoddsoknak.

Kordbban tizenkét tanul6kéri szévetség toltot-
te be a tanulékorok érdekképviseletét, de napja-
inkban ez a szdm raciondlis okok miatt lecsokkent
kilencre. A szévetségeknek egyéni tagsiguk nincs,
de szervezeti anndl t6bb, mintegy 300 jogilag re-
gisztrdlt tagszervezet. A tartésan egyiittmikodd
intézmények, véllalatok, hivatalok szdima még
ennél is népesebb, amely a tanul6kéri mozgalom
széleskori és stabil tdrsadalmi, gazdasdgi és kul-
turdlis bedgyazottsdgdt mutatja. Ez a partnerség
kiilondsen lent a munka ,frontvonaldban” a leg-
intenzivebb.

Egy példa. Az ABF (Munkdsmivelddési Szovet-
ség) helyi szervezete a Mozgiskorldtozottak Orszd-
gos Szovetségének szintén helyi egységével kozosen,
az onkormdnyzat 4ltal is tdimogatott, szdmitégépes
tanfolyamot inditott Umea vdrosiban. A tagszerve-
zetek gyakran mint ,megrendel8k” fordulnak ah-
hoz a tanuldkori szovetséghez, amelyhez tartoznak.
A tanulékorok tdrgyi és személyi appardtusa tobbé-
kevésbé kiépitett, a f6varostdl, Stockholmtdl, a vi-
déki varoskorzetekig (Id. municipialitds), az ennek
megfeleld épiiletekkel, infrastrukedrdkkal, személyi
dllomdnnyal. A legjelentésebbeknek Stockholm-
ban viszonylag nagy, tébbemeletes székhdzuk van
szinhdz- és eladétermekkel, kidllitdsi helyiségek-

Kulttra és Kézosség



Skandindv modell

kel, mig a kisebbeknek csak néhdny irodahelyisé-
ge. A 21 megyében is megtaldlhaté azonban mind
a kilenc szévetség kirendeltsége, kinek jobb, kinek
szerényebb személyi és targyi adottsdgokkal. A 290
véroskorzetben nincs mindegyik orszdgos szervezet-
nek épiilete, tanterme, igy az ersebbeknek segiteni

kell a gyengébbeket.

Ami osszességében a személyi dllomdnyt illet, a
f84lldst menedzsment munkatdrsakon kiviil mint-
egy szdzhuszezer tanul6kor-vezetd tevékenykedik
az orszdgban, akik koziil hdromezer a f84llast. Ez
elsé pillanatra soknak tlinik, de mégsem az, mert
évente kozel 300.000 tanulékérrel van dolga a szo-
vetségeknek.

A tanul6korsk orszdgos szovetségei és helyi
szervezetei egyfel6l moédszertani, szervezeti, anya-
gi tdmogatdst nytjtanak a tanulékorsknek, amely
elsédlegesen a fédlldsti vagy onkéntes tanulékor-
vezetdkdn keresztiil toreénik, akik jelenlétiikkel
a csoportokban sok szervezési teendSt levesznek
a tényleges tanul6kori tagok valldrdl. Hogy ez a
mentori munka minél eredményesebb legyen, a
korvezet8k szdmdra konferencidkat, konzultdcidkat
tartanak, rovid szakképzéscket szerveznek. Mdsfeldl
a helyi szervezetek misorfiizetekben, plakdtokon és
a helyi médidkon keresztiil nagyszdmt tanuléko-
ri programot hirdetnek meg, amely irdnt vdrhaté
az érdekl8dés. A svéd kollégik ugyanis azt tartjak,
hogy ez nem sérti a spontaneitds elvét, mert a bé
vélasztékbdl szabad a vélasztds. A szovetségek és me-
gyei szervezeteik, profiljuknak megfeleléen, nagy
szdmmal rendeznek szinhdzi eléaddsokat, irodalmi
miisorokat, hangversenyeket, kidllitdsokat. Ne-
megyszer mds szellemiségben, mint ahogy ezt a hi-
vatdsos kulturdlis intézmények teszik, de feltétleniil
olcsébban és kozelebb a tanulékori élethez. Szinte
hihetetlen, de igaz, hogy a szovetségek égisze alatt
évente 250.000 kulturdlis programot rendeznek,
mintegy 15 milli6 ldtogatéval. Ez tobb mint a mo-
zildtogatdk szdma orszdgosan. A kulturdlis progra-
moknak ez a sokasdga szintén a tanulékéri munkdt
segiti. Némely szovetségen beliil j6 kvalitdst ama-
térkérusok, zenekarok, drdmai csoportok is megta-
ldlhatdk, de amint ezt kordbban is emlitettiik, ezek
magas taglétszimuk miatt nem mindsiilnek tanu-
l6koroknek. Az utdbbi években azonban — részben
anyagi okok miatt, részben azért, mert csokkent
irdntuk az érdekl8dés — sok csoport megsziint vagy
visszamindsiilt tanulékorré.

A tanul6kori szovetségek arculatai

A Munkds Mivelddési Sziverség (Arbetarnas
Bildningférbundet, ABF) 1912-ben alakult, a svéd
kozmiivel6dés, népmivelés, meghatdrozd, domi-
ndns tdrsadalmi szervezete. Miltja és jelene szorosan
osszefonddik a hazai és a nemzetk6zi munkdsmoz-
galommal. 60 tagszervezetet tdmorit magiba, koz-
titk a Szakszervezetek Svéd Foderdcidjde (2.200.000
taggal), a Szovetkezeti Uni6t (1.905.000 taggal), va-
lamint a svéd Szocidldemokrata Pdrtot (1.240.000
taggal). Az SZDP és a szakszervezetek aktivistdinak
képzése az ABF tanuldkéreiben torténik.

Az egész orszdgot behdléz6 tanuldkoreiben tobb
mint egy millié, a tdrsadalmi haladds irdnt érdek-
16d6 fiatal és idSs felnétt ember vesz részt. Tobb
helyen az orszdgban ,Szénior Akadémidkat” m-
kodeet. Nyelvtanfolyamain tobb mint 30 nyelvbdl
vélaszthatnak az érdekl8dék, koztitk magyar nyelvet
is. Kiaddsi tevékenysége széles kori és jol kiépitett.
Nemzetkozi tevékenysége dtfogja az 6t vildgrészt,
tdmogatési programjai vannak Azsidban, Afriks-
ban, Dél-Amerikdban. Tagja a Munkdsmivel6dési
Szovetségek Nemzetkozi Foderdcidjinak, az egyik
legtekintélyesebb  munkdsmiivelddési  szovetség
Eurépdban és a tengeren tdl. Az 1960-as években
Kéthly Anna (1889-1976), mint az emigrins Ma-
gyar Szocidldemokrata Pért vezetdje megldtogatta a
szervezetet belgiumi székhelyérsl. Ott jartunkkor
errdl jogos biiszkeséggel szdmolt be az ABF egyik
magyar munkatérsa.

Szabadegyhdzak Tanulokiri Szoversége (Frikyrliga
Studieforbundet, FS). A nagy hagyomany szabad-
egyhdzi mozgalom mivel8dési szervezete, amely az
okumenikus egyhdzak tanulékoreit is segiti, mint-
egy 45 tagszervezettel.

Svéd Népi Egyetem (Svenska Folkeuniversetet,
SE). A stockholmi, uppsalai, goteborgi, lundi és
az umeai egyetem extra-murdlis (falakon kiviili)
tanszékeinek tdrsult szovetsége, érdekképviseleti
szerve. Valéjiban nem tanulékéri szovetség, hanem
szakmai, médszertani kdzpontja az egyetemek fel-
ndttoktatdsi tanszékeinek. Politikailag fiiggetlen
intézmény.

Tanuldkori Szoverség a Felndttokratds Megsegi-
tésére (Studieframjandet). A mivelddési inditéka
szabadidé-mozgalom el nem kételezett tanul6kori
szdvetsége 50 tdrsult tagszervezeti szovetséggel. Az
egyik legjelentdsebb tanuldkori szervezet, a tudo-
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mdnyos és mivészeti ismeretterjesztés széles korée
oleli fel. F8 profilja a természetctudomanyok, kér-
nyezetvédelem, zene, drdma, kézmivesség és szdmi-
tégépes ismeretek. Jellege a TIT-re emlékeztet.

Felndrriskoldk Tanulokiri szovsége (Studiefor-
bundet Vuxenskolan, SV). Hatékorét tekintve a
harmadik legnagyobb tanulékéri szovetség. Tevé-
kenysége valamennyi témakérre kiterjed, kiilénos
hangstllyal a zenére, valamint a szellemileg és fi-
zikailag hdtrdnyos helyzeti rétegek bevondsdra. Az
orszdg hdromszdz helyén van tanul6kéri, mivels-
dési kozpontja. A Centrum Pdrthoz és a Liberdlis
Parthoz 4ll kozel.

Az Antialkoholizmus és a Mértékletesség Tanulo-
kori Szoversége (Nykterherstorelhens Bildningsverk-
samhet, NBV). Tizenét absztinens szervezet tdrsuld-
sa. Megkiilonboztetett értékei a demokrdcia, béke,
a népek kozotti szolidaritds, az egészséges élet. A
legintenzivebben az alkoholizmus, a kdbitdszerek, a
dohdnyzis és a kozlekedés drtalmaival foglalkozik.

A Svéd Egyhdz Tanuldkiri Szoversége (Sveriges
Kyrkliga Studieférbund, SKS). Az uralkodé svéd
lutherdnus egyhdz tanulékéri szovetsége 40 csat-
lakoz6 egyesiilettel. Tobbek kozote az SKS-hez
csatlakozik a cserkészmozgalom és sok nészervezet.
F6 erdssége a zene és a miivészeti ismeretterjesztés.
Bibliatudomdnnyal tanuldkéreinek hasz szdzaléka
ismerkedik. Mddszertani tandcsokat nyujt a pard-
kidkhoz kapcsol6dd tanulokordknek, mivelddési
kozosségeknek.

Polgdrok  Tanuldkireinek Sziovetsége (Mebor-
garskolan) A mérsékelt konzervativok mivelédési
szovetsége. Az ABF utdn a mdsodik legjelentdsebb
miivel8dési szovetség, elsésorban a tehetésebb, ko-
2€p- és felsGosztilybeli polgdrok szimdra. Minden
vérosban ondllé épiiletekkel rendelkezd iskold-
kat tart fenn, ahol tanfolyamok, képzések szdza-
it szervezi az dpoléndképzéstdl a legkiilonfélébb
posztszekonderi  képzésig. Csak Stockholmban
évente 150 tanfolyamot hirdet meg és indit. Ha-
sonléan az ABF-hez, kiterjedt nemzetkézi kapeso-
latai vannak Eurépdban és a fejl6dé orszdgokban.
Tanulékoreiben — bdr profiljat tekintve nem ez az
elsédleges aktivitdsuk — elsé helyen dllnak a miivé-
szetek, a kézmiivesség, zene, irodalom és a nyelv-
oktatds. Eszménye az otthon és iskola, az egyhdz és
a tdrsadalom, mint az eurdpai kulturdlis 6rokség
biztositéka és megujitéja.

Fizetésbil Elo Alkalmazottak Tanulokori Szivet-
sége (Tjajstemanens Bildningsverksamhet, TBV).
Ami az ABF a ,kékgallérosoknak” az a TBV az
irodai dolgoz6k szdmdra. Alapszervezetei minden
hivatalban, intézményben megtaldlhaték. Tizenki-
lenc szakszervezet tdmoriilése, amelyek a vonatkozé
testiiletben a munkahelyi mtivel8dést, szakképzést
megoldjék (példdul Renddrok Szakszervezete). A
szovetség stlya a kozéletben és az egyén szdmdra
egyardnt jelentds.

Osszegezés

A tanul6korsk és a tanul6kori szovetségek, mint
»svéd modell”, egy nagy hagyomdnyra visszatekintd
non-formdlis felnSttoktatdsi paradigma. Lényege,
hogy a tdrsadalmi, valldsi, miivel8dési mozgalmak
és annak — a tobb tudds 4ltal 6ntevékeny tron fel-
emelkedni kivin6 — csoportjai, tanulékorei, létre-
hoztdk orszdgos szintl, segit§, szakmai érdekvédd
szerveiket, a tanul6kori szovetségeket. Ennél fogva
a szisztéma a legteljesebb mértékben demokratikus,
a ,lent” és ,fent” harmonikus 8sszhangban vannak
egymdssal. A rovidebb, hosszabb ideig fennéllé ta-
nulékorsk az dnirdnyitott tanulds andragégiai elve
és gyakorlata alapjan mikdédnek; alakuldsukban,
adminisztrativ teenddiknek intézésében, a tanulé-
kori szovetségek f64lldsa és onkéntes tanuldkor-ve-
zetdi segitik.

A rendszer ideoldgiailag és tematikailag nagy-
mértékben diverzifikdle, amelyben a kiilonbozd
nem, kord, iskolai végzettségli és érdeklddésti fel-
ndttek, dgyszolvdn minden telepiilésen megtaldljdk
tanuldsi igényeik, sziikségleteik kielégitését. A mo-
dell 4ltal nyujtott szolgdltatds, a felndttnevelés non-
formalis kategéridjaba tartozik, bdr egyes elemei
kvalifikdciét is nydjtanak. A tanulékéri mozgalmon
kiviil a svéd iskoldnkiviili felndttoktatds mdsik 4ga-
zata a népfdiskoldk hdlézata (148 intézmény), de
hatékoriik az el8bbieknél szlikebb. A svéd tanu-
l6korok elsésorban az alacsonyabb stdtuszit nép-
rétegek tanuldsi formdja, a lakossdg egy részének
természetes életvitele, amelyben az ismeretszerzés,
a jobbité szdndékd, véltoztatni akard tdrsadalmi
kritikdval is parosul. Olof Palme: ,Svédorszg valé-
jiban egy tanul6kori demokrdcia”. A tanul6kérsk
és a tanul6kori szovetségek pluralisztikus jellegtiek,
amely partok és miivel8dési felfogdsok szerint diffe-
rencidlédik. A mozgalom az dllamtdl fiiggetlen, de
dllami és 6nkormdnyzati timogatdsban részesiil. Az
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orszdgos tanuldkori szovetségek profiljuknak meg-
felel6en igen széleskor(i kulturdlis elldtdst is nyuj-
tanak.

A kérdés az, hogy hogyan alkalmazhaté a svéd
modell a magyar val6sdgra. ,Egy az egybe” biztos
nem vehetjitk dt, de egyes elemei és szellemisége
adaptdlhaté. Vannak-e ndlunk tanulékorok? Igen,
vannak, csak nem gy hivjuk ket és nem is teje-
sen olyanok, mint északi megfelelSik, és nem is
annyian. A bejegyzett kulturdlis és kozmivel6dési
egyesiiletek, a kertbardt klubok, honismereti szak-
korok, a 60 ezer bejegyzett ,non-profit szerveze-
tekbdl” j6 néhdny. Fs a nem regisztrdlt, ,illegitim”
tarsuldsokbdl legaldbb ugyanennyi. A mivelédéssel
is kacérkodé ifjusdgi klubok, nyugdijasok zardndok
tarsuldsai, a plébdnidk és parokidk koré csoportosu-
16 csoportok, kozosségek, az olvasékorok, kozség-
fejlesztd egyesiilések, a kiilonb6z ismeretszerzéssel
is pdrosulé hobby klubok szintén ideszdmitanddk.
Még a kiskozségekben is akad ilyen egy-két kvdzi

tanulé kor.

A legnevesebb a bédvalenkei. Hol van
Bédvalenke? Eszak-Borsodban, a valaha Abaj var-
megye déli részén. Az orszdg egyik leghdtranyosabb
helyzeti, mélyszegénységgel stjrott faluja akar itt
talpra dllni. A 181 lakosdnak 30-40 szdzaléka cigdny.
Itt a miivészi hajlamt roma emberek egy freskéfalut
szdndékoznak léte hozni. Az elhagyott hdzak faldra
miivészeti alkotdsokat fognak festeni Horvdr Janos
miskolci festdmiivész segitségével. A képeket szinte
az egész falu festi. A projektet Pdszror Eszter, az Eu-
répai Mihely kulturdlis és Kézmiivel8dési Tarsasdg
munkatirsa vezeti. Tanulékér ez? Ugy gondoljuk: a
javabdl. De hdtha van még ilyen.

Vannak-e tanul6kori szovetségek Magyarorszd-
gon? Vannak, de nem olyan koherensek, mint Svéd-
orszdgban. A legnagyobb a TIT és a Népf&iskolai
Térsasdg, amelynek helyi tagszervezetei is 1éteznek.
Tovabb4 a kiilonb6z6 kozmiivel8dési szakszovetsé-
gek, mint a témdval foglalkozé egyesiileteknek az
ernySszervei. Példdul a Magyar Kérusok Szovetsé-
ge, a Honismereti Szdvetség, amely a honismereti
szakkoroket tdimogatja, valamint a Kertbarde Korok
Szovetsége, amely a kertbardt korok szerény, dmde
hatékony ,erny8szervezete”, és folytathatndnk a
sort tovabb.

Taldn megyénként kellene felmérni a terepet,
kozségrél-kozségre, varosrél-vdrosra, és megkérdez-

ni az egyes csoportoktdl, kozosségektdl, hogy nem
szeretnének-e tdrsulni a hasonléakkal? Lesz, aki szi-
vesen elfogadja a segitséget, mdsok inkdbb csend-
ben akarnak dolgozni. Milyen segitségrél lehet sz6?
Mbédszertani tandcsaddsrdl, pdlydzati figyelésrdl,
tapasztalatcsere lehetéségekrdl, érdekképviseletrdl,
kisebb-nagyobb anyagi timogatdsrél, mentori tevé-
kenységrél, dicséretrdl, elismerésrél, nagyobb nyil-
vénossdgrol, hirlevelekrdl, honlapok elkészitésérél,
képzésekrdl, kozos projektekrdl, utazdsokrdl.

Mindehhez egy lelkes, innovativ csapat sziiksé-
ges, akik elszdntak és feleldsséget éreznek a kozmdi-
vel8dési, felnbtroktatdsi civil térsadalom megerd-
sitése irdnt, és ehhez alkoté mddon alkalmazzdk a
»svéd modell” médszereit, szellemiségét.
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Harangi Laszlé

A DAN FELNOTTOKTATAS RENDSZERE"

A din felnéttoktatds torténelmi, tarsadalmi
héttere

Dénia kis észak-eurépai orszdg Skandindvia
tobbi része és Kozép-Eurdpa kozott. Lakossdga 5
millié, teriilete 43.000 négyzetkilométer, nem szd-
mitva Gronlandot és a Ferder-szigeteket, amelyek
szintén a Ddn Kirdlysdg fennhatdsdga al4 tartoznak.
A Németorszdggal hatdros Jylland-félsziger kivé-
telével az orszdg tobb, kisebb-nagyobb balti-ten-
geri szigetbdl dll /Sjelland, Fyn, Falster, Lolland,
Langeland, Bornholm/.!

Az orszdg ezeréves fejlédésére a tobbé-kevésbé
kiegyensulyozott névekedés, gyarapodds volt a jel-
lemz8, amelyet csak idénként zavartak meg kisebb-
nagyobb megrizkédtatdsok. Ez a szerves fejlédés
kiilondsen a mult szdzad kozepéedl volt jellemzd az
orszdg torténelmére, amikor a bels§ reformok nyo-
mdn a szegényparasztok gazdag farmerekké valtak.
Ebben azonban nagy szerepe volt az oktatdsnak,
miivel8désnek, elsésorban Grundtvig piispok nép-
féiskoldi mozgalmdnak.

Dénia, mint tengeri nagyhatalom, hosszt idén
dt ellendrizte a tengeri utakat az Eszaki-tenger part-
jaindl és Nyugat-Eurépdban, valamint a Balti-ten-
geren, ennek minden politikai, gazdasdgi és kultu-
rdlis Osszefliggésével egyiitt. Emiatt dsszetitkozésbe
keriilt Anglidval, a német hercegséggel, valamint a
norvég és a svéd kirdlysdggal. A terjeszkedés korsza-
ka volt ez, amely a XVII. szdzad elejéig tartott, ez-
utdn a hatalmi egyenstly dttev8dote Svédorszagba,
fokozatosan elvesztve vezetd szerepét Eurdpdnak
ebben a régi6jdban.

A kozépkorban, hasonléan a kontinens tobbi
orszdgaihoz, valldsi kiizdelmek dultak a kirdly és
az egyhdz kozott. Amint azonban a magas rangt

" Megjelent az MTA OTKA-keret timogatiséval ,, Osz-
szehasonlitd felndtrokiards” c. kutatds keretében. Az ELTE
Tandrképzd Féiskola Mivelddésszervezési Tanszéki Szak-
csoportjdnak és a Nyitott Képzések Egyesiiletének kozos
kiadvdnya. Sorozatszerkeszt8: Maréti Andor, Budapest,
1995.

' Denmark. An Official Handbook. Ministry of Foreign
Affairs. Koppenhdga, 1970:799.

egyhdzi méltésigok és foldbirtokok egyre inkdbb
az egyhdzi tisztségeket visel§ nemesség kezébe ke-
riilleek, 1520 kériil kibontakozott a reformdcié
mozgalma, mely el8segitette a feuddlis kotottségek
lazuldsdt, a nemzeti irodalom és nyelv elétérbe ke-
riilését. A polgdrok és parasztok elszdnt akaratdnak
eredményeként gydzott az Gj hit és a lutherdnus val-
lds dllamvalldssd lett, élén az abszolutista kirdllyal.

A felviligosodds is viszonylag hamar eljutott
az orszdgba, s 1788-ban megtortént a jobbdgysig
felszabaditdsa. D4nia a francia forradalom és a na-
p6leoni hdbordk idején meg akarta drizni fiigget-
lenségét, de Anglia megtdmadta és ezért a francia
tiborhoz csatlakozott. A Bécsi Kongresszus értel-
mében az orszdg sulya tovabb cs6kkent, mert kény-
telen volt lemondani Norvégidrdl. 1848—1849-ben
a schleswig-holsteini kérdés miatt hdbortiba keve-
redett Poroszorszdggal, és 1864-ben elvesztette a
két hercegségét, amelyeket csak az elsd vildghdbort
utdn kapott vissza.

Az elsd vildgégés idején, ha sok nehézség elle-
nére is, az orszdg meg tudta drizni semlegességét.
1924-ben uralomra jutott a Szocidldemokrata Part
a Liberdlis Demokrata Pért ellenében, amely azdta
is meghatdrozza az orszdg bel- és kiilpolitikdjdt. Az
1933-as vilsdg idején a liberdlis demokratdkkal és a
radikdlis liberalisokkal rendkiviili intézkedéseket ve-
zettek be, amellyel csokkentették a munkanélkiili-
séget és megolddst kerestek a bajba jutott parasztsdg
szdmdra. Leérékelték az orszdg valutdjdt, csokken-
tették az dllamaddssdgot, betiltottdk a sztrdjkokat,
garantdltdk a mezégazdasdgi drakat.

Annak ellenére, hogy a skandindv orszdgok ki-
nyilvnitottdk fuggetlenségiiket, 1940. prilis 9-én
a ndci Németorszdg megtdmadta Ddnidt. A német
megszéllds idején széles korti ellendlldsi mozgalom
bontakozott ki, amelyet a Szabadsdg Tandcs illegalis
szervezete irdnyitott. A szabotdzs-csoportok 2.500
ipari akciét és 2.000 vasuti rongéldst hajtottak vég-
re, igy, mire a hdbord véget ért, Ddnia a gydztes
nagyhatalmak elismert szovetségesévé vilt.

A hdbort utdn Dénia nyugat-eurépai mértékkel
is szinte példdtlan fejlddésnek indult. A nemzetkozi
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piaci verseny hatdsdra az ipar szerkezetét 4ralaki-
tottdk, technikai szinvonaldt korszerisitették, és az
orszdg alig egy évtized alatt Eurépa egyik legfejlet-
tebb ipari orszdgivé vélt a produktivitds, a munka-
er8-foglalkoztatds és az életszinvonal emelése tekin-
tetében. Az exportban dtvették a szerepet az ipari
termékek, mig a farmgazdilkoddsban egy radikalis
modernizdcié ment végbe, drasztikusan csokkent a
mezdgazdasigban foglalkoztatottak szdéma. Ugyan-
akkor novekedett a szolgdltatds és az infrastrukturd-
lis 4gazatok szerepe az orszdg gazdasdgi és tdrsadal-
mi életében.

A kényortelen piaci verseny ellenére Dinia je-
lenleg is fokozni tudja exportjt, névelni képes gaz-
dasdgi potencidljt, noha nyersanyagban szegény
orszdg és energia-behozatalra szorul. A termelésben
és az exportban elsdsorban a késztermékek kapjdk
a prioritdst, f8leg olyan 4druk, amelyek nem anyag-
igényesek, anndl inkdbb igényelnek emberi beru-
hdzast, magas szinti miveltséget, mérnéki tuddst
/pl. elektronikai termékek, mérémiiszerek stb./. A
hires ddn hajéipar is ennek megfeleléen médosult.
A misodik legnagyobb ipari dgazat, de jéval a gép-
ipar mogote /kb. 12% részesedési ardnnyal/ az élel-
miszeripar, amelynek termékei az Eszak-Amerikai
Egyesiilt Allamokba is eljutnak.

Az orszdgban ennek megfelelden az életszin-
vonal igen magas. Az OECD-statisztikdk szerint,
az egy fére esd termelés tekintetében Ddnia a vi-
lagranglistin az 6t6dik helyen 4ll Svéjc, Amerika,
Svédorszdg és Németorszdg mogott. Ami az egy
fére jutd fogyasztdst illeti, Eurépdban a mdsodik,
Svédorszdg mogdtt. A fogyasztdsi struktirdn beliil
is igen magas a lakdskultdra, a lakdsok gépesitése /
yalomkonyha”/ és otthonos, kényelmes berendezé-
se. A lakdsviszonyokra a csalddi hdzak a jellemzd-
ek, tdgas, vildgos terekkel, ellitva a legkorszertibb
csalddi és szdérakoztatd elektronikai eszkozokkel,
hazi szdmitégépekkel, telefonon hivhaté kézponti

adatbankokkal.

A hdztartdsok 89-90%-a rendelkezik gépkocsi-
val, amely annyit jelent, hogy Svédorszdg és Fran-
ciaorszdg utdn a legjobban motorizélt orszdg. A leg-
tobb csalddban két gépkocsi van, egyik a gardzsban,
a mdsik az utcdn. Az Gjabb tdmeges igény a hétvégi
hazak vasdrldsdra irdnyul, amely jellegzetesen skan-

? Denmark. History. Coda Group Dk — Bent Ryng eds.
Royal Danish Ministry of Foreign Affairs. Koppenhdga,
1988:416.

dindv jelenség. A becslések szerint a vdrosi lakossdg
mintegy negyedének, harmaddnak van mdr héevégi
nyaraléja. Ugyancsak dltalinos a belfoldi és kiil-
foldi turizmus. Az utébbinak kiilonosen kedvelt
célorszdga Dél-Eurépa, nem kis mértékben hazénk.
Az utazdsok kétharmada sajdt gépkocsival torténik.
Atlagosan egy din dllampolgér egy évben kétszer
utazik kiilfoldre.?

Mig 1901-ben a lakossig hdromotode falun
élt, addig ma az emberek négyotode vdrosi lakos.
A népslirliség az orszdgban meglehetdsen egyenet-
len, a legnépesebb az orszdg keleti része, elsésorban
Sjelland szigete, ahol Koppenhdga is van. Itt a la-
kossdg 35%-a koncentrdlédik. Viszonylag ritkdb-
ban lakott az orszdg nyugati része. Az dtlagos népsti-
rliség az orszdgban 117 {6 négyzetkilométerenként.
A kozlekedés az orszdgban fejlett, a szigeteket kor-
szer(i hidak és kompok kotik 6ssze.

A dén oktatdsi rendszer néhdny jellemzgje

A ddn okratdsi rendszer kialakuldsa és fejlédése
megegyezik a tobbi nyugat-eurdpai orszdg iskola-
torténetével, annak vdltozdsaival, 6sszhangban a
ddn tdrsadalom és kultira nemzeti sajtossdgaival.
Az els6 iskoldk Ddnidban a rémai katolikus pléba-
nidk és a kolostorok grammatikai iskoldi voltak,
amelyeket azonban a reformdcié uralomra jutdsdval
1536-ban mdr 4evett a kincstdr, illetve az 4llam.

A felvildgosult abszolutizmus és a mindinkabb
kibontakozé polgiri fejlddés az orszdg miiveld-
désére, szellemi életére is jétékonyan hatott. Az
alapfokd népoktatds a XVIII. szdzadban mdr min-
den néposztélyra kiterjedt, és iskoldk szdzai keltek
életre a falvakban és a vdrosokban. Az oktatdhidny
olyan nagy volt, hogy 1791-ben megalapitottik az
elsé tandrképzd féiskoldt. Ezt a fejlédést tetézte be
az 1814. julius 29-én kiadott Okratdsi Torvény,
amelynek egyes elemei a ddn kozoktatds mai gya-
korlatdban is megtaldlhaték. A torvény kotelezdvé
tette a gyermekek 7-t8] 14 éves korig tarté oktatdsdt
és elrendelte a sziil8k megbirsdgoldsit, ha a gyerme-
keiket nem jdratjék iskoldba. A tantdrgyak bévitését
is eldirta, és az iskolafejlesztés érdekében elrendel-
te, hogy két kilométernél nem nagyobb tdvolsdgra
minden tanulé szdémdra legyen iskola.

3 Ibid. 1.
* Denmark. Description of the educational system. Ministry
of Education, Koppenhdga, 1991:20.
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Az oktatds szabad vilaszthatésdga mindig ve-
zérl8elve volt és maradt a ddn oktatdsnak. Ez tette
lehetévé a nagyszami magdn- és fiiggetlen iskola
sziiletését, a mult szdzad 30-as éveiben, amikor
N.ES. Grundtvig, a hires k6lt8, egyhdzi ember és
filozéfus élesen birdlta kordnak iskolai gyakorlatdt,
kiilondsen a gimndziumokat, amelyeket skolaszti-
kus jellegitk miatt fejlédésre alkalmatlanoknak
bélyegezett. Eleinte a szabadiskoldk bizony meg-
lehetdsen szegényesek voltak, beleértve a tanitok
fizetését is. Késdbb azonban ez a spontdn sziildi,
dllampolgdri iskolaépités és fenntartds egy pedagé-
giai mozgalomm4 szélesedett, és az orszdg minden
részében elterjedt, megsziiletett egy olyan iskola,
ahovd a gyerekek 6rommel jdrtak és a tanuldst 4t-
hatotta az 8szinte lelkesedés, a buzgalom jétékony
szelleme. 1886-ban megalakult a Ddn Szabadisko-
lai Szovetség, amelybe a mozgalom pedagégusai
és a sziil6k tomoriiltek, hogy a kozvélemény és a
hatésdg eléte kivivjdk a szabadiskoldik a jelentd-
ségiikhoz mélté anyagi és erkolesi elismerést. A
szabad iskolavdlasztds, iskolaépités gondolata és
gyakorlata a mai ddn oktatdsnak is egyik jellemzd
vondsa.

A ddn oktatds mésik fundamentdlis elve a gya-
korlatiassdg, az élettel valé szoros kapcsolat. Ezt
mér N.ES. Grundtvig és tanitvinya, Christen Kold
is hangsilyozta, de val6jdban csak az 1903-ban
kiadott Oktatdsi Torvény mondta ki, amelynek
lényege, hogy a tdlzott teoretikus képzést fel kell
véltania egy ,praktikus” iskoldnak, amely elsdle-
gesen a gyakorlati élet kielégitését tartja szem el6t.
Ennek az elvnek kell aldrendelni a vizsgdztatdst is, és
olyan vizsgarendszert kell bevezetni — mondja ki a
torvény —, hogy az a nagy emancipdcié lehetSségét
hordozza magdban és ne a vizsgadriilet szellemét. A
mai ddn kozoktatds, beleértve most a felnScroktatdst
is, koncepcidjdt, szervezetrendszerét és mddszereit
tekintve az egyik legfejlettebb kdzoktatdsi szisztéma
Eurépdban, s6t globlis méretekben s, és ez is egyik
alapveté magyardzata a ddn tdrsadalom igen magas
anyagi, szellemi fejlettségének.

Dénidban az oktatds 7-t8l 16 éves korig kote-
lez8, Ggy, mint Magyarorszdgon, de a tanuldst mar
5 vagy 6 éves korban is el lehet kezdeni az tn. is-
kola-el6készitd osztilyokban. Az alap- és kozépfoku
oktatds, valamint a szakképzés dltaldnos érvénytien
ingyenes, csak egyes magdniskoldkban kell fizetni
minimdlis tandijat, illetve az egyetemeken, ahol
osztondijak kompenzaljék az erre rdszoruld hallga-

tok terheit. A tankonyveket és az alapvet§ okratdsi
segédeszkozoket is ingyen kapjdk a tanuldk.

Az okratds irdnyitdsira, mlikodési mechaniz-
musdra a demokricia, a teljes tanszabadsdg elve és
gyakorlata a jellemzd. Kozpontilag elrendelt, egy-
séges tananyag egyik iskolatipusban sincs. Az ird-
nyitds decentralizdlt a vdrosokig, az iskoldig, a sza-
bélyozé jellegli irdnyelvek kiaddsa a vérosi okrtatdsi
szervek hatékorébe tartozik. A tanszabadsdg a tan-
konyvirdsra és tankonyvhaszndlatra is érvényes. Az
oktatdsban minden tankdnyv felhaszndlhatd, ami
az okratdsi piacon hozzaférhetd. A minisztérium-
nak nincs beleszéldsa a tankonyvirdsba, javaslatot
sem tesz haszndlatukra. Az oktatdk tetszés szerint
vélaszthatjdk az oktatds tartalmdt és mddszereit.

Dénidban minden dllampolgdr, sziilék kozos-
sége, tirsadalmi szervezetek alapithatnak iskoldt.
A maginiskoldk tdmogatdst kaphatnak az dllamtdl,
akdr koltségvetésik 80%-ig. Bizonyos feltételek
mellett az 4llam hitelek folyésitdsdval is megkony-
nyiti az (j magdniskoldk alapitisit. E mogote a
gyakorlat mégott az az alapelv hizédik meg, hogy
minden dllampolgdr, kozosség, egyesiilet, szervezet
olyan iskoldt hozhat létre gyermekei szdmdra, amely
torekvéseiknek, igényeiknek a legjobban megfelel,
tekintet nélkiil ideoldgiai, politikai, nevelési vagy
valldsi nézeteikre.

A din oktatdsi rendszerre az elmondottakkal
osszefiiggésben az alulrdl épitkezés, a helyi kezdemé-
nyezés a jellemz8. Ennek kovetkezménye egy igen
osszetett pluralizmus, amelyben kiilonboz8 szerve-
zettipusok, koncepcidk, pedagégiai elvek élnek egy-
més mellett. Ezért tulajdonképpen pir excellence
,oktatdsi rendszerr6l” nem is beszélhetiink, ami
mégsem igaz igy, mert a sokszin{i diverzifikdltsdg,
éppen azéltal, hogy minden érdek, torekvés, tarta-
lom képviselve van benne, egy entitdst alkot. Meg-
erSsiti ezt az a tény is, hogy a teljesitményt dllami
normativék szabdlyozzak, betartdsukat az okrtatdsi
hatdsdgok ellendrzik. A médszer, a részek tartalma
tehdt teljesen szabadon vélasztott, de az ,output”,
a teljesitmény, legalibbis a jelentdsebb szakaszok
végén, dllamilag megkovetelt, ellendrzétt, sét, bizo-
nyos mértékig standardizilt.

A sziil6k befolydsa az iskoldra Ddnidban igen
erbs. Ez két médon érvényesiil. Egyfeldl minden
helyi oktatdsi hatésig mellett miikodik egy térsa-
dalmi testiilet, amely a ,hivatal” felé kdzvetiti az
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igényeket felfelé és lefelé. Ez a testiilet 4ltaldban 11
tagli és ebbdl 5 sziil6. A mdsik formdja a sziildi ér-
dekérvényesitésnek, és ez a fontosabb, hogy minden
iskoldban van iskolatandcs, amely az igazgatdsiggal
egylittmikodve az iskola életét irdnyitja /tananyag,
fizetések, bérek, személyi tigyek stb./. Ebben a tes-
tilletben, a tandrok mellett mdr nagy létszdimmal
vannak képviseltetve a sziildk. Ezenkiviill minden
iskoldban van Sziil8k-Tandrok Szovetsége, amely
szintén részt vesz — az iskolatandcs mellett — az isko-
ldk irdnyitdsdban.’

A didn felnéttoktatds koncepciondlis
kérdései

A ddn kézmiivel8dés, felnStroktatds legfébb ve-
zé1l6 elve a szabadsdg és demokricia. Az elmule 150
évben — Grundtvig hazdjiban és a népfdiskoldk or-
szdgdban — a felndtroktatdsnak rendkiviil gazdag és
differencidlt mozgalma, rendszere alakult ki. Nem-
csak azért, hogy dltaliban az emberek tanultabbak
legyenek, és a munkavillalék munkakompetencid-
jat er6sitsék, hanem azért is, hogy az dllampolgirok
jobban ldssék helyiiket a térsadalomban és annak
tudatos formdléi legyenek. Az embert a sz6 elséd-
leges értelmében nem szabad ellendrizni, nem sza-
bad ,felvildgositani” — vallja a ddn felndttoktatds
—, hanem arra kell alkalmassd tenni, hogy 6nmaga
ellendrizze sajdt magdt, 6nalléan legyen képes gon-
dolkodni, felviligositani 6nmagdt. Ezért is ontu-
datosodott oly hamar a ddn parasztsdg, és ennek is
koszonhetd, hogy 1901-ben mdr Eurépa egyik leg-
jobban miikédé parlamentje volt a ddn parlament,
és a kormdny ezer szdllal kotédott a parasztsdghoz.

A mult szézad utolsé évtizedének vége felé a
munkdssdg 6ntudatosoddsa és a tirsadalomra gyako-
rolt befolydsa ugyanigy osszefonddott a felndtrok-
tatdssal, mint a parasztsdg felemelkedésével. A mun-
kdsmozgalom megerdsitésében a Szocidldemokrata
Part szervezerején kiviil sokat tettek a tanulékorok
is, és 1924-ben hivataldba léphetett az elsé mun-
késkormany. A munkdssdg 6ntudatra ébredésében,
befolydsdnak noévelésében nagy szerepet jdtszott a
Munkds Miivel8dési Szdvetség, amely azéta is az
orszdg leger6sebb mivel8dési mozgalma. Amint a
szervezet megerdsodott, megalakult az elsé munkds
népfdiskola, amely Gjabb 1épést jelentett a miivels-
dés demokratizdldsiban, a jogérvényesitésben.

5 Education in Denmark. A brief outline. Ministry of
Education. Koppenhdga, 1990:11.

Dénia, napjainkban — mint a t6bbi igen fejlett
nyugat-eurépai orszdg — az ipari térsadalombdl egy
fejlett technoldgiai, informatikai tdrsadalommad ala-
kul 4t, melynek jelei a mindennapi életben tapasz-
talhat6k mdr. Ezzel 6sszeftiggésben j mindséget 6lt
a demokridcia is, megvéltoznak a munkaviszonyok,
az élet mindsége, az élet egzisztencidlis feltételei. A
d4n tirsadalomnak ebben az élet minden teriiletére
kihaté viltozdséban a felndttoktatds, népmivelés
jelentdsége még inkdbb megnovekszik. Nemcsak dj
szdmitdstechnikai kultdrdra, hanem 4j emberre is
szitkség van. Ezért vezetd politikusoknak, dllamfér-
fiaknak mindig visszatérd témdja az emberi beru-
hdzds tigye, a felnSttoktatds megujitdsa, fejlesztése.
Ezek a vitdk, eszmecserék azonban nem rekednek
meg a puszta tények felsoroldsdndl, hanem a tor-
vényalkotdsban, segitd szindéku intézkedésekben is
nyomon kovethetdk.

Tulajdonképpen nem beszélhetiink arrél, hogy
az orszdgban egy szervezetileg és tartalmilag 6sz-
szefliggd felndtroktatdsi rendszer létezik a kifejezés
sz6 szerinti értelmében. Sokkal inkdbb hasonlatos
— szimbolikusan — a ddn feln8troktatds és kozmiive-
186dés egy olyan zsdkhoz, amelybe bele vannak do-
bélva a dolgok, de amelyben minden megtaldlhato,
a gombostlitdl a zsebszdmol6gépig.® Ez a heteroge-
nitds és pluralizmus egyardnt vonatkozik az ideold-
giai sokszintségre, a formdk és mddszerek gazdagsd-
gdra, a tartalmi védlaszték kimerithetetlenségére, az
intézményesiiltség tobbféle valtozataira, a magin-
véllalkoz4stdl az dllami monopéliumig, az igénybe
vevSk tarkasdgdra, a motivumok kifinomultsigira.
Mis megkozelitésben a ddn felndttoktatds és nép-
miivelés a tanuldsi, mivelédési lehetdségeknek egy
olyan vdsdra és kindlata, amelyben mindenki kénye-
kedve szerint vélogathat. E forrongé, nytizsgd ka-
valkddban taldn csak az a ,rend”, hogy valamennyi
alkotéeleme a mivel6déssel, a tanuldssal, az ilyen
vagy olyan ismeretdtaddssal van osszefiiggésben, és e
tengernyi aktivitdsi lehet8ségbdl messze kimagaslik
a népféiskola.

Ha mégis valamilyen elhatdroldst kellene ten-
niink ebben az igen gazdag valaszték-egyiittesben,
akkor az aldbbi f8bb teriileteket, szervezetrendsze-
reket lehetne megkiilonbéztetni:

1./ ifjiisdgi népmiivelés és felndrmevelés: ifjhsdgi
iskolak, hdziipari iskoldk, mez8gazdasagi iskoldk, ifja-

sdgi klubok, ifjisdgi szervezetek, sportszervezetek stb.

¢ Adult Education in Denmark. Per Hirnrnelsirup. ed.
The Danish Cultural Instifute. Koppenhdga. 1985:81.
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2./ dltaldnos felndtrokratds és népmiivelés: nép-
f8iskoldk, esti iskoldk, tanuldkordk, esti népfdis-
koldk, szabadegyetemek, mivelédési szovetségek,
HF-tanfolyamok, el6addsok, tanfolyamok, kozos-
ségi kozpontok stb.

3./ munkaerdpiac, szakképzés: villalaton beliili
ipari, kereskedelmi képzés, termeld iskoldk, véllal-
kozéi tanfolyamok, feltaldlék tanfolyama, okrtatdsi
tandcsadds, szakszervezeti tanfolyamok stb.

4.] médidk, rtdvoktatds: ridié és televizié ok-
tatdsi tanfolyamai, levelezd kurzusok, tdvokratdsi
tanfolyamok, kényvtdrak informdciés kozpontjai,
oktatdsi programok videotdrai stb.

A dén felndtroktatdsnak azonban nemcsak a
kinalata, hanem a kereslete is nagy. Mint 4ltaliban
a skandindv orszdgokra, tgy Ddnidra is jellemz8,
hogy évrél évre a lakossdgnak jelentds hinyada
vesz részt a felndtroktatds, népmivelés kiilonféle
szolgdltatdsaiban. Milyen nagy ez az ardny? A leg-
utdbbi statisztikai adatok szerint a 20 éven felili
lakossdgnak mintegy egyharmada kapcsolédott
be a felndttoktatds valamilyen formdjiba. Ezen
beliil az 4gazatok szerinti megoszlds a kovetkezd;
a felndtt lakossdgnak mintegy egynegyede keriil
kapcsolatba a felndttoktatds dltaldnos miveltsé-
get fejlesztd tanfolyamaival, el6addsaival, mintegy
hetede azoknak az ardnya, akik évente valamilyen
szakmai tanfolyamon vesznek részt, s koziilik
20%-os ardnyban szereznek évente valamilyen
képesitést a bizonyitvdnyt adé tanfolyamokon.
Felt@ing tehdt az 4ltalinos, miveltség emelésére
irdnyul$ feln8ttképzés nagyobb ardnya a szakmai
elérehaladdst kozvetleniil is elésegitd szakmai tan-
folyamokkal szemben.”

A felnéttoktatds tdrsadalmi hdtterée, szocidlis
hatékorée illetéen azonban vitdk is folynak a szak-
emberek korében. A vita kiindulépontja az, hogy
Dénidban is, mint mds orszdgban, igy ndlunk is, a
kultdra és a miiveltség elosztdsa a kiilonb6z tar-
sadalmi csoportok kozott meglehetésen egyenetlen.
A legkevésbé részesiilnek a kultira javaibdl az id6-
sebb korosztilyok és az alacsonyabb stdtuszd, vala-
mint a bevdndoroltak és a kulturdlis centrumokbdl
tavol él8k. Igy Ddnidban is létezik egy miveltségi
szakadék generdcidk és tirsadalmi rétegek kozott,
amelyet a felndtroktatds nemhogy kiegyenlitene,
hanem tovdbb mélyit. Empirikusan igazolhatd,
hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd
lakossdgi csoportok életiik késébbi szakaszdban is

7 Ibid. 6.

tobb indittatdst éreznek a tovdbbtanuldsra, mint
akik mdr eleve ilyen hidnyokkal indultak. Ennek az
ellentmonddsnak a felold4sdra a din feln8ttoktatasi
szakemberek kiilénleges eljardsokat és médszereket
kivinnak alkalmazni.

A dén felnbtroktatds a mult szdzad derckdn a
parasztok miivelésévet indult, késdbb terjedt el vé-
rosokban, a munkdssdg korében. Napjainkban a
felnbtrokratdssal foglalkozd szervezetek és intézmé-
nyek igyekeznek dtfogni a lakossdg minden rétegét,
korra, nemre, tdrsadalmi hovatartozdsra valé tekin-
tet nélkiil, de killonodsen intenziv és differencidlt a
fiatalok korében foly6 altaldnos, szakmai és szabad-
id8s tevékenység és a munkanélkiiliekkel valé fog-
lalkozas. A fiatalok szdmdra fenntartott intézmények
és a nekik sz616 programok olyan nagy volumentiek,
hogy az mér 6n4llé dgazata a ddn felndtroktatdsnak.
Ezenkiviil a ddn felnSttoktatds megkiilonboztetett
figyelmet fordit a bevdndoroltakra, rokkantakra, a
tdrsadalom periféridjdra szorult rétegek elldtdsdra,
hogy az elébb elmondottak szerint ne kévetkezzék
be ezeknek a rétegeknek a miveltségtdl, az iskold-
zottabb csoportoktdl valé leszakaddsa.

Az alulrél valé épitkezés, az onszervezddés is jel-
lemzd sajdtossdga a ddn felndttoktatdsnak, amelyet
az dllam a megfeleld anyagi eszkézokkel tdmogat.
Ez példdul a népféiskoldkkal kapcsolatosan tgy
mutatkozik meg, hogy bdr az orszdgban szdz ilyen
intézmény van, a legutébbi id6kben nem kevesebb,
mint 50 j népfdiskola létesitésére nyujtottak be
kérelmet a kiilonb6z8 lakossdgi csoportok, egyesti-
letek, maginszemélyek. Az dllamnak a tdrsadalmi
szervezetek, egyesiiletek 4ltal végzett mivel6désbe
beleszdldsa nincs, azt a szervezetek 6ndlldan, csak
sajit onkormdnyzatuknak aldrendelve végzik. A fel-
ndttoktatds irdnyitdséban nagymértékben érvénye-
st a decentralizicid, a dontések helyben sziletnek,
minden helyi felndttoktatdsi intézmény, szervezet
6ndll6, autondém egység. Nyilvdnvaléan a lokalitds
és az alulrdl vald épitkezés mdsképpen érvényesiil
a munkaerdpiaccal kapcsolatos képzésben és dt-
képzésben, mint a felndttképzés egyéb teriiletein,
ahol a piacnak és a profitorientdltsignak kisebb a
befolydsa. Dédnidban a felndttoktatdsnak tdbb mint
kétharmaddt nem az 4llam, hanem tdrsadalmi szer-
vezetek végzik.

Ami a felndttoktatds pedagdgiai elveit illeti, ép-
pen gy, mint a kdzoktatds, de anndl még nagyobb
mértékben, nem ,akadémikus”, hanem igen nagy-
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mértékben praktikus. A cél nem elvont, 6nmagd-
nak val6 ismeretek, informdcidk kozlése és elsajd-
tittatdsa, hanem a ,mindennapok tudomdnydnak”
dpoldsa, elmélyitése, az életmdéd mindennapos j-
ratermelésében val6 aktiv részvétel segitése. Ezért a
képzés probléma-centrikus és kevésbé szétszabdalt
tantdrgyak szerint. Ahol erre lehetéség van, a ,hall-
gatok” tapasztalata integrdns része a tananyagnak.
Az okrtatdsi folyamat minden szakaszdban és min-
den tdrgykoérében nagy szerepe van a konkrét, szinte
manudlis gyakorlatnak, a kreativitdsnak.

A dén felndtroktatds egyik f6 jelszava: ,a
résztvev8k egymadst nevelik, egymdstél tanulnak”.
Ilyen értelemben a tandr maga is csak egyik tagja
a tanuldcsoportnak, és csak akkor avatkozik bele a
dolgok menetébe, amikor ez feltétleniil sziikséges,
illetve optimilis feltételeket teremt ahhoz, hogy
egy onfejlesztd csoport jojjon létre. Ez sajdtos
skandindv és egyben ddn jelensége a tandr-didk
kapcsolatnak, amely a felndttnevelés és a nép-
mivelés minden szektordban érvényesiil, de leg-
inkdbb a népfdiskoldkon. A tandrok és a didkok
tegezik egymast.

Virosi ifjusdgi iskoldk

A tradicidk szerint Ddnidban azt az 6nkéntes if-
jusdgi miivel8dést, amelynek szinhelye az an. vérosi
ifjusdgi iskola /ungdomskolar/ a feln8tenevelés fo-
galomkorébe soroljak, jollehet a kdzoktatds elemei
is fellelhet6k benne, de ugyanakkor ez a tevékeny-
ség mégis az Onkéntes Mivel6dés Torvénye hatd-
lya ald is tartozik. A vdrosi ifjusdgi iskola a 14-18
éves korosztilynak egy olyan komplex intézménye,
amelynek célja, hogy ,bévitse és mélyitse a fiatalok
ismereteit, novelje onbizalmukat, segitse a mun-
kéba, tirsadalomba torténd beilleszkedésiiket”. A
60-as évek elején jottek létre, és rovid id6n belil
nagyon népszertiek lettek, amelyeket napjainkban
a népiskolai tanuléknak mintegy 60 %-a ldtogatja
rendszeresen, évente mintegy 160 ezer ndvendék.
Az intézmény sajdtos ddn felnSttoktatdsi, kozmi-
vel6dési intézmény, amellyel a korosztdly iskoldn
kiviili, szabadidés foglalkoztatdsa igen nagymérték-
ben kitdgul.

A virosi ifjuségi iskoldk tevékenysége, funkcidja
nagy vonalakban 6tféle, egymdst6l meglehetdsen
jol elkiiloniild csoportban foglalhaté 6ssze, amelyek
majdnem minden intézményben megtaldlhatdk:

a./ specidlis, praktikus tanfolyamok: csecsemd-
dpolds-gyermeknevelés, idegen nyelvek, himzés,
horgolds, kézimunka, fa- és fémmegmunkalis stb.

b./ iskolai jellegli tanfolyamok, amelyek az als6
foku kozépiskola zdrvizsgdira készitenek eld,

c./ alsé foku betanitott szakmunkdsképzés biz-
tositdsa olyan fiatalok szdmdra, akik tanoncképzd
iskoldba nem jdrnak,

d./ fizikailag és szellemileg fogyatékos, valamint
visszamaradt fejlédésti gyermekek kisegitdé oktatdsa
és képzése,

e./ a korosztdly klub- és tdrsas igényeinek kielé-
gitése, kreativ foglalkozdsok szervezése /pl. , Talélés
a vadonban” foglalkozdsok/.

Az 1975-ben érvénybe lépett Népiskolai Tor-
vény értelmében a népiskoldknak és a vérosi ifja-
sdgi iskoldknak szorosan egyiitt kell mikédniiik,
kiilonds tekintettel a praktikus tanfolyamokra és
az oktatdsi programokra, annak ellenére is, hogy
mindkét intézmény egymdstdl fuggetlen, 6nallé
szervezet. Ennek értelmében a népiskola bizonyos
tanuldsi nehézségekkel kiizd8, firadékonyabb
tanuléi az utolsé két osztdlyt nappali tagozatos
tanuldkként a vdrosi ifjusdgi iskoldkban is elvé-
gezhetik, ahol a tananyag kevésbé kotote, és tobb
lehetéség nyilik a gyermekek érdeklddésének, ér-
telmi szintjének figyelembevételére. Arra is van
lehetéség, hogy a 9 illetve 10 osztdlyos als6 foku
kozépiskola zdrdvizsgdit a tanuldk itt tehessék le.
A kisegitd szakmunkdsképzés korhatdra 25 év,
amelynek célja, hogy olyan szakmdt adjon a fi-
atalok kezébe, amellyel lakohelyitk korzetében
viszonylag kénnyel el tudnak helyezkedni. Sok is-
koldban tovébbtanuldsi és pdlyavélasztdsi tandcs-
adé is mikodik.®

Az iskoldk vdrosi intézmények, de a Ddn Esti
Iskoldk Szovetsége és az Ifjasigi Iskolak Igazgats-
inak Orszdgos Szovetsége miikodteti. Fenntartdsi
és miikodési koltségeirdl az dllam gondoskodik,
valamennyi szolgdltatdsa ingyenes. Az esetek
tobbségében a 9 osztilyos alsé foka kozépisko-
lék egyik épiiletszdrnydban vannak elhelyezve, de
vannak 6n4llé épiilettel rendelkezd vérosi ifjisdgi
iskoldk is. Mindent osszevéve, ezek az intézmé-
nyek a volt Gttord- és ifjisdgi hdzakra emlékeztet-
nek benniinket.

8 Ibid. 6.

Kulttra és Kézosség



Skandindv modell

Kiegészitd iskoldk (Efterskolar)

N.ES. Grundtvignak, az irénak, filozéfusnak,
politikusnak a ,Szabad Iskola” eszméjébdl tdplil-
kozik és gyokerei a XIX. szdzadba nytlnak vissza.
Korosztilyi értelemben a 14-18 éves korti fiatalok
népféiskoldja, szabad iskoldja. Ami a 18 éven feliili-
eknek a népfdiskola, az ennek a korosztdlynak a ki-
egészitd /folytatddd/ iskola, ddn nevén: efterskola,
vagyis: ,aztdn iskola’. /Megjegyzés: magyarra igen
nehéz leforditani ennek az iskolatipusnak a ne-
vét, az angol forditds taldn megfelelébb, mert a
ycontinuation schoolt” haszndlja/.

Grundtvig alapeszméje az ,életismeret” és a ,ki-
mondott sz6”. Ennek szellemében jott létre 1844-
ben az els6é népfdiskola az idésebb fiatalok és a
felndttek részére, és 1851-ben a fiatalabb fiatalok
szdmdra ez a fajta szabadiskola, hogy tanitson alap-
ismeretekre, az élet legfontosabb értékeire, hogy
Jfelélénkitse a lelket és az értelmet, hogy él6vé tegye
a fiatalokban rejl8 er8ket”. Tradiciondlis jellemzdje
a kiegészitd iskoldknak az otthonossdg, csalddiassdg,
olyan hely, ahol a didkok és a tandrok, mint ko-
z0sség élnek egyiitt egymdssal, mikdzben egymast
tanitjdk. A kiegészitd iskoldk szdma az orszdgban
200, behdlézva az orszdg minden vidékée, szigetét,
az évenként beiratkozé tanulék szdma mintegy 16
ezer. Vannak kisebb iskoldk és nagyobb iskoldk, a
kisebbekben 30-40 fiatal nyer elhelyezést, mig a na-
gyobbakban 150-160 {6 tanul. Az iskoldk irdnyult-
sdga, szellemisége, az alkalmazott pedagdgiai méd-
szerek — az 4ltaldnos alapelvek szem el8tt tartdsdval
— kiilonbéz8ek. Az egyikben nagyobb hangsilyt
kap a torténelmi ldtdsmdd, a mdsikban a gyakorlati
foglalkozdsok, mig a harmadikban a sport kapja a
prioritést.

Ugy, mint dltaliban a népféiskoldk, a kiegészi-
t8 iskoldk is bentlakdsosak, a tanulmdnyi id6 4lta-
laban egy év, vagyis 10 hénap, de tobb iskoldban
vannak két-hdrom éves kurzusok is. Az ,aztdn” is-
koldk azonban nemcsak tanulmdanyi intézetek, ha-
nem szabadid8-kézosségek is, ahol a kozosség tagjai
megosztjak egymdssal a mindennapi élet 6romeit és
bosszisdgait. Fontos alapelv, hogy a tanulék vegye-
nek részt az intézmény fenntartdsiban, mikodeeté-
sében, a konyhai szolgilatban.

Az iskoldk tulajdonképpen alternativ valtozatai
a népiskoldk 8. és 9. osztdlyainak, a tanuldk nagy
része a kotelezd altaldnos iskola utolsé két oszedlydt

itt végzi el, f6képp olyanok, akik nem érzik j6l ma-
gukat a formdlis oktatds kototeségében, és a napi
beosztds tekintetében is valtozatossigra vdgynak.
Ezért a kiegészitd iskolakban tanitandé torzsanyag
megegyezik az alsé foka koézépiskoldk utolséd két
évének tananyagdval, és a tanulknak itt is van le-
het8ségiik arra, hogy az év végi osztdlyozd vizsgit
letehessék.

A tananyag kotelezd és vdlaszthaté tantdrgyak-
bol 4ll. Az iskoldk a vélaszthatd tantdrgyak tekinte-
tében kiilonbdznek egymdstdl, ezek adjék meg az
iskoldk karakterét. De még a kotelezd tantdrgyak
megkdzelitési modja is véltozik attdl figgden, hogy
az iskola milyen irdnyzathoz tartozik. Bizonyos fajta
pluralizmus itt is érvényesiil. Ha jogérvényes vizsgit
nem is tesz le minden tanuld, mert ilyennel mdr
rendelkezik, mindenki kap ,diplomdt” és referenci-
4t egész éves tanulmdnyi, emberi magatartdsarol.

Az iskoldk jol felszereltek, lehetdséget adnak a
tanuldk kreativitdsdra, aktivitdsdra. /Mhelyek, std-
didk, zenetermek stb./. Nagy ardnyokban a tanul-
ményi id6 felét tantermi, felét gyakorlati foglalko-
zésokra forditjdk, amelybe a hangszeres zenetanulds
éppen tgy beletartozik, mint a kertészkedés vagy a
konyhai munka, illetve a helyi Gjsdg kinyomtatésa.
Gyakoriak a kirdnduldsok, természetjirdsok, termé-
szetvédelmi aktivitdsok, a kiilfoldi tanulmanyutak.

A kiegészitd iskoldk nem dllami, hanem magin-
intézmények, kiilonb6z6 mozgalmakhoz, szerveze-
tekhez, egyesiiletekhez tartoznak. E szerint véltozik
a tananyag politikai, pedagégiai tartalma is. Ezért,
amikor a sziil6k, illetve a fiatalok kivalasztanak egy
intézményrt, ezt is fontoléra veszik. Minden évben
egy vaskos brostra jelenik meg a folytatédé isko-
lék programjairdl, annak tananyagdrdl, elhelyezési
koriilményeirdl, amelynek alapjdn el lehet donteni,
hogy ki melyik iskoldt vélasztja és miért. Véltozd
az iskoldk torténelmi, tdrsadalmi héctere is, s kii-
lonbéznek kdrnyezeti, foldrajzi elhelyezkedésiikben
is. Munkdsmozgalmi, egyhdzi, szakszervezeti szer-
vezeteknek éppen gy vannak ilyen iskoldik, mint
a szovetkezeteknek.

A kiegészitd iskoldk igen vonzé és népszerd in-
tézmények, s a tanulélétszdm ezekben az iskoldkban
Dédnidban évrél-évre novekszik. A tanulék tobbsége
olyan fiatal, akik a tdretlen 8 vagy 9 éves tanulds
utdn életmdd- és tanuldsi valtozatossdgra vigynak.
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A tandij iskoldnként valtozik, s dltaliban az
extra foglalkozdsokért kiilon kell fizetni /pl. tanul-
mdnyi kirdnduldsok/. Minden ddn tanulé azonban
bizonyos 4llami 6sztondijban részesiil, ezenkiviil a
vérosi oktatdsi hatdsdgtdl is kapnak segélyt. Ez a ki-
addsok nagy részét fedezi. A nem ddn fiatalok attdl
fuggben kapnak segélyt, hogy kiilféldiek vagy Dd-

nidban él6 menekiiltek, bevindoroltak.

A kiegészitd iskoldkkal kapcsolatosan is meg kell
jegyezniink azt, hogy beiskoldzdsukban, program-
juk kialakitdséban fontos szempont a munkanélkiili
fiatalok segitése, valamint olyan fiatalok felkaroldsa,

akik beilleszkedési zavarokkal terheltek.

A kiegészitd iskoldhoz hasonlé bentlakdsos sza-
kositott ifjusdgképzd intézmények a hdztartdsi és
mezdgazdasdgi iskoldk. A hdztartds-gazdasigtani is-
koldk tanuléi 16 éves vagy anndl id8sebb fiatalok,
f8képpen ldnyok, akik ebben a kotelezd 9 osztdlyra
épuld iskolatipusban a hdztartds elméleti, gazda-
sdgtan(!), gyakorlati kérdéseivel ismerkednek, de
emellett kdzismereti tdrgyakat is tanulnak. Az isko-
lak azonban, hasonléan, mint az ,efterskoldk”, igen
sokfélék. Mig az egyik iskola a varrdsra, kézimunkd-
ra, horgoldsra specializdlt, addig a mdsikban olyan
élelmiszeripari ismereteket oktatnak, amelynek
tanuléi tizemi konyhdkban lesznek asszisztensek,
feliigyel6k. A tanulmdnyi id6 dltaldban 5 hénap.
Néhdny iskoldban vannak tovdbbképzd tanfolyam-
ok is, ezeknek az id6tartama 20 hét.’

Jelenleg Dénidban 21 hdziipari és 4 varrd, illetve
kézimunka iskola 4ll az érdekl8d6 fiatalok rendelke-
zésére, a tanulok létszdma évenként megkozeliti a 3
ezret. Az iskoldk magdniskoldk, a tanfolyamokat a
Hiztartdsi Ismeretek és Kézimunka Szovetség szer-
vezi.

Misik tipusa a szakirdnyt ifjusdgi szabadisko-
laknak a mezdgazdasdgi iskola. Ez annyiban kiilon-
bozik az el8z8ektdl és a folytatddé iskoldktdl, hogy
itt EFG tanfolyamok is vannak, tehdt szakmunkds
bizonyitvinyt is lehet szerezni kiilonb6z8 mez8gaz-
dasdgi szakmdkbél. Annyiban tartozik a felndttok-
tatds rendszeréhez, hogy annak idején ezeknek a
kezdeményezdje is Grundtvig volt, tehdt a népfdis-
koldknak mezdgazdasdgi megfeleldje. A tananyag a
Farmerek Szovetsége, a mez8gazdasdgi iskoldk és az
Oktatdstigyi Minisztérium dltal kidolgozott ,z6ld
program” része. Jelenleg a 32 mezdgazdasdgi isko-

? Ibid. 9.

lénak 4 ezer tanuléja van. A tanfolyamok 5 és 9
hénaposak.

Az ifjisdgi népmiivelés egyéb szervezetei,
intézményei

A virosi ifjasdgi iskoldk klubjain kiviil, amelyek
kizdrélagosan csak az ifjusdgi iskola ldtogatéi szd-
mdra nyitottak, szdmos ifjusdgi klub 4ll a fiatalok
rendelkezésére. Ezek a klubok a helyi népjéléti és
egészségiigyi hatésdgok intézményei, amelyeknek
célja az, hogy f8képpen a fiataloknak olyan csoport-
jait vonjak be, akik sehova sem tartoznak, nem tag-
jai semmilyen szervezetnek, példdul sportklubok-
nak vagy politikai jellegli szervezeteknek, és ,nem
tudnak magukkal mit kezdeni”. Nagy a kockdza-
ta ugyanis annak, hogy ezek a fiatalok tehetetlen,
sokszor szembeszegiil§ magatartdsukkal a blinozés
dldozataivd vélnak. Ezek az intézmények sokat tesz-
nek a tdrsadalom periféridjdra szorult fiatalok neve-
lése, szocializdcidja érdekében.

Az intézményi nevelésen kiviill meghatdrozé
szerepiik van az ifjisdg mvelésében Ddnidban a
sportegyesiileteknek és az ontevékeny ifjisdgi szerve-
zeteknek. A gyermekeknek és fiataloknak t6bb mint
kétharmada tagja ezeknek a szervezeteknek, és ha
munkadrdban szdmitjuk a szervezetek keretében el-
toltote aktivitdsok iddtartamdt, akkor az eredmény
az, hogy a 7-t6l 17 éves korig terjedd korosztdly
egynegyed idejét forditja az ilyen szervezeti életre,
mint amennyit az iskoldban tolt.

Napjainkban Ddnidban az osszlakossig 20%-a
vesz részt egy vagy tobb sportegyesiilet életében,
akiknek tilnyomé része fiatal. A helyi sportegyesii-
letek nemcsak a fiatalok egészségnevelésének fon-
tos szinterei, hanem az 4ltaldnos szocio-kulturdlis
fejlesztésnek is nélkiilozhetetlen intézményei.
Fontos megjegyezni, hogy a XVIL.(!) szdzad vége
4ta ezek a klubok fontos szerepet toltottek be a
falvak kulturdlis életében, a fiatalok kozdsségi ne-
velésében.

A sportklubokon kiviil tdbb mint drven ifjisdgi
egyesiilet, ontevékeny szervezet gondoskodik a fiata-
lok és gyermekek miivelésérdl, szabadidejiik tartal-
mas eltdltésérdl az orszdgban, amelyek szintén nagy
nevel@erdvel rendelkeznek. Ezenkiviil majdnem
mindegyik egyesiiletnek, tdrsadalmi szervezetnek
van ifjusdgi programja, amelyekhez sokezer fiatal
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csatlakozik. A legtobb 6ntevékeny ifjisdgi szervezet
valamilyen politikai dramlathoz, valldsi eszméhez

kapcsolddik.

Azon tilmenden, hogy valamennyi ifjasdgi
szervezet nagyon megalapozott és sokrétli prog-
ramot kindl tagjai és az ifjisdg szélesebb rétegei
szdmdra, egy alulrél-felfelé épitkez8 demokratikus
struktdrdval rendelkeznek, s tagjaik aktivan részt
vesznek a dontések el8készitésében és meghozata-
laban, s mindez el8segiti — mdr a gyermek illetve
ifjikorban — az dllampolggdri, a citoyen-tudat kiala-
kuldsit. Az ifjasdgi egyesiileteknek az ereje és értéke
Dénidban éppen az, hogy ezekben a részvétel telje-
sen onkéntes és a tagok teljesen szabadon alakithat-
jdk ki programjaikat, abba semmilyen dllami vagy
mds szervezet, hat6sdg nem sz6l bele. Az ifjasdgi
szervezetek nagy szdma éppen arra ad lehetSséget
a fiatalok szdmdra, hogy mindenki megtaldlja az
érdeklédésének, bedllitéddsinak legjobban megfe-
lel8t, és abban maximadlisan kifejthesse akrivitdsat.
Mind a felnétt, mind az ifjasdgi egyesiiletekben,
klubokban, tirsasigokban a ,,mi”-tudat, a kozdsségi
szellem igen erds, amely szintén visszahat személyi-
ségiikre, magatartdsukra. Ez is egyik épit6kove lehet

a ddn demokricia épitésének, gyakorldsinak mar az
ifja korban.™

Viltoz6 idék, viltozé népfdiskolak

Dénidt dltaldban hdrom dologrél ismerik. An-
dersenrdl, a meseir6rél, Kierkegaardrdl, a filoz6fus-
16l, és a népfdiskoldirdl. Ha van is ebben nagyfoku
talzds és leegyszerisités, tény, hogy a ddn népfdis-
koldk nemcsak a ddn tdrsadalomra voltak nagy ha-
tassal, hanem a felndttoktatds elmdlt szdz évének
fejlédésére is rdinyomtdk a bélyegiiket, nemcsak Eu-
répdban, hanem szerte a vildgon.

Nikotej Frederik Severin Grundtvig /1783—
1872/ nemcsak kolt8, egyhdzi személyiség, a ,,Skan-
dindv mitolégia” iréja volt, hanem mindig élénken
érdeklédott kordnak tdrsadalmi kérdései irdnt is, és
mér a XIX. szdzad elején foglalkozott napléjiban
és publikdcidiban azzal, hogy mit lehetne tenni a
nép felemelése érdekében, hogyan lehetne javitani
a parasztok miivelésén. Ez a vonzalma a 30-as évek-
ben vidlt tettekké, amikor elszdnt meggy8z8désévé
vélt egy gyokeres pedagégiai reform sziikségessége
az orszdgban. Az emlitett Skandindv mitoldgia cimi

' Tbid. 6.

miivének elészavdban ezt irja: ,Ha az iskoldt nem
reformdljuk meg gydkeresen, akkor az a gyermek
temet8jévé vlik, ahelyett, hogy vildgité fiklya és a

tudds sziil8helye lenne”."!

Felismeréséhez az egyik inditékot az akkori-
ban felldngolt schleswig-holsteini konfliktus adta.
Ennek lényege, hogy az orszdg déli részén, a pol-
gdrhaboruk utdn, egy 4j német dllam volt megszii-
let6ben, amely nem maradhatott kovetkezmények
nélkil Dénidra nézve sem. A ddn kirdly papiron
Schleswig-Holsteinnek is uralkodéja volt az 1460-
ban megkotdtt Holsteini Paktum értelmében, de
csak mint herceg, amit a német konféderdcié nem
akart elismerni. Ekkor vélt id8szertivé a két tarto-
mdnyban él6 ddn nép nemzeti 6ntudatra ébresztése,
az orszdg militarizdldsa helyett, amelynek eszkozét
Grundtvig a népfdiskoldban litta leginkdbb meg-
valdsithatdnak. Ezt nyilvidnvaléan a németek nem
nézeék j6 szemmel.

Anndl tobb inspirdciét kapott az angoloktdl, az
angol szellemiségtdl. 1851-ben Grundtvig harmad-
szor jért tanulmdnytton Anglidban, és igy jutott el
Cambridgebe, a Trinity College-ba. Nem ttlzds azt
dllitani, hogy az itt kapott élmény volt az a mag,
amelybdl kisarjadzott a népfdiskoldk gondolata.
Napléjdban elragadtatdssal irt a kollégiumok sza-
bad légkorérdl, a tandrok és didkok kozotti csald-
dias kapcsolatrdl. ,,Csak az abszolit szabadsdg teszi
a lelket gazdaggd” — vonja le a végsd tanulsigot. Ez
merSben ellentétes volt a koppenhdgai egyetem vas-
kalapos szellemével.

A harmadik késztetést akkor kapta, amikor
Anglidbdl hazatérve szembe taldlta magdt az akkori
felviligosult uralkodd, VI. Frigyes alkotmdnyjo-
gi reformjaival. Ennek értelmében vérosi, kozségi
onkormdanyzatokat kellett létrehozni, amelyekben
a parasztokat és a polgdrokat egyardnt képviseltet-
ni kellett. A parasztsdg azonban erre még nem volt
kell6képpen érett. Ezért Grundtvig ugy ldtta, hogy
fel kell vértezni Sket tuddssal, mert csak igy tudjdk
megfelelden képviselni érdekeiket az tn. Tartomd-
nyi Tandcsadé Bizottsigokban. Erre is a népféiskola
ldtszott a legalkalmasabbnak.!?

" N.ES. Grundtvig: Tradition and Renewal. Christen
Thodberg — Anders Pontopiddan Thyssen eds. The
Danish Cultural Institute. Koppenhdga. 1983:428.

12 Kaj Thaning: N.ES. Grundtvig. The Danish Cultural
Institute, Koppenhdga. 1972:177.
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Ilyen el6zmények utdn alakult meg 1844. no-
vember 7-én Reddingban, Eszak-Schleswigben az
els6 népfdiskola. A késdbbiekben a mestertanitvd-
nya, Christen Kold /1816-1870/ iskolatanité tiltet-
te 4t a gyakorlatba a grundtvigi eszméket, aki méltd
orokosévé véle példaképének. Christen Kold kival6
mestere volt a szénak, és szintén préfétai nagysdggd
nétt, nemcsak tanitvdnyai korében, hanem azdltal
is, hogy felnevelte a népfdiskolai tandrok els6 ge-
neracidjat.

A népfbiskoldk 1865 utdni fejlédése megegye-
zik a farmerek mozgalmi tdrekvéseivel, kiilonos
tekintettel a szovetkezetek megalapitdsra, vala-
mint a munkdssdg fokozatos térnyerésére, amikor
1871-ben létrehoztdk a Szocidldemokrata Pértot. A
népfdiskoldk névekvd politikai szerepvallaldsdra jel-
lemz8, hogy amikor a gazddk szdzai eljottek az 8szi
foglalkozdsokra, nemesak torténelemrél, mitolégid-
16l, s gyakorlati tudnivalékrél hallottak, hanem po-
litikai témdkat is megyvitattak, amelyek nem vesztek
el nyomtalanul. Ezt az 4llami szervek is tudtdk, és
nem meglepd, hogy az ilyen népfdiskoldktsl meg-
vontdk a timogatdst.

A munkdsmozgalom a szdzad végén mindjobban
behatolt a népf8iskoldkba, és 1905-ben megalakult
az elsd olyan népfdiskola, amely kereskeddsegédek-
nek és fiataloknak sz6lt, majd 1910-ben az esbjergi
Munkds Népféiskoldt mdr kifejezetten munkdsok
alapitottdk. Késébb a munkdas-népfiskoldk teljesen
elkiiloniiltek a grundtvigi-koldi hagyomdnyos nép-
f8iskoldkeol. Ujabb szakadds kévetkezett be 1890-
ben, amikor a Hazai Misszi6 vallisos mozgalom is
elérte a népféiskoldkat azzal a céllal, hogy felébresz-
sze és tapldlja a kereszténység érzését a fiatalokban.
1887-ben alakult meg az elsé Hazai Misszié Nép-
féiskola, majd 10 év mulva Gjabb 6t népfdiskoldval
béviilt a mozgalom.

A népf8iskolak korai gyakorlata, amely a patri-
archdlis csalddi formdra épiilt, a szdzad végére madr
nagy dtalakuldson ment 4t. A darwinizmus fejlé-
déselméletének és az Gj radikdlis, realista irodalom
megsziiletésének évtizedei voltak ezek, amelyek a
régi tradicidk nagy részét megsziintették, a roman-
tikus térténelemszemléletet megkérddjelezték. Sok-
szor éppen a didkok voltak azok, akik a népfdiskolai

osszejoveteleken a progressziv vitdkat kezdeményez-
wék."”

13 Thornas Rordam: The Danish Folk High Schools. The
Danish Cultural Institute. Koppenhdga, 1980:198.

Az L. vilighdbort kitorésekor, az akkor 70 népfd-
iskoldbél 4ll6 mozgalom mér eleve nem volt egységes,
és ez a differencidlédds tovabb folytatddott a hdbort
utdn. El8sz6r is a mozgalom tdrsadalmi stilya is aldbb-
hagyott azdltal, hogy az intézmények szima 1920-ban
58-ra csokkent, és hisz évvel késSbb sem lett tobb 54-
nél. Mésodsorban a népf6iskolai mozgalomnak egyik
inspirdlé torténelmi oka, a schleswigi kérdés, megol-
dédott oly médon, hogy 1920-ban népszavazast tar-
tottak, amelynek értelmében Schleswiget megkapta
Dénia, Holstein pedig Németorszdgé maradt. Ezzel
a nagy nemzeti kérdés, amely segitette Gsszetartani a
népfbiskolikat, megsziint.

A hébort élménye, annak ellenére is, hogy az
orszdg semleges maradt, nagy hatdssal volt a ddn
népre, és ez megmutatkozott a népfdiskoldk prog-
ramjdban is. Alkalmazkodtak a néphangulathoz, az
dltaldnos kozérzethez, tobbet kezdtek foglalkozni a
nemzetkozi kérdésekkel, a kiilpolitikdval, és az els-
addsokat élénk vitdk kovették. A ,ne legyen tobbé
hdbord”, a Népszovetség és a pacifizmus kérdése,
dllandéan visszatérd témdja volt a népfdiskolai fog-
lalkozdsoknak ezekben az években.

A népf8iskoldk humanisztikus vondsai is tovabb
er8sodtek. Ezt az irdnyzatot képviselte Hohannes
Novtrup, aki Albert Schweitzernek is j6 bardga
volt, és kényveit is leforditotta ddn nyelvre. O maga
a Nemzetkozi Népfdiskoldnak, majd az askovi nép-
féiskoldnak volt a tandra. A felnSttoktatdsrdl irott
konyvében & képviseli a legjobban a két vildghd-
bort kézotti népfdiskolikat. Ebben meghatdrozé
érték a humanitis és a tolerancia volt. Ekkor vilga
fel tulajdonképpen a szénoklatot, az eléaddst a cso-
portmunka, a tanul6kér.

A népféiskolik jelenlegi rendszere

Az elmult kée évtizedben a népfdiskoldk szdma
tovibb gyarapodott, tdrsadalmi, pedagdgiai, szocid-
lis jelentéségiik novekedett, amellett, hogy jellegiik
is véltozott, 6sszhangban a ddn tdrsadalomban vég-
bemend véltozdsokkal. A népfdiskola ma is egyik
meghatdrozéja nemcsak a ddn felndtroktatdsnak,
hanem a ddn tdrsadalomnak is, tiikre a mai ddn va-
16sdgnak, s vissza is hat annak fejlédésére, segiti az
orszdg eldtt 4116 feladatok, gondok megolddsit.

Jelenleg a népf8iskoldk szdéma 105 illetve 165,
ha a 28 hdztartds-gazdasdgtani és a 32 mezdgazda-
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sdgi népfdiskoldt is hozzdszdmitjuk. A 105 népfs-
iskoldbdl 10 a testnevelési, 4 a nyugdijas és 2 az if-
jusdgi. Ez utdbbiban a hallgat6k életkora 17-19 év.
Az dltaldnos, azaz a grundtvigi népféiskoldknak is
sajdtos arculatuk, tematikai irdnyultsdguk van, attdl
fuggben, hogy milyen tdrsadalomtudomdnyi, ma-
vészeti, praktikus vagy természettudomdnyi témdk,
foglalkozdsok szerepelnek nagyobb ardnyban prog-
ramjukban, szellemiségiikben azonban ezek a nép-
féiskoldk nem elkotelezettek. Ezenkiviil azonban
vannak olyan népf6iskoldk, amelyek valamilyen
politikai pdrthoz, mozgalomhoz tartoznak, példdul
a munkdsmozgalomhoz, szévetkezeti mozgalom-
hoz, valldsi dramlathoz — tematikailag azonban ezek
a f8iskoldk is differencidltak.

Az oktatds szervezeti kerete a népfdiskolikon
az Un. hossza- és rovid tanfolyamok rendszere. A
hosszti tanfolyamok 1-10 hénaposak, a révid tanfo-
lyamok egy-hdrom hetesek. A hosszii tanfolyamok
a népféiskolai tradicié orokosei, idétartamuk dlta-
laban 3-4 hénap, rendszerint a téli hénapokban,
egymds utdn valtakozva. A révid tanfolyamok az el-
mult 3 évtized termékei, amelyek az emberek nydri
szabadsdgdra, sziinidejére épiilnek. A legtobb rovid
tanfolyam dltaldban egy vagy két hetes. A rovid
tanfolyamok irdnt az érdeklédés szinte robbands-
szerlien novekszik, az elmult 20 évben a szdmunk
megtizszerez8dott. Ugyanezen id8 alatt a hosszi
tanfolyamok hallgatéinak szdma ,csak” 76%-kal
noévekedett. Mindenesetre a tendencia a kordbbi,
tartds pedagégiai folyamatok széttoredezettségére
utal.

A hosszt tanfolyamok hallgatéinak szima éven-
ként mintegy 13 ezer, a rovid tanfolyamoké pedig
45 ezer. Ez 6sszesen 58 ezer tanuld, ami annyit je-
lent, hogy évente az orszdg 5 millié lakossdgabdl 1%
részesiil a népfdiskoldk neveld, személyiségformald
hatdsdbél. Ha ennek nagyobbik része nem is tartds
folyamat, mégis jelentSs tényez8, mert ez a szdm
évenként kumuldlédik, s igy a ddn nép nagy része
élete sordn igy vagy tgy, de taldlkozik a népféisko-
lak szellemiségével. Egy-egy intézmény dltaldban
2-3 hosszti tanfolyamot szervez, amelyek egymast
kovetik a téli honapokban, és nydri tanfolyamok
sokasdgdt rendezik meg juniustél auguszusig.'

A f8iskoldk teljesen szabadon llitjdk 6ssze te-
matikdjukat, az egyediili feltétele az 4llami elisme-
résnek, hogy a tanfolyamok az dltalinos miiveltség

' The Danish Folkhojskole Today. The Folkehsjskole
Information Office. Koppenhdga, 1991:42.

emelését eldsegitd oktatdst nydjtanak, ne vegyék
4t a szakképzés funkcidjit. Természetesen ez aldl is
szdmtalan kivétel van. A leggyakoribb tantdrgyak
a torténelem, dén irodalom, tdrsadalmi ismeretek,
nemzetkozi kérdések, idegen nyelvek, pszicholégia
és zeneélvezet. A tananyag mdsik, talin nagyobbik
felét a kreativ tdrgyak és a gyakorlati ismeretek al-
kotjék, amelyek a képzd- és iparmiivészetek és a
mindennapi kultdra széles korée fogjdk dt /festés,
rajzolds, grafika, kerdmia, szobrdszat, textilmeg-
munkélds, kolldzs-készités, fotdzds stb./.

A rovid tanfolyamok hdrom kategéridba oszt-
haték: tanfolyamok nyugdijasok szdmdra /kb.
46%/, csalddi tanfolyamok, amelyre a résztvevék
elhozhatjdk gyermekeiket is vagy unokdikat /18%/
és az ,dltaldnos” rovid tanfolyamok a legkiilon-
boz8bb tirgyakbdl /36%/. A révid tanfolyamok
témagazdagsdga még fokozottabb, mint a hosszt
tanfolyamoké, amelybdl mindenki, aki az tdiilés-
nek, pihenésnek ezt a formdjdt vélasztja, kielégitheti
érdekl8dését a modern életfilozdfidcdl az akvarell-
festészetig.

A népfdiskoldk tobbsége un. ,kozonséges
népfdiskola, amely annyit jelent, hogy nem elks-
telezettjei semmiféle ideolégidnak vagy politikai
partnak, amint erre mar kordbban is utaltunk. Alta-
ldnossdgban érvényes az a tétel, hogy a népfdiskoldk
ha titkrei a ddn tdrsadalomnak, ami a tanfolyami
programjaikban is megmutatkozik, igy a 60-as,
70-es években prioritdst kaptak a pszicholdgiai és
a pedagdgiai témdk, és jellemzd volt a hallgatésdg
részérdl egy analitikus, kritikai attitd, tekintet
nélkiil arra, hogy milyen témdrdl volt szé. Jellemzd
volt erre az id8szakra a hallgatdsdg nagyobb kozéleti
aktivitdsa, a népf8iskoldk dontési folyamataiba és a
vezetés demokratizaldsdba valé aktivabb bekapcso-
16dds. Az oktatdsban elterjedt a projekemédszer, val-
takozé eredménnyel. A tandrok egyrészt prébaltak
ellendllni ezeknek a térekvéseknek, mdsrészt az wjat
osszehangoltdk az iskoldk szellemével, tradicidival.

Az 1980-as évek ismételten Gj véltozdsokat hoz-
tak az iskoldk tartalmi jegyeiben, tananyagéban. Az
dltaldnos gazdasdgi, tdrsadalmi valsig Dénidt is elér-
te, és az emberek kesertien vették tudomdsul, hogy
a 10-20 évvel kordbbi lehetéségek mind jobban
osszezsugorodtak. Ez életérzés alél nem lehettek
mentesek sem a f8iskolai tandrok, sem az a sokezer
fiatal és felnétt, akik az iskoldkba bedramlottak.
Mind t6bb ember tapasztalta, hogy még olyan kicsi
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orszdgban is, mint Ddnia, vannak olyan struktardk
és rendszerek, amelyek az egyszer(i foldi halandé
szdmdra nehezen érthetdek. Ezt az életérzést erdsi-
tették azok a nagy szervezetek is, amelyeknek Dénia

tagja /NATO, Eurépai Gazdasigi Kozosség/."

Ez a valésdgtudat tobbféleképpen manifesztdls-
dik a népf8iskoldk tevékenységében. El8szor is gy,
hogy programjukban mind nagyobb helyet kapnak
a kreativ miivészetek és a praktikus tdrgyak. Miért?
Azért, mert az emberek igy akarjak tehetségiiket és
kildtdsaikat bizonyitani maguk el8tt, ha mar nem
képesek befolydsolni azokat az erdket, amelyek éle-
tiik nagyobbik felét irdnyitjdk. A mdsik nagy élet-
élménye a 80-as éveknek a tradiciék Gjraélesziése,
felfedezése volt. Ugy tiint, hogy mindent Gjra kell
kezdeni, és ha egy életfilozofidt akar a 80-as évek
ddn embere a maga szdmdra megalkotni, akkor gy
kell eljérni, mint a péknak, amely a fészkébél kezdi
el sz6ni a hél6jdt. Ezért fontos tantdrgyak a népfé-
iskoldkon a kulturélis antropolégia, a torténelem,
a filozéfia, a valldselmélet. Végiil jellemzd a jelen
ddniai népfdiskoldkra egy 4j alternativ szemlélet,
egy szembendllds a ,hivatalos ddn politikdval”. Ez
a ,méssdg” éppen gy megmutatkozik az atomerd-
miivek elleni tiltakozdsban, a gazdasdgpolitika bi-
rdlatdban, mint a bio-étkezésben vagy a nukledris
csalddminta elsédlegességének hangoztatdsiban.

A kérdés az, hogy a népf8iskoldknak ez a mai
eszmeisége és értékdllapota csak dtmeneti jelen-
ség-e, vagy pedig beilleszthetd torténetiségének fo-
lyamatiba. Ugy gondoljuk, hogy ez igenis olyan, a
jelen tdrsadalmi valtozdsain nyugvé valdsdg, amely
nem dtmeneti divat, hanem a népféiskoldk hagyo-
mdnydban gyokerezd gyakorlat.

A XIX. szdzad elsé felében ugyanis a népf6isko-
lat azért ,taldledk ki”, hogy a parasztsignak ontu-
datot adjon, segitse elismerni lehetéségeit jogainak,
onigazgatdsdnak gyakorldsaban. Ugyanakkor a ma
népféiskoldit szintén az a torekvés hatja dt, hogy a
XX. szézad végének hasonléan kevésbé privilegizdlt
embereit és kozosségeit — amely bizonytalansdgdban
és a helyzetét 4ceekinteni nem tuddsdban valami-
képpen hasonlé a XIX. szdzad ddn parasztsigihoz
— alkalmassd tegye képességeinek megvaldsitdsdra,
onmagdba vetett hitének megerdsitésében, amely
sziikséges a nemzet irdnt érzett felel8sség elmélyité-
séhez, a XXI. szdzadba valé sikeres dtmenethez.

5 Ibid. 14.

Altaldnossigban szélva, a népféiskoldknak a je-
lenben és még inkdbb a jov8ben az a {8 feladatuk,
hogy teljes egységében ldttassdk az életet és megér-
tessék hallgatodikkal sajit személyiik jelentdségét egy
demokratikus tdrsadalomban, hogy érett, felnétt,
Onmagukban bizé emberek legyenek. A gyakorlat-
ban — nyilvdnval6an — ez a cél és emberi magatartds
nem mindig taldl meghallgatdsra, és az ilyen em-
berek szembekertilnek a valdsdggal, a népfSiskoldn
kiviili élet ridegségével, értetlenségével. Ezért érvé-
nyes még ma is Grundtvig ,ldndzsahegy” hasonlata
a nemes, el6bbre vivd szindék megvaldsitdsihoz.

A népf8iskolik andragégiai, médszertani
aspektusai

Dénia az tjkori pedagégia térténetében 4j uta-
kat nyitott a népfdiskola megalkotdsival. A jelenség
lényege valéjdban azzal van osszefiiggésben, hogy a
demokrdcidt nem tanulni, hanem élni kell. A hallga-
tok a népfdiskoldn onkéntesen, szabadon valasztott
modon tagjai egy életkozosségnek, amely optimalis
lehetSséget ad a szabad 6nkifejezésnek, a vélemé-
nyek és gondolatok szabad dramldsdnak, kicserélé-
sének. A népfdiskola valéjaban egy taldlkozéhelye a
kiilonbozs kord és tdrsadalmi helyzetd felnétteknek
és fiataloknak. Itt az ,,oktatdsi folyamatban” résztve-
v6k szabadon fejleszthetik tuddsukat, szerezhetnek
ismereteket anélkiil, hogy korldtozva és feszélyezve
lennének a hagyomdnyos oktatdsi gyakorlat kotote-
sége és kényszere 4ltal.

A népf8iskolak egyik f6 sajdtossdga, hogy a ha-
gyomdnyos, formdlis oktatdsi-képzési struktdrdval
szemben itt alternativ, humanizdle tanuldsi kdrnye-
zetben torténik az oktatds, nevelés. A népfdiskold-
kon nincsenek kényszermotiviciok, vizsgapdnik, ez
nem olyan intézmény, mint az iskolarendszerben a
gimndziumok vagy a 9 osztdlyos népiskoldk, ahol a
tdrsadalomrdl, a vildgrél sz616 ismeretek tantdrgyak-
ra vannak szabdalva. Ebben az ,iskoldban” a noven-
dékek csak olyan dolgokkal foglalkoznak, amiket
szeretnek, csak olyannal ismerkednek, ami irdnt
érdeklédnek. Ugyanakkor a népféiskolai egytittlét
esélyeket is teremt, hogy a hallgaték érdeklddése
olyan teriiletre is kiterjedjen, amivel kapcsolatban
kordbban semmilyen tapasztalatuk nem volt, ami-
vel kordbban egyiltaldn nem foglalkoztak.

A népféiskoldk egyik nevelésilozéfiai alapelve
az, hogy tanuljunk valamit 6nmagiért, pusztdn a
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tudds gyonyorlségéért, amely gazdagabbd, sokol-
dalibb4 teszi a személyiséget. A népfdiskola hallga-
téja, amikor beiratkozik egy hosszil vagy egy rovid
tanfolyamra, egy kindlattal taldlja magdt szembe, és
sajdt maga 4llitja 6ssze drarendjét, tanulmdnyi prog-
ramjdt, eszerint vesz részt tanulékorokben, kreativ
foglalkozdsokon, vagy éppenséggel vendégeléadd
eldadisét hallgatja meg. Erdeklddésének bévitésée,
ismereteinek gyarapitdsdt sajat maga kormdnyozza.
Ehhez, ha a helyzet tgy kivdnja, segitséget is kér
tdrsaitdl, tandraitdl. A 105 népfdiskola Danidban
az ismereteknek mérhetetlen gazdagsigit kindlja,
amelybdl a hallgaté szabadon vilaszt életterveinek
megfeleléen. Nincs két egyforma népf8iskola az or-
szdgban, ,mindegyik mdst kindl” médon vezérelve
az alapeszme 4ltal, azonban ez mdsképpen 6lt testet
az egyik és a mdsik helyen. Az okratds kereteit egy
szakemberekbdl és a tdrsadalom képvisel8ibél 4ll6
bizottsdg 4llitja ossze, 6sszhangban az iskola tradici-
dival, eszmeiségével.

A struktira lehet kiilonbozd, a rtartalom is
véltozhat, azonban az alapeszme és a mddszertani
irdnyzat kozos, minden intézményben egyonteti-
en érvényesiil. Ez pedig abban fogalmazhaté meg:
késztetést adni a személyiségnek a benne rejld éreé-
kek megtaldldsdhoz, és felszinre hozataldhoz, indi-
rekt dton megteremteni a lehetdségét a jellemfej-
16désnek. Ennek egyik médozata példdul az, hogy
a népféiskola hallgatésdga 8-10 f8s tanulékérokre
oszlik, és sajét maguk dolgozzdk fel az 6nmaguk
dltal kivalasztott témadt. Ez beszélgetés, vita formd-
jdban torténik, amelynek keretében a csoport min-
den tagja kifejti véleményét, és a kiilonb6z8 nézs-
pontokat egyeztetik, vetik ssze.

Szerves része a koz8s népfdiskolai tevékenysé-
geknek az tizemekbe, tdrsadalmi és kulturdlis in-
tézményekbe tett litogatdsok sora. Ujabban egyre
tobb népfdiskoldn taldlkozhatunk az an. ,projekt-
csoportokkal”. Ezekben a kozosségekben nincs in-
tézményesitett ismeretdtadds, a sz6 hagyomdnyos
értelmében, hanem a didkok és a szakember tand-
rok kozosen tevékenykednek, minden hallgaté a
sajdt témdjdban 6nélléan dolgozik, illetve egyiitt a
csoporttal. El6adds, mint oktatdsi mddszer, ma is
létezik a népfdiskoldkon, de kordntsem olyan jelen-
t8séggel, mint eddig. Manapsdg az el6adds sokkal
inkdbb egy szakember személyes vallomdsa egy té-
mdrdl, és nem egy teljességre torekvd prezentdldsa
egy problémakérnek, mint ahogy ez kordbban tor-
tént.

A népfdiskola nemcsak oktatdsi szitudcid, ha-
nem hosszabb-rovidebb ideig tarté kozosség is,
amelynek tagjai a nap 24 6rdjde egyiite t6ltk, ko-
zosen tanulnak, dolgoznak, szérakoznak. A nép-
fiskola kozosségében az onkifejezésnek szdmtalan
formdja lehetséges, amelyben mindenki megtaldl-
hatja a képességének, érdeklédésének legmegfele-
l8bbet. Vitatkozhat, konyhai munkdkban vehet
részt, segithet a telefonkezelésben, élménybeszd-
mol6t, kisel6addst tarthat, de versirdsra, zenélésre,
sportoldsra éppen tgy lehetSsége van, mint egy kiil-
foldi tanulmdnyit megszervezésére. A kdzosségben
nyilvinvaléan osszetitkozések is lehetségesek, de a
népféiskoldk kiegyensilyozott légkorében ezek is
dtalakithatéak, az egyént fejleszthetik, mikozben az
egyén vildga igy szembe taldlja magit a kozosséggel,
igy leépiilhetnek a rossz beidegzédések, kevesebb
lesz a szerepjdték, az dlarc lekertil az arcrél, a ko-
z0sség dtsegiti az egyént a nehézségeken. Nagyon
fontos ebben a formdban, hogy nem az egyéni vagy
a csoportos aktivitds hierarchikus értéke, hanem
személyiségfejlesztd haszna, praktikus jelentSsége a
fontos a népf8iskolai egyiittlétnek.'®

Egy tipikus ddn népféiskoldn 10 tandr foglalko-
zik 80 hallgatéval két hétedl 8 honapig, dgy, hogy
mindegyik tandrnak van egy csoportja, amelynek &
segitdje, tandcsaddja, lelki és szakmai tdmasza, de
ezenkiviil minden tandr sajdt tantdrgydb6l mds cso-
portnak is tart foglalkozdsokat. Az iskoldk gerincét
dltaldban egy hdrom hénapos 8szi és egy othéna-
pos téli-tavaszi tanfolyam alkotja. A tandroknak egy
része a f8iskoldn, mdsik része sajdt csalddi hdzdban
lakik, a féiskoldn kiviil. Akdr igy van azonban, akar
tgy, a tandrok egyiitt élnek, egytitt étkeznek, egyiitt
dolgoznak, egyiitt bosszankodnak és 6rvendeznek a
didkokkal. Ez alapvetd belsé igénye mind a hallga-
toknak, mind az oktatéknak.

Az oktatds moédszere, legyen az csoportmunka,
egyéni tanulds, projektmunka, tanulékor, gyakorla-
tok vagy elméleti eldaddsok, a tanul6k érdeklédése,
igénye szerint csoportonként valtozhat. Ugyanez
vonatkozik a tartalomra is. A modern ddn kélté-
szettel, Brecht szinhdzdval, a fejlédé orszdgok prob-
lémdjdval, fazekassdggal, zenével éppen tgy lehet
foglalkozni, mint miivészettorténettel, a tirsadalom
alternativ mozgalmaival, Kierkegaard filozéfidjdval,

16 Magyar népf8iskolai tandrok és szervezdk tanfolyama
a Roddingban /Ddnia/ a ddn felnéttoktatdsrol, kozmi-
vel8désrdl. 1991. 4prilis 29.—mdjus 11-ig. Eléaddsok, ta-
nulmdnyi ldtogatdsok, informdcids anyagok.
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vagy gimnasztikdval — a csoport dsszetételétdl, ki-
vansdgitdl fiiggden. Nem a tantdrgy a fontos, ha-
nem a csoport novekedése, fejlédése, amit eld kell
segiteni ily médon is.

A dén felnbttoktatdsnak, de legféképpen a
népféiskoldnak, kozmivelddésnek a filozofidjdt
Grundtvig a ,folkelighed”-ben foglalta 6ssze, mely
ma is irdnymutat6 az eurdpai felndttnevelés szdmd-
ra. A folkelighed az egyén, a kozosség, az etnikum,
a nemzet, az egész emberiség identitdsit, 6nazo-
nossigdt jelenti, amely mindenekelStt a hagyomd-
nyokra, a népkéltészetre, a népdalokra és az anya-
nyelvre épiil. A folkelighed nem jelent kirekesztést,
a nemzeti, etnikai érdekek kizdrélagossigdt, hanem
éppenséggel az egyenldség felé haladdst, ,az egyen-
18ség rejtélyének és enigmdjdnak/titkdnak/megtald-
ldsde”.

A népféiskolik hallgatéi és tandrai

A hosszti tanfolyamok tanul6inak dtlagos élet-
kora 21 év, noha a skdla 18 évt8l 60 évig terjed. A
résztvevdk 75%-a 20-25 éves, és a fiatalok minden
tdrsadalmi rétegébdl verbuvdlédik. Nagy dltaldnos-
sdgban a tipikus népféiskolai tanulé a hosszd tan-
folyamokon az a 20-21 éves fiatal, aki 19 éves kord-
ban elvégezte a gimndziumot, ott leérettségizett, és
most néhdny éves sziinetet tart tanulmdnyai folyta-
tisdban, amelynek érdemi részét egy tobb hénapos
népféiskolai tanfolyam tolti ki, hogy megerdsitést,
felkészitést kapjon tovabbi tanulmdnyaihoz.

Tanulmdnyi szempontb6l a népf8iskoldsok
osszetétele meglehetésen homogén, mert mintegy
csak 20%-uk nem végzett kozépiskoldt, de a kote-
lez8 9 osztalyt 8k is elvégezték. Egyetemet végzett
csak az id8sebb felndttek kozott van, de ez nem jel-
lemzd. fgy inkdbb hasonlatosak a hallgatéi szinvo-
nal tekintetében a népféiskoldk a kozépiskoldkhoz,
mint az egyetemekhez, f8iskolakhoz. A nemek ard-
nya 5%-kal a né8k, illetve a ldnyok javdra billen.

Uj jelenség a hallgaték osszetételében a mun-
kanélkiiliek novekvd ardnya. Szdmuk meglehetdsen
nagy — a hosszti tanfolyamokon — megkozeliti a
20%-ot. Ezek a fiatalok mdr dolgoztak valahol és
munkanélkiili segélyre jogosultak, amelyet az Gjabb
torvények értelmében népféiskoldi tanulmdnya-
ik idején is megkapnak. A munkanélkiiliek szdma

azonban taldn még a 20%-ndl is magasabb, mert

ez a szim nem foglalja magdban azokat a hallga-
tokat, akik a helyi szocidlpolitikai hatdsdgokel
kapnak munkanélkiili segélyt. Ha a munkanélkiili
flatal tanulmdnyai alatt kedvez8 munkaajdnlatot
kap, minden kévetkezmény nélkiil abbahagyhatja
a népfdiskolai tanfolyamot.

Egy miésik nagy csoportjdt a hallgatéknak a
bevindoroltak és a kiilfoldiek alkotjdk, az ardnyuk
mintegy 8%, tobb mint ezer hallgat. Nagy résziik
kiilfoldi vendéghallgatd, akik nemcsak a helsing6ri
nemzetkozi népfdiskoldn tanulnak, hanem minden
intézményben megtaldlhaték. A nyelvi hasonlésd-
gok miatt a legtobben jonnek a skandindv orszd-
gokbdl, valamint Németorszdgbél és Eurépa t6bbi
orszdgaibol. Csak a tengerentili orszdgokbdl mint-
egy félezren jonnek Ddnidba tanulni évente.

Az orszdg 105 népfdiskoldjiban az igazgatdk,
f6dlldsa és részfoglalkozdsi pedagdgusok széma
csaknem 1000. 58%-uk f8élldsban, 31%-uk mel-
lékdlldsban  végzi munkdjit, 11%-uk igazgatd.
A férfi pedagdgusok szdma 62%, a n8ké 38%. A
népfiskoldk nagysiga kiilonboz8, de dtlagosan egy
tantestiilet 8sszetétele olyan, hogy a 6 f6dlldst tandr
mellett négy mellékdlldst dolgozik. A mellékdlldsa-
ak tobbsége nd, akik csalddi kotelezettségeik mellett
tanftanak. A f84lldsd tandroknak csak kisebb hd-
nyada lakik a f&iskola teriiletén, de az igazgaténak
kotelezd a bentlakds.

A népf8iskolai tandrok t6bbsége tandrképzd f6-
iskoldt végzett, az igazgatéknak t6bb mint 50%-a,
a f4lldst tandroknak 42%-a, a részfoglalkozdst ok-
tat6knak 20%-a ilyen végzettségli. Viszonylag ala-
csony az egyetemi tanulmdnyi hdetér. Igazgatoknal
mintegy 32%, f64lldsa tandrokndl 25%, részfoglal-
kozdstakndl 15%. Ez is azt bizonyitja, hogy a nép-
féiskoldk elsésorban nem az ,akadémikus képzés”
intézményei, ahol a helytdlldshoz és az eredményes
munkdhoz elsédlegesen nem a magasabb tudomd-
nyos kvalifikdci6 sziikséges, hanem a pedagégiai
készség és ratermettség. Elég magas azoknak az ok-
tatdknak az ardnya, akik valamilyen mds szakmai
képesitéssel rendelkeznek, amelyek a népfiskoldk-
ra oly jellemzd praktikus foglalkozdsok vezetéséhez
szitkségesek.!”

V7" Dialdgus a ddn és a magyar felnéttoktatrdsrél. Budapest,
KULTURINNOV, 1990. janudr 12-16. El8addsok, cso-
portmunka, informdcids anyagok.
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A népféiskolik anyagi, igazgatisi,
szervezési kérdései

A népf8iskoldk bentlakdsos felnétrokreatdsi, ifja-
sdgi intézmények, miikodésiiket torvények, rende-
letek szabdlyozzdk, amelyek dltaldnos érvénytiek és
ennek alapjdn jogosultak az dllami tdimogatds meg-
nyerésére. A népfdiskolai torvény értelmében az 4l-
lam /az Oktatdstigyi Minisztérium FelnSttoktatdsi
Igazgatdsiga/ hagyja jévd a népféiskoldk alapitdsit,
az igazgat6 kinevezését, a tananyag korvonalait, az
oktatds épiilet-adottsigit. Az dllam a népfdiskoldk
koleségvetésének 85 %-dt kozpontilag biztositja. Ez
magdba foglalja az oktatdk és a személyzet fizetését,
az intézmény fenntartdsi koltségeit, a flités, a vild-
gitds, a takaritds és az egyéb szolgaltatdsok koltsége-
it, kiaddsait, az addkat és a biztositdst, a foldbérleti
dijat, a kamatok dijait és az oktatdssal kapcsolatos
egyéb kiaddsokat /pl. eldadék tiszteletdijdt, utazdsi
koleségeket, taneszkdzok vésdrlasdt stb./.

Egy hallgaté egyhavi részvételi dija 4,200 Dkr,
amely magdba foglalja az elldtds és elszdlldsolds teljes
koltségeit, valamint a tandijat. Az extra szolgdltatdso-
kére /pl. 1 hét tanulmdnyur kiilfoldon/ dltaldban ki-
16n kell fizetni. Az egy-két hetes révid tanfolyamokon
1 hét teljes részvételi dija: 1.600-1.700 Dkr. A népfd-
iskola tehdt nem teljesen ingyenes oktatdsi intézmény,
a legtobb hallgaté azonban dllami 6sztondijban része-
stil — anyagi helyzetétd] fliggden. Ezenkiviil a lakShely
szerinti illetékes varosi Onkormdnyzat is hozzdjérul a
koltségekhez. A munkanélkiiliek a tanulds idétartam-

dra a munkanélkiili segélyt megkapjak.

A népféiskolai torvény eldirja, hogy a népfdis-
koldknak bentlakdsosoknak kell lennitik. A legrovi-
debb tanfolyam, amit a népfdiskoldk szervezhetnek,
az egyhetes tanfolyamok. Az anyagi tdimogatdsra valé
jogosultsdg is sok feltételhez van kétve. Ilyen példi-
ul az, hogy minden népf8iskoldnak legaldbb egy 20
hetes tanfolyama, illetve 2 tizenkét hetes tanfolya-
ma kell, hogy legyen minden évben. Ezzel az 4llam,
illetve az Oktatdsiigyi Minisztérium a népfdiskolai
oktatds tovdbbi széttoredezettségét akarja megaka-
dilyozni. Ahhoz, hogy egy népféiskola dllami td-
mogatdst kapjon, a minimadlis 1étszdm 18 ,egészéves
hallgat6”, vagyis 18 olyan fiktiv hallgaténak a felté-
telezése, aki 40 héten 4t vesz részt a tanfolyamokon.
Az is el8irds, hogy az intézményeknek egy évben 32
héten 4t kell ,lizemelni”, és a befogadé kapacitdst

legaldbb 75%-ban kell kihaszndlni.'®

18 Tbid. 17.

A népfSiskoldk 4ltaldnos irdnyitisinak legfel-
s6bb szerve az Igazgatéi Tandcs, amelynek tagjait
a tdmogat$ csoportok és a tdrsadalmi szervezetek
képvisel$ibdl viélasztjdk. Ugyancsak tagja lehet a
Tandcsnak az a vdrosi vagy megyei helyi 6nkor-
mdnyzat, ahol a f6iskola van, ha fenntartdsiban
részt vesznek. Nem tagjai a Tandcsnak a f8iskola
tandrai, sem a kiszolgdlé személyzet tagjai. Az in-
tézet igazgatbja részt vesz ugyan a testiilet tilésein,
de szavazati joggal nem rendelkezik. Ilyen médon
val6sul meg a népfdiskoldk felett a tdrsadalmi ellen-
6rzés, killonosképpen a gazdalkodds, a fenntartds
kérdéseiben.

A f84llast tandrok kotelezd éraszdma 600 éra
egy évben, 32 hét szorgalmi id8t szdmitva. Ez hoz-
zévetdlegesen megfelel annak a kotelezd 6raszdm
mennyiségnek, ami Magyarorszdgon érvényes. En-
nél azonban sokkal t6bbet vannak egyiitt a tandrok
a didkokkal. A tandrokat az igazgatd, az igazgatdt az
Igazgatdi Tandcs nevezi ki.

A legmagasabb fizetésben az egyetemi végzett-
séggel rendelkez8k részesiilnek, az erre vonatkozé
nomenklatira szerint. A f8iskolai végzettségli tand-
rok fizetése megegyezik a 9 osztélyos iskoldban tani-
t6 pedagbgusok fizetésével. Ha azonban a f8iskolai
diplomdval biré tandrnak mdr van 6 éves vagy ennél
tobb gyakorlata a felndttoktatdsban, az egyetemi
diplomdsokkal egyenrangti csoportba sorolhat6k.
Tehdt a szakmai tapasztalatokat megfeleléképpen
honordljak. A nomenklatirdkndl magasabb fizeté-
seket az 4llam nem tdmogatja, ezt az iskoldknak kell

kigazddlkodniuk, ha ennek sziikséglete felmertil.

A f84ll4st oktatékon kiviil a féiskoldk korldto-
zott létszdmu részfoglalkozdst tandrt is alkalmaz-
hatnak, a minisztérium 4ltal megadott kvéta sze-
rint Ok is jogosultak a térsadalombiztositdsra és a
nyugdijra. Kételezd éraszdmuk: 150 éra egy évben,
fele a f8alldst tandrokénak. Ezenkiviil tagjai még a
tantestiileteknek az éraadé tandrok, akik bizonyos
alkalmakkor meghatdrozott foglalkozdsokat vezet-
nek. Az § éradijuk megfelel a felnStrokeatdsban
4ltaldban alkalmazott éradijaknak.

A moédszerekkel foglalkozé fejezetekben mar
utaltunk arra, hogy a ddn népf8iskoldk teljesen
fuggetlenek, olyan ,lebeg8” intézmények, amelyek
sehovd sem tartoznak. Az intézmények valdsigos
gyakorlatdban taldn ez igy van, de mégsem teljesen
szabadok a sz6 ad abszurdum értelmében, mert bi-
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zonyos formasdgoknak, kotottségeknek eleget kell
tenniiik. A népfdiskoldk jogilag ugyan maganintéz-
mények, de a feliigyeletet az Oktatdsiigyi Miniszté-
rium FelnGttokratdsi és Ifjusdgi Igazgatdsiga ldtja el.
Ez a kapcsolat azonban nem egy ranehezedd, tdlsa-
lyos viszony, hanem sokkal inkdbb partneri és segitd.
Miben mutatkozik meg ez a , feliigyeleti” kapcsolat
azon tdlmenden, hogy az dllam, vagyis a miniszté-
rium 8%-os mértékben tdimogatja a népfdiskoldkat?
Jelentds mértékben abban, hogy minden évben
be kell nydjani a népf8iskola vdzlatos tantervét a
minisztérium Felndtrokreatdsi és Ifjisdgi igazgatdsd-
ginak, amelyet az jévihagy. Kérésre az Igazgatdsig
béségesebb informdcidt is kérhet, tovabba kikiildhet
egy pdrtatlan inspektort az intézménybe az okratds
tartalmi és médszertani megvizsgaldsa céljdbol, azon-
ban ez nem sértheti az iskoldk tananyagelosztdsinak,
a médszerek megvalasztisinak szabadsdgdt. Sokkal
inkdbb az a lényeg, hogy minden tanfolyamon ér-
vényesiiljon az iskola dltaldnos karaktere. A népf8is-
kolai igazgatdk és tandrok rendszeresen vesznek részt
szakmai tovabbképzéseken, diplomatanfolyamokon.
A tovébbképzés idStartamdra az érdekeltek egy évig
terjed8en fizetett tanulmdnyi szabadsdgot kapnak,
vagy Orakedvezményt. A legdltaldnosabb tovdbb-
képzési forma a népfdiskoldi tandrok szdmdra a ta-
ndrképz6 f8iskola egyéves posztgradudlis tanfolyama
— Koppenhdggban.

A népfiskoldk Informdciés Kozpontja az
1950-ben alakult Népfiskolai Informdcids Iro-
da /Hjskolernes Sekretarist/, amely 5 f8hivatdst
munkatdrssal Koppenhdgiban mikédik. Feladata a
népféiskoldk publicitdsinak maximdlis el8segitése.
Az informécids iroda minden évben kiadja a ddn
népféiskoldk egyéves programfiizetét, mely tartal-
mazza valamennyi intézmény valamennyi tanfolya-
mdnak témdjde és idépontjdt. A kiadvany csaknem
200.000 példinyban jelenik meg, és lényegében
mindenhovd eljut, ahol feltehet8en érdeklédés var-
haté a népfdiskoldk tanfolyamai irdni. Ezen kiviil
minden népféiskola — tobb tizezer példinyban —
készit sajat brosurdkat és plakdtokat is programja-
irél, amelyeket szintén az iroda terjeszt.

Néhdny nép féiskolai portré

A grundtvigi, azaz a hagyomdnyos népf6iskoldk
egyike a Vestbrik népf8iskola a Jylland-félszigeten.
1884-ben alapitottdk és azéta azon népfdiskoldk
korébe tartozik, amelyek zenei irdnyultsdgtak. Be-

fogadé képessége 90 {6, a tandri kardban zeneakadé-
midt végzett tandrok is vannak. A tli tanfolyamuk
oktéberben kezdddik és juniusban fejezddik be,
nydron pedig kéthetente révid tanfolyamok sokasd-
gdt ajanljidk nyugdijasoknak, csalidoknak, amatér
csoportoknak.

A hosszt tanfolyam négy csoportra oszlik, akik
idénként kozds foglalkozdsokon vesznek részt,
amikor irodalommal, térsadalmi ismeretekkel fog-
lalkoznak. A zenei csoport a legnépesebb, 60 hall-
gatoval. Tagjai olyan fiatalok, akik szeretik a zenét,
és esetleg zenei tanulmdnyaikat akarjék tovabb foly-
tatni. A nyolc hénap sordn hangszeres zenéléssel,
zeneelmélettel, népzenével, kérusénekléssel, klasz-
szikus muzsikdval, rockzenével, rajzzal foglalkoznak
egyénileg és csoportosan a megadott lehetéségek és
az dltaluk osszedllitott tanulmdnyi terv alapjén. A
miésik hdrom csoport kisebb létszimu, 12-en fog-
lalkoznak fazekassdggal, 10-en szdvéssel és megint
10-en fotdzdssal, filmezéssel. A kozds foglalkozdsok
heti 6raszdma 12 éra.

A hosszti tanfolyamon 8.45-kor a napirend
énekléssel kezd8dik, s utdna minden csoport elkezdi
a foglalkozdst, kivéve a hét két napjdt, amikor 9-12-
ig kozos el8adds, vita-déleldtt van dltaldnosabb té-
mékbdl. Az ebéd 12-kor van, utdna 2 éra sziinet.
A didkok részt vesznek a konyhai munkélatokban
is, az épiilet rendben tartdsdban, kiilon beosztds és
jelentkezés szerint. A délutdni foglalkozdsok 5 érdig
tartanak. A legnépszer(ibb szabadid8sport a f8isko-
ldn az Gszds, a labdartgds és a roplabda. Az dtlag-
életkor: 22 év.

A nyiri tanfolyamok teljesen mis jellegtiek. Ezek
kéthetes tanfolyamok, f8képpen mivészeti témako-
rokben gyerekeknek, idéseknek, amatér mivészek-
nek. 1989-ben a kvetkezd tanfolyamokat rendezték,
részben egymdssal parhuzamosan, részben egymdst
kovetBen: operettek /iddseknek/, helyi irodalom, he-
lyi szerz8k /id6seknek/, népzene, vided és rock mu-
zsika és kultira, csalddtanfolyam, filmnapok. Ezeken
a tanfolyamokon is vannak gyakorlati foglalkozdsok,
eléaddsok, tanulmdnyi kirdnduldsok."”

Az iskoldt az iskolatandcs irdnyitja, amelyben
képviselve van a tandri kar és a tanszemélyzet. A
tandri karban nagyon jé a kollektiv szellem. Leg-

Y Kidllitds a din felndttoktardsrél. Népfiskoldk, mivels-
dési szovetségek, felndtrszakképzés. Rendezte: Dan Kul-
turdlis Intézet. 1990. KULTURINNOV.
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nagyobb gondjuk, hogy a feladatok sokasigihoz
képest kevesen vannak. Az iskola jellegének megfe-
lel6en szorosan egyiittmiikodnek a zeneiskoldkkal.
A zeneoktatds a népf8iskoldn meglehet8sen magas
szinvonald, de diplomdt nem adnak. Az éllamtdl
85%-o0s tdmogatdst kapnak.

A négy munkds-népfdiskola egyike az Esbjerg
népféiskola. 1910-ben alakult és azéta a ddn szak-
szervezeti képzés kozpontja. Az egész év folyamdn
1-2 hetes tanfolyamokat rendeznek — a szakszerve-
zeti szovetséggel kozosen — bizalmiak, szakszerveze-
ti akeivistdk részére. Ezen kivil az iskola helyet ad
kiilonbozd szakszervezeti gytilések, kongresszusok
szdmdra. Néhdny éve nyilt meg a f8iskola ,Média
Féiskoldja”, amely ahhoz kivdn hozzisegiteni, ho-
gyan lehet a tdmegmédidkat felhaszndlni a helyi ko-
z0sségek, a tdrsadalom fejlesztése érdekében. Ezek a
tanfolyamok kéthetesek, kiilon programok szerint.

A négy nyugdijas népf8iskola egyike a Marielyst
népfdiskola. Az elsd nyugdijas népfdiskola 1971-
ben nyilt meg, a Jyllandi Nyugdijas Népf&iskola.
Az iskola létrehozdst pedagégusok és szocidlis gon-
dozé tarsadalmi szervezetek kezdeményezték. Alta-
laban az volt a gyakorlat, hogy a nyugdijas onse-
gélyz8 egyesiiletek tidiil6ket, panzidkat vettek meg
tengerpartokon, szép természeti kdrnyezetben, igy
alakult meg a Marielysi féiskola is 1969-ben.

A tanfolyamok kéthetenként véltogatjdk egy-
midst. A részvételi dij 2.500-3.000 Dkr. Az 4tlag-
életkor 74 év. Tiz ,tanulébdl” csak kettd férfi. Az
eldaddsok, beszélgetések és vitdk a humdntudo-
mdanyok, muvészetek és a politikai ismeretek szé-
les korée olelik fel /pl. irodalom, helytorténet, ze-
netdrténet stb./. A program szerinti tanulmdnyi
munka éraszdéma egy héten 24 6ra. A testi kondicié
megtartdsit tornagyakorlatok, sétak, kirdnduldsok
szolgdljak. A négy nyugdijas népfiskoldn kiviil va-
lamennyi népf8iskola szervez tanfolyamot az idé-
sek részére, a rovid tanfolyamok tobb mint 50%-a
tartozik ebbe a mifajba.?

A gerievi népfdiskola sportnevelési népféisko-
la. Arra ad lehet8séget, hogy aki erre igényt tart,
kiprébdlja tigyességét, erejét és alloképességét a
sportpélydn, a tornateremben és az uszoddban. Az
elméleti foglalkozdsok, vitdk, tanulékorsk a sport
torténelmi, etikai, miivészeti, irodalmi, torténelmi
vonatkozdsaival foglalkoznak. A téli tanfolyamok

2 Tbid. 20.

dltaldban 30 hetesek, novembertdl juniusig. Itt is
a hallgaték sajét maguk 4llitjdk 6ssze heti és hosz-
szabb tdvi munkaprogramjukat, figyelembe véve a
felajinlott adottsdgokat és érdeklédéstiket.

Felnéttoktatdsi kozpontok, iskolarendszeri
felnéttoktatds

A feln8troktatdsi kozpontokat az 1978-as Okta-
tési Torvény értelmében hoztdk létre sajdt épiilettel
és tandri karral, amelybdl 70 van az orszdgban, 90
ezer hallgatéval. Megyei fonntartdst intézmények,
amelyek az elemi iskola 9-10 osztdlydnak pétldsd-
ra hivatottak és gimndziumi képzést nyutjtanak a
felndtroktatds keretei kozott. Ezek az dn. egysza-
kos el8készitd tanfolyamok”, illetve a gimndziumi
tanfolyam hivatalos neve: ,,magasabb vizsgdra el6-
készitd tanfolyam”, mds néven ,HF tanfolyam”.
Ez utébbi tanulisi forrna hallgatéinak létszdma 40
ezer. HozzdvetSlegesen ugyanennyien vesznek részt
az alsébb foka iskolapétlé tanfolyamokon is, ami
viszonylag igen magas ardnyszdm, osszesen 2%-a a
lakossdgnak.

A HF tanfolyamok kétévesek, amelyre barki
jelentkezhet, ha betoltdtte a 18. évét, tekintet nél-
kiil arra, hogy milyen iskolai eléképzettsége van. A
vizsgdt részletekben, hosszabb ideig is le lehet tenni
bizonyos pontrendszer alapjén /kredit szisztéma/.
A hallgaték a tanfolyamok sokasdgabdl valogathat-
nak és idébeosztisuktdl, érdeklédésiiked] fiiggden
allitjak 6ssze tanulmdnyi rendjiiket, hogy hosszabb
vagy rovidebb idé alatt megszerezhessék a sziiksé-
ges pontszdmot. A részkurzusok lehetnek hdrom-,
hathénaposak, illetve egy- és kétévesek, vdltakozd
kezdetekkel a tanulmdnyi évben, augusztustdl jani-
usig. Sajdt tankonyvvel dolgoznak, amelyek kizdrd-
lag a felnbttoktatds szdmdra késziilnek, amelyeket a
hallgat6k kolesdnkapjék az iskoldtdl. Jelentkezésnél
a hallgaték 200 Dkr tandijat fizetnek, ezen kiviil
azonban ingyenes az oktatis.

A hallgat6k tobbsége két targyat tanul a délutd-
ni, vagy az esti 6rdkban, illetve vannak teljes jogt
nappali tagozatosok, f6képpen a teljes munkanél-
kiilliek. A vizsgdk nem kotelez8ek, de a tanuldk
90%-a levizsgdzik. Tanulmdnyaikhoz szakszervezeti
segélyt kapnak, illetve ha nem szakszervezeti tagok,
az onkormdnyzat részesiti Sket szocidlis timogatds-
ban. A felnSttoktatdsi kdzpontokban étkezésre is
lehetSség van, sajt koltségen.
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A tananyag 8- és melléktdrgyakbdl all. Kizd-
r6lagosan fétantdrgyak a ddn nyelv és irodalom, a
torténelem, a matematika, az angol és német nyelv,
a foldrajz, a vallistudomdny, a bioldgia, a tdrsada-
lomtudomdny. Kiegészitd illetve valaszthaté tan-
tirgyak: zene, kreativ mivészetek, atlétika, francia,
orosz, spanyol, fizika, kémia, pszicholégia, szdmi-
togép-ismeretek stb. Ha a tanulmdnyi idé elnyuj-
tott, fel lehet venni film- és televizié-ismereteket és
egyéb exkluziv tdrgyakat is. Ennek megfeleléen a
feln8troktatdsi kozpontok el vannak ldtva a szik-
séges eszkozokkel és berendezésekkel, stadidkkal, s
rendelkezésre dllnak a megfeleld tandrok az iskoldn
beliil és részfoglalkozdsi munkaviszonyban. A hall-
gatok tobbségét olyan 18-25 éves kord fiatal fel-
ndteek alkotjk, akik a kotelezd 9 vagy 10 osztdlyos
elemi iskola utdn tanulmdnyaikat nem folytattdk és
ennélfogva nem tudnak kell6képpen érvényesiilni a
munkaerdpiacon, valamint tovdbbtanuldsukhoz is
sziikséges a HF vizsga letétele. A tanulék tobbsége
fiatal né, akik gyermekiiket egyediil nevelik, és ez a
tanuldsi forma a legkedvez8bb szémukra. Mdsok a
mdr megszerzett érettségi targyaikat akarjik kiegé-
sziteni Gjakkal, pusztdn a tobb tudds kedvéért, de

Ok vannak kisebbségben.?!

Osszességében a felnétrokratdsnak ez a tanuli-
si formdja els8dlegesen a szocidlis és személyiség-
problémadktdl terhelt, de sorsukba bele nem nyugvé
fiatal felndttek szdmdra nydjt alkalmas, alaposabb
tanuldsi lehet8séget, beleértve az igényesebb nyelv-
tanuldst is.

Miivel3dési szovetségek

A dédn terminoldgia szerint a magyar népmiive-
lés, kozmiivel6dés megfeleldje a népfelvildgositds, a
sfolkeoplysning”. Szé szerint azonban nem volna
helyes leforditani, mert semmiféleképpen nem tar-
talmazza az ,Aufklirung” fogalmdt, hanem sokkal
inkdbb jelenti az 6nkifejezést, a ,,néptudatosoddst”.
A fogalom-magyardzatndl ismételten vissza kell
menniink Grundtvighoz, aki a népfelviligositis, il-
letve a népfelviligosodds szellemi atyja volt, és ennek
legfébb médszerét ,,az életre fényt deritd beszélgeté-
sekben” ldtta, amely cselekvésre késztet és megerdsiti
az embert 6nbecsiilésében. A népfelvildgositds volt
az, amely a XIX. szdzad végén, 100 évvel a jobbdgy-
sdg felszabaditdsa utdn a parasztsdg ontudatosodd-
sdhoz vezetett, és amikor a parasztok hazatértek a

2 Ibid. 6.

népf8iskoldkrol, megalapitotték az elsd tejgazdasigi
szovetkezeteket. A folkeoplysning a munkdsok ko-
rében sem ment el nyomtalanul, mert ez olyan er
volt, amely hozzdsegitette Sket ahhoz, hogy teljes
jogt embernek tekintsék magukat, fokozta 6nbizal-
mukat és cselekvéképességiiket.

A din koézmavel6désnek, népmivelésnek 150
éves a tradiciéja, amelyet az Ontevékeny Miive-
16dés Torvénye is megerdsit. A helyi, kozosségi
kozmivelédésben primdtusa van az ontevékeny
kezdeményezésnek, a miivelddési szovetségeknek, a
magdnszemélyeknek. A helyi hatdsdgok csak akkor
vesznek részt a lakossdg kulturélis elldtisaban, ha
valahol nincs lakossdgi, tdrsadalmi kezdeményezés,
ha hidtust kell betolteni. Ez azonban ritkdn fordul
el8, ugyanis a helyi kozmivel6dés négyotodée az
ontevékeny szervezetek valésitjdk meg, a fennma-
rad$ feladatok nagy részét pedig magdnszemélyek,
privét kezdeményezésként oldjék meg.

A mivelédési szovetségek érdekképviseleti,
konzultativ szerve a Kézmivelddés Orszdgos Tand-
csa, amely Osszefogja, egyezteti a kozmiivel6dés te-
riilletén tevékenykedd legnagyobb mivelédési szo-
vetségeket, Osszesen 34 orszdgos szervezetet (Dansk
Folkeoplysning Sarnroad). A Tandcsba tomériils
szovetségek rendezvényeinek ldtogatéi 1étszdéma
évenként mintegy 1 milli6 £6 /75%-uk né, 40%-uk
45 évnél id8sebb/, ami a lakossdg egyotode.

A konzervativ Néppdrt alapitotta meg 1947-
ben a Népi Kézmiivel6dési Szovetséget /Folkeligt
Oplysnings Forbund/, a FOF-ot. Az egyik legna-
gyobb kézmiivel8dési szévetség az orszdgban, poli-
tikai bedllit6ddsdt tekintve polgdri irdnyzatd. Alap-
gondolata a humdnus, demokratikus, keresztyén
éreékek terjesziése, és kiilonosképpen a kereskeddk-
héz, iparosokhoz, hivatalnokokhoz fordul. Célkitd-
zéseit tanul6korsk, esti iskoldk, levelezoktatds és
eléadds-sorozatok utjdn valésitja meg. A Népi Koz-
miivel8dési Szovetség kezdeményezte 1952-ben a
Didn Népi Szinpad megalakuldsit, amely kés6bb az
tn. Dén Szinhdzz4 fejlédott. Ez a legnagyobb uta-
26 szinhdz Ddnidban, amely eljut az orszdg minden
részébe.

Az 1947. évi szerény kezdet 6ta a FOF sokat
fejlédott, ma mdr 150 helyi tagozata van, amelyek
az 1987/88-as évadban pl. 14.715 tanfolyamot bo-
nyolftottak le, tdbb mint 600 ezer oktatdsi 6réval

2 Ibid. 17.
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és kb. 180 ezer résztvevdvel. Ugyanebben az idé-
szakban az el6adds-sorozatok ldtogatdinak szdma
44 ezer hallgaté volt. Ezen kiviil a Szovetség hang-
versenyeket, konferencidkat, szinhdzi eladdsokat
és képzémiivészeti kidllitdsokat is rendez. A FOF-
rendezvények ldtogatéinak szdma évenként mint-

egy negyedmillié.?

Szocidlis, liberdlis kozmivelédési szovetség a
Szabad Miivel8dési Szévetség /Frit Oplysnings-
forbund/, amely a Radikdlis-Liberalis Pdrthoz 4ll
a legkozelebb, 1952-ben alapitottdk, amikor még
kedvezd lehetdségek nyiltak a kozmiivel6dés anyagi
tdmogatdsdra, kiilondsen, ha wjitdsokrdl, kisérlete-
zésekrdl volt sz6.

A szovetség egyik akcidja Dédnidnak sajdtos fold-
rajzi viszonyaival 4llt 6sszefiiggésben. Az orszdgnak
ugyanis kb. 400 kisebb-nagyobb szigete van, amely
tény nemcsak a kozlekedést és a szdllitdst dlliga
nagy nehézségek elé, hanem a kulturélis elldtdsban
is nagy gondot jelent. Rdaddsul a sok kis sziget la-
kossdga erésen fogyéban van, amely még kiilon de-
mogréfiai problémdt is jelent. Az itt lakéknak hosz-
szt hajéutat kell megtenniiik, hogy a kézpontokba,
vérosokba eljuthassanak. A kulturdlis és miivel8dési
lehetéségek a szigeteken csekélyek. A sok kis sziget-
nek osszesen még 100 lakdja sincs.

Ilyen kértilmények késztettek 27 kis szigetet,
annak lakossdgdt arra, hogy szovetségbe tomoriilje-
nek helyzetiik 6ner6bél toreénd javitdsira, érdekeik
védelmére. Ezzel a szdvetséggel 1épett kapcsolatba
a Szabad Mivel8dési Szovetség és a 27 kis szigeten
kisérletet végzett a népmivelési munka megszerve-
zése érdekében. A munka igen nehéznek bizonyult,
sok helyen még oktatdsra alkalmas helyiségek sem
voltak. Végiil is 37 kiilonbozd tantdrgybdl sikertilt
tanfolyamot inditani /pl. f8zés, szdmitdstechnika,
torténelem, népi tdnc, idegen nyelvek, kerdmia, mo-
torszerelés stb./. A szigetek lakossigdnak 32,9%-a
vett részt ezeken a rendezvényeken, a 17%-os orszé-
gos dtlaggal szemben. Az oktaték utazési koltségeit
a Szovetség fedezte.”

Szocio-kulturdlis mozgalom a ,Mit csindl a
nép” elnevezésli ontevékeny szervezet, ddn nevén

» FOFE  Folkeligt Oplysnings ~ Forbund. — Kurser,
Joredragsrackker,  kulturelle aktireter. Alsund-ornradet
1990-1991. Sonderborg, 1990:40.

* Frit  oplysninsforbund, 1990-1991.  Sonderborg,
1990:18.

»Folkevirke”. Erételjesen kotddik a némozgalom-
hoz, n8aktivistak alapitottdk 1944-ben. Hétterében
ma is kilenc némozgalmi szervezet 4ll, tobbek ko-
zott a Ddn Nemzeti N8szovetség, a Hdziasszonyok
Egyesiilete, a Dén Apolénk Szakszervezete stb. A
Szovetség célja: nyilt politikai pdrbeszédek kezde-
ményezése és tdmogatdsa aktudlis politikai, szoci-
4lis, valldsi kérdésekrél, elsésorban tanulékéri for-
méban. A mozgalom fel tud ajdnlani egy-egyhetes
tanuldsi lehetdséget a vele egylittm(ikddd népfdis-
koldkon, valamint el8adds-sorozatokat, tanulékor-
vezetdi foglalkozdsokat, vitanapokat, nydri, &szi
tiborok szervezését gyerekek illetve nagysziilék és
unokdik részére. Tovabb4 bel- és kiilfoldi tanulmd-
nyi kirdnduldsokat kezdeményez politikailag érde-
kes helyszinekre, orszdgokba, A szévetségnek van
egy folydirata is, amelyik négyszer jelenik meg egy
évben, tematikus osszedllitdssal /pl. demokricia, a
nép befolydsa az orszdg kormdnyzdsira stb./.

A Haiziasszonyok Miivel3dési Szovetsége /Det
Danske Husrnoderforeninger/ 1920-ban alakult,
taglétszama 22 ezer f8. Célja a csaldddal kapcsola-
tos miivel6dés segitése, szervezése. Jelszava: , Vegyél
részt annak a helyi kozosségnek a formdldsiban,
amelyben élsz”. A szovetségnek tagja lehet minden
alkalmazdsban 1év§, illetve ,nem dolgozd” hdziasz-
szony, akiknek egyben érdekvédelmi szervezete is.
Formai tekintetben tevékenysége minden szinten
véltozatos, mert lakdssal, tdpldlkozdssal kapcsola-
tos bemutatdkat éppuigy szervez, mint eléaddsokat,
tanfolyamokat, kiilfoldi utakat.

A ,DDH” konkrét akciéprogramokkal is dolgo-
zik. Tdrsadalmi téren példdul irdnyitja, és j6 irdnyba
igyekszik terelni a néptipldlkozdst. Erdekvédelmi
tevékenységének homlokterében 4ll a kisgyermekes
csalddok tdrsadalmi helyzete, a n8k egyenjogusitd-
sdnak kérdései, a nemi erészak megel8zésével kap-
csolatos intézkedések. Foglalkozik ezen kiviil még
olyan kérdésekkel is, mint a csalddok lakdshelyzete,
a kérnyezetvédelem, a mellrdk megelézésével kap-
csolatos vizsgilatok szorgalmazdsa, a hulladék anya-
gok, a hdzi szemét korforgalmdba valé visszahelye-
zésének propagildsa stb.

1873 6ta miikodik a Ddn Haéziipari Tdrsasdg
/Dansk Husflidsselskab/ mint az egész orszdgot
dtfogd hdziipari mozgalom. Célja a népi hdziipar
és a népi kismesterségek megdrzése, mindségének
emelése. A szovetség szakoktatdkat képez a héziipar
kiilonb6z8 dgazataiban, szabadidds tanfolyamokat
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szervez gyermekek és felnSttek részére, s dltaldban
sz6sz016ja a népi iparmiivészet mélté anyagi és er-
kolesi megbecsiilésének.

A Dién Héziipari Tdrsasdg tulajdonképpen er-
ny&szervezet, amelynek az orszdigban mindenhol
megtaldlhatd helyi héziipari egyesiiletek a tagjai, igy
a szovetség ,alulrél” épitkezik oly médon, hogy a
helyi aktivistakhoz a megyei bizottsdg, illetve a kiz-
pont ad segitséget. A szovetségbe a garantdlt mind-
ségli népi iparmiivészeti termékeket drusité tizletek
is felvételiiket kérhetik.

Az orszdgban miikodd népi egyetemeket fogja
ossze a Népi Egyetemek Tandcsa /Folkeuniversitei-
sudvalget/. Ma ez a mozgalom szintén az egész
orszdgra kiterjed oly médon, hogy 6néllé tagoza-
tai vannak az 6t egyetemi vdrosban / Koppenhdgd-
ban, Aarhusban, Odenseben stb./, s mintegy 100
helyen miikodik 6ndllé népi egyetemi bizottsdg, s
ezek szoros kapcsolatot tartanak a vonatkozé egye-
temekkel, kutatdintézetekkel. A ,falakon kiviili”
szokvdnyos formdk mellett — eléaddsok, elSadds-
sorozatok, tanfolyamok, tanulmdnyi kirdnduldsok
stb. — a tdvokratést is alkalmazzdk munkdjukban.
Rendezvényeiket minden réteg ardnyosan ldtogatja,
a hallgat6k szdma évenként 90 ezer koriil van. A
kozvetitett ismereteknek mintegy fele tdrsadalmi,
torténelmi tdrgyqd.

A felsoroltakon kiviil szdmos nagy orszdgos
kozmivel8dési szervezet van még, amelyekre
szintén az a jellemzd, hogy széles tdrsadalmi bd-
zisuk van és tartalmukat, politikai céljaikat te-
kintve valamelyik kisebb vagy nagyobb pdrthoz
csatlakoznak. Az egyik legrégebbi és legnagyobb
befolydst ilyen 6ntevékeny mivel6dési szervezet
a Munkds Miivel6dési Szovetség, amely 1924-
ben alakult, és mint ilyen, a Szocidldemokrata
Part és a szakszervezetek kozmivel8dési egyesii-
lete. De ugyanigy megvan a Liberdlis Pdrtnak, a
Szocialista Néppdrtnak, illetve az egyhdznak is a
miivel8dési szovetsége.

A kozmivelddési tirsadalmi ,infrastruktira”
azonban nemcsak politikai érdekek szerint tagozé-
dik, hanem a jelentésebb dgazatoknak is megvan a
maguk szakmai, mozgalmi szovetségiik, amelyek

elligjdk a teriilet érdekképviseletét, oktatdsi, meto-
dikai feladatait.”

» Ibid. 17.

Az egyik legerdsebb szakmai érdekeltségli onte-
vékeny szervezet az Amat6r Szinhdzak Dén Szévet-
sége /Dansk Amator Teater Samvirke/. Ez is 8ssze-
foglalé ,ernydszervezet”, amelynek 700 /!/ amatdr
szinpad és csoport a tagja, 1988-ban tinnepelte 40.
éves évforduldjdt fenndlldsinak. Célja, hogy minél
tobbet tegyen ,a jobb és szebb élet” érdekében /
életmindség/, fokozza a tarsadalom-kritikdt, a véle-
mények szabad dramldsdt, épitsen a kozosségi érté-
kekre, adjon biztatdst az embereknek az 6nbizalom
noveléséhez, segitsen kibontakoztatni a minden-
kiben meglévd alkot6készséget, adjon minél tobb
alkalmat az egyének és csoportok koézotti térsas kap-
csolatok kiépitéséhez, szorosabbra ftizéséhez.

A szovetség azt is fontos feladatdnak tekinti,
hogy az amatér szinhdzi mozgalom minél széle-
sebb kord kibontakoztatdsdval ellenstlyozza a min-
dent egyre jobban eldraszté kommercianizmust,
a versenyszertiséget a kultira teriiletén. Ugyanigy
felemeli szavdt mindenfajta diszkrimindcié ellen,
osztonzést ad a mivészi kisérletezéshez, az orszdgok
kozotti interkuleurdlis cserékhez. Formai eszkozedra
szinte kimerithetetlen, mert foglalkozik a konnyt
és komoly miifajok minden véllfdjéval /pl. dlarcos
szinhdzzal, utcaszinhdzzal, reviikkel, kabarékkal, ha-
gyomdnyos szinhdzzal, zenés szinhdzzal, gyermek-
szinjdtszéssal stb./. Alapvetd feladatdhoz tartozik az
amatdr rendezdk és szinészek képzése, tovdbbképzé-
se tanfolyamok formdjdban. ,Rivaldafény” cimmel
szakmédszertani lapot is megjelentet.

Erdekes és figyelmet érdemlé miifaja a dn ama-
térszinjdtszdsnak és igy az Amatér Szinhdzak Ddn
Szovetségének is a tdjjatékok és tdji szinhdzak ma-
faja. Ezen azonban nem az egytittesek , tdjoldsit”,
turnézdsdt kell érteni, hanem a tdjhoz, egy adott
védroshoz k6t8d8, annak hagyomdnyait felelevenitd
szinjdtszdst. Mds megkozelitésben ezt helytorténeti,
lokdlpatridta szinjdtszdsnak is nevezhetnénk, amely
a sziil6fold jobb megismerésére, megszerettetésére
nevel. Ddnidban ezek sokszereplés, ldtvanyos ren-
dezvények, amelyeket hivatdsos rendezdk és dra-
maturgok készitenek el8 és bonyolitanak le. Ilyen
volt legutébb a jobbdgyfelszabaditds 200 éves évfor-
duléjdnak megiinneplése 1988-ban, amelyet 150
szinieldaddsban tinnepeltek az egyiittesek, 9000
fellépd részvételével, 170 ezer nézd elétr. Az ilyen
nagyobb akcidkat szintén a szovetség fogja Gssze és
szakmailag segfti.”®

% Tbid. 20.
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Esti iskoldk, felndttnevelés és a miivel 6dési
szovetségek

A legitfogdbb felnSttnevelési tevékenység Did-
nidban — legaldbb is a résztvevSk korét tekintve —
az a szabadidds helyi kozmiivel6dési tevékenység,
amelyet a kdzmiivel8dési szovetségekkel kardltve az
un. esti iskola /aftenskoler/ valésitanak meg. Az esti
iskoldk tulajdonképpen — a mi fogalmaink szerint —
a tanfolyamos ismeretterjesztés szervezeti formdja,
intézménye, amelyben minden 6t6dik ddn ember
igy vagy Ugy, hosszabb vagy rovidebb ideig egy év
leforgdsa alatt részt vesz. Az esti iskoldk [ényegében
behdlézzék az orszdgot, mindeniitt megtaldlhatdk a
nagyobb telepiiléseken t6bb is van bel6liik. Szamuk
jelenleg meghaladja a 3000-ret.

Az esti iskoldk lehetséges tanfolyamai a témdk
és aktivitdsok igen széles korée dlelik fel az egész-
ségnevelési gyakorlatoktdl és ismeretkoroktdl /jéga,
testnevelési gyakorlatok, relaxdcids tréningek stb./
a kreativ tdrgyakig /szabds-varrds, csindld magad,
zene/ és az idegen nyelv oktatdsdig. Az anyagi td-
mogatds elnyeréséhez szitkséges feltételek igen libe-
rdlisak. Ha példdul legkevesebb 12 ember meg akar
ismerkedni egy témdval, az esti iskoldnak a tanfo-
lyamot el kell inditania, és kozponti koltségvetés-
bdl, illetve helyi hatésdgi hozzdjiruldsbél fedezni
kell a személyi kiaddsokat, az egyéb adminisztrécids
koleségeket, igy a résztvevknek csak a fennmara-
dé6 egyharmad részt kell megtériteniiik. Valéjaban
csak néhdny olyan tanfolyamtipus és aktivitdsforma
van, amelyet az ,Ontevékeny Miveldés Torvénye”
értelmében nem tdmogat anyagilag az dllam, illet-
ve a varosi onkormdnyzat /pl. sportolds, terem- és
szabadtéri jacékok, tdncolds, hdzi sorkészités stb./.
A testi kondiciét elésegitd tanfolyamok tdmogatot-
tak, de a nagytermi tincos 6sszejovetelek mdr nem,
ugyanigy a jazz-balett és a bridzstanfolyam sem.
Ahhoz, hogy valaki tanfolyamot vezessen, kvalifiks-
cié nem szitkséges, de az ,,Ontevékeny Mivelsdés
Torvénye” értelmében rendelkeznie kell egy 48 6rés
szakkorvezetSi tanfolyami végzettséggel. Altaliban
a helyi kozmivelddés feltételeit ez a torvény /Lov
6m Frifidsunder-visning/ szabdlyozza — meglehetd-
sen nagy precizitdssal.

Az esti iskoldk méretei, nagysdga igen kiilonbo-
z6 lehet. Vannak egészen kis esti iskoldk, amelyben
csak 6t csoport foglalatoskodik, és nincs is sajdt
épiiletiik, helyiségiik, hanem foglalkozdsaikat mds
intézményben, iskoldban tartjik, s vannak kozepes

méretiiek, amelyeknek ,iroddi” az esti iskolai igaz-
gaté lakdsdn vannak, és van 60-80 egészen nagy in-
tézmény, amelyeknek szervez részlege a vdros koz-
pontjdban van, az alkalmazottak szima pedig 5-t8l
10 f8ig is terjedhet.

Az iskoldk tobbsége valamilyen mivelddé-
si szovetséghez tartozik /pl. Munkds Miivel6dési
Szovetség, Népi Kozmiivelddési Szovetség, Szabad
Mtivel8dési Szovetség/, mig mdsok a fiiggetlensé-
giiket hangsilyozzdk és semmilyen irdnyban nem
kotelezik el magukat, illetve ezek az intézmények
nem politikai, hanem szakmai szervezetekhez kap-
csolédnak, pl. a Ddn Felndttoktatdsi Szovetséghez.
Mindazondltal az intézmények tartalmdra, az okta-
tokra és a hallgatékra nézve nem meghatdrozé té-
nyezd ideoldgiai, politikai hdtteriik, ez kézzelfogha-
téan nem titkrozédik tevékenységiikben. Anndl is
inkdbb igy van, mert a ddn tdrsadalomban az érde-
kek nagymértékben polarizalédnak, amelyet nehéz
nyomon kévetni. A gyakorlat a valésdgban az, hogy
az esti iskoldk a tanfolyamok igen gazdag valaszté-
kit nydjtjdk mindenhol, az igényektdl fiiggden. A
tanfolyami hallgaték megoszldsa a kévetkezd:

kondiciondlé /torna/ tanfolyamok 18%
zenei tanfolyamok 12%
praktikus tanfolyamok

[sz6vés, festés, textilnyomds,

rajzolds, kerdmia, porceldnfestés stb./ 1%
szabds-varrds 10%
idegen nyelv 10%
ddn nyelv bevdndoroltaknak 10%
f6zés, hdztartdsi ismeretek 6%
EDP /szamitégépes tanfolyamok/ 2%
egyéb 22%

A foglalkozdsokat az esti iskoldk, mint szerveze-
tek az esetek tobbségében iskoldkban /a 9-10 osz-
tdlyos als6 foka kozépiskoldban/, annak a délutdni
és esti 6rdkban nem haszndlt termeiben tartjak. A
,Folkeskola”-k kotelesek felszereléseiket és eszko-
zeiket, dgymint videomagndkat, epidiaszképokat,
szdmitégépei, filmvetitket stb. az esti iskoldk tan-
folyamainak rendelkezésére bocsdtani. Az erre vo-
natkozé szabdlyok és rendeletek értelmében, ha az
esti iskola délel8tti tanfolyamait, és ez egyre gyak-
rabban fordul el8, nem az iskoldban, hanem mis,
nem dllami intézményben tartja, a bérleti dijat koz-
ponti keretb8l megtéritik. Az elv az, hogy az em-
berek taldlkozhassanak és szabadon megvitathassdk
kozos gondjaikat.
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Kiilon rendelkezések szélnak a rokkantak és a
bevindoroltak szabadidés mivelddésének tdmoga-
tdsdrél. Ennek értelmében bizonyos fajta mozgéssé-
riilltek pénziigyi segélyt is kapnak tanfolyami rész-
vételiikhoz, és 6k mdr akkor is anyagi tdmogatdst
kapnak, ha 6t f6 jelentkezik csak egy szakkorbe, igy
tanuldsuk teljesen ingyenes. Megint mds szabédlyok
vonatkoznak a bevdndoroltak megsegitésére.?”

Munkaerdpiac-képzés: AMU

A munkaer8piac-képzés /arbejdsmarkedsud-
dannelserne/ ddn nevén AMU, o&sszefoglald fo-
galom, amely mindazokat az iskola utdni képzési
formdkat foglalja magdba, amelyek a munkaadék
és munkavallalék rendelkezésére 4llnak a munka-
erd novelése, a produktivitds fokozdsa érdekében.
Ezek a képzési tevékenységek fontos elemei a tar-
sadalom munkapiac-politikai tevékenységének. A
képzés mintegy 50 szakdgazatra terjed ki, és féként
a magdnszektor igényeit elégiti ki. Az AMU 4tfogd
rendszere keretében a tanfolyamok szdma évenként
mintegy 1.400, amely a hosszabb tartamd, a gaz-
dasdgi életbe bevezetd tanfolyamoktdl kezdve, a
rovidebb, az 4j technoldgiai eljdrdsokat ismertetd
tanfolyamokig terjed.

Milyen az AMU szisztéma modszere? Lehetsé-
ges egyes tanfolyamokat elvégezni, de lehet kom-
bindlni és egymdsra is épiteni a képzési formdkat,
hogy azok egységes egészet alkossanak, a résztvevék
tapasztalatainak, szakmai hdtterének figyelembe-
vételével. A tanfolyamok tartalmédnak meghatdro-
zdsa a munkaerépiac szervezeteinek és a véllalatok
igazgatdsigainak egyiittmiikodésével toreénik a
Munkatigyi Minisztérium irdnyitdsdval. A képzések
tartalma, szervezete és médszere dllanddan valtozik
a munkaerdpiac véltozdsainak megfeleléen. 1986
juliusdban 4j torvény lépett életbe, amely biztosit-
ja, hogy az AMU dllandéan 6sszhangban legyen a

munkaerdpiac sziikségleteivel.

A munkaerdpiaci képzés a kovetkezd tanfolya-
mi formdkat foglalja magdba: rovid specidlis tanfo-
lyamok, szakmunkdsok és betanitott szakmunkdsok
képzése, munkavezetdk, miiszaki rajzoldk, asszisz-
tensek stb. képzése, bevezetd és dtképzd tanfolyam-
ok, megrendelt véllalati tanfolyamok stb.

7 Ibid. 18. 2S Ibid. 4.

A felndtt betanitott és szakmunkdsképzés
rendszere

1960-ban [épett életbe, az AMU-n beliil, a fel-
néttek munkdra orientdlt, rovid lejdratd, betani-
tott- és szakmunkdsképzés rendszere a Munkaiigyi
Minisztérium hatdskérében azzal a céllal, hogy
maradéktalanabbul megteremtd8djék az egyenstly
a munkaerd felkésziiltsége, valamint az ipar és a
kereskedelem munkaer8-igénye kozott. 1965 6ta
a feln8ttképzésnek ez a specidlis rendszere jelentds
mértékben hozzdjérult a ddn gazdasdg névekvd pro-
duktivitdsdhoz, ezen beliil is a munkaerd konvertd-
ldsdhoz, adapticids készségének noveléséhez.

A szisztéma eredményességének tjabb lendiile-
tet adott az 1985-ben elfogadott torvény a felndte
szakmunkdsképzésrdl, amely jogalapot teremtett a
képzési rendszer dllandé megujitdsdra, fejlesztésére.
A torvény azt is kimondja, hogyan lehet hatdlydt
kiterjeszteni a munkanélkiiliek képzésére, és 4lldst
foglal a szisztéma még fokozottabb dllami tdmoga-
tdsa kérdésében is, kiilondsen olyan esetekben, ahol
a résztvevéknek eddig még anyagi kotelezettségei
voltak. Ezt kévetden, 1986-ban a Parlament hatd-
rozatot fogadott el egy Képzési Alap létrehozdsdra,
amelynek a rendeltetése az, hogy a villalaton és a
résztvevOkon keresztiil minden évben rendelkezésre
dlljon a rendszer miikodésének anyagi fedezete. Az
osszeget minden évben a Munkaiigyi Minisztérium
biztositja, amely megegyezik a Pénziigyi Torvény-
ben lefektetett 6sszegekkel.?®

Jelenleg a szisztéma 800 tanfolyami szolgélta-
tést foglal magdba, amelyet az ipari és kereskedelmi
képzési intézmények, valamint a helyi gazdasdgi és
tdrsadalmi szervezetek realizdlnak a specidlis helyi
igények kielégitésére. A szisztéma volumenét mutat-
ja, hogy 1984-ben tobb mint 168 ezer résztvevdje
volt a tanfolyamoknak, amely megfelel a munkaval-
lal6i dllomdny 6%-4nak, s a rendszer koltségvetése
1,5 millidrd ddn korona volt, amely az 6ssznemzeti
jovedelem /GDP/ 0,3%-dt alkotta. Némelykor a
képzés — a betanitott- és szakmunkdsokon kiviil —
a mivezetdkre és a fiatal technikusokra is kiterjed,
valamint magdba foglalja a képzési tandcsaddst is.

A szisztéma tartalmdra a modulrendszer a jel-
lemz8, amelyek [ényege, hogy az egyes tanfolyamok

 The Adult Vocational Training System. The Danish
National Association of Trade Unions Koppenhdga,
1986:22.
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tananyaga a kdzpontok 4ltal elkészitett és a helyileg
megtervezett és osszedllitott tartalmak kombindcié-
ja. Erre azért van szitkség, hogy ezdltal az 4ltaldnos
érvényli szakmai hitelesség és a helyi érdekeltség
intézményesen biztositott legyen. A rendszeren be-
lil nyilvdnvaléan az tizemek sajdt hatdskoriikben is
szervezhetnek specidlis tanfolyamokat 6ndllé tema-
tikdval, melyre szerz8dést kotnek, de az ilyen ese-
tekben az dllami timogatds kisebb méreéka.

Mind a helyi, mind a magasabb szinteken a kép-
zés megtervezésében és kivitelezésében az érdekelt
szervek szorosan egyiittmiikodnek, figyelembe véve
a rendelkezésre 4ll6 anyagi kereteket, amelyeket az
Alap biztositott és biztosit. Miutdn a képzési intéz-
mények tanfolyami formdikat, szolgiltatdsi keretei-
ket kdzreadtdk, a munkaerdpiac szervezetei, a helyi
kereskedelmi és ipari vallalatok, valamint a szakszer-
vezetek egytittesen hozzdk meg dontéseiket.

Altaldban az dllami timogatis fedezi a tanfo-
lyamok megszervezésével kapcsolatos osszes kolt-
ségeket, és a f6 programokban a hallgaték — ha
bizonyos feltételeknek eleget tesznek — jogot for-
miélhatnak arra, hogy segélyt kapjanak kiesett ke-
resetiik megtéritésére, illetve keresethez jussanak,
amely megegyezik a munkanélkiili alap egy napra
es6 Osszegével. Ha a tanfolyami hallgaté keresete
magasabb volt, mint az el8bbiek alapjdn szdmfejtett
osszeg, a munkanélkiili segély egy napra es6 6ssze-
gét 125%-kal meg lehet emelni.

A képzési szisztémdban megkiilonbéztetett he-
lyet foglalnak el az dn. ,kiilonleges tanfolyamok”,
amelyek célesoportjai olyan munkavillaléi rétegek,
amelyek igen nehezen vagy egydltalin nem tudnak
részt venni a munkaerépiacon, illetve, ha kapnak is
munkdt, nem tudjdk azt 4llandé jelleggel megtar-
tani. Ezek a tanfolyamok f8képpen specidlis szak-
makra képzik 4t az érdekelteket, illetve bevezetést
adnak a munkaerdpiacba valé bekapcsoléddshoz,
vagy pedig nem is egy megadott szakmdra készite-
nek fel, hanem tovdbbi szakmakeresésre, tovibbta-
nuldsra 8sztondznek.

E kiilonleges képzés koltségeit teljes egészében
kozalapbdl fedezik. Az 4tképzés idejére a részevevék
segélyben részesiilnek, és ha bizonyos feltételeknek
eleget tesznek, a véllalatokndl fizetés-kiegészitést
kapnak a képzés idGtartamdra. Az EIFU tanfo-
lyamok /EIFU = fiatalok részére szervezett bevezetd
tanfolyamok/ szintén kapnak ennél kisebb segélyt
tanulmdnyaik idétartamdra.

A feln8te betanitott- és szakmunkdsképzés szitk-
ségszerli koordindldsdval és konzultativ feladataival
a Munkatigyi Minisztérium mellett miikodé Egye-
stile Képzési Tandcs foglalkozik, amelynek tagjai az
érdekelt képzési intézmények és termelési dgazatok
képviseléi. E mellett makodik hdrom képzési ta-
ndcs, amelyek a hdrom {6 tanfolyami forma spe-
cidlis kérdéseivel foglalkoznak, és dllést foglalnak a
képzési formak tematikai elveit illetéen. A hdrom
bizottsdg a kovetkezd: Betanitott Szakmunkdsok
Képzési Bizottsdga, Szakmunkdsok Képzési Bizott-
sdga, Bevezetd Tanfolyamok Bizottsiga. A hdrom
testiilet egymdsnak nincs aldrendelve.

A képzési rendszer mikodésének illuszerdldsa-
ra a betanitott szakmunkdsok képzési rendszerét
ismertetjilk. A betanitott szakmunkdsok képzésé-
nek célja, hogy szakismeretiik mindenkor 1épést
tudjon tartani a munkaerdpiac kovetelményeivel,
a szakma dllandé fejlddésével. E cél megvaldsitdsa
is modulrendszerben torténik, amelybe a hallgatdk
kiilonbozd szinteken kapcsolddhatnak be, szakmai
felkésziiltségiikedl, tizemi gyakorlati tapasztalataik-
0l fiiggéen. Ennek megfeleléen a legalacsonyabb
szinten a képzés alapfokon torténik és nincs elvards
az el6zetes ismereteket illeten. Mdsfeldl pedig ma-
gasabb szint(i tanfolyamok is lehetségesek, melyek
bonyolultabb munkafeladatokra készitenek fel.

Alapvetd rendeltetése a tanfolyamoknak, hogy
mindenkor vegyék figyelembe a munkaerépiac
véltozé kovetelményeit, és olyan Gj munkamdd-
szereket, eljdrdsokat ismertessen meg, amelyeket a
szakma fejlédése megkovetel. A tanfolyamok idé-
tartama 1-8 hétig terjedhet. Az dtlagos id6tartam
2,5 hét. Specidlis modulszerkezetek lehet6vé te-
szik hosszabb tanfolyamok szervezését is, ameny-
nyiben ezt a bonyolultabb feladatok és a nagyobb
specializdcié megkivdnja. Az ilyen tanfolyamok 2-7
hénaposak is lehetnek. A tanfolyamok a gyakorlatra
orientdltak és az elméleti elemek is szorosan kapcso-

l6dnak a gyakorlathoz.

A felnétt betanitott szakmunkdsok célcsoportjai
olyan 18 éven feliili betanitott szakmunkdsok, akik al-
kalmazdsban vannak, vagy munkdt keresnek, f8ként a
magdnszektorban dolgoznak. De a tanfolyamok nyit-
va 4llnak az 4llami szektorban dolgozé betanitott és
szakmunkdsok szdmdra is, valamint jelentkezhetnek
elvégzésitkre mivezetSk, szakmunkdsok, kisiparosok
és kivételesen 18 éven aluliak is. Altaldban a résztve-
vBk 66%-a betanitott munkds, 13%-a szakmunkds.
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A tananyag kézponti részét a Munkaiigyi Mi-
nisztérium Felndtt Szakképzési Igazgatdsdga és
a Betanitott Szakmunkdsok Képzési Bizottsiga
hagyja jévd, a specidlis dgazati és helyi vonatkozdst
témarészeket pedig a munkaadékbdl és a munka-
véllalékbél 4ll6 helyi szakbizottsigok. Magukat a
tanfolyamokat szervezhetik a muszaki és kereske-
delmi iskoldk, miszaki intézetek, a nappali tagoza-
tos szakmunkdsképzg iskoldk, illetve a nagyvillalat-
ok oktatési osztdlyai, vagy a maginalapon miikodd
képzési intézmények. A munkdt megint csak a helyi
szakoktatdsi bizottsigok koordindljdk és szorosan
egylittmikodnek a képzési intézményekkel, hogy a
helyi igények és sziikségletek a képzés sordn maxi-
milisan érvényesiiljenek.

Az esetek tobbségében a betanitott szakmun-
késok szdmdra rendezett tanfolyam egy vagy két
hetes. 1984-ben a megtartott hetek szdma 7.868
volt, amelybdl 24% volt kereskedelmi és adminiszt-
rativ jellegti és 76% kapcsolddott kiilénbozd ipari
szakmdkhoz. Ugyancsak ebben az évben 66.477-
en kezdeék el tanulmdnyaikat a tanfolyamokon és
96%-uk be is fejezte a képzést. Az ipari jellegli tan-
folyamokon az 1984-es évben 33.000 szakmunkds
vett részt. Ennek a tanfolyamtipusnak a célcsoport-
ja 250-300 ezer 8. Ez azt jelenti, hogy Ddnidban, a
szakmunkds kategdridban minden nyolcadik évben
keriil sor a munkavallalék tovabbképzésére.

A résztvevdk tiilnyomd tobbsége fiatal, 37%-uk
25 éven alul. A felndtt szakképzés nyilvinvaléan
mindkét nem szdmdra nyitott. De, mivel a betani-
tott szakmunkdsok tanfolyamai munka-centriku-
sak, a néhallgatk részvétele nagymértékben attdl
fugg, van-e realitdsa annak, hogy a tanfolyamok
elvégzése utdn alkalmazdst kapjanak.

A munka melletti szakoktatds intézményei

A kotelez8 9 osztdlyra épiil§ szakoktatds két
meghatdroz6 intézménye Ddnidban a hagyomdnyos
tanoncképzés és az EFG, ,az intézményesitett alap-
fokti szakoktatds és képzés”. Ez alkalommal most
azokat a képzési intézményeket tekingjiik 4t, ame-
lyek a munkaerdpiacba még be nem kapcsolédott
fiatalok kiképzése mellett a felndttek, illetve a mdr
munkavéllalok kiképzésében, dtképzésében is részt
vesznek, j6llehet a kettd kozott sok az 6sszefonddds,
dtfedés.

Az egyik legdtfog6bb, legnépesebb 6ndllé szak-
oktatdsi intézményrendszer az Un, ,kereskedelmi is-
koldk” rendszere /Handelskolen/ hdlézata, amelyek
a kereskedelem és a szolgdltatds szférdjdban adnak
szakmunkds-képesitést, részben az alapfoka kozép-
iskoldbdl kikeriil§ fiatalok szdmdra, részben a madr
termelémunkdt végz8 felndtteknek. A kereskedel-
mi iskoldkban a 16-18 éves korosztdlynak mintegy
25%-a vesz részt a tanuldsban, a képzés idGtartama
hdroméves.

Minden egyes iskoldnak olyan kiépitett tanfo-
lyami rendszere is van, amely a munka mellett ad
alapképzést, tovabbképzést. Ezek a tanfolyamok a
kereskedelmi ismeretek széles korét fogjék 4t az ud-
varias kiszolgdldsra val6 oktatdstdl kezdve a boltok,
kereskedelmi villalatok vezetésére valé kiképzésig.
A tanfolyamok egy részét ,megrendelésre” szervezik
meg a villalatok szimdra, mig mdsokat az iskoldk
kezdeményeznek és hirdetnek meg korzetiikben,
a kereskedelmi, szolgdltatdsi szervek feltételezett
igényei és sziikségletei szerint, amelyre a hallga-
tok egyénileg vagy csoportosan iratkoznak be. Az
iskoldk tantervének kidolgozdsiban részt vesznek
a munkaaddk és a munkavallalék szervezetei is. A
résztvevOk a tanfolyam elvégzésérdl jogérvényes bi-
zonyitvanyt kapnak.

A kereskedelmi iskoldkon beliil a kereskedelmi
felndte-szakképzés egyik legalapvet6bb formdja az
tn. Merkonom tanfolyamok. Ebben a képzésben
évenként mintegy 100 ezren vesznek részt. Az esti
tanfolyamokon a tanulmdnyi id§ 3 év. Az oktatds
modulrendszerben torténik. A képzés koltségeinek
a 80%-4t az 4llam, 20%-4t a hallgaté fizeti, amelyet
legtobb esetben a munkaadé 4evéllal. A 14 6 mo-
dul a kévetkezd:

iizletvezetés

ingatlankozvetités

adatkezelési technika

lizemvezetés

kiilkereskedelmi ismeretek

gazdalkoddsi ismeretek

arurendelés, beszerzés

marketing és piacmegmunkalds

szervezési ismeretek

személyzeti tigyek kezelése és nyilvintartdsa
szdmviteli ismeretek

revizié, ellenérzés

szallitmdnyozds

nemzetkozi piackutatds és piacmegmunkalds.
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Az ishoji kereskedelmi iskola Dénia 57 kereske-
delmi iskoldjénak egyike. Fiiggetlen 6nkormdnyzati
intézmény, tigyeit sajdt vilasztott vezetdsége intézi,
amelyben egyenld ardnyban vannak képviselve a
munkaaddk és a munkavillalék.

A technikus- és mérnokrovabbképzés alapve-
t8 intézménye a Ddn Technikai Intézet /Danske
Teknologisk Institute/. Szolgiltatdsain évente mint-
egy 20 ezren vesznek részt, tanfolyamaik szdma
évenként meghaladja az 1500-at, amelyek 4ltaldban
egy-6t naposak. Az intézmény képzési lehetdsége-
it vallalatvezetdk, mérnskok, technikusok veszik
igénybe az tizleti élet legkiilonboz8bb teriileteirdl.
Az intézet képzési programja szorosan kapcsolédik
a kiilonboz8 termelési dgazatok véllalati irdnyitdsd-
nak mindennapi gyakorlatihoz, miszaki feladata-
inak megolddsihoz. A képzés f6bb teriiletei a ko-
vetkez8k:

véllalatok fejlesztése és irdnyitdsa
elektronika és automatizdlds

épitéstervezés és kivitelezés
kornyezetvédelem és laboratériumi technika
elektronikus adatkezelés

energetika

termékfejlesztés és tervezés.

A tanfolyamok legnagyobb része tin. nyilt kurzus,
amelyre a hallgatdk egyénileg iratkoznak be a kiilon-
boz8 véllalatoktél. A tanfolyamok nagyobbik része
azonban ,,mértékre szabott” tanfolyam, vagyis egy bi-
zonyos véllalat specidlis képzési szitkségleteit elégiti ki.
Az intézet alkalmassigi elemzéseket is készit, ha egyes
cégek, szakmadk ilyen kéréssel fordulnak az intézethez.

A Dién Technikai Intézet 1100 dolgozéjdval
fontos része a ddn technikai infrastrukeirdnak.
Iparfejlesztési tandcsaddsdval, tanfolyami tevékeny-
ségével, miszaki felviligosité munkdjéval az Sssze-
kotd kapocs szerepét tolti be a kutatds és a gyakorlat
kozote, ezédltal el8segiti a villalatok mszaki szinvo-
naldnak megemelését.

Mig a Ddn Technikai Intézet a munka melletti
szakképzés kozép- és felséfokd intézménye, addig
a Technikai Iskoldk (Technisk skola) olyan szak-
munkdsképzd intézmények, amelyek egy-egy kor-
zet szakmunkdsképzési és tovdbbképzési igényeit
elégitik ki. Az egyes iskoldk kozote bizonyos mun-
kamegosztds van, amelynek értelmében a ritkdbb
szakmakbél bizonyos intézmények orszdgos haté-
korrel rendelkeznek.

A képzés két részbdl 4ll. Egyéves alapképzésbdl,
majd kéc-hdrom éves specializale szakképzésbél a
vélasztott szakmdnak megfelelden. Az egyéves bd-
zisképzés sordn a ndvendékek kiprébdlnak minden
szakteriiletet és kozismereti képzésben is részestilnek
/d4n és idegen nyelvek, térsadalmi ismeretek stb./.
A tanfolyamok egyes tdrgyai kotelezbek, amelyek-
bél vizsgdt kell tenni, mig masok fakultativak. Az
alaptanfolyam 36 6rds intenziv elfoglaltsdggal jar.
Minden iskoldban mikédik egy tandcsadé iroda,
amely segiti a hallgatékat a tanterv sszedllitdsaban,
és tandcsokat ad a megfelel munkahely megvdlasz-
tisahoz a kiképzés gyakorlati idejére.

A technikai iskoldk mdsik feladatkore a szakmai
tovabbképzés, ezenkivill munka melletti mfisza-
ki gimndziumi kiképzést is nytjt. Néhdny példa a
szakmai tovdbbképzés tanfolyamaira: motorelekt-
romossdg ¢és hibaelhdritds, szdmitS-gépkezelés és
rakedrirdnyitds. Az iskoldk komplex véllalati igénye-
ket is kielégitenek.?’

Munkanélkiiliek és a felnSttoktatds

A teljes foglalkoztatottsdg hosszt évtizedei
utdn, 1974-t8l Gjbél szembe kellett néznie Ddni-
dnak a munkanélkiiliség nehézségeivel. Ugy tlinik,
hogy a munkanélkiilieck szdma 1983-ban érte el a
tetéfokdt 9%-kal. Az ardny azéta némiképpen csok-
kent, és megéllapodott a 6-7%-ndl, ez a szdm azon-
ban még mindig elég magas, és a munkanélkiiliség
lekiizdése, kompenzéldsa az orszdgnak az egyik leg-
égetdbb gazdasigi, tdrsadalmi, oktatdsi feladata.

Osszehasonlitva a tobbi nyugat-eurépai orszig-
gal, Dédnidban a munkanélkiili segély viszonylag
magas: az utolsé 3 hénap dtlagbérének 90%-a, de
nem haladhatja meg a 125 ezer ddn korondt. Egy
szakmunkds évi osszkeresete nagy dtlagban 180.000
ddn korona. Tehdt a munkanélkiiliség anndl na-
gyobb anyagi és erkolcsi veszteség, minél magasab-
ban kvalifikdlt munkavéllalé vailik munkanélkiilivé.
Aki — tételezziik fel — 10.000 korondt keres egy hé-
napban, anndl a veszteség ,,csak” 1.000 korona ha-
vonta, de aki 20.000 koronit keres, ann4l 5.000.

Munkanélkiili segélyre a munkanélkiiliek ma-
ximum 30 hénapon 4t jogosultak, amely utdn ,jir”
még tdmogatott munka, 7 hénapig az dllami szek-
torban, 9 hénapig a magdnszektorban. A tdmoga-

» Ibid. 18.
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tott munka utdn a munkanélkiili személy ismétel-
ten jogosult a 30 hénapos munkanélkiili segélyre.
A tapasztalat azonban az, hogy az elsé 30 hénapos
periédus nem vezet dllandé munkaviszonyhoz, és
ismét bekovetkezik egy Gjabb 30 hénapos virako-
z4si id6, ami egyre elviselhetetlenebbé teszi ezt az
dllapotot, s ez a torvényhozék szdndékdval sem ta-

ldlkozik.

Eztatarthatatlan helyzetet felismerve valik sziik-
ségessé a munkanélkiiliek képzése, dtképzése. Mivel
a munkanélkiiliek tdlnyomé tobbsége szakképzet-
len, egy bizonyos potencidlis szakma megszerzése
mind az egyén, mind a tdrsadalom szempontjd-
bdl feltétlentil sziikséges. A lehetSségek sokfélék.
Egy réviditett tanfolyamon meg lehet szerezni egy
szakmai képesitést, be lehet fejezni a hidnyz6 hé-
rom gimndziumi osztdlyt, vagy be lehet iratkozni
az ,EDP” szdmitégépes tanfolyamra, hogy csak
néhdny kiragadott példdt emlitsiink. Altaldban a
munkanélkiiliek képzése két, egymidssal 6sszefligg
tton halad. Az egyik tipusa a munkanélkiiliekkel
val6 foglalkozdsnak az, amikor ennek meghatdro-
zott célja van, amikor valamilyen képesitést szerez
meg a potencidlis munkaviéllalé. Ide sorolhatdk a
szakosité tanfolyamok stb. A mdsik tipust képzés-
nek azonban ilyen konkrét célja nincs, hanem azt
tlizi maga elé, hogy a munkanélkiili elvesztett 6n-
bizalmdt adja vissza, segitse felismerni képességeit,
tovabbi tanulmdnyainak, hivatdsdnak, szakmdjinak
megyvélasztisit. Ebbe a kategéridba tulajdonképpen
valamennyi felndttoktatdsi intézmény beletartozik,
de kiilonosképpen a népféiskoldk, az egész napos
népféiskoldk, a termeld iskoldk, a kreativ miveld-
dés hdzai stb.

A ddn 4llam a munkanélkiliek képzését, 4t
képzését, egydltaldn oktatdsdt, mivel6dését sokfé-
le eszkdzzel, anyagilag is tdmogatja. 1988 &szén a
ddn parlament 1,8 millidrd korona 6sszeget hagyott
jova az elkdvetkezd 4 év tdmogatott okratdsdra.
Ennek értelmében 3-6 hénapig kap a munkanél-
kiili személy a munkanélkiili segéllyel egyenértékii
tanulmdnyi segélyt. Ez a rendelkezés kiilondsen a
legveszélyeztetettebb réteg szdmdra nyujt nagy se-
gitséget. A tanulmdnyi segély legfeljebb két éven 4t
folyésithaté.

A munkanélkiiliek képzésének egyik tipusihoz
tartoznak azok a bevezetd szaktanfolyamok, ame-
lyeknek a korhatdra 15-25 év /EIFU tanfolyamok/.
A célesoportok olyan 9-10 osztdlyt elvégzett fiata-

lok, akik tartésan elhelyezkedni még nem tudtak,
de esetleg valamilyen képzésben mdr részesiiltek.
A cél elsbsorban az, hogy a munkakeresd fiatalok
orientdldst kapjanak, és megismerkedjenek a mun-
kaerdpiac szdmukra lehetséges szakmdival, teriilete-
ivel. Ide tartoznak azok a tanfolyamok is, amelyeket
a résztvevlk a munkakdzvetitd irodak javaslatdra vé-
geznek el bizonyos munkdra val6 el8készitésként.

A tanfolyamok elsé része egy 7-10 hétbdl 4ll6
iddszak, amely 5-7 modult olel fel. Az utébbiak-
bél 3-4 an. foglalkozdsi modul, mindegyik egy-
egy foglalkozdsi teriiletet, illetve ipartipust mutat
be, mig 2-3 modul egy-egy alapkérdést ismertet a
munkaviéllaldssal kapcsolatban /a munkaergpiac
helyzetét, az oktatdsi, képzési lehetdségeket, az 4l-
ldskeresési technikdt stb./. Jelenleg a kérdéskorben
30 féle modul van forgalomban. A tanfolyamokat
a munkakozvetitd iroddk, a munkaerdpiac szerve-
zetei, a helyi gazdasigi kamardk, valamint a megyei,
védrosi onkormdnyzatok kézésen tervezik meg és
alkalmazzdk, hogy azok valéban kapcsolédjanak a
helyi igényekhez.

A tanfolyamok operativ kivitelezése a szak-
képzési iskoldk szakmunkds tagozatain torténik.
Napjainkban 45 szakoktatdsi kézpont mikodik
az orszdgban, amelyek ellitjdk a tanfolyamok
mindennapi adminisztriciéjdt, mig orszdgosan
az okrtatdsért a Munkaiigyi Minisztérium Fel-
ndtt-szakképzési Igazgardsiga a felelds. A miko-
dési koltségek 100%-4t az dllam fedezi. Minden
EIFU-tanfolyam hallgatéja jogosult segélyre mind
a tantermi, mind a terepen torténd foglalkozasok,
gyakorlatok idejére. 1986-ban ez a segély napi
130 ddn korona volt egy napra /kb. 1.300 Ft/ a
18 éven feliili és 90 ddn korona a 18 éven aluli
hallgaték szdmdra, heti 6t munkanappal szimitva.
Azok a hallgaték, akik ezen id§ alatt munkanélkii-
li segélyben is részesiiltek, ezt a juttatdst is meg-
tarthattdk a munkanélkiiliekre vonatkoz6 szociilis
rendelkezések értelmében.

Az utébbi idében vizsgilatot folytattak azzal
kapcsolatosan, hogy a tanfolyamtipus milyen mér-
tékben tudja valéra viltani a hozzdflizétt remé-
nyeket. Ugy taldltdk, hogy az EIFU-tanfolyamok
hallgatéinak 50%-a a tanfolyamok elvégzése utdn
elhelyezkedik vagy tovdbbtanul, és bizonyithat,
hogy ez a tanfolyamon szerzett ismeretek, tapaszta-
latok, kialakitott kapcsolatok eredménye.
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A misik tipushoz tartoznak a munkanélkiiliek
bevezetd tanfolyamai kozil a tartdsan munkanél-
kiiliek szdmdra szervezett tanfolyamok, kiilénos
tekintettel a nékre és a bevindoroltakra /EIFL-
tanfolyamok/. A tanfolyamok hétterében a tarté-
san munkanélkiiliek mind nagyobb szima 4ll. A
munkanélkiilieknek ez a csoportja az el8z8eknél
id6ésebb, bizonyos munkatapasztalattal is rendelke-
zik, mert kordbban esetleg hosszabb-révidebb ideig
mdr volt alkalmazdsban, s korukndl fogva bésége-
sebb életismeretekkel is rendelkeznek. Ugyanakkor
hidnyzik beldliik a kell6 motivéltsdg és onbizalom,
hogy ismét vissza tudjanak térni a munkdhoz, vagy
tanulmdnyaikat tovédbb tudjdk folytatni, mert mdr
olyan régen vannak munka nélkiil. Ezért a tanfo-
lyamok célja az érdeklddés-felkeltés, a motivaci6
megerdsitése, hogy ismét megerésodjenek, talpra
tudjanak 4llni, esetleg a megfeleld munka felkuta-
tisa szimukra. A nék esetében kiilondsen fontos,
hogy meg tudjanak bardtkozni olyan foglalkozdsok-
kal, amelyek addig idegenek voltak szimukra.

Az EIFL-tanfolyamok keretében 1980 éta in-
ditanak intézményesen tanfolyamokat bevdndorolt
munkanélkiiliek szdimdra, kiilonés tekintettel a ddn
nyelv elsajdtitdsdra. Ebben a tanfolyamtipusban két-
féle oktatds ismeretes: 17 gyakorlati ddn nyelvtan-
folyam — 6sszekapcsolva tdrsadalmi ismeretekkel,
beleértve a munkaviszonyokkal kapcsolatos tudni-
valdkat is, 21 nyelvokratdssal kapcsolatos bevezetd
szakképzés, amely mdr egy adott foglalkozdsi cso-
porthoz kapcsolédik. A kombindlt tanfolyamokon
mér modulokat is alkalmaznak.

Az EIFL-tanfolyamokat szintén a szakoktatdsi
intézmények szervezik, azzal a kiilonbséggel, hogy
ebben a tanfolyamtipusban kihelyezett gyakorlati
képzés nincs. Az oktatds tartalmdban és modszeré-
ben nagymértékben érvényesiilnek a helyi igények
és a hallgatdk elvdrdsai. A részevevék, eltéréen az
EIFU tanfolyamoktdl, kiilon oktatdsi segélyben
nem részesiilnek, hanem tovdbbra is jogosultak a
munkanélkiili segélyre, illetve a bevdndoroltakat
megilletd szocidlis segélyre.

1985-t81 kertilt bevezetésre a 24 évnél iddsebb,
tartésan munkanélkiiliek szdmdra rendszeresitett
tanfolyamok rendszere /LAMU-tanfolyamok/. A
résztvevlk ebben az esetben specidlis tanulmdnyi
segélyben részesiilnek. A’ LAMU-tanfolyamoknak
az a célja, hogy Uj termelési technolégiak, maéd-
szerek elsajdtittatdsdval noveljék a munkanélkiliek

tjrabekapcsolédasi esélyeit. Ebben az esetben a cél-
csoportok olyan 24 évnél idésebb munkanélkiiliek,
akiknek mdr volt kordbban tartésabb munkdjuk,
mégsem tudnak a munkapiaci versenyben részt
venni. A résztvev8k tanulmdnyi segélye megegyezik
a munkanélkiili segély mértékével.

A tanfolyamok szakmai jellege az el8z8eknél
er8sebb, f8bb tartalmi elemei a kovetkezdk:

1./ elhelyezkedést el6készitd6 modulok, ame-
lyeknek célja, hogy a részevevék érdeklédését fenn-
tartsik és megfeleld vilasztdsi készségét fejlesszék
az egész tanfolyami iddszak alatt annak érdekében,
hogy eredményes legyen munkahelykeresésiik:

2./ szakképzési modulok a betanitott szak-
munkdsképzés és a szakmunkds-tovdbbképzés mo-
duljaibdl.

Az 4ltaldnos kovetelmény az, hogy a modulok
ne csak egy szakmdt képviseljenek, hanem adjanak
betekintést mds specidlis foglalkozdsba is. A képzési
idé 15-26 hét, azzal a kivétellel, amikor a jelolt az
adott szakmédban el6zetes tapasztalatokkal rendel-
kezik, és a tanfolyam id8tartama lerovidithetd.

Amij a tartésan munkanélkiili bevindoroltakat
illeti, ha az el6ézetes szakmai tapasztalataikndl fog-
va bizonyosnak ldtszik, hogy a bevezetd tanfolya-
mot el tudjék végezni, de a ddn nyelvvel nehézsé-
geik vannak, olyan szakmai tanfolyamon vesznek
részt, amelyet a betanitott szakmunkdsok szdmdra
szerveznek, de a tanfolyam tananyagiban helyet
kap a dén nyelv tanitisa is. Igy meggyorsul a ki-
képzésiik folyamata. Amikor ezeket és mds hasonld
tanfolyamokat a helyi bizottsigok megtervezik és
osszedllitjdk, illetve kivalasztjdk a megfeleld modu-
lokat, figyelembe vesznek olyan tényez8ket, mint
a nék és férfiak ardnya, a résztvevdk tudésszintje,
valamint a munkanélkiiliek elhelyezkedési lehetd-
ségei. A tanfolyamok szervezéséért és lebonyolitd-
sdért a legfels6bb szinten megint csak a Munkatigyi
Minisztérium  Feln8ttszakképzési Igazgatdsiga a
felel8s. A tervezés a betanitott szakmunkdsok kép-
zéséért felelds kereskedelmi bizottsdgok és az ipari
tovibbképzési bizottsigok kozos egyiittmiikodésé-
ben torténik, mig a kivitelezés a szakképzési iskoldk
és intézetek feladatkdrébe tartozik.

Aarhus megye Didnia 14 megyéjének egyike.
A munkanélkiiliség trendjei az elmdlt hdsz évben
itt is megegyeztek az orszdgos dllapotokkal. A 70-
es években viszonylag alacsony volt a szint, majd

% TIbid. 30.
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tet8zott a 80-as évek elején 9-10%-kal, hogy sta-
bilizdl6djék a mai 7%-os rdtdval, amely megfelel
a nyugat-eurdpai 4tlagnak. Ez azonban valamivel,
mintegy 0,5%-kal magasabb mint az orszdgos.

Aarhus, megyeszékhely, egyetemi és iskolavdros,
amely nagyszamu kvalifikdlt szakembert ad az or-
szdgnak. Ezt a szellemi potencidlt a vdros és a me-
gye azonban nem tudja megfelelden foglalkoztatni,
s ennek ,eredményeképpen” értelmiségi korokben
is szembe kell nézni a munkanélkiiliség problémijd-
val, kiilonésen sok a fiatal szakemberek szdma, akik
nem tudnak sehol sem elhelyezkedni.

Az orszdgos dllapotokkal megegyezéen a megyé-
ben is a n8k foglalkoztatdsi gondjai a legégetSbbek,
és ez osszefiiggésben van a nék kirobbané mun-
kavillal6i igényeivel, amelyeknek a munkaerépiac
nem tud eleget tenni. A munkanélkiiliség leginkdbb
a fiatal, teljesen szakképzetlen néket stjtja, akik jo-
formdn egyaltaldn nem taldlnak munkalehetdséget.
Napjainkban a néknek mintegy 74%-a mdr alkal-
mazésban van a 10-15 évvel ezelétti 50%-kal szem-
ben. Tehdt a munkaerépiac mdr nem képes tobb
ndi munkaerdt foglalkoztatni, felvenni.

A munkanélkiiliek kiképzésével és dtképzésé-
vel, mint irdnyit6 és tandcsadd szervezet, a Vdrosi
Munkaerégazddlkoddsi Iroda foglalkozik, mig a
konkrét megval6sitds a szakoktatdsi intézmények-
nek és a felndtrokratdsi szerveknek egyardnt felada-
ta. A f6bb képzési formdk a kovetkez8k: specidlis
tanfolyam véllalkozok részére /fiataloknak, bevdn-
doroltaknak, néknek/, termelési iskoldk, napkozi
népféiskoldk, szdmitégépes tanfolyamok, konzultd-
ciés miiszaki tanfolyamok stb.’!

Napkozi népfdiskoldk

A dén felnbttnevelés egyik j intézménye a
napkozi népfdiskola, amely tradiciéjdc tekintve a
grundtvigi eszmékbdl tdplélkozik, de mégis a jelen
ddn valésdg sziilstte, mert hallgatéinak 80%-a a 20
év korili munkanélkiili n8. A napkézi népféiskola
a szabad felnétt nevelésen beliil a munkanélkiiliek
képzésének ahhoz a vilfajdhoz tartozik, amelynek
elsédlegesen nem az a feladata, hogy konkrét szak-
mét adjon, hanem hogy a benne résztvev8k onbi-
zalmadt, aktivitdsit erdsitse.

31 Ibid. 18.

A napkézi népf8iskoldk mozgalma a 70-es évek-
ben indult djra, s napjainkban mdr mintegy 100
ilyen intézmény taldlhaté az orszdgban. Az intéz-
mények rendszerint 6ndllé épiilettel, kis szervez6i
és tandri appardtussal rendelkeznek, akik részben
vezetik, részben szervezik a foglalkozdsokat. Mint a
hagyomanyos népfiskolakon, dgy itt is ki vannak
z4rva a nagy rendezvények, az oktatds, illetve tan-
anyag-elsajdtitds kiscsoportos formdban torténik,
ahol a tandr csak az 6sztonz6 moderdtor szerepét
tolti be. Mivel a hallgaték tobbsége munkanélkii-
li, az osszejovetelek nem délutdn és az esti rakban
vannak, hanem reggel 8-t6l 4-ig, és igy az elfoglalt-
sdg értékes tartalommal t6lti ki a munkanélkiiliek,
munkdra vérék szinte korldtlan szabadidejét.

A tantdrgyak megegyeznek a népf8iskoldk tan-
anyagdval, tehdt nem szakmai jelleglick, hanem az
dltaldnos miiveltség és kitekintés emelését, szélesi-
tését segitik. A kozismereti tantdrgyak koziil is ki-
emelkedik az irodalom és a tdrsadalmi ismeretek.
Egy-egy tanfolyam id6tartama dltaldban 3 hénap,
amelynek elvégzése utdn a résztvevlk egyharmada
rendszerint el is helyezkedik a munkaerd-piacon,
mig a hallgaték mdsik harmada eredményes moti-
véciét kap a tanfolyamon ahhoz, hogy aktiv 4llam-
polgdrra viljék, és bekapcsolédik kiilonbozé moz-
galmakba, ontevékeny szervezetekbe, a politikai
partok tevékenységébe.

Egyel6re a napkozi népfdiskoldk stdtusza és he-
lye a felnSttnevelésben torvényileg nincs rendezve,
de anyagi tdmogatist kapnak a Munkaeréképzés
Alapjatél, a virosi Onkormanyzatoktdl és az Ok-
tatdstigyi Minisztérium kutatdsi alapjdtsl. Utébbi
rendeltetése az, hogy megfeleld pénzeszkozoket
biztositson az 4j felndttnevelési intézmények vizs-
gélatdhoz. A tobbéves intenziv megfigyelés ugyan-
is tudomdnyosan megalapozott irdnymutatdst fog
nyljtani ahhoz, hogy megallapithassék, milyen
irdnyban kell a napkozi népfdiskoldkat tovabbfej-
leszteni, min kell véltoztatni.

E helyen tesziink emlitést a nem bentlakdsos
népfiskoldk mésik formdjirdl, az esti népfdisko-
lékrél, amelyek ugyan nem els8sorban a munkanél-
kiiliek képzéséhez kapcsolédnak, de mégis figyelmet
érdemelnek. A grundtvigi eszméket annyiban 6rzik,
hogy a tdrsadalomrdl és az emberi életrdl alkotott
nézetek és vélemények kicserélését, megvitatdsdt te-
kintik elsédleges feladatuknak. Az 1968-ban meg-

jelent ,,Szabadidés Miivel8dés Torvénye” szerint az
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esti népfdiskolai el6adds-sorozatnak legaldbb négy
eladdsbdl kell dllnia és valamilyen humdn, tdrsa-
dalmi, természettudomdnyos kérdés feldolgozdsira
kell koncentrédlnia ahhoz, hogy tdmogatést kapjon
miikodéséhez az 4llamtdl.

A helyi o6nkormdnyzatokon kiviil politikai
partok, tdrsadalmi szervezetek inditanak esti nép-
f8iskolai sorozatokat, amikor ez a forma ldtszik a
legcélravezetdbbnek. Az el8adék koézott nemesak
pedagdgusok, lelkészek, orvosok taldlhatdk, hanem
olyan koztiszteletben 4llé farmerek, munkdsok is,
akiknek van mondanivaléjuk emberrdl, tdrsada-
lomré6l.2

Termeld iskolik

Az Gn. ,Termeld iskoldk” /Produktionskoler/
nagymértékben kiilonboznek a tobbi ddn oktatdsi
intézménytdl. Messze nem olyan alapokra épiilnek,
minta 9, illetve 10 osztilyos als6-kézépfok iskoldk.
Ez a részben felnétrokeatdsi, részben ifjasigokratdsi
forma olyan munkanélkili fiatalok szdmdra nyujt
képzést, akik nem fejezték be dltaldnos iskolai, illet-
ve kozépiskolai tanulmdnyaikat, de ugyanakkor ke-
vésbé vannak motivilva arra, hogy hidnyzé iskolai
végzettségiiket birmilyen médon is pétoljdk.

A fiataloknak erre az elég nagyszdmu rétegére
dltaldban az a jellemzd, hogy ellenszenv él ben-
nitk az alsé foku kozépiskoldval, a kozépiskoldkkal
szemben. Ezen kivdn segiteni a termeld iskola, és
egy olyan képzést akar megvaldsitani, amely elséd-
legesen a gyakorlatra, a fizikai munkdra épiil, és
ezen keresztiil prébdl hatdst gyakorolni értelemre,
magatartdsra, viselkedésre. Az oktatdst ebben az
iskolatipusban sokkal szélesebben kell értelmezni,
mint azt hagyomdnyosan szokds. Itt az oktatds nem
tananyag- és elméletkézpontt, hanem munkdra és
gyakorlatra orientélt, és igy probél eljutni az 4ltald-
nositds, az elmélet szintjére, kiilénosen, ha a tanu-
l6nak valamilyen gyakorlati kérdéssel kapcsolatosan
kételyei, vagy éppenséggel Stletei timadnak.

De amellett, hogy az iskola tulajdonképpen
munkahely, mégsem szakiskola, hanem neveld in-
tézmény és a tanuldé onmegvaldsitdsa, onbizalmd-
nak ersitése a cél, valamint az aktiv tevékenység-
re, folyamatos munkdra valé szoktatds. Ez tovdbbi

32 Péter Manniche: Rural Development in Denmark.
Borgen, Koppenhdga, 1986:22.

késztetést és kitartdst ad késébbi tanuldsukhoz,
munkdjukhoz. Nem elhanyagolhaté az sem, hogy
a tanul6k az iskoldban a munkafolyamatok minden
fézisdban részt vesznek a nyersanyag-el6készitéstSl
a késztermékek elddllitdsdig, amely el8segiti, hogy
jobban ldssdk helyiiket az egyre jobban szétszabda-
16d6 modern munkamegosztdsban.

Az iskoldk a helyi véllalatokkal kotote szerzd-
dések értelmében piacra termelnek és termékeiket
eladjdk. A magyar fogalmak szerint ezek az intéz-
mények neveld indittatdst ,,védett” munkahelyek.
A munkdban vald részvétel vilasztdsos alapon tor-
ténik, egy iskola tobbféle tevékenységgel is foglal-
kozik. A leggyakrabban eléfordulé ipari és mezd-
gazdasdgi ipardgak: gépjavité mihelyek, asztalos
tizemek, halfeldolgozok, varroddk és szoviiizemek,
dllactenyésztés, zoldség- és gylimélcstermelés stb.
Néhdny iskoldban, az igényektdl fiiggden, kozis-
mereti tantdrgyakat is tanitanak, pl. din nyelvet és
irodalmat, matematikdt, idegen nyelveket.

A tanulék munkdjuk utdn megfelel§ bért kap-
nak, a 18 év alatti fidk és ldnyok esetében ez kb.
500-600 din korona egy hétre, a 18 és 30 év ko-
zottiek heti bére pedig kb. 670-870 ddn korona.
Emellett a résztvevék szocidlis segélyiiket is fenn-
tarthatjdk.

A termel§ iskoldk jogi stdtusza olyan magdnala-
pitvdny, amelyet a vdrosi, illetve a megyei 6nkor-
ményzatok hoznak létre és timogatnak az ifjisdgi
munkanélkiiliek alapjabdl. 1978 és 1988 kozott
65 munkaiskola létesiilt és a tanul6k létszdma, akik
részt vettek az iskoldk termelési gyakorlatdban és
oktatdsi programjéban, 2000 {6 volt. Az iskoldkban
nincs tanévkezdés és befejezés, barmikor be lehet
kapcsolédni a munkéba, és el lehet hagyni az inté-
zetet, ha a résztvevéknek elhelyezkedési lehetéségiik
adédik. Az iskoldknak egy részében van mdr ifjisdgi
szallds és teljes elldtdsi lehetdség, mig mds termeld
iskoldk mds, mdr kordbban tdrgyalt ifjusdgi iskolak-
kal alkotnak egy intézményt.*

A stenderupi termelési iskoldt az igazgatd, a fe-
lesége és bardtjuk hozta létre. Az intézmény finan-
szirozdsa tobbforrdst: kulturdlis minisztérium, me-
gye, a fiatalokat kiildg telepiilési dnkormdnyzatok
és az iskola sajdt véllalkozdsai. Ez utébbi a bevétel
20%-4t alkotja. Az intézményben 31 hallgatét tud-

3 Jagasics Béla jelentése a magyar népf@iskolai tandrok és
szervezk ddniai tanulmdnyitjdrdl, 1991.
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nak elhelyezni, egy-két dgyas szobdkban. A fiatalo-
kat az onkormdnyzati hivatalok szocidlis osztdlyai
irdnyitjdk az iskoldba. Ha a fiatalok nem vallaljdk
az iskoldban valé dolgozdst, tanuldst, akkor a csaldd
nem kap segélyt. A beiskoldzds elve tehdt a kénysze-
rli 6nkéntesség. Az dllami szabdlyozds értelmében a
résztvev6k maximalisan egy évig lehetnek az intéz-
ményben, de gyakorlatilag sokkal tovdbb nytjtanak
szdmukra otthont és értelmes életet. Aki idejon, nem
tudja, mit akar, és mit tud. Az iskola azonban rdve-
szi Oket arra, hogy sokféle teriileten tegyék prébdra
magukat, alakitsak ki képességeiket. Ehhez szimos
kiilonbozé mihelyiik van: varré- és szové mihely,
dllattelep, meleghdz és a szantéfoldek. Az iskoldtdl
tavolabb, kiilon épiiletben taldlhaté a szereldmd-
hely és a szdmitégépes blokk, ahol a miiholdakrdl
hivnak le informdci6kat és azt tovabbitjik. Hetente
egyszer kozos programot szerveznek, példdul ma-
zeumldtogatdst, kirdnduldst, valamint van egy vita-
nap, amelynek témdjdt a hallgat6k maguk dontk
el. Ha valaki a tanulmdnyi id6 alatt abbahagyja a ta-
nuldst, a munkdt, hazamegy, akkor utina mennek,
probélnak vele beszélni és a sziileivel is. A sziilékkel
az iskoldnak egyéb kapcsolata nincs, hiszen jelentds
résziik devidns csalddi kornyezethez tartozik /italo-
zds, kdbitdszer stb./. Ez az 6rokség gyakran felbuk-
kan a fiatalok korében is. Nem tiltdssal harcolnak
ellene, hanem meggydzéssel, mintaadéssal, egy szd-
mukra teljesen 4j vildg felmutatdsdval

HK Modul Data szdmitégépes tanfolyamok

A HK Modul Data egy ddn okrtatési szervezet,
amely alap- és haladé szdmitégépes és adatfeldolgo-
z6 tanfolyami szolgéltatdsok elldtdsdval foglalkozik.
A HK Modul Data a HK /Kereskedelmi és Admi-
nisztratfv Alkalmazottak Szakszervezete/ kebelén
beliil mikédik, amely a médsodik legnagyobb szak-
szervezet Ddnidban, 320 ezer embert tdmorit ma-
gdba az dllami és a magdnszektorbdl. A HK egyik
célja, hogy korszerti képzési lehetdséget biztositson
tagjai és a szélesebb nyilvinossdg szdmdra a szdmi-
togépes ismeretek korében.

A HK Modul Data teljesen j szervezet, 1986-
ban jott lécre, amikor teljes mértékben bizonyossd
vélt, hogy a ddn oktatdsi rendszer képtelen meg-
oldani a komputerképzés feladatait. Eredendden

3 New Approaches to Adult Fducation in Denmark.
Denish Research and Development Centre for Adule
Education. Koppenhdga, 1988:25.

a HK-tanfolyamokat csak a szakszervezet keretein
beliil akartdk megvaldsitani, késébb azonban sziik-
ségesnek ldtszott a szolgdltatds kiterjesztése az egész
ddn ipari, szolgaltatdsi, mez8gazdasigi szférdra.

A tanfolyami rendszer négy éves, tapasztalatai
pozitivak, és megbizhaté alternativ képzésnek bizo-
nyult. A résztvevSk kore valtozd. Csatlakoznak spe-
cidlis csoportok, mdshol a képzés kiterjed egy egész
véllalatra, igy keriilt sor tanfolyamok szervezésére
példdul a ddn Kiiltigyminisztériumban is. Az orszd-
got 22 HK Modul Data okrtatési kézpont hdlézza
be. Valamennyi intézet ugyanazzal a hardware és
software-dllomdnnyal és képzési anyaggal rendelke-
zik. A képzési koncepcié dltaldnos, de az oktatds a
munkaviéllalék helyszinein torténik. A mddszerta-
ni alapelvek is ugyanazok, de nagyfokd flexibilitds
érvényesiil a kiillonb6z8 okratdsi folyamatokban az
igényektdl figgben.

A tanfolyamok szdmitégépes alapismereteket
adnak és megismertetnek a data processing elvével
és gyakorlatdval. Ez sokféle tanfolyami formdban és
szinten torténhet, adaptdlva a villalatok jellegéhez,
szitkségleteihez. Ot témakorben, hdrom nehézségi
fokozatban lehet elsajdtitani a szimitégépes elméle-
tet és gyakorlatot. Az 6t problémakor a kovetkezd:
komputerismeretek, komputereszkozok és alkalma-
zésuk, komputerprogramozis, komputertervezés és
analizis, komputerfejlesztés. Az oktatds nagymér-
tékben épiil esettanulmdnyokra, amikor is a hallga-
tok konkrét feladatokat oldanak meg /példdul egy
szervezet szdmitdgépre vitt konyvelései/, melynek
lényege a célszertiség és az alkalmazott ismeretek.
A szervezet kialakitotta sajit tananyag-arzendljit,
amely a tanfolyam elvégzése utdn is hasznos eszkoze
a hallgat6nak. A HK-oktatds ingyenes és a mun-
kahelyi koriilményektdl figgden munkaidSben, az
esti 6rdkban, vagy hétvégeken keriil lebonyolitdsra.

A HK Modul Data rendszeren kiviil a feln8ttok-
tatdsi intézményekben is szép szdmmal szerveznek
szdmitégépes tanfolyamokat. Ezek koziil egyet em-
litiink meg, mint a feln8ttoktatdsi projekeek egyi-
két. Koppenhdga egyik kiilvdroséban, Bailerupban,
az ottani egyik ifjusdgi iskoldban létesitettek egy
12 szamitégépes mihelyt, amely mindenki szdmd-
ra nyitva 4ll, beleértve didkokat, pedagdgusokat,
nyugdijasokat éppen tgy, mint felnStt-oktatdkat.
A géppark azonban els6sorban mégiscsak az ifjisig
oktatdsdt szolgdlja. Itt barki megoldhat programo-
26 gyakorlatokat és jdtékfeladatokat szakértd ok-
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taté segitségével. A gyakorlatok dltaliban pdrosan
torténnek. A mihelyben haladé szdmitégépesek is
gyakorolhatnak, s megoldhatnak olyan feladatokat,
amelyekre otthon, egyediil nem képesek, 6sszekom-
bindlva sajdt gépiiket az oktatémihely gépeivel.

A létesitmény ,betéréses” alapon mikodik, de
tanfolyamot is felajinlanak kisebb tizemek, vala-
mint egyesiiletek részére a tagnyilvintartds, a kony-
velés gépesitése céljabdl. A gépszobdkhoz kényvtdr,
tanuldszoba és kdvézd is csatlakozik.

A Mezdgazdasigi Ismeretterjesztd és
Tanfolyamszervezési Szovetség

Dénidban mintegy 100 ezer farmer van az or-
szdgban, ami a keres8képes lakossdgnak kb. 0,5%-
4t alkotja, illetve ennyien foglalkoznak részben
vagy egész munkaid6ben mezdgazdasiggal. 50
ezren ugyanis csak részfoglalkozdsként tiznek far-
mertevékenységet, példdul ugy, hogy valaki tandr,
de amellett van egy kis gazdasiga. A ddn mez8-
gazdasdg az egyik legfejlettebb mezdgazdasdg a
viligon, produktivitdsdt, tudomdnyos-technikai
fejlettségée tekintve, annak ellenére, hogy a ta-
laj- és éghajlati viszonyok nem a legkedvezébbek.
Lényegében egy farmer ezer nem mezégazdasdggal
foglalkozé embert ldt el j6 mindségli kenyérrel,
hussal, tejjel. A f6 termelési 4g az dllattenyésztés,
azon belill is a sertéstenyésztés. Egy gazdasdgban
tobb szdz, illetve ezer sertést is tenyésztenck. En-
nek megfeleléen a mezdgazdasdgi szakmiveltség
az orszdgban, els6dlegesen a farmerek korében
igen magas. A mezdgazdasdgi export az dllamhdz-
tartdsban véltozatlanul jelentds /pl. sonka-export
az Amerikai Egyesiilt Allamokba/. A mezdgazda-
sdg szervezettsége, érdekvédelme, feldolgozd és
ériékesitd szovetkezetbe valé tomorilése széles
kort és magasan fejlett. Az els§ tejfeldolgozé szo-
vetkezetek Ddnidban alakultak meg a mult szdzad
miésodik felében. Erthetd, hogy a népi irék moz-
galma nagy érdeklddéssel fordult Dénia felé a 30-
as évek elején, Magyarorszdgon is, élitkon Méricz
Zsigmonddal, és a ddn mezdgazdasdgot kdvetendd
példdnak tekintették. Minden bizonnyal megsziv-
lelendd tanulsdggal szolgdl szdmunkra a ddn far-
mergazddlkodds napjainkban is.

A farmerszinti mez8gazdasdgi szaktudds fenn-
tartdsa és dllandé fejlesztése Ddnidban nem allami,
hanem tdrsadalmi, pontosabban egyesiileti feladat.

A mezdgazdik korében foly6 szakmai képzés és to-
vibbképzés, ismeretterjesztés, tandcsadds tennivaldit
a farmerek autoném tdrsadalmi szervezete, a Mezd-
gazdasdgi Ismeretterjesztd és Tanfolyamszervezési
Szovetség, kozismert néven a LOK ldtja el /Land-
brugets Oplysnings- og Kursusvirksomhed/. A
LOK nagytekintélyl, megfelels erkélcsi és anya-
gi sillyal biré szervezet, amelyet mi sem bizonyit
jobban, hogy — tobbek kozott — 30 mezdgazdasigi
szakiskoldval rendelkezik, ahol évente mintegy ezer
fiatal kiképzésére keriil sor.

A Szovetség egyik igen fontos feladata a far-
mermozgalomban tevékenykedd helyi vezetdk és
tisztségviselk képzése, tovibbképzése. Ezeken a
tanfolyamokon olyan farmerek és hozzdtartozok
vesznek részt — évente mintegy 10 ezren —, akiket a
Szovetség alapszervezeteibe, vagy egyéb mds gazda-
szervezetbe bevilasztottak. A képzés célja egyfeldl a
szakmai hozzdértés novelése, mdsfeldl a farmerszer-
vezetek hatékonysdgdnak fokozésa, az érdekvédelem
fejlesztése, a produktivabb termelés névelése.

A LOK az elébbihez hasonléan, kizérélag sajdt
aktivistdi szdmdra olyan tanfolyamokat is szervez,
amelyeken az onszervezés, az egyesiiletigazgatds leg-
alapvetbb tudnivaldit okratjdk, tudatiban annak,
hogy a demokricidt is tanulni kell. A f6bb témako-
16k ezeken a tanfolyamokon a kovetkezdk: az egye-
siiletek feladata és vezetési tudnivaléi, a szénok-
lattartds technikdja, az értekezletek levezetésének
modszertana, tdrgyaldstechnikai ismeretek, vezet8i
készségfejlesztés, egyesiiletgazddlkodds, 4ltaldnos
agrérpolitikai ismeretek stb.

A farmerek alap- és kozépfoku szakképzése a
mezdgazdasdgi iskoldkban torténik, dsszekapesol-
va a vezetGképzéssel, ahol ,szakképzett mez8gazda”
képesitést, ,zold bizonyitvdnyt” és ,zold diploma”
képesitést lehet szerezni. Ennek megfeleléen a
képzés négy szintre, modulra tagozédik, amelyek
egymdsra épiilnek ugyan, de az el8képzettségtdl, a
szakmai gyakorlattdl fiiggden bdrki, barmelyik ta-
gozatba bekapcsolédhat. Egy-egy fokozat elvégzé-
séhez dltaldban mdsfél-két év sziikséges oly médon,
hogy a bentlakdsos iskolai és az otthoni gyakorlati
szakaszok valtogatjak egymdst. A tanfolyamot alap-
képzéssel inditjdk /1. szdmd modul/, amely egy
kéthénapos alapiskoldbdl 4ll, majd ezt egy 12 ho-
napos gyakorlat koveti és a képzés egy 4 hénapos
szakelméleti szakasszal zarul /2. sz. modul/. A ,,zold
bizonyitviny” megszerzéséhez egyéves bentlakdsos
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tanfolyam, valamint 6 hénapos gyakorlat és egy
4 hénapos vezetdi iskola sziikséges /3. sz. modul/.
,Z6ld diplomat” az kap, aki a kordbbi fokozatok
birtokdban sikerrel elvégezte az ,,6thénapos kibdvi-
tett vezetdi iskoldt” /4. sz. modul/.

A Szovetség dltal gondozott mezdgazdasigi to-
vabbképzésben évente mintegy 6 ezer farmer vesz
részt — férfiak és ndk egyardnt. Az utébbi években
nagyon népszerlieknek bizonyultak az egyhetes téli
tanfolyamok, amelyeket a mezdgazdasdgi iskoldk-
ban tartanak. Ezeken nincsenck eladdsok, hanem
a mezdgazdasigi tandcsadék a hallgaték konkrét
termelési problémdit beszélik meg. Mindazondltal
a tanfolyamok kozott tervszerli megosztottsdg van,
hogy ki-ki az &t legjobban érdekld témakorokhoz
kapcsolédhasson. /Féld, farmer-gazdasigtani is-
meretek, sertés- és szarvasmarha-tenyésztés, takar-
many-termesztés stb./.

A Szovetség eszkoztdrdban is megtaldlhatdk a
skandindv felndttoktatds sajétos formdi, a tanuld-
korok. Ezeken a farmerek a termelés és értékesités
legaktudlisabb kérdéseit vitatjdk meg kotetlen, ba-
rdti megbeszélés formdjdban. Az Gsszejoveteleket
maguk a farmerek kezdeményezik, levezetésiikrdl
is 8k gondoskodnak, egymds kozott megosztva a
feladatokat, Ha a sziikség tgy kivdnja, szakembert
is meghivnak a taldlkozdsokra, de ez nem feltétle-
niil eléirds. A LOK kivdnsdgra kiadvinyokkal, do-
kumentumok rendelkezésre bocsitdsival segiti a
tanul6kordket, amellett, hogy a résztvevék maguk
is gondoskodnak napilapokbdl, folydiratokbdl vett
cikkekrdl, videoanyagokrol, amelyek a beszélgeté-
sekhez érvanyagul szolgdlhatnak. A Szovetség dltal
tdmogatott tanuldékorokben évente mintegy kétez-
ren vesznek részt.

Hasonl6 spontdn tanuldsi forma a Szovetségen
belill az an. helyi vitaest. Ez alkalommal is valami-
lyen akeudlis téma keriil teritékre, de hatdrozottabb
cél az, hogy a benne résztvevk vitakészsége, meg-
gybzési képessége gyarapodjék, gyakoroltassék. Al-
taldnos tapasztalat az, hogy egy-egy vitaest-sorozat
3-4 bsszejovetelbdl 4ll, hetenkénti ismétlddéssel. A
helyi vitaestekre a LOK segédanyagokat is kidolgo-
zott, s amennyiben erre igény van, szakembert is
biztosit. Néhdny példa a helyi vitaestek témdjdra:
szovetkezeti vdllalatok, van-e mds lehetdség? — De-
mokrdcia és részvétel a koziigyek intézésében — a
felel6sségtudé ,kisember”.

A LOK kidolgozta a helyi vitaesték megrende-
zésének modjdt, amely meglehetésen formalizdlt:
»a LOK-nak van egy megrendeldlapja, amelyen
meg kell jel6lni a vélasztott tdrgyat, az idépontot
és a foglalkozds helyszinét. Ezutdn meg kell hivnia
résztvevlket, kb. 15 személyt és el kell kiildeni a
résztvevOk névsordt a LOK-hoz stb.”.

A felndttoktatds igazgatdsa

Az dltaldnos felnbttoktatds feliigyelete kor-
mdnyszinten a Kézoktatdsi Minisztérium /Under-
visningsministeriet/ hatdskorébe tartozik. Elldtja a
felndtrokratdssal kapesolatos torvényel8készitdi fel-
adatokat, az dgazat adminisztrativ irdnyitds4t és egy-
ben feljebbviteli testiilete is a teriiletnek. A szakird-
nyU felnSttnevelés a Munkaiigyi Minisztériumhoz
tartozik. A FelnSttnevelési és Kozmiivel8dési Igaz-
gatosdg /Directoratet f6r voksenundervisning og
folkeoplysning/ 1982-ben alakult meg a miniszté-
riumban, amely az irdnyitds konkrét feladatait végzi
a kordbban kiadott Szabadid8s Oktatds Torvénye és
a Népféiskolai Torvény szellemében. Az Igazgatd-
sdghoz tartozik még a testi és szellemi fogyatékosok
specidlis nevelésének tigye is, valamint a kézépfoku
iskolarendszer(i felndtroktatdssal valé foglalkozds,
egylittmiikddve a minisztérium Fels6fokt Kozépis-
kolai Igazgatésdgéval. A kormdny négy dgazati tes-
tilletet dllitott fel az oktatds teriiletén, valamint egy
kozponti tandcsot /CUR/. 1984-ben alakult meg a
Kozmiivel8dési és Felndttoktatdsi Bizottsdg, a fel-
nétroktatds tandcsado testiilete.

Kézigazgatdsilag az orszdg 14 megyébdl és Kop-
penhdga vdrosdbdl 4ll. A megyén beliil egy néhdny
szakemberbdl /tandcsadébol/ dll6 részleg miikodik,
akik tandcsaddssal, dtfogd feliigyelettel segitik a
hozzdjuk tartozé mikodési teriileteken a munkd,
jovdhagyijk az oktatdk képesitését. A részleg élén a
»megyei tandcsos” 4ll, akit a megyei képviseld testii-
let vilaszt meg. A megyéhez az aldbbi felnSttoktatd-
si intézményekés aktivitdsok tartoznak: 6ndllé esti
iskoldk, esti népféiskoldk, testi és szellemi fogyaté-
kosok nevelés, VUC-felnbttoktatdsi kozpontok /
Voksennuddan nelsescentre/, VPC-felnSttoktatdk
kozpontjai /Vok-senpaedagogiske Centre/, felnétt-
oktatdsi AV eszkozok /Arnstcentral/, ezen kiviil
még egy kiilon munkatdrs foglalkozik a bevdndo-
roltak és a menekiiltek oktatdsi, képzési tigyeivel. A
megyei szakappardtus dltaliban 4-5 f8bél 4ll.
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A virosi municipialitdsok és onkormdnyzat-
ok szdma Ddnidban 277, ahol tulajdonképpen a
konkrét kozmivel8dési, felndtroktatdsi tevékeny-
ség folyik. Ennek értelmében az 6nkormdnyzatok
hagyjék jovd azokat a tanfolyamokat és aktivitdso-
kat, amelyeket a kiilonbo6z6 tdrsadalmi szervezetek
a Szabadidds Oktatdsi Torvény értelmében anyagi
tdmogatds végett a helyi onkormdnyzatokhoz be-
nyujtottak. A helyi hatésdgok feladata az is, hogy
téritésmentesen helyiségeket biztositsanak a fel-
ndtrokratdsi rendezvények szdmdra. Ezen a legalsé,
végrehajtdi szinten egy szakalkalmazott ldtja el a
feln8tenevelés képviseletér.

Minden vdrosi, kozségkorzeti onkormdnyzat
koteles egy 5 tagbdl 416 felndttokratdsi bizottsdgot
felallitani, akik koziil négy a korzetben legaktivabb
tdrsadalmi szervezetet képviseli, egy f8 pedig magdt
a vdrosi, kozségi korzeti onkormdnyzatot. A felndet-
oktatdsi bizottsdg egyfel8l kozvetiti a tertiletrdl ér-
kezd javaslatokat, kéréseket a vdrosi 6nkormdnyzat
szdmdra, masfel8l a vdrosi, viroskorzeti kézmiive-
16dés konzultativ, koordindciés féruma. Feladata,
hogy javaslatokat tegyen arra vonatkozdlag, hogy
a vérosi oktatdsi, kozmiivel8dési intézmények ho-
gyan egészitsék ki az egyesiiletek, tdrsadalmi szerve-
zetek dltal végzett tevékenységet. A felnStenevelési
rendezvények koltségeinek egyharmadit dltaldban a
helyi 6nkormanyzat fedezi, illetve az 4llami tdimoga-
tas a helyi 6nkormdnyzatok ttjdn keriil szétosztdsra.
A virosnak és az dllamnak a szitkségletek szerint kell
a felndttnevelést timogatni a ,koltségvetési keretek
korlitozdsa nélkiil”.*°

Finanszirozasi kérdések

Az okratdsra, miivelddésre forditott kozkoltség,
4llami tdmogatds D4nidban évenként kb. 4 millidrd
din korona, ami 8%-a az 4llami, 6nkormdnyzati
koleségvetésnek. Ebben nincs benne a szakoktatdsra
forditott dllami tdmogatds, amely hozzdvetSlegesen
Gjabb 1,8 millidrd ddn korondt jelent.

Az Gjabb jogi reformok, illetve az utébbi évek-
ben végbemend decentralizdcié kovetkeztében en-
nek a hatalmas 8sszegnek mintegy kétharmadit a
megyék és a vdrosi korzetek 4ltal nytjtott tdimogatds
teszi ki. Az oktatds, miivel6dés irdnt megnyilvdnuld
anyagi felelésség az oktatds szintjei szerint is diffe-
rencidlédik oly médon, hogy az alapfoki oktatds

3 Ibid. 17.

finanszirozdsdnak feladata a municipialitdsoké, a
kozépfoku oktatds anyagi gondja a megyékre hdrul,
mig a szakoktatds timogatdsa, beleértve a felséfoka
képzést is, az dllam feladata.

Ami mdrmost a felnétrokeatdst, a kozmiivels-
dést illeti, a municipialitdsok feladata az Gn. szabad-
idés kozmivelddés finanszirozdsa /1d. esti iskoldk,
tanul6korsk stb./, a megyékhez tartoznak az isko-
larendszer(i felnStroktatdsi intézmények és tanfo-
lyamok /pld. érettségire el6készitd tanfolyamok/, s
az dllam felel8s a szakképzésére.

Mint arra mdr utaltunk, a HF-tanfolyamok kii-
16nb62z8 fokozatt vizsgdk letételére készitenek fel, a
hidnyzé alapfoku osztdlyok letételétdl az érettségiig.
Ez a tanuldsi forma a hallgatékra nézve tgyszdlvin
teljesen ingyenes, csupdn csekély beiratkozési dijat
kell fizetni. 1988-ban az 4ltaldnos vizsgdkra el6ké-
szit§ tanfolyamok koltsége 575 millié ddn korona
volt, 80 ezer hallgat6 szdmdra!

Az Un. specidlis felnStroktatds, amin a dén ter-
minoldgia szerint a bevdndoroltak és a testi és szel-
lemi fogyatékosok korében folyé kompenzilé fel-
ndttoktatdst kell érteni, szintén regiondlis feladat.
Ez orszdgos méretekben évente hozzdvetSlegesen
670 millié ddn korondt tesz ki.

Ez a szintek szerinti hdrmas tagozdddsa a fel-
ndttoktatds llami, 6nkormdnyzati tdimogatdsinak
tovabbra is fennmarad, de némiképp médosulni
fog a kozeljovében, igy pl. az iskolarendszer(i fel-
néttoktatdsbdl killondlléan kezelik majd az alap-
fokt felndtrokeatdst, amint ezt mdr a Parlament is
jovdhagyta, megtartva, mint megyei feladatot. Vdr-
haté, hogy a népmiivelés finanszirozdsi rendszere is
modosulni fog, mihelyt az 4j népmiivelési torvényt
/Act of Folkeoplysning/ a parlament jévdhagyja.

1988-ban a Parlament két felnSttokratdssal kap-
csolatos torvényt hagyott jovd. Mindkettd a tanu-
ldshoz val6 jogot garantdlta. A torvények kimond-
ték, hogy a fizetett tanulmdnyi szabadsdg biztositdsa
kozkotelesség, dllami feladat. Mindkét torvény jogi
garancidt adott az dllampolgdrnak, a kiegészitd
oktatds biztositdséhoz azédltal, hogy rendezte a ta-
nulmdnyi szabadsdghoz valé jogot, és garantdlta a
tanulds céljabdl abbahagyott munka folytatdsit. A
torvény értelmében prioritdst kell kapniuk az ala-
csony iskolai végzettséget meghaladni kivdndknak,
valamint az is hangsulyt kapott, hogy a fizetett ta-

IV. folyam I. évfolyam 2010/1V. szdém

125



126

Harangi Ldszlé: A ddn felndtroktatds rendszere

nulmdnyi szabadsdgot dltaldnos és szakképzés céljd-
bél egyardnt igénybe lehet venni.

Altaldnos politikai konszenzus van Dénidban
abban, hogy a felndttoktatds nagyon fontos feladat
lesz az elkdvetkezendd években, de véleménykii-
16nbségek vannak a finanszirozds médjdt illetSen.
Allami feladat legyen-e vagy pedig magdniigy, illetve
kollektiv alku tdrgydt képezze-e a tdmogatds mér-
téke? Mindez azért is keriilt be a kéztudatba, mert
amikor a jogok lekertiltek az dllami szintrdl a helyi
onkormdnyzatokhoz, a megyékhez, olyan tendencia
is tapasztalhaté volt, hogy még tovdbb kell decentra-
lizdlni a jogokat, le egészen az egyedi intézményekig,
iskoldkig, illetve meg kell keresni az erre legalkalma-
sabb 6nmeghatdrozdsokat, autonémidkat. Ez a fo-
lyamat vonatkozik a finanszirozds mdédjdra is.

A ddn tdrsadalom széles kore egyetért a tdimoga-
tés teljes decentralizdci6jdval és elveivel, ugyanakkor
ezzel kapcsolatosan vannak fenntartdsaik, amelyek
Ujabb megfontoldsra vdrnak:

1./ amikor mindenki egyetért abban, hogy az
ad6k mdr eddig is tlirhetetleniil magasak, van-e az
orszdgnak elegendd anyagi ereje arra, hogy az em-
berek fizetett tanulmdnyi szabadsdgot kapjanak 4l-
taldnos miveltségiik emeléséhez, ami nem kapcso-
16dik szorosan munkdjukhoz, bar az élet mindségét
noveli?

2./ valéjéban mit jelent az oktatds decentrali-
z4cidja? Nagyobb hatékort a pedagdgusoknak? A
helyi politikai szintérnek? Vagy éppenséggel a tanu-
16knak?

3./ végiil tapasztalhaté még egy finanszirozdsra
vonatkozd megjegyzés: az intézmények teljes gaz-
dasdgi onallésdga ezekben a nehéz id8kben vajon
nem a felel8sség dthdritdsit jelenti-e az intézmény-
vezetSkre és tandrokra, mondvdn, végezzék el 6k a
koltségvetések megnyirbéldsit, harcoljanak egymds
kozote, koltekezve addig, ameddig a takar6 ér?%

”

Parlamenti hatdrozat a felnSttoktatds
tdmogatdsdrol

1984-ben a ddn parlament, a Folketinget, egy
tiz pontbél 4116 hatdrozatot és dlldsfoglaldst fogadott
el a kozmivelddés, felnSttoktatds helyzetérdl és fej-
lesztésérdl, amely hosszt idére meghatdrozta e két
teriilet jelenét és jovojét, s dllandé hivatkozisi alap
a szakemberek, mivelédéspolitikusok korében. Az

3¢ Ibid. 5.

dlldsfoglalisban ugyanis a ddn parlament arra kérte
a kormdnyt, hogy tegyen lépéseket a kozmiivel6dés
és felnStenevelés kereteinek bdvitésére, a lakossdg
nagyobb részvételének elémozditdsira. A hatdrozat
fébb irdnyelvei a kovetkez6k:

1./ A felndttnevelést és kozmivelddést a de-
centralizdci6 irdnydba kell fejleszteni: a résztvevdk,
oktatdk és a kdzmiivel8dés, felnbtroktatds kezde-
ményezdi kapjanak még nagyobb szabadsdgot a tar-
talom és forma megvalasztdséban. Az 4llami szer-
vek bévitsék még nagyobb mértékben az dltaluk
nytjtott szabadidds, iskolarendszer(i és szakképzési
lehetSségeket, és nytjtsanak anyagi tdmogatdst az
dllampolgdroknak ahhoz, hogy még nagyobb mér-
tékben vegyenek részt ezekben a felnbttoktatdsi és
kozmiivel6dési programokban.

2./ Az dltaldnos miivel8dési tevékenységeknek
és a népfdiskoldknak a jovében prioritdst kell kap-
niuk, fliggetlenségiiket tovdbb kell fokozni az 4lla-
mi szervekkel val6 egytittmiikddésiikben.

3./ Az iskolarendszer(i egytantirgyas tanfo-
lyamok /4m. a 9 és 10 osztlyra el6készitd vizsga-
tanfolyamok, a Magasabb Elékészité Vizsga; HF-
tanfolyam/ jobban épiiljenek be a felndttoktatdsba,
meghagyva az 4ltaldnos és kozépiskolai vizsgakove-
telményeket.

4./ A felndtroktatdsi szaktanfolyamok legyenek
még rugalmasabbak.

5./ A felndttoktatds anyagi tdmogatdsiban
kapjanak prioritdst azok a felndttek, akik a tanu-
lds sokféle lehetdségeibdl eddig csak kismértékben
részestiltek.

6./ A tanulni vdgyé egyének nagyobb anyagi
tdmogatdsdnak biztositdsdra specidlis anyagi alapot
kell létrehozni. Amikor a pélydzé anyagi tdmoga-
tdsban részesiil, valasztdsde tiszteletben kell tartani,
legyen az népf8iskola, bizonyitviny megszerzéséhez
vizsga-el6készitd tanfolyam, vagy szakképzés.

7./ A tanulmdnyi szabadsdgban részesiilék ko-
rét teljessé kell tenni, kiterjesztve az 6ndllé alkalma-
zottakra, kiilondsen azokra, akik kisebb vallalatok-
ndl tartanak fenn munkaviszonyt.

8./ A kozmivel3dési kutatémunkat és fejlesz-
tést tovabb kell erdsiteni a mér folyamatban 1év4 te-
riileteken, s teljesen Gj projekteket is kell inditani.

9./ Biztositani kell, hogy a népmiveldk és
felndtroktatok szakmai felkésziiltségét felhaszndlva
még inkdbb legyenek tudatiban a résztvevSk élet-
és munkakoriilményeinek, s a felnéttoktatok mun-
kéba 4llitdsdandl a valdsdgos szakmai felkésziiltség és
pedagégiai végzettség nagyobb elényben részesiil-
jon, mint a formdlis végzettség.
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10./ A feln8troktatdsban részevevbket tényle-
ges képességiik és készségiik szerint kell elbirdlni
és éreékelni, tekintet nélkiil arra, hogy 4ltaldnos és
szakmveltségiiket milyen kériilmények kozott sze-
rezték meg.

A din parlament, amikor 1984. mdjus 30-dn
elfogadta ezt a hatdrozatot, 0j utat nyitott meg
a felndttoktatdsban. R4 egy évvel, 1985-ben a
Folketinget 100 millié ddn korona kiilon 6sszeget
szavazott meg a program végrehajtdsira.’

A Din Felngttoktatds Kutatési és Fejlesztési
Kozpontja

A dén felndtroktatds szakemberei még a 70-es
évektdl kezdddden egyértelmiien kinyilvanitot-
tik egy fejlesztési és kutatdsi kozpont létesitésének
sziikségességét az orszdgban. Ezt azzal indokoltdk,
hogy a din tirsadalom olyan viltozdsokon megy
4t, amelyet a felndtroktatds csak tgy tud nyomon
kovetni, ha elméletileg is megalapozottabbd vilik
a munkdja. Ezt az igényt a Parlament is megtar-
gyalta, és 1983-ban hatdrozatot fogadott el a Ddn
Felndttoktatds Kutatdsi és Fejlesztési Kozpontja-
nak /Udviklin-gscenteret fér folkeoplysning og
volksenundervisning/ 1étrehozdsdra, mintegy olyan
intézményre, amelynek segitségével lehet8ség nyilik
a véltozdsok prognosztizdldsdra és az azokhoz valé
eredményesebb alkalmazkoddsra.

A kézpont, amelynek finanszirozdsdra a Koltség-
vetési Felhaszndldsi Torvény ad biztositékot, jogilag,
magdnalapitvinyként mikodik, hdrmas funkciéval:

1./ Tanédcsot ad mindazon magdnszemélyek-
nek, mavel8dési szovetségeknek, helyi 6nkormdny-
zati szerveknek, minisztériumoknak és egy¢b 4llami
intézményeknek, amelyek 0j kisérleteket akarnak
inditani a kozmiivel6désben és a felndtroktatdsban.

2,/ Informéciés és dokumentécids kdézpontot
hoz létre és miikodeet azokrdl a tapasztalatokrol,
amelyeket a kozmivel6dési kutatdsok és fejlesztd
projektek szolgdltatnak az elmélet és a gyakorlat
szdmdra. Ezzel 6sszeftiggésben adatbankot hoz 1ét-
re, amely tartalmazza a projektek 6sszes adatait.

3./ Orszdgos alapon osszeveti, elemzi és dltald-
nositdsokat von le a projektek tapasztalataibél.

A hdrom {8 funkcién kiviil a kézpont sajit maga
is végez elemzéseket és kisérleteket a kozmiivel 6dés,
felndtroktatds kiilonbozd teriiletein.

37 Ibid. 37.

Az egyik nagy érdeklédést kivilté ilyen projeke
az ,,Osszeﬁigge’sek projektje” /Projekt Overgang/.
A kisérlet a kulturdlis akrivitdsok, a tdrsadalomfej-
lesztés és a nevelés kapcsolatdnak vizsgilatdra ird-
nyult azzal a céllal, hogy segitsen eltiintetni az e
teriiletek kozott meglévé hagyomdnyos hatdrokat.

Ez a projekt része volt annak az informdcids
kampdnynak, amely 300 helyi kezdeményezésrél,
kisérletr8l nyujtott informdciét. Ez dgy tortént,
hogy egy emeletes autébusz jirta az orszdgot, amely
egy vandorkidllitdst tartalmazott, ugyanakkor az
aut6buszt a helyi rddié és televizié stibjai, valamint
Ujsdgirék is koveteék, hogy vitdt provokdljanak a
kozmiivel§dés kiilonb6zd kérdéseirdl a nyilvanossdg
elétt. Hogy a nyilvdnossdg még nagyobb legyen, az
ttvonalon szinjdtsz6-csoportok, zenei és tdncegyiit-
tesek is felléptek utcai produkecidkkal.

A kampdny egy nagy zdr6 kidllitdssal fejez8dote
be, amelyet a legméltébb helyen, a Parlament nagy
elcsarnokdban rendeztek meg, a Chriansborg
palotdban, Koppenhdga kormdnyzati negyedében.
A Parlamentet eddig még ilyen célra nem hasznal-
tdk fel, de most ez is megtdrtént, ami bizonyitja
a kozmivelddés presztizsének novekedésér. A 30
projektrdl szdimot add tablék, kidllitdsi anyagok
teljesen megtoleotték az egyik diszes tiléstermet. A
padléra egy nagy térkép volt felragasztva Danidrol,
és erre volt rahelyezve a projektek eredményeit 4b-
rdzolé tablék sora. A kidllitds nagyon érdekesnek
és mozgalmasnak bizonyult, amelyet tobb mint
ezer mivel8dési szakember, politikus, appardtusi
munkatdrs tekintett meg. A szakemberek szerint a
Parlament méltd hely volt a népi kezdeményezések
bemutatdsdra.

Fontos feladata a Kézpontnak az is, hogy ellds-
sa megfeleld informdcidkkal, helyzetelemzésekkel
az Gjonnan megalakult orszdgos Kézmiivel6dési és
Felndttoktatdsi Bizottsdgot, melynek tagjait az ok-
tatdsi miniszter és a mivelédési szovetségek nevezik
ki. A bizottsdg fontos feladata, hogy elékészitse az
tij Szabadidds Kozmivelddést Torvényt. Az eddigi-
ekbdl kitlinik, hogy a ddn felndttoktatds Kutatdsi
és Fejlesztési Kozpontja tevékenységének homlok-
terében a felndtrokrtatdst fejlesztd projekeek segité-
se, éreékelése, tapasztalatainak terjesztése 4ll. Ezzel
kapcsolatosan a kutatdsi és fejlesztési munka moz-
zanatai a kovetkezk:

1./ A villalkozni szdndékozé helyi kozdsségek
palydzati anyagukat kozvetleniil bekiildik az Okta-
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tdsi Minisztériumnak, elemzden leirva annak rész-
leteit is, hogy megvalésitdsukhoz milyen pénziigyi
tdmogatdst kérnek.

2./ Ha a minisztérium a palydzatot jévihagyta,
felszélitja a villalkozdkat, hogy forduljanak a Koz-
ponthoz, ahonnan megkapjik a projektek szakmai
tdmogatdsdt, valamint éreékelését.

3./ A projekt az eltervezett idtartammal vég-
bemegy és a helyi kozosség elkésziti a jelentését,
amelyet benyujt a Kézpontnak.

4./ A Kézpontban szakértd csoportok elvégzik
a jelentések éreékelésée és azt dtnydjtjak a Kézmi-
vel8dési és Felndtrokratdsi Bizottsdgnak, amely azt
felhaszndlja t6rvényeldkészitd munkdjiban.

A villalkozdsok, kisérletek, projektek tartalmdt,
témdjdt illetden nincs semmiféle el8zetes korldto-
zds, megkototeség. A fejlesztési, kutatdsi munka
meghatdroz6 elve az, hogy a helyi kezdeményezések
alapvetd jelentSséglick legyenek a feln8ttnevelés fej-
lesztésében, amelyeket minél szélesebb kérben kell
nyilvdnossdgra hozni.*®

A felnéttoktatok képzése, tovabbképzése

Amint arra mdr kordbban utaltunk, a nép-
féiskolai tandrok rendszeresen vesznek részt hos-
szabb-rovidebb posztgradudlis képzésen, néhdny
hetes, féléves, egyéves idStartamban, amelyhez
teljes felmentést illetve 6rakedvezményt kapnak.
Ez leginkdbb a Kiralyi Tandrképz8 Féiskola tandr-
képz6 szakin toreénik. Mindazondltal az egyetemi
feln8troktatd-képzésnek a tandrképzd fdiskoldkon
és az egyetemeken nincs olyan kiépitett rendszere,
mint Magyarorszdgon, Anglidban vagy Svédorszdg-
ban, a Linképingi Egyetemen, ahol egy évfolyamos
Féiskolai tandrképzd Intézet van. Altaldban az a
jellemzd, hogy a népféiskolai tandrok, a féhivats-
st felnbtroktatdk és irdnyit szakemberek a praxis
kozben bévitik szakmai ismereteiket az Snmiivelés,
onképzés tjdn, a sokféle pedagégiai intézmény,
anyagkdzpont, a szaksajtd segitségével. Ismételten
szeretnénk a figyelmet felhivni arra, hogy a dan koz-
gondolkodds, s6t maga a din ember, ahogy ezt ma-
gukrdl is bevalljék, nagyon gyakorlati, célirdnyos,
s6t pragmatikus és ez megmutatkozik az oktatds-
ban, a felndtroktatdsban, felnétroktatdk képzésé-
ben is. A grundtvigi eszme hangstlyozdsdtdl elte-
kintve, tulajdonképpen nem létezik pdr excellence
felndtroktatdsi elmélet, rendszertan, amit oktatni,

3% Ibid. 37.

tanitani lehetne. Ennek ellenére, vagy taldn éppen
ezért, a gyakorlat az, ami fejleszt, illetve az elmélet
szorosan kotddik a gyakorlathoz. A visszacsatolds
révidre zdrt. Egy 1978-as népfdiskoldi statisztika
szerint a népf8iskolai tandrok 42%-dnak van tandr-
képz§ f8iskolai, 25%-dnak egyetemi és 33%-dnak
mds szakmai képesitése.

A bentlakdsos felndttoktatdsban, kézmiivels-
désben tevékenykedd okratdk, tanfolyamvezetSk
szdma mintegy 30 ezer, akiknek hozzdvetSlegesen
négyotdde nem rendelkezik népmivelési szakké-
pesitéssel. Az Oktatdstigyi Minisztériumnak egy
1969-ben kiadott javaslata értelmében a felndtrok-
tatdsi szakképesitéssel nem rendelkezd oktatdknak,
tandroknak ajdnlatos elvégezni egy 180 6rds fel-
ndttoktatdsi alaptanfolyamot. Azdta az eredeti terv
sokat médosult és véltozott, és lényegében napja-
inkban sokféle tanfolyam 4ll a felndttokeatdk ren-
delkezésére, amelyeknek idStartama 80-200 6rdig
terjed. Ezeket a képzéseket a miivel8dési szovetsé-
gek, a megyei felndtrokreatdsi kozpontok, a megyei
onkormdnyzatok felnéttokratdsi tandcsadéi Gtjdn a
pedagégiai tdrsasdgok, az Oktatdstigyi Minisztéri-
um Felndttoktatisi és Kozmiivel6dési Igazgatdsiga,
a tandrképzd f8iskoldk stb. szervezik.

A legjelent8sebb és legdtfogébb képzési intéz-
mény a felnétroktatk kiegészitd képzése szamdra a
Feln6ttoktatdk Képzési Kozpontjai, kozismerten a
»VPC” [Voksenpaedagogiske Centre/, nyolc helyén
az orszdgnak, regiondlis jelleggel. A VPC hdrmas
funkcidt l4c el:¥

1./ Szaktanfolyamokat szervez tanfolyam ve-
zetdk, szakkorvezetSk szdmdra, szakmai /tarcalmi/
ismereteik naprakész dllapotban tartdsa céljabdl /
pl. szabd-varré tanfolyamvezetSknek a legtijabb
divatszabdszati formdkrdl, zenetandroknak a karibi
zenérdl, pl. nyelvtandroknak tolmdcsszintli beszéd-
gyakorlatokat stb./.

2./ Metodikai tanfolyamok, amelyek azzal fog-
lalkoznak, hogy ,mit és hogyan?” tanitsunk.

3./ Altaldnos tanfolyamok a neveléselmélet és

gyakorlat korébdl.

A kozpontok igyekeznek 1épést tartani a felnStt-
oktatdsban végbemend valtozdsokkal és nemcsak a
tantermi munkdra, hanem az animdtori, tandcsadéi
feladatokra is felkészitik a hallgatéikat. Ujabban a
VPC-k nemcsak oktatdi tevékenységgel foglalkoz-
nak, hanem korzetitkben szaktandcsokkal ldtjdk el

¥ Ibid. 6.
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a kisérleti és fejlesztési feladatokra villalkozé nép-
miivel8ket.

A felndtroktaték kapcsolatot tartanak fenn a
kozeliikben 1év8 minden olyan oktatdsi és képzé-
si intézménnyel, amelytdl segitséget remélhetnek,
legyen az egy képzOmivészeti vagy iparmiivésze-
ti iskola, hdziipari szovetség, tandrképzd féiskola,
vagy zenei konzervatérium. Fontos szerepiik van
tovabbképzésben a miivel6dési szovetségeknek,
amelyek a maguk keretein beliil szintén konfe-
rencidt, tanfolyamot szerveznek és folydiratokat
adnak ki. Ezenkiviil a kiilonbo6zd tdrsadalmi, ifja-
sdgi szervezeteknek is van képzési intézményiik és
oktatdsi programjuk /pl. Fiticserkészek Szovetsége,
Lednycserkészek Szervezete, Ifjasdgi Gy(ird Mozga-
lom stb./. Azokban a megyékben, ahol nincsenek
VPC-k, a megyei tandcsadé ldtja el a felndtroktatok
tovabbképzését. A fentickbdl ismételten az a kép
alakulhat ki benniink, hogy mint ahogyan az ok-
tatds és felnStrokratds, Ggy a felnStroktardk képzési
rendszere és infrastrukedrdja is nagymértékben di-
verzifikdlt, heterogén, kimerithetetlen valasztékot
nyijt az érdekl6d8k szdmdra, és megint csak érvé-
nyes az alulrél épitkezés, a trsadalmi jelleg, amelyet
csak kiegészit az llami elldtds és szolgdltats.

Fontos szerepet toltenck be a felnéttokeatds ha-
tékonysdgdnak névelésében a kiilonb6zd informd-
ciés és anyagkdzpontok. Minden megyében van
pedagdgiai konyvtdr és eszkdztdr /Amtscentraler-
forundervisningsmidler/, ahonnan kényveken ki-
viil videofilmeket, oktatéfilmeket és egyéb eszko-
zoket lehet kélcsénozni, téritésmentesen. Az anyag
kézpontok idénként bemutatdkat és egynapos kon-
ferencidkat is tartanak legtijabb szerzeményeikrdl. A
megyei eszkoztdrakat az orszdgos Oktatdsi Anyag-
kézpont /Landscentralen fér undervisningsmidler/
ldtja el eszkdzokkel . #

Tanulsigok

Az els8, és taldn a legkimagaslébb tanulsdg
szdmunkra a ddn felnSttoktatdsi rendszer tapaszta-
latai alapjdn az, hogy a ddn tdrsadalom ranuls tdr-
sadalom, amely dltal az orszdg az eurdpai fejlédés
élvonaldban 4ll és Grrd tudott lenni a 70-es, 80-as
évek vilsdgdn is. Az orszdg kicsi, természeti adott-
sdgai kedvezdtlenek, de az elmult 150 év folyamdn
olyan kézokratdsi, kdzmivel8dési szisztémdt tudott

“ Tbid. 18.

fejleszteni, amivel ellenstlyozni tudta kedvezdt-
len természeti kériilményeit. Dénia legjelentdsebb
energiaforrdsa, nyersanyaga az emberi t8ke, annak
minden professziondlis, humdnus, mordlis konzek-
vencidival egyiitt.

Danidban minden harmadik ember tanul

Vilsdghelyzetben vagyunk, tartalékaink kime-
rilében! A din tapasztalatok azonban mégis arra
intenek minket, hogy az emberi beruhdzds iigye, a
kulturdlsdg, a kozmiivelddés, a felndtrokratds fejlesz-
tése életbe vigdan fontos megmaraddsunk, a vilsdg le-
kiizdése érdekében. Dinidban — sokkal inkdbb, mint
Svédorszdgban vagy Finnorszdgban — a piacgazdasig
konyortelen torvényei érvényesiilnek, mégis a kul-
tara, a mivel8dés, az iskoldztatds és felnSttnevelés
védettséget, prioritdsi élvez és b8kez(i dllami tdmo-
gatdsban részesiil. Dénidban t6keerds civil tdrsa-
dalom létezik, az 4llampolgirok képesek lennének
megfizetni mivelddésiiket, az dllam mégsem vonul
ki a kultarabol. Mindez érvényes a kulturdlis szféra
minden szektordra és 6voddtdl az egyetemig, az is-
kolaépitéstdl a népfdiskoldk tdmogatdsdig.

Megszivlelendd tanulsigul szolgdl a din pél-
da az dllam, a tdrsadalom /a civil tdrsadalom/ és
a miivel8dés, a felnéttnevelés vonatkozisiban is.
Dénidban mdr kezdettdl fogva, de még inkibb
napjainkban, egy optimdlis teremt$, kulturdlis,
oktatdsi, felndrtoktatdsi demokricia van, amely ma-
ximdlis lehetdséget teremt a tdrsadalom alkotd erdinek
kibontakoztatdsdra, az dllampolgdri aktivitdsra, kez-
deményezésre. Ha ez a kdzoktatdsra kevésbé is érvé-
nyes gyakorlat, de az iskoldn kiviili mtvel6édésben
primdtusa van a civil tdrsadalomnak, az alulrél jové
kezdeményezéseknek, az 6nszervezddésnek. Nem-
csak arra gondolunk, hogy milyen nagy sulya van
a szabadidds miivel6désben a kozmiivel8dési egye-
siileteknek, tirsadalmi szervezeteknek, hanem arra
is, hogy mennyire jellemz§ a kozokratis, felndtrok-
tatds minden szférdjdra a tdrsadalom beleszdldsa, a
kozosség kontrollja és a visszajelzés.

A dén példa is felhivja a figyelmiiket a kdzm-
vel8dés, felndtroktatds sokszinliségének, diverzifi-
kéltsigdnak hatékonysdgdra, mind tartalmi, mind
intézményi, szervezeti, metodikai viszonylatban.
Csak egy rugalmas, dinamikus, az egyén és a tdr-
sadalom vdltozd igényeibez gyorsan alkalmazkods
Jfelnbttnevelési, kizmitvelédési intézményrendszer ké-
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pes eleget tenni a tdrsadalom kibivdsainak. A miivels-
déshez valé jog alapkovetelménye ez, hogy minden
miivel8dni akaré dllampolgir, fiatal és felnétt, férfi
és nd taldlja meg az érdeklédésének, életvitelének,
idébeosztisinak legmegfelelébb tanuldsi, mtvels-
dési formdkat.

Fontos tanulsig a ddn feln8ttoktatds pragma-
tizmusa, a legjobb értelemben. A germdn és rész-
ben az orosz pedagégiai elmélettdl és gyakorlattdl
megszabadulva a ddn feln8ttoktatds a legnagyobb
mértékben haszonelv(i, azonnal konvertilhaté is-
mereteket, készségeket, magatartdsmintdkat kozvetir.
Erve’nyes ez a szakképzéstdl a felndrtoktatok képzéséig.
A sz6 pedagégiai értelmében a ddn felndtrokreatds

piacelvii, azaz a kereslet-kindlat cserekapcsolata és
egyensilya alapjdn mikodik. Ennek elméleti hdt-
tere magdban a gyakorlatban van. Taldn az egyetlen
elméleti és gyakorlati referencia, de ez is 4ttételesen
és alkalmazottan, a grundtvigi gondolat.

Amellett, hogy a dédn felndtroktatds alapvetden
demokratikus, pluralisztikus és gyakorlati, az egyik
leghumanistdbb és szocialisztikusabb felnSttoktatds
Eurépdban, s6t globélis méretekben is. A bizalomra
épiil, a segitségre szoruldkat felkarolja — a bdbidsko-
dds és a leereszheds, ezdltal megaldzd gesztusok nélkiil
— az esélytelenck, a vesztesek egalitdridnus miivelése.
Mindezt halmozottan szimbolizdlja a ddn népflisko-
lai mozgalom.
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Harangi Laszlé

OT NAP A FINN LAPPFOLDON'

J6 egynapig utaztam észak felé egy finn fekete
vonaton husvétra hazatéré munkdsokkal. A han-
gulat az ,abszolit vodkdt6l” egyre magasabbra
hdgott. Feltlint a magdnyos utas, egyedill iilve,
hallgatagon. Végre megtudtik, hogy magyar va-
gyok. ,Oh, teme olet unkaralainan”. En lettem
a kupé kozponti figurdja. Etettek, itattak, nem
tudtdk hogyan jirjanak kedvemre. Eszre sem vet-
tem, hogy egyre hidegebb lett, és ugyancsak fel
kellett vennem a Tamperében, Jukkdcdl (Joskd-
t6l) kapott halina-csizmdt és rokaszér kucsmdtr. A
rovaniemi dllomdson mdr vart Heikki Vaattovaara,
a rovaniemi népfdiskola igazgatéja. Az § vendég-
szeretetét élveztem 6t napon 4t, hamarosan j6 ba-
ratok lettiink, népes csalddjdval egyiitt. (Mj.: ez
a bardtsdg aztdn évtizedekig folytatédott, mignem
a természet 616k torvényei szerint el nem kellett
vélnunk egymdstdl. Kari, a kollégim fia, mint
neves kozépkort lantmiivész a legutdbbi években
létogatott meg feleségével egyiitt mostani ottho-
nomban Budakaldszon. Mind a ketten elég jél be-
szélnek magyarul. A finnek rokonként szeretik a
magyarokat. H. L.) Rovaniemiben és kornyékén
tett ldtogatds nemcsak kellemes, személyes élmé-
nyekkel jdrt, mert kozelebb keriilhettem a finn
csalddok mindennapi életéhez, hanem azért is
érdekes és hasznos volt, mert megismerhettem e
nagy kiterjedésd, ritkdn lakott, zord éghajlatt or-
szdgrész magas szinvonalt oktatdsi, j6l szervezett
felndtroktatdsi rendszerét.

A finn kormdny sokat tesz Lappfold gazdasd-
gi, tarsadalmi, kulturdlis felzdrkéztatdsdére. A finn
Lappfold, mint kozigazgatdsi egység, az orszdg
egyharmadit alkotja, teriilete 305.474 km?, tehdt
hdromszor akkora, mint Magyarorszdg, lakossiga
221 ezer 6, alig tobb mint Finnorszdg lakossdgd-
nak 5 szdzaléka. A megyeszékhely a 30 ezer lako-
st Rovaniemi. A telepiilések a folyok mentén, de

' Mdsodkézlés. In Felndttoktatrds, népmiiveldképzés Finn-
orszdgban, Svédorszdgban, Anglidban. Hdrom hénapos
UNESCO tanulmdnysit. Népmiivelési Intézet. 1974. 131
p. (soksz); Népmuivelés kiilfoldon: Svédorszdgban, Finn-
orszdgban, Anglidban. Népmiivelés, 1975. 3. sz. 18-21; 4.
sz. 16-18; Felndttoktatds Finnorszdgban, Svédorszdgban,
Anglidban. Mddszertani Miihely, TIT 1981/1:59-86. /
Szemelvények/ (1974. dprilis 12-17.)

még inkdbb a tavak partjin helyezkednek el, 200-
300 lakost nyitott telepiilések, 20-30 hdz halma-
zai, hasonlatosak a mi Orségiinkhoz. Van néhdny
nagykozség, ezek a jdrdsi székhelyek. A telepiilések
kozotti tavolsdg 20-25 kilométer. A lakossdg 40-
50 szdzalékban a mezdgazdasigban, f8képpen az
dllactenyésztésben és az erdégazdasigban dolgozik.
A ,Lappfold” hagyomdnyos elnevezés, igymint nd-
lunk a Kiskunsdg, ahol mdr nem laknak kunok. A
lappok, samik (ejtsd szdmik) a régi6 északi részén
élnek, szdmuk 2500 f8. Rénszarvas-tenyésztéssel,
hal4szattal foglalkoznak, valamennyien letelepedtek
és aktiv tagjai a finn tdrsadalomnak, a helyi kozos-
ségeknek. Nyelviiket, hagyomdnyaikat, szokdsaikat
megdrizték, és az dtlag falun él§ finnek civilizdcids
viszonyainak megfelel8en élnek. A lapp romantika
mér a maleé, télen nem kutyaszdnnal, hanem mo-
toros szdnkéval kozlekednek. Féfoglalkozdsuk a
rénszarvastenyésztés.

Iskolahdlézat és konyvtirak

Az iskolahdlézat a szétszdrt telepiilések és a
nagy tdvolsigok ellenére a finn Lappfoldon fejlett.
A kilenc osztdlyos dlraldnos iskola bevezetése elébbre
tart, mint az orszdg tobbi részén. Minden kozségben
van alacsony csoportlétszdmid négy osztdlyos alsé
tagozatos elemi iskola, amelyet a gyerekek gyalog
megkozelithetnek. A nagyobb tdvolsdgokban 1évd
felsé tagozatos iskoldkba iskolabusz viszi a gyere-
keket, s akik igy sem tudnak beutazni, kollégiu-
mokban laknak. Minden nagyobb telepiilésen van
[fiokkonyvtdr (pld. a rovaniemi jdrdsban 43 db.). A
tdvolabbi hdzcsoportok konyvelldtdsa a kozeli alsé
tagozatos iskoldn keresztiil t6rténik vagy maginha-
zakndl elhelyezett 50-100 kotetes kdnyvesomagok
segitségével. Konyvszdllitds céljdra a jérdsi konyv-
tdrak sajdt gépkocsival rendelkeznek, de koleson-
z$ bibliobuszok fenntartisa a nagy tdvolsdgok és
a kedvezétlen éghajlati viszonyok miatt nem cél-
szer(i. Televizi6ja, rddiéja minden csalddnak van,
s a televizié f8addjanak kézvetit6lancai ki vannak
épitve. (Megj.: jelenleg majdnem minden hdzban
van internet. A. L. 2010)
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Miivelddési otthonok, ismeretterjesztés,
regiondlis konyvtir és lappkutaté kézpont

A lappfoldi régiéban a felndtroktatdsi intézmé-
nyekkel valé elldtottsdg eléri vagy meghaladja az
orszdgos szintet /5 népfiskola, 17 (!) mivelddési
otthon/. Az 1972-73. tanévben az 1384 tanfo-
lyamnak 16.766 hallgatéja volt. Legnépszertibbek
a kdzhaszni és szakmai tanfolyamok, a keep fit tan-
folyamok voltak, azutdn kovetkeznek sorrendben a
nyelvtanfolyamok, miivészeti csoportok, legvégiil
pedig vannak a tirsadalmi és tudomdnyos kérdé-
sekkel foglalkozo képzések. A kozségekben a tanfo-
lyamokat az iskoldkban és a magdnhdzakndl rartjik.
A jelent8sebb rendezvényekre a tdvoli telepiilések
lakéit kilonbusszal szallitjdk a jdrasi székhelyekre,
melynek koltségeit az 6nkormdanyzat fizeti. A ma-
vel8dési otthonok korzeti feladatokat is elldtnak, a
tanfolyamok el8adéirdl 8k gondoskodnak. Az els-
addk a kozpontok kiillonbozd szervezeteinek szak-
emberei, akik ezt a feladatukat éradijasként ldgjdk
el, és sajdt gépkocsijaikkal kozlekednek. A nagy
kiterjedésti régié kulturdlis kézpontja Rovaniemi.
Legnagyobb biiszkesége az Alvar Aalro dltal terve-
gett, nagymérett, impozdns, modern kinyvtdra. A
beiratkozott olvasék szdma 10.438 fiatal és felnétt,
a lakossdgnak t6bb mint 30%-a. Ottlétem idején
a kényvtdr mindig nagyon népes volt. A konyvtdr
bemutaté csarnokdban folyamatosan rendeznek
dllandé és idészakos kidllitdsokat, amelyek igen
latogatottak (pld. gyermekrajz, maddrtani, kézet-
tani, irodalmi, képz8mavészeti, amatSrirdk kidlli-
tdsa, stb.). A maga nemében egyetlen a viligon a
konyvtar Lapptudomdnyi Kutaté Kozpontja, amely
az arktikus régiéban él8 lappok (samik) kultdrd-
jinak, szellemi és anyagi kultirdjanak levéltdri és
dokumentum-gy(ijteménye. Az intézmény valéjd-
ban hdrom részlegbdl all. A Lapponica Collection
a lappok torténetével és mai életével kapcsolatos
barhol, bdrmely nyelven megjelend cikkeket, ta-
nulmdnyokat, konyveket tartalmazza, Osszesen
mintegy 100.000 tételt. A mdsodik osztdly a ,,Sami
Library”, amely a lapp nyelvl prézai és verses
irodalmi és drdmai maveket tartalmazza, amely
8.000 miivet foglal magiba. A harmadik részleg
az Ggynevezett Lapponica Hall, amely val6jiban
egy tudomdnyos és attraktiv lapp képz8mivészeti,
népmiivészeti és néprajzi kidllitdsi csarnok a hoz-
zikapcsolédé helyiségekkel, feldolgozé stadidkkal,
rakedrakkal.

Miivészeti intézmények

A viros — a mi szolnoki vagy kaposviri
szinhdzainkhoz hasonlé mérett — j, architekeurdlis
szempontbdl is kiemelkedd szinhdzépiiletét, a
~Lappia House”-t szintén Alvar Aalto (1898-1976)
kulfoldon is elismert, iskolateremtd épitémiivész
tervezte. Az dllandd tdrsulatnak 20 f8hivatdsa szin-
miivész és 100 amatérmiivész (!) tagja van. Négy,
egész estét betdltd nagyelSaddst tartanak egy héten
az ,anyaépiiletben”, a tobbi napokon pedig mik-
robuszokon utazva kamarael6addsokkal, irodalmi
szinpadi Osszedllitdsokkal tdjolnak a mi Dundntd-
lunk nagysdgu teriileten, Lappfold kisebb-nagyobb
telepiilésein. Egy szinhdzi évadban tobb premiert
is bemutatnak a hazai és nemzetkdzi drdmairoda-
lombdl, f8képpen olyanokat, amelyek kozel allnak
az északi népek mentalitdsdhoz, szelemiségéhez (Ib-
sen, Strindberg, Lennart Vallén, etc).

A viros amatér miivészeti élete széles kord, a
kezd§ csoporoktdl a félamatSrizmusig terjed. A fi-
atalok és idések iskoldn kiviili miivészeti nevelését
hdrom kilonépiiletben mikods, szakképzett tandri
karral rendelkezd, mivészetoktatdsi intézmény-
halézat szolgdlja. A szintén Gj épitésii zeneiskola a
»Lapland College of Music” (amellett, hogy az alap-
és kozépfoku iskoldkban is van zenei tagozat) alap-,
kozép- és fels6fokd zenei képzést nydjt. Az intéz-
ményben a kiilonb6z8 tagozatokon 60 zenetandr
tanit, a hallgatdk [étszdma mintegy 400 gyerek, fia-
tal és felnétt. A zeneiskola tandraibdl alakult vonds-
négyes orszdgos hirli. Az iskola jé hirét bizonyitja,
hogy vendégldtém fia Kari Vattovaara nemcsak te-
hetségének, hanem az iskoldban szerzett tuddsinak
is koszonheti, hogy neves lantmiivész lett. A tdnc-
miuvészeti iskoldban ,, 7he Dance Art Institute”-ban,
ahol néptdncot, klasszikus tdncot és modern tdncot
oktatnak, 300 hallgaté tanul, mig a vdros ,, Vizudlis
Miivészetek Iskoldjdnak’ stidiéiban mintegy 180-
an vesznek részt. Mindhdrom iskoldnak fontos célja
a mivészeti el6képzés.

A véros 30 ezer lakosdbdl, beleértve a csecsemd-
ket és a magatehetetlen betegeket is, mintegy ezer
ember vesz részt miivészeti csoportokban. Van hé-
rom amatdr irécsoport, a tobb részlegbdl 4116 Rovala
szinjdtszo egylittes, grafikai, festd és rajz szakosztaly,
filmmvészeti kor, fotd klub. Az iskoldkban, miive-
186dési intézményekben, tdrsadalmi szervezetekben
mintegy 60 ifjusdgi és gyermek-klub miiksdik. A

legaltaldnosabb aktivitdsforma az ifjasdgi kozos-
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ségekben a jdték és a testnevelés. Rovaniemiben
minden évben nydri szabadegyetemet rendeznek a
finniil tanulé kiilfoldiek szdmdra.

A népféiskola

A népftiskola két egyemeletes épiiletbdl 4ll, nem
messze a vdros kozpontjdtdl. Az intézmény a Rovala
keresztyén-szocidlis settlement szervezethez tarto-
zik, melynek Rovaniemiben kiilén iroddja és lapja
van. A f8iskola 270 ezer mérka 4llami tdmogatdst
kap évente, ezen kiviil a vdros 20 ezer markdval drul
hozz4 a kéltségekhez. Kis népfiskola. A hallgatok
létszdma 74; ebbdl elsd éves 46, mdsod éves 15 £6
és az egyéves szocidlis munkds tagozatra jér 13 fia-
tal. Az els§ két évfolyamon vizsgatdrgyak a filozéfia,
torténelem, mavészettorténet, szocidlpolitika, szo-
ciolégia, ifjasdgpolitika, irodalom, pedagégia, pszi-
choldgia, szocidlpszicholégia, matematika, s lehet
tanulni angol és svéd nyelvet, valamint testnevelést.
Ez a két évfolyam tulajdonképpen kozépiskolai
végzettséget nydjt. A szocidlis munkds tagozaton,
amelynek hallgatéi ifjasdgi és gyermekvédelmi fele-
1850k lesznek, f6tantdrgyak a csoportlélektan, tdrsa-
dalompolitika, kriminolégia, kézegészségiigy stb. A
hallgaték 4tlagéletkora itt is 20-22 év, valamennyi-
en rendelkeznek a 9 osztdlyos iskolai végzettséggel,
javarészt fizikai dolgoz6k gyermekei, akik az dltald-
nos iskola elvégzése utdn nem tanultak tovdbb. Sok
koztiik a falusi fiatal is, akik igy akarnak kozépis-
kolai végzettséghez jutni. Nydron a népfiskoldn
egyhetes ifjusdgi, irodalmi, kénnytzenei és képzs-
miivészeti Ugynevezett révid tanfolyamok vannak.
A rtantestiilet az igazgatébdl és egy 6tfds tantestii-
letbdl 4ll. A hallgatdk teljes elldtést kapnak, de csak
egy résziik lakik az iskola kollégiumdban, a tobbiek
a vdrosban. Az intézmény el van litva egy 16 szemé-
lyes nyelvoktaté laboratériummal is.

A miivel8dési kézpont

A rovaniemi lapp miivelddési kizpont szintén a
Rovala intézménye. Hasonlé objektum, mint a nép-
féiskola, annak ikerintézménye, éppen gy, mint az
orivesi népfdiskola és az orivesi miivel8dési hdz, ki-
egészitik egymds munkdjdt. A kozpont az 4llamtdl
300.000, a vdrostdl 70 ezer mdrka tdmogatdst kap a
helyi és a korzeti feladatok elldtdsdra. A népf8iskola
és a miivelddési hdz kozote tulajdonképpen éles ha-
tdrvonal nincsen, tanfolyamaikat egymids helyisége-

iben tartjdk. A miivel6dési hdz jelentds mértékben
korzeti feladatokat ldt el, 162 tanfolyamdbdl 90 a
vérosi, 72 a vidéki kihelyezett kurzus, 50-60 kilo-
méteres sugard korzetben, a 3 ezer hallgat6 ardnya
is igy oszlik meg a kozpont és a kihelyezett tanfo-
lyamok kozott. Mindez azr mutatja, hogy a finn fel-
néttokratds-politikdban fontos cél a hdtranyos helyzeti
teriiletek elldtdsa a kozpontbdl kihelyezetr rendezvé-
nyekkel, annak minden szolgdltatdsdval.

Legnépszeriibbek, itt is, mint mindenhol, a
gyakorlati jellegli tanfolyamok (fémmegmunkalis,
butorkészités, ruhakészités, szovés, konyvkotészet,
gép- és gyorsirds stb.), amelyet bizonyos tekintet-
ben a szolgdltatdsi onelldtds motivuma magyardz. A
misik irdny az idegennyelv-oktatds széles spektru-
ma, amelynek hdtterében az orszdg koztes helyzete
magyardz kelet és nyugar kozort, még az orszdg északi
régi6iban is, amely szoros kapcsolatot tart a kiilvi-
ldggal /1dsd 23 angol, 10 svéd, 5 francia, 5 olasz, 4
német, 4 orosz (!) 2 spanyol, 1 finn, 1 eszperanté és
1 lapp tanfolyam/. A tanuldk kézépkortak, kéthar-
maduk né. A tanfolyami foglalkozdsokat vidéken
iskolai tantermekben, csalddokndl tartjék. Finnor-
szdgban a csalddban, az otthonban helye van a kul-
tirdnak, a miivelddésnek, és nyitottak a nyilvdnossdg
Jfelé. Az idegent is szivesen befogadjdk, leginkdbb a
messze délen él§ rokonaikat, a magyarokat. Ezt le-
hetdvé teszik fejlete lakdskultardjuk is. A kozpont
tobb mint 100 oktat6t és 40 el6adét foglalkozeat
szerz6déses alapon, mint dradijasokat a véros kii-
16nb6z6 intézményeibdl.

Ezt a szertedgazé tartalmi és szervezdi munkdt
az igazgatd és két f8dlldsa tandr irdnyitja, sokszor
6k maguk az el6addk. A hatékorzetiikbe tartozé 20
ezer ember koziil mintegy 12 ezer fiatal és idds em-
ber, férfi és né vesz részt tanfolyamaikon, és igényli
a felndttkori tanuldsnak ezt a formdjdt, ami figye-
lemre mélté eredménynek. Legnagyobb gondjuk
a nagy tavolsdgok lekiizdése, a helyiséggondok és a
szakemberhidny, a meglévék tdlterheltsége. Télen a
hallgaték gyakran sitalpakon, motoros szdinkékon
kozelitik meg az iskoldkat, ahol a foglalkozdsokat
tartjédk. Mindez a mi tanyai népmfivelésiinkre em-
lékeztet.

Eletviszonyok

Az egyik napon finn bardtaim egy kis faluba is
elvittek, ahol érzékletes képet kaphattam a tdvoli
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telepiilések  életviszonyairdl, mivel8dési helyze-
térél. A lakdsviszonyok, mind tdgassdgban, mind
kényelemben magas szinvonaltak, urbanizdltak. A
miivel8dés hozzaférhetdsége a televizidra, rédiora,
konyvekre, folyoiratokra épiil (mj.: napjainkban 4t-
torést jelent az Internet). Ezt teszi teljessé a ,hdzhoz
szdllitott” kulturdlis elldtds a kozmiivel6dési intéz-
mények segitségével. A fiatalabb és kdzépkorti em-
berek életmddja, mentalitdsa a finn 4dtlagdllampol-
gdr szellemi és anyagi szinvonaldval, eurépaisigéval
egyenld. Ugyanakkor megfigyelhet8 a fiatalok és
az idések kozotti meglehetdsen nagy miveltségi és
mentalitdsbeli kiilonbség, amely az 50-60-as évek-
ben bekévetkezett igen gyors technikai, anyagi és
kulturdlis fejlédéssel magyardzhaté. Ehhez az idé-
sebb generdcié mdr nem tudott annyira adaptdléd-
ni, mint a fiatalabbak. Vendégldt kollégdm meg-
mutatta azt a szerény, tradiciondlis paraszt fahdzat,
ahol sziilei laktak és 6 gyerekeskedett. Azéta az élet
nagyot véltozott Finnorszdgban, kiilonosen észa-
kon, taldn nagyobbat, mint mds orszdgban. (Mj.:
Azéta a fejlddés még inkdbb felgyorsult és Finnor-
szdg, benne Lappfold, Eurdpa élvonaldba keriilt.
2010. H.L.)

Irodalom

Provincial University of Lapland Enhancing
Human Capital and Supporting Innovation in
a Sparsely Populated Remote Region: http://
www.oecd.org/dataoecd/24/61/39553013.pdf

Arctic Centre — Arktinen Keskus: heep://
wwwarcticcentre.org/InEnglis/Contacts.iw3

Distance Learning Network in Finnish Lapland:
htep://www.startlap.hu/web/?page=1c=adult+e
ducation+in+Lapland

Lapland Vocational College : http://www.lav.
fi/?depid=11878

Rovaniemen kansalaiopisto (Rovaniemi népféisko-
la): http://www.rovala.fi/pages/fi/rovaniemen-
kansalaisopisto.php
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Harangi Laszlé

Az LLL IzLanDON!

Az utébbi néhdny évben a térsadalom- és gaz-
dasdgpolitikusok megkiilénboztetett figyelme ird-
nyult Izlandra, erre a ritkdn lakott, zord éghajlata
orszdgra. A felfokozott érdekl8dést az okozta, hogy
a kordbban is j6médua orszdg — a globalizdcids fo-
lyamat ellenére is — tovdbb gazdagodott, az egy fére
es6 nemzeti jovedelme az egyik legmagasabb lett a
vildgon (30.200 dolldr!), infrastrukedrdja kimagas-
16an korszerti. A hiztartdsok csaknem 90 szdzaléka
rendelkezik szdmitégéppel, 80 szdzalékuk internet
hozzéféréssel. 2000-ben az ICT ipardgban 4900
munkavéllalé dolgozott, 400-zal t6bben, mint az
el6z8 évben, ami 9 szdzalékos novekedésnek felel
meg, s ez egyben az elektronikai exporttevékeny-
ségének pdratlan névekedését is mutatja. Izlandon
a fejlett ipari-mez8gazdasigi térsadalombdl (bdr a
hal4szat és halfeldolgozds ezentdl is jelentds export-
dgazat maradt) az informécids tdrsadalomba valé
paradigmavdltdsnak lehetiink tanti, hogy fokozdd-
jék az dllam versenyképessége, és minden eddiginél
magasabb életszinvonalat biztositson polgdrai szd-
mdra, mikozben a tirsadalom megdrzi kiilonleges,
a népvéndorlds-korabeli forrdsokbdl tdplalkozé kul-
tardjdt, szellemiségét.

Szivesen id6znénk még Eurdpa legnagyobb szi-
getorszdgdnak gejzirjeinél, vulkdnjaindl is, baran-
golhatndnk szél és havas esd verte fitlan tdjain, be-
le-bele lapozgatnank Halldor Laxness (1902—-1998)
Nobel-dijas izlandi regényiré remekmiveibe, de
izgalmas volna bepillantani az 8sgermdn nép meg-
prébaltatdsokkal terhes torténetébe is. Mégsem ezt
tessziik, hanem visszatériink a jelenbe, mert minket
most elsdsorban az érdekel, az izlandi egész életen
4t tartd tanulds rendszere, stilusa, benne a felndtt-
kori tanulds, mennyiben oka és gerjesztdje az orszdg
paratlan fejlddésének, melyek azok a médszerek és
eszkozok, amelyek eldsegitik a tuddsalapt tdrsada-
lom minél gyorsabb megteremtését.

Felnétt felséfoki kozépiskolik

A szigetorszdg egész életen 4t tartd tanuldsd-
nak egyik tdmpillére a kozépfoka iskolarendszerti
felndttoktatds. Bar Izland nem tagja az Eurdpai

' Mdsodkézlés. Felndttképzés, 2006. 2-3:28-31.

Uniénak, mégis célul tdzte ki, hogy 2010-re a mi-
nimdlisra csokkentse azok szdmdt, akik fiatal fel-
ndttkorukig nem rendelkeznek a munkaerépiacba
valé bekapcsoléddshoz sziikséges, a tovabbtanulds
dltal megkovetelt kozépfoki végzettséggel, illetve az
ott megszerzett tuddst garantdlé éreteségivel. Tor-
ténjék ez rendes korban vagy azutdn, de nem na-
gyon késén. A négyosztdlyos felséfoka kozépiskoldk
Izlandon négy irdnyban nydjtanak képzést, Ggymint
gimndziumi (academic), dltaldnos (comprehensive),
valamint szakmai, illetve miivészeti (!) tagozatokon.
Kozottiik biztositott az dtjdrds, és valamennyi nyi-
tott a felséfokti oktatds, illetve a posztszekonderi
képzés felé. Ez a szisztéma a felnéte felséfoku ko-
zépiskoldkra is érvényes. 1999-ben egy taniigyi re-
formot Iéptettek életbe, amelynek célja volt, hogy
még alaposabban felkészitsék a tanuldkat a tudds-
alapt gazdasigra. Ennek értelmében a kozépisko-
lék tantervében, igy a felndttek kozépiskoldiban is,
prioritdst kaptak a természettudomdnyok, a mate-
matika, az informdcids technoldgia, az életkészség-
ismeretek és az idegen nyelvek, elssorban az angol.
Valamennyi ifjisdgi felséfoka kozépiskoldnak van
felndtroktatdsi tagozata azok szdmdra is, akik a 16
éves korig kotelezd okrtatdst befejezve nem tanul-
tak tovdbb vagy egy-két osztdly elvégzése utdn el-
hagytdk az iskoldt. Az dltaldnos jellegii és a szakmai
kozépiskolak hosszabb-rovidebb tanfolyamokkal a
munkaerdpiaci képzésben is részt vesznek profiljuk-
nak és a foglalkoztatdsi igényeknek megfeleléen. A
rendeskortak kozépiskoldinak fejlettsége és diverzi-
fikdltsdga ellenére az izlandi kozoktatdsnak az elsg
ldtdsra megmagyardzhatatlan és kiilonds sajdtossiga
azonban az, hogy a tanuléknak mintegy 30 szdzalé-
ka lemorzsolédik, kimarad a felsé-kozépfoku okta-
tisbdl, amely ardny a legmagasabbak kozé tartozik
az OECD orszdgokban. A szervezett és folyamatos
tanuldsnak ilyen viszonylag tomeges abbahagydsa
azonban mégsem jelent ,ad insequendem tardort”,
azaz teljes leszakaddst, mert nem sokkal késdbb
éppenséggel Izland vezet a felndtt-kori tanuldsban
val6 részvételt illetden, amely magasabb, mint 20
szdzalék. Az esetek tilnyomé tobbségében tehdt
nem motivacidhidnyrdl, kudarcrdl van sz6, hanem
sokkal inkdbb a tanulds felfiiggesztésérdl, ha tgy
tetszik ,lebegtetésérdl”, amelyhez a ldtszélag hozzd
hitlen, de még mindig fiatal korosztdly visszatér. Es
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hogy ez az egymdsra taldlds még vonzébb és 6rom-
telibb legyen, az izlandi oktatdspolitika mindent
megtesz modszerben, tartalomban, flexibilitdsban,
hozzéférhetéségben egyardnt, igy a leszakadis in-
tenziv felzdrkdz4ssa valik.

De miért ez a kilengés, megtorpands? Az okok
az izlandi tdrsadalomban, hagyomdnyokban, szokd-
sokban keresenddk. A helyzet ugyanis az, hogy mi-
vel a szigetorszdgban lényegében munkanélkiiliség
nincs, és a 16-18 éves fiatalok a kulcskompetencidk
tekintetében igen j6 felkészitést kaptak az alapisko-
lakban (Id. OECD literacy vizsgdlatait), és egy-két
kozépiskolai osztdlyt is kijdrtak, elmennek néhdny
évre hazdjukban, majd kiilfoldre dolgozni, tapaszta-
latokat szerezni. Ezt csak er6siti az az fratlan szabily,
hogy a felndtt tanulénak illik magdt fenntartani, a
tandfjat megkeresni, hogy még jobban magidénak
érezze a megszerzett tuddst. Sokukndl a korai csa-
ladalapitds is kitolja a végbizonyitviny megszerzé-
sét. A tanulds, a munka és a tdrsadalmi, vildgldtdsi
tapasztalatok, valamint a csalddalapitds gondja egy-
mist kiegészitve igy épiilnek egymdsra, harmonikus
egységet alkotva, amely fejleszti a tuddst, gazdagitja
a személyiséget, és az egész életen 4t tartd tanulds
attit(idjét, adaptivitdsdt alakitja ki.

Ehhez a tanuldsi kultardhoz jél illeszkedik a fel-
ndtt tanuldk élet- és munkakoriilményeit, az egyé-
ni sajétossdgokat is figyelembe vevé kredit rendszer.
Ennek lényege az, hogy a curriculum tantdrgyai
szemeszterek szerint modulokra vannak osztva, és
minden egyes modul egy-egy kredit pontot ér, ame-
lyet kiilon-kiilén is meg lehet tanulni és vizsgdzni
is lehet beldliik. A végzettség megszerzéséhez meg-
hatdrozott id6n beliil és szabdlyok szerint, bizonyos
pontszdmot, azaz kreditet kell ,6sszegy(ijteni”, de
ennek litemezése, a tananyag-egységek kivalasztdsa
a tanul6kedl fiigg. Ugyanez vonatkozik a fakultativ
tdrgyakra is, amelyekbdl szintén lehet érettségit ten-
ni. Az dltaldnos és a szakirdnyt felndte felséfoka ko-
zépiskoldk tananyaga sokirdnyt, de ha ez mégsem
elégiti ki az igényeket, a fiatalkort a rendeskortiak
ordit is ldtogathatjdk. A nappali és esti tagozatok
nem kiiléniilnek el egymdstél.

A felnéte felséfoka kozépiskoldk fenntartdsi és
tdvokratdsi koltségeit az dllam finanszirozza. Az in-
tézmények tdmogatdsa minden évben a parlament
dltal jévdhagyott, elkiilonitett (,cimkézett”) kolt-
ségvetésben kap helyet. A Tandijak kétharmaddt is
az 4llam vdllalja magdra, és csak egyharmad marad

a tanuldra, amelyet, mint ldttuk, tobbnyire sajdt ke-
resetiikbd] teremtenek eld. 2002-ben az iskolarend-
szer(l felndttoktatdsnak 3800 tanuléja volt, amely
az orszdg 300 ezres lakossdgdhoz viszonyitva figye-
lemre méltéan magas szdm.

Lifelong learning kézpontok

Mig az 4ltaldnos iskolarendszerii felndtroktatds
alapintézményei a felndte felséfoka kozépiskolak,
addig az iskolautdni képzés és tovdbbképzés bazisai
az dgynevezett ,egész életen 4t tartd tanuldsi koz-
pontok”. Kilenc ilyen nagy kapacitdsq, technikailag
jol felszerelt képzési intézmény van a f&varosban és
a régidk székhelyein, 4-5 korzeti kirendeltséggel és
mozg6 szolgiltatdsokkal, tekintettel a nagy tdvolsd-
gokra és az orszdg sajdtsdgos foldrajzi viszonyaira.

Az LLL tanuldsi kdzpontok feladata végsd soron
az, hogy az alapképzést8l a posztszekonderi szinten
4t részben a felsoktatdsig biztositsdk a fiatal, kozép-
kort és idésebb munkavillalék képzését, tandcsadd-
sdt, szem el&tt tartva az orszdg versenyképességének
novelését, a tuddsalapt gazdasdg megteremtésének
kovetelményeit. Ebben az igen szertedgazo, tar-
talmilag, szervezetileg, jogilag is (Id. akkreditdcid)
rendkiviil dsszetett munkdban szorosan egytittm(-
kodnek az iskoldkkal, f8iskolakkal, véllalatokkal, 4l-
lami (6nkormdnyzati) és tdrsadalmi szervezetekkel,
minden érdekelt hazai, kiilfoldi partnerrel, hogy az
anyagi és szellemi erék felhaszndldsa gazdasigos és
minél jobb mindségli legyen.

Képzési feladataik jelentds részét e-learning
alkalmazdsival, a hagyomdnyos tantermi és tdv-
oktatdsi médszerek kombindcidjdval oldjak meg,
amelyhez rendelkeznek a legmodernebb digitalis
infrastrukcdrdval, szakemberdllomdnnyal, tartalom-
fejlesztési programokkal, amelyet a jogi feltételek
garantdlnak. Kimagaslé ICT kompetencidjuknak
koszonhetden segitik és koordindljak a kozép- és
fels6fokt oktatdsi intézmények elektronikus Gton
torténd tdvoktatisi szolgdltatdsait, videokonferenci-
dkat rendeznek, szakmai bemutat6kat tartanak.

Az internetalapt oktatdssal lehetdvé valik, hogy
a felndtt tanuldk sajdt maguk készitsék el képzési
programjukat, amelyhez segitséget nyujtanak. A
teljesitmények értékelése is nagyobb részt szdmi-
togépen toreénik, s a tanulé nem mehet tovébb,
amig a feladatot meg nem oldotta, fokozva az is-
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meretszerzés sikerélményét. A kindlat novelésée
eredményezi, hogy az egyes kozpontok kozote bi-
zonyos specializdlédds van érvényben és az elekt-
ronikus ,szigethdl$” segitségével az orszdg barmely
tdvoli pontjén minden tanfolyam hozzéférhetd (pl.
spanyolul lehet tanulni a reykjaviki weboldalrél a

legészakibb Akureyriben).

Kiterjedt hélézatuknak, eredményes hozzéfér-
het8ségi torekvéseiknek kdszonhet8en az LLL koz-
pontok kurzusait a felnétt, munkaképes lakossdgnak
mintegy 10-15 szézaléka (!) ldtogatja, ami évenként
mintegy 7900 {8t tesz ki. Ez egyben az izlandi em-
berek erds tanuldsi motivéltsdgdt is mutatja, amely
szerencsésen taldlkozik a béséges és vonzé kindlattal
a kedvezdtlen természeti és f6ldrajzi viszonyok elle-
nére is. Az attraktivitdst noveli az LLL kézpontok
széleskori tandcsaddsi tevékenysége, amelyet szin-
tén sokan vesznek igénybe. A kozpontok egy ko-
rabban kiadott oktatdsi torvény értelmében részben
dllami, 6nkormdnyzati, részben villalati és egyéb
forrdsokbdl jottek létre, de dllami intézmények,
jelenlegi fenntartdsukrdl az dllam gondoskodik,
amelynek fedezete az dllami koltségvetésben van
eldirdnyozva. A képzésekért a résztvevék mérsékelt
tandijat fizetnek, ezt is a szakszervezet vagy a villa-
lat, illetve a munkaad¢ dtvillalja.

A kozelmultban az Izlandi Munkaaddk Szovet-
sége és az Izlandi Szakszervezeti Foderdcié egy hd-
roméves kozds programot inditott el a munkahelyi
képzés fejlesztésére, amelyet az LLL kézpontok va-
l6sitanak meg, egyiittmiikodve a véllalatokkal. Eh-
hez az dllam mintegy 200 millié forintnak megfele-
16 6sszegli timogatdst nyujt. A szakszervezeti tagok
kiilon is képzési tdimogatdsban részestilnek mintegy
évi 87 ezer forintnak megfeleld Ssszeggel, amely
szintén osztonzéleg hat a tanuldsra. A munkanélkii-
liek, ha egydltalin vannak ilyenek, teljes timogatast
élvezhetnek.

A tSrvények arra is kitérnek, hogy az orszdgba
vandoroltaknak és a letelepedni szdndékozdknak
150 6rds tanfolyamon kell részt venniiik az izlan-
di nyelv elsajdtitdsdra, amelyet szintén a kozpontok
biztositanak.

Misodik esély iskoldk

Hangnemben, stilusban az eddigiektd] elté-
6 intézmények a ,mdsodik esély” iskoldk. Céljuk

nem egy konkrét kompetencia elsajdtitdsa, hanem
a bdtoritds, az onbizalom er6sitése azok szdmdra,
akik hijdval vannak az izlandi emberekre dltaldban
jellemzd tettrekészségnek, a villalkozéi szellemnek.
A hangsily ez alkalommal nem a szimonkérésen,
a kovetelésen van, hanem empatikus, egyiitt érzé
bindsmddban. A tanfolyamok tobbnyire 3-4 hoé-
naposak, heti egy-két esti foglalkozdssal vagy hd-
romhetesek intenzivebb jelenléttel. A mdsodik esély
iskoldkon azok vesznek részt, akik dgy érzik, hogy
egyediil vannak, és segitségre szorulnak.

Ebben a kotetlen, szérakoztatva nevelési fel-
ndttoktatdsi formdban a részvétel ingyenes, nincs
iskolai végzettséghez kotve. A foglalkozdsok f6
modszere a beszélgetés, a kifejezd készség fejleszté-
se, de van helye a mthelymunkdnak, a kreativitds-
nak, a versmonddsnak, a kultira aktiv elsajdtitdsd-
nak. Az izlandi felnéttoktatdsnak ez kotetlen, a mi
kozmiivel8désiinkre emlékeztetd formdja f6képpen
azok felé az asszonyok felé irdnyul, akik valamilyen
okndl fogva kimaradtak a tanuldsbél, a munkabdl.
Sok helyen még a neviik is n8klub vagy asszonykér,
és hasonlatosak a mi néklubjainkhoz, csak a vezeté-
siik tudatosabb.

A felmérések azt bizonyitjédk, hogy a mdsodik
esély iskoldkban kapott 6sztonzések, bdtoritdsok
hatdsdra a klubtagok tobbsége féléven beliil munkdt

taldl vagy tovdbbtanul, esetleg mindkett8be bekap-
csolédik.

Zérsz6 helyett

A rendelkezésre 4l16 forrdsok felhaszndldsdval az
izlandi felndtroktatdsnak és képzésnek csak azokat
az elemeit emeltiik ki, amelyekrdl gy gondoltuk,
hogy kiilonosképpen tanulsdgosak lehetnek szd-
munkra. Nem tértiink ki a kis északi orszdg egyete-
mi és f8iskolai felnSttképzésére, a piaci jellegii fel-
ndtt-iskoldkra, de nem foglalkoztunk a néklubon
tilmenden a még kotetlenebb jellegli kozosségi
miivelddéssel sem, amelyeknek szinhelyei a kilenc-
osztilyos alapiskoldk. Megérdemelt volna néhdny
elismeré mondatot az irdnyitds, amely sszehangolt
és integrativ. Beszdmoldnkbél azonban igy is levon-
hatunk néhdny tanulsigot. Mindenekel6tt azt, hogy
Izland mdr most egy tanulé tirsadalom, ahol min-
den negyedik felndtt valamilyen formdban tanul, és
ezzel még a tobbi északi orszdgot is maga mogote

hagyja. Ennek t6bbféle oka lehet, mindenekfelett
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valamilyen olthatatlan tuddsvigy az 4j ismeretek
irdnt, az egész életen 4t tart$ tanulds mindségi atti-
tlidje. Ennek gerjesztdje lehet az a tanuldsi kornye-
zet és kulttra, amely koriilveszi az izlandi embert
az orszdg legtdvolabbi vidékein is. Abszoltt hozzd-
férhetdség, az igények ,testre szabott” kielégitése.
Megerdsit benniinket az izlandi példa abban, anél-
kiil, hogy a kizdrélagossdg hibdjiba esnénk, hogy a
tivoktatds, benne az elektronika, mennyire nélkii-
l6zhetetlen eszkoze a felnbtroktatdsnak, képzésnek.
Ehhez azonban megfeleld infrastruktira, hozzaértd
szakemberek és j6 mindségli tartalom sziikséges.
Izlandon egy kormdnyszint(i informécids stratégia
ad irdnymurtatdst az elektronikus eszkozoknek az
élet minden teriiletére kiterjedd felhasznildsihoz,
amelyben kulcsszerepet kap a felnbttképzés és ha-
tékony alkalmazdsit biztositja is. A kimagaslé ered-
mények enélkiil elérhetetlenek is lennének. Némi
biiszkeséggel dllapithatjuk meg, hogy e vonatkozds-
ban mi is j6 tton haladunk, de izlandi kollégdinktdl
van mit tanulnunk.

Megszivlelendd, hogy még olyan jéléd 4llam-
ban is, mint amilyen Izland, mennyire fontosnak
tartjdk a lemaradottak felzdrkdztatdsit, bevondsit.
Tanulsdgos, hogy ezt a munkdt nem a direkt szak-

mai alapképzéssel kezdik, hanem a ridhangoldssal, az
onbizalom erésitésével. Ndlunk erre — megitélésiink
szerint — jé alkalmat teremtenek a kozmivel8dés
kiilonb6z8 megnyilvanuldsai. Vannak is erre jé pél-
ddk, csak nem eléggé elterjedtek.

Végs6 tanulsigként pedig levonhaté az a kévet-
keztetés, hogy még olyan mostoha természeti viszo-
nyok kozott is, amilyenben Izland él, tuddssal és az
egész életen 4t tartd tanuldssal jélétet és versenyké-
pességet lehet teremteni.
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Harangi Laszlé

AZ ANGOL FELNOTTKEPZES INTEZMENYRENDSZERE!
(The Institutional System of English Adult Education)

A mai értelemben vett felndtrokratds bolcss-
jét — kissé koltdien — Anglidban ringactdk. A 19.
szdzad elején jottek létre, majd az egész orszdgra
kiterjedd rendszerré formalédtak a gépészek iskoldi
(Mechanics’ Institutes), ahol a foldjiket vesztett,
vérosokba koltozote parasztok voltak kénytelenek
megszerezni az ipari forradalom 4ltal megkovetelt
tuddst. Dickens is megemlékezik ezekrdl az 4j in-
tézményekrdl, ahol nagyon jél érezte magit, és el-
ragadtatdssal ir az okos, tanulni vigyé munkdsokrdl
Pickwick klub cimi regényében. Azéta kétszdz év
telt el, és a brit felndttkori tanulds intézményrend-
szere rendkiviili médon kiterebélyesedett, megvil-
tozott, alkalmazkodva az (ij idék kovetelményeihez,
a tdrsadalmi, gazdasigi kihivdsokhoz. A régiek el-
tlintek, vagy megdrizve, megtartva megmaradtak,
megyvéltoztak, Gjak jottek létre. Ezekbdl a — nap-
jaink formdlis és non-formdlis — felnSttoktatisi,
felndttképzési  intézményeibdl, szolgdltatékbsl”
(providerek) mutatunk be néhdnyat.

Tovibbképzési kollégiumok (further

education college)

Ha valaki Anglidban a felnttkori tanuldsra, to-
vabbképzésre gondol, ltaldban ,,a” kollégiumokrdl,
azaz a ,kalidzsokrdl” beszél, legyen az szakmisitd
tanfolyam, nyelvoktatds, de akdr még tizemi tovdbb-
képzés is. A felndttoktatds, felnSttképzés fogalma
igy szinte eggyé vlt a felnStrokratdsi kollégium szé-
hasznélatdval, mindennapi gyakorlatdval, legaldbb
is ami a komolyabb, nagyobb felkésziiltséget igény-
16 képzéseket illeti. Nem véletleniil. A kozel 400, az
egész orszdgra kiterjedd tovdbbképzési kollégiumok
halézata, évente mintegy két milli6 fiatal, kozépko-
rd és id6s felndtt szdmdra nyujt szakmai elékészitd,
alap- és kozépfoka képzést, tovabbképzést, amellett,
hogy a 16 éves kori tankotelezettség utdn, a 16-19
éves fiatalok rendes kord, iskolarendszer(i szakkép-
zését is elldtja. Egy-egy tovdbbképzési kollégium
val6siggal mindmegannyi szakképzési kombindt,
jol felszerelt mihelyekkel, stadidkkal, el6addter-
mekkel, tantermek sokasdgdval, informatikai koz-
pontokkal, tananyaggyirt6 részlegekkel, a fiatal és
felndtt hallgatok elldtdsit biztositd infrastrukeuralis

' Misodkézlés. Felndrtképzés, 2009. 4:17-19.

létesitményekkel. A tobbemeletes épiiletcsoportok,
a kozponton kiviil, mintegy 50 kilométeres korzet-
ben két-hdrom, esetleg négy campust is alkotnak,
amelyek egy adott képzési irdny szinhelyei. Ezen-
kiviil a kollégiumoknak vannak kirendeltségei fel-
ndttoktatdsi kozpontokban, nagyobb tizemekben,
iskoldkban, sziikség szerint miikodtetve. Minden
intézménykomplexumnak van valamilyen sajdtos
arculata, amellett, hogy a mezdgazdasdgi, kerté-
szeti és muvészeti (kiilonds tekintettel a drdma- és
tdincmiivészetekre) posztszekonderi felndtcképzés
igényeit kiilon erre a célra hivatott specidlis felnStt-
képzési kollégiumok elégitik ki. A tovdbbképzési
kollégiumok valéjdban a munkahelyi képzés hdt-
terét nyujtjdk oly médon, hogy a munkdltatdk, a
kordbban megkotott szerzddések alapjdn, a kollé-
giumoktdl kapjdk meg a kivdnt tanfolyamokat. Az
tizemek, a tovdbbképzésekre rdszoruld intézmények
és a ,kalidzsok” szorosan egyiittmiikddnek, tand-
raik, okratéik és a munkahelyek képzési feleldsei
egylittesen 4llitjdk 6ssze a tanulmdnyi programo-

kat.

A ,Képezz, hogy nyerj” (Train to Grain), a
kormdny dltal tdimogatott nagyszabdsa szakképzési
terv, évenként mintegy 900 millié Font koltségve-
téssel, szintén a tovibbképzési kollégiumok révén
val6sul meg. Ebben a kétoldalt adok-veszek folya-
matban muikodnek kozre az erre a feladatra specid-
lisan képzett an. tuddsszakéredk, a ,skill brokerek”,
valamint az dllami tandcsadé hatésig (National
Employer Service) munkatdrsai, hogy az innovici-
6t leginkdbb generdlé képzési programok jojjenek
létre. Ugyanakkor a kollégiumok sokrétti feladatai
kozt prioritdst élveznek a felzdrkéztatdst el8segitd
,Skill for Life” (Tud4s az élet szdmdra) elnevezési,
a funkciondlis analfabetizmus felszdmoldsdt célzé
tanfolyamok is. E tovdbbképz8 hilézat finansziro-
zdsét és szakmai ellenérzését a kormdny ald tartozé
Tanulds és Tud4s Tandcsa (Council of Learning and
Skills) latja el a megyei hatésdgokon keresztiil. A
kollégium tandrainak, oktatéinak az dllamilag el6irt
»Tanulds és Készség Tandri Képesitése” (Qualified
Teacher Learning and Skills, QTLS) végzettséggel
kell rendelkezniiik. Tehdt nem elég az, ha valaki
jo mérnok vagy kozgazddsz! Ahhoz, hogy tuddsit

eredményesen tudja 4dtadni, az ehhez sziikséges
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pedagdgiai, andragégiai ismereteknek és készsé-
geknek is birtokdban kell lennie. Ennek els§ dllo-
midsa a ,belépés az okrtatdsba” (passport to teaching
module) képzettség, amelynek elsajititdsdval az
illetd szakember mdr tanithat. A teljes diploma
megszerzéséhez azonban 6téves () munka mellet-
ti tanulds és gyakorlat sziikséges valamelyik erre a
célra berendezkedett tandrképzd f8iskola esti vagy
levelez tagozatdn, példdul a boltoni miszaki tanar-
képz6 f6iskoldn. (UNESCO tanulmdnyutam sordn
volt alkalmam megldtogatni.) Es hogy az oktatds
és képzés mddszere ténylegesen naprakész legyen,
a tandrok és oktatdk részére évente egy 30 6rds to-
vabbképzés is kotelezd. A mindségre vald 6szténzést
tovabbd segiti a ,Kivdlé Oktat6” cim elnyeréséért
tandsitott j6 munka és az ezzel jiré6 megemelt di-
jazds, valamint a tanfolyamok, képzések dllandé és
rendszeres szakfeliigyelete.

Egyetemek a felnSttek tanuldsdért

A 19. szdzad végén, a mdlt szdzad elején az
egyetemek extramurdlis tanszékei azzal a céllal jot-
tek létre, hogy a kultirdbdl kirekesztett munkdsok
és n6k szdmdra nytjtsanak mivelddési lehetdséget,
szoros egylittm(ikddésben a Munkdsmiveldési
Szovetséggel (Workers' Educational Association).
Az univerzitdsoknak ez a szocidlis aspektusa mdig
is megmaradt, és az orszdg 168 felséfokd intézmé-
nyében a 2,4 millié hallgaténak t6bb mint a fele
felndtt, abban a tekintetben, hogy munka mellett
végzi egyetemi, f6iskolai tanulmdnyait, illetve nem
kozvetleniil az érettségi utdn kapcsolédott be a fel-
s6fokti oktatdsba, képzésbe. Az egyetemek és f6-
iskoldk Feln&tt és Folyamatos Oktatdsi Tanszékei
(Department of Adult and Continuing Education)
legtobbszor kiilon épiiletekben, campusokban mi-
kodnek, a nappali tagozatoktdl elkiilonitett appa-
rdtussal és munkarenddel, de az dltaluk nyujtott
programok és tananyagok teljes értékii titkorképei
a ,rendes kortak” oktatdsdnak, képzésének, megfe-
lel6en alkalmazkodva a fiatal-, kozép- és idéskori
tanuldk élet- és munkakorillményeihez, kiilénos te-
kintettel az e-learningre. A felnétt tagozatok képzé-
si kindlatdban a ,normdlis” oktatds valamennyi fa-
kultdsa, szintje és tipusa megtaldlhaté az el8készits
tanfolyamoktdl a posztgradudlis képzésig. Mdsrészt
a feln8ttképzési tanszékek igyekeznek kielégiteni a
magasabb rend(, dltaldnos miveltséget gyarapitd
elvdrdsokat, érdeklédést is, tekintve, hogy az adott
téma legkivdlobb szakembereivel valé taldlkozdsok

az elektronika kordban is nagy vonzerejiek (Id. a
TIT Minden Tudds Egyeteme). A Londoni Egye-
tem 200 ilyen tanfolyamot indit minden évben,
mintegy 50.000 hallgaté részére. A walesi Swansea
Egyetem, mint ahogy ezt mds egyetem is teszi, moz-
gdssériiltek, az etnikai kisebbségek szdmdra tart fenn
esti, levelezd és tdvoktatdst. Az egyetemeket, éppen
gy, mint a tovdbbképzési kollégiumokat, az dllam
az Ggynevezett ,tdmogatdsi tandcsokon” (Funding
Councils) keresztiil szponzordlja, amelyek valéjd-
ban regiondlis elosztd és feliigyeleti hatésdgok. Igen
nagy Osszegek felett diszpondlnak, és lényegében
autoném szervezetek, noha tagjaikat a kormdny
nevezi ki. Téliik fligg a felnSttokratdsi programok
tdmogatdsa is. A hivatalok minden évben irdnyel-
veket kapnak az Okrtatdsi Minisztériumtdl, mely
megjeldli a legfontosabb prioritdsokat, benne a fel-
ndttképzés kovetelményeit is.

A Nyilt Egyetem (Open University)

1971-ben az angol kormdny azzal a céllal alapi-
totta meg a Nyilt Egyetemet, hogy a legfejlettebb
informatikai eszk6zok felhaszndldsdval a lehetd
legnagyobb mértékben hangolja ossze az egyetemi
oktatds tomegességének és tudomdnyos-okrtatdsi
szinvonala emelésének sziikségességét. A tobb mint
hdrom évtizedes tapasztalatok és az ezt vizsgdlé tu-
domdnyos kutatdsok eredményei azt bizonyitjdk,
hogy a vdrakozdsok és célkitlizések a legteljesebb
mértékben bevéltottdk a hozzdjuk flizétt reménye-
ket. Napjainkban az Open University az oxfordi és
a cambridge-i egyetemekkel egyenrangt felsdokta-
tési intézménye Nagy-Britannidnak, és példaként
szolgal a vildg szdmdra, hogyan lehet a legfejlettebb
technikdt a tudds, az oktatds szdimdra a legeredmé-
nyesebben, aleghatékonyabban felhasznalni. A Nyilt
Egyetem a hallgat6i megelégedettség tekintetében
is legmagasabb az osszes egyetem koziil. 180.000-
es (!) hallgatéi létszdmdval, beleéreve a tobb mint
25.00 kiilfsldi didkot, Trorszdgtél Hongkongig, az
»OU” a legnagyobb egyeteme Anglidnak. Az alapi-
téstdl kezdve a mai napig kozel 4 milli6 tanulé szer-
zett diplomdt vagy oklevelet e gigantikus szervezet
kiilonb6z6 tanfolyamain, tehdt mdr is jelentds értel-
miségfejlesztd tényezd, nem csak a Szigetorszdgban,
hanem szerte a vildgon. E virtudlis egyetemet az an-
gol dllam tarja fenn és miikodteti, nem kis 8sszeggel,
csekély tandij ellenében. A hallgatéknak tébb mint
70%-a foglalkoztatott, aki munkdja mellett végzi a
napi 5-6 6rdt igényld tanuldst. Tébb mint 50 ezer
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résztvevd kap munkaadéi tdmogatdst, ami szintén
az eredményességet dicséri. A felvétel nincs iskolai
végzettséghez kotve, a hallgaték egyharmada nem
rendelkezik kozépiskolai végzettséggel. A hidnyzé és
dltaldban megkovetelt iskolai végzettséget azonban
maradéktalanul betslti a nagyon erds motivdltsdg,
a hatékony tanitdsi médszerek, a kordbban szerzett
tapasztalatok, a tanuldsra forditott id8, azaz évek,
mert dltaliban a tanulék hat-hét év alatt szereznek
diplomdt. Az Open University a bolognai értel-
mezés szerint egyetemi diplomdt, posztgradudlis
végzettséget (PhD), valamint kiilonbozd felséfoka
szakkvalifikicidkat nyujt. A doktorandusz kurzu-
soknak évente mintegy 11.000 hallgatéja van. Az
egyetemen minden fakultds megtaldlhatd, kivéve az
orvosit (School of Medicine). Vannak miivészeti,
neveléstudomdnyi, egészségligyi, jogi, matemati-
kai, miszaki éppen gy, mint kdzgazdasdgi, infor-
matikai, természettudomdnyi, szocidlis gondozdi,
tarsadalomtudomdnyi és nyelvtudomdnyi szakok.
Az egyetem tudomdnyos és irdnyité kdzpontja a
Londonhoz kozeli Milton Keynes-i épiiletegyiit-
tesben, Buckinghamshirei-ben van, meglehet8sen
nagy szakmai és menedzsment appardtussal, de a
kozel 200 ezer 6 felséfokad oktatdsa még igy is kolt-
ségkimélébb, mint ugyanennyi létszdmu populdcid
megfelel6 mindségli képzése hagyomdnyos dton.
Az Open University az adott egyetemekhez kap-
csoléddan kiterjedt hdlézatot tart fenn Skdcidedl
Cornwallig és vannak kézpontjai a legfrekventdl-
tabb eurdpai orszdgokban, s6t azokon tdli is. A ta-
nulmdnyi dtmutatét j6 elére, a papiralapd, hangzé,
disc lemezbél, internet dokumentumokbél, DVD
anyagokbdl 4ll6 tanulmdnyi csomagokat pedig fo-
lyamatosan, illetve elektronikus tGton kapjék meg a
hallgaték, kisebb résziiket pedig maguknak a jeldl-
teknek kell beszereznitik. 2006 decemberével a tan-
folyamokhoz kapcsol6dd, 1971-t6l sugdrzott BBC
addsokat, talhaladott voltukra valé tekintettel,
megsziintették. (Pedig annak idején ez milyen nagy
vivmdnynak szdmitott!). A tanulmdnyi anyagok egy
jelent8s része eredeti produktum, amelyet az OU
belsd és kiilsé munkatdrsai készitenek, mdsik résziik
pedig 4dtvétel illetve dtszerkesztés a képzés szdmdra
a médr megjelent konyvekbdl, kiadvdnyokbol, mé-
diaanyagokbdl. Az egyes szakok alaptanfolyama-
ihoz kapcsoléddan a tanuldkat tutorok (Associate
Lectures) segitik, akik visszajelzést nydjtanak telje-
sitményiikre telefonon, interneten vagy személye-
sen. A rovidebb kurzusok esetében, ahol nem 4l
rendelkezésre tutor, on-line konferencidkon kap-
hatnak tandcsaddst az érdekléddk. Az egyes szakok

legfontosabb stddiumaibdl a regiondlis kézpontok-
ban évente egy vagy két alkalommal egy-egynapos
szemindriumra is sor keriil, amelyen a részvétel
kotelezd. A célja ezeknek a személyes foglalkozd-
soknak a vitatott kérdések megbeszélése, a témdval
kapcsolatos kommunikdcids készség fejlesztése, a
hallgat6k magdnyérzésének olddsa, de a rovidebb
tananyagokbdl ilyen egynapos foglalkozdsok nin-
csenek. Ezen kivill azonban az egyetem, illetve
regiondlis kozpontjai, sok tanfolyambdl egyhetes
nydri osszejoveteleket is rendez, de ezeken a részvé-
tel nem kotelezd. Az elsajdtitott tudds ellendrzése,
egyenld sullyal alkalmazott, Ggynevezett tanfolyami
munkdval (coursework) és vizsgdkkal torténik. A
tanfolyami munka, mint a folyamatos tuddsmérés
modszere, hdrom-négy esetleg hat, a tanfolyami
tutor 4ltal osztdlyozott és kijavitott dolgozatbdl 4ll
(tutor marked assignments, TMAs), amelyet a sz4-
mitégéppel értékelhetd tesztek eredményei egészi-
tenek ki (computer marked assignments, CMAs).
A ,vizsga” a regiondlis kozpontokban lebonyolitott
zérthelyi dolgozatok megirdsibél 4ll. Részben ezek
eredményeitdl, valamint az év kdzben tanusitott
teljesitménybdl 4ll a kreditek 6sszességének meg-
dllapitisa. Egy alapfokd diploma elnyeréséhez 300
kredit megszerzése sziikséges, amelyet csak igen ki-
tartd, nagy erdfeszitéseket kiviné tanuldssal lehet
elérni. A Gazdasdg és Tdrsadalomkutatdsi Tandcs
(Economic and Social Research Council) az oktatds
jovéjét vizsgdlva nagy elismeréssel méltatja az Open
University tdrsadalomban betoltott szerepét, mert
kimagasl6 a tudomdnyossdga, hatékonyak oktatdsi
modszerei, amely hozzdsegiti az embereket, hogy

sikeresek legyenek.

Felnéttoktatdsi kozpontok és a kozosségi
miivel3dés intézményei

A formidlis, ,nehézsulyt” felndtroktatds in-
tézményei mellett Anglidban is megtaldlhaték a
non-formilis, hobbi igényeket kielégit$ felndttkori
tanulds kézpontjai, szinhelyei. Virosokban a fel-
nétroktatdsi kozpontok, a kisebb telepiiléseken a
kozosségi hdzak, falusi kollégiumok. Népszertiek a
kiilonb6z8 kézmiives foglalkozdsok a fazekassdgtdl
a konyvkotészetekig. A legtobb intézményt — dgy,
mint ndlunk — az dnkormdnyzatok tartjdk fenn és
miikddtetik, de van intézményhdlézata a Munkds-
miivel8dési Szovetségnek, az asszonyok, nék szer-
vezeteinek is. A litogatdk kozott szép szdmmal van-
nak az etnikai kisebbségek, bevdndoroltak egymadst
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keresd tagjai, akik kozosségi életének, kézhasznu
tanfolyamainak (pl. ruhakészités) szintén a helyi
mivelédési klubok, a tdrsastanulds intézményei
adnak keretet. A reprezentativ, nagy vdrosi felndtt-
oktatdsi kozpontok munkatdrsai professziondlis
képzést kapnak, a kis falusi létesitmények vezetSit
a tagsdg maga vilasztja, példdul Filton Community
Centres, Bristolban.

Forrasok

CONFINTEA VI. National Report, DIUS, Lon-
don. 2008. 60 p.

www.open.ac.uk/about/ou
www.nocn.org.uk/about-us

Filton Community Association — Bristol —
Community Centres — Qype

www.kentadulteducation.co.uk
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Harangi Laszlé

AZ ANGOL FELNOTTKEPZES FEJLESZTESE'
(Innovations of English Adult Education)

Fejlesztésen eztttal azokat a kezdeményezése-
ket, innovécidkat, ,jé gyakorlatokat” értjiik, ame-
lyek a felnSttképzés hatékonysdgdt megerdsitik,
mindségét novelik. Az angol felndttképzés vildga
bévelkedik ezekben a kormdany dltal bevezetett vagy
a gyakorlatban kikristdlyosodott aktivitdsokban,
amelyek id8vel szervesen beépiilnek a felndttkori
tanulds folyamatdba, és teljes értékd elemeivé vil-
nak a felndttképzés rendszerének. Elfogadottsdgu-
kat erésitik, hogy gyakran nevet is kapnak és hama-
rosan intézményesiilnek, mig némelyek, ha idejiik
lejart, megsztinnek. Az Egyesiilt Kirdlysdg LLL-
jének ilyenfajta ,,kemény valutdibél” mutatunk be
néhdnyat okuldsul, megfontoldsra.

Felvildgositds, tandcsadds, tanuldsirdnyitds

Tekintve, hogy a brit tdrsadalom és gazdasig
nagymértékben dsszetett és dllanddéan viltozik, az
dllampogdrok egy jelentds részének tbb izben is
vissza-vissza kell térnitik a tanuldshoz, hogy meg
tudjanak birkézni a foglalkoztatdsukban, a személyi
kortilményeikben és az életkorukban bekovetkezett
Uj helyzetekkel. Az egyéneknek ilyenkor megfele-
16 médon és mértékben élniiik kell azzal a szinte
szdmtalan tanuldsi lehet8séggel, amelyet a kiilnbo-
26 szervezetek nyujtanak. Ez azonban igazdn csak
akkor vélik realitdssd, ha szakszer(i és alapos tdjékoz-
tatds, itmutatds, vezérlés formdjiban ehhez segitsé-
get kapnak, olyan tanuldsi méd kialakitdsdhoz és
megvaldsitdsihoz, amely egyéni sziikségeleteiknek,
képességeiknek és nem utolsé sorban végyaiknak a

legjobban megfelel.

Az 1980-as évek elejétd] az angol kormdny és az
erre hivatott szakemberek folyamatosan keresték a
megolddst az ,Informdcid, tandcsadds és tanuldsird-
nyitds” koherens rendszerének kidolgozdsdra. En-
nek egyik eredménye lett a Learndirect, a technikai
tton torténd tandcsadds dtfogd szisztémdja. A szol-
galtatds mintegy 900.000, egész orszdgra kiterjedd
tanuldsi lehet8ségrél, tanfolyamrdl nytjt naprakész,
személyre sz0l6 informdcidt, Gtmutatdst ingyenes
telefonon (helpline) keresztiil vagy internet segitsé-
gével. Egy dtlagos hétkéznap mintegy 4.500-6.000

' Misodkézlés. Felndrtképzés, 2009. 2:16-19.

hivds érkezik a kézpontokba, hogy hol, milyen kép-
zések vannak, és az igényeknek, sziikségleteknek
megfelelden, milyen tanulmdnyi tervet lehet dssze-
dllitani a szakember-operdtorok segitségével. Hétvé-
geken és vasdrnap a megkeresések szdma valamivel
kevesebb, mintegy 3000 érdekl8dés. A tandcsadds
kilenc nyelven torténik.

Mig a Learndirect intézménye technikai tech-
nikai eszkdzok kozbeiktatdsdval nydjt tanulmdnyi
tandcsaddst — bdr kivételes esetekben a specidlis
problémdkkal terhelt vagy a fogyatékkal él8k sze-
mélyesen is felkereshetik a 800 hdlézati koézpon-
tot — addig a szintén 4llami Nexzsteps szolgalat €16,
személyes (face to face) karrierépit6 feladatokar l4c
el. A viszonylag kénnyen elérhetd kozpontokban
tobb tandcsadd szakember 4t el szolgdlatot, akik
bardtias beszélgetések formdjiban adnak segitséget
az odaforduldk szdmdra életviteliik javitdsdhoz,
jovéjiik megalapozdsihoz, személyiségiik gazda-
gitdsdhoz, amelybe a munkdban torténd eléreha-
ladds, a tanulds, a csalddi problémdk megvitatdsa
egyardnt beletartozik. Mentori munkdjuk olyan
részletekre is kiterjed, mint az onéletrajzirds, a
megfeleld magatartds és viselkedés a felvételi in-
terjik alkalmdval.

A harmadik 4llami tanicsadéhdlézattal ren-
delkezd intézmény a Jobcentre Plus. Vezérl§ elve a
foglalkoztatds segitése, azt hangsilyozva, hogy a
munka a legfébb biztositéka a jolétnek. Ezért el-
sédleges feladatdnak tekinti, hogy a személyes bd-
toritds, Onbizalomerdsités, a sziikséges kiegészitd
képzés eszkdzeivel jaruljon hozzd ahhoz, hogy a
munkanélkiiliek, a gazdasigilag inaktivak minél
nagyobb szdimban kapcsolédjanak be a munkdba.
Ugyanakkor segitse a munkdltatékat munkaeréhi-
dnyuk pétldsdra, vegye figyelembe az etnikai esély-
egyenldséget.

Noha a Learndirect és a Nextsteps a legdltald-
nosabb tandcsadé szolgdlat, és a legnagyobb édllami
tdmogatdst élvezd tanuldsvezérl intézmény Ang-
lidban, szdmos tizleti és tdrsadalmi szervezet ldt el
még feladatokat ezen a teriileten. A kormdny arra
torekszik, hogy tovdbb folytassa e sokrétli és igen
fontos feln8ttképzési innovdcié fejlesztését, Osz-

IV. folyam I. évfolyam 2010/1V. szém

143



144

Harangi Ldszlé: Az angol felndriképzés fejleszrése

szehangoltabb miikodését, mert gy ldtja, hogy ez
jelentds mértékben feltétele a versenyképes tudds
dltaldnossd tételének, a foglalkoztatds bévitésének.
A cél az, hogy 2010-re az orszdg eddig elldtatlan
vidékein is elérhetd legyen a megfelel$ szinvonala
felnBecképzési tandcsadds, a tanuldsvezérlés. Erre a
célra a kormdnyzat, nem kis dsszeget, évente — a re-
cesszié ellenére is — 50 milli6 £-ot irdnyoz eld.

E-learning fejlesztések a felndttképzésben

Mikozben az Egyesiilt Kirdlysdg gyors iram-
ban halad az informiciés sztrdddn, a vonatkozd
vizsgilatok azt mutatjak, hogy az j elektronikus
eszkozok nem épiilnek be kell6 hatékonysdggal
az egész életen 4t tarté tanulds folyamatdba, igy a
feln8troktatdsba és képzésbe sem. Ezért az okratdsi
kormdnyzat és annak kiilonb6z6 szervezetei szdmos
kezdeményezést és innovdci6t honositottak meg a
probléma orvosldsdra, megsziintetésére.

Az elsé programok e tekintetben a National
Learning Network (Nemzeti Tanuldsi Halézat) né-
ven meghirdetett intézkedések voltak az évtized elsd
éveiben, amelyek a tobb szdz tovdbbképzési kollé-
gium (further education colleges) médiapedagdgi-
4jdn kivdntak javitani. Egyfel6l szakmai és anyagi
segitséget nyujtottak az intézmények infrastrukeu-
rdlis fejlesztéséhez, mdsfelsl a JANET alprogram
keretében nagyszdmu e-learnig tartalom késziilt el,
nem utolsé sorban példamutatds céljdra, a tovib-
bi helyi tananyagok tokéletesitésére. A harmadik
akcié az iskoldk tandrainak e-learninges képzése
volt, amelynek eredményeként létrejote a legkivé-
16bb e-learning teljesitményeket felmutaté tandrok,
igazgatok orszdgos tapasztalat-cserehdlézata, a jo
tapasztalatok informdaci6-dramldsdra.

Mivel a felndttképzési iskoldkban lefolytatott
kezdeményezések  eredményesnek  bizonyultak,
jonéhdny kisérleti csoport tapasztalata alapjdn, az
»NLN” programot kiterjesztették a felnStrokratds
és képzés egyéb teriileteire, elsésorban a kozdsségi
miivel8désre, a munkahelyi képzésre és Gjabban a
bortonoktatdsra is.

Figyelembe véve az iskolarendszeri felnétt-
képzéstl eltérd, kevésbé kotote képzési koriilmé-
nyeket, ennek az 4ltaldnosabb érvényli e-learning
fejlesztésnek a  kozéppontjdban az  e-mentorok
kiképzése allt. E-mentoron értenddk olyan tand-

rok, kozosségi vezetSk, akik specidlis ,e-learning
kompetencidval” is rendelkeznek, és tandcsaddssal,
mentori munkdval segitik kollégdik és kozvetlen
kornyezetitk hatékonyabb, a helyi adottsigokhoz
jobban illeszkedd e-learning kulttrdjit. 2008-ra az
oktatdsi kormdnyzat mintegy 2000 ilyen e-mentort
képeztetett ki, akik mdra egy ujabb 14.000, Gjabb
se-andrag6gust” vontak be a hdlézatba. Ugy tlinik,
hogy a speciélis felnSttképzési szakembereknek ez
a kozossége j6l miikodik, és hatékonyan segiti az
e-learning fejlesztését az LLL legkiilonboz8bb te-
riiletein.

A legfejlettebb technikai eszkozok —oktatds-
ban t6rténd hasznositdsit el8segitd kormdnyzati
szerv, a British Educational Communication and
Technology Agency (BECTA) a kozelmultban je-
lentette meg egy j verzidjit az e-learning orszdgos
politikdjénak ,A rechnika megzabolizdsa” cimmel
(Harnessing Technology). Az dllasfoglalds szerint
— az elszdnt torekvések ellenére — az oktatdsi intéz-
ményeknek egy jelent8s része, beleértve a felnStt-
képzési szervezeteket is, elektronikusan nem érett
(»not e-matured”), ami azt jelenti, hogy az elekt-
ronikus eszkdzok felndttképzésbe téreénd integrd-
ldsa sem felel meg mindenhol és minden esetben
a legkorszeriibb kovetelményeknek. Eppen ezért az
eléz8ekben ismertetett programok és innovicidk
nagyon jelentdsek és sziikségesek, mert alkalmas-
nak ldtszanak arra, hogy felszdmoljik a BECT 4ltal
felréte kifogdsokat.

Unionlearn, a szakszervezetek 4ltal inspiralt
és vezérelt felnSttképzés

Az angol felndtroktatds és képzés elmult tiz évé-
nek egyik legjelentésebb innovicidja a szakszerve-
zetek és a kormdnyzat Osszefogdsa az egész életen
4t tarté tanulds tdimogatdsdra. Az egymdsra taldlds
legfébb motivuma az a felismerés volt, hogy mind
a tobb mint hét millié tagot szdmldlalé TUC-nak
(Trade Union Congress), mind az dllamnak kozos
érdeke a munkavillalék szakmai kompetencidjanak
emelése, tuddsdnak novelése, az ezt akaddlyozé hi-
dnyok felszdmoldsa. A szakszervezeteknek, mint a
dolgozdk érdekvédelmi szervezetének azért fontos,
hogy a munkdsok minél miiveltebbek legyenek,
mert ez nagyobb biztonsigot nyujt a foglalkoztatds-
ban és noveli az esélyegyenl8séget, és az dllamnak
(igy a munkdltatoknak is) azért, mert malhatatlanul
sziikséges a felndttkori tanulds minél szélesebb korti
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kiterjesztése, az elmaradott rétegek felzdrkdztatdsa,
hisz ez el8feltétele a produktivitds emelésének, a
versenyképesség fokozdsinak.

A szakszervezetek érdekvédelmi harcinak és a
miivelddésben, a felnbttképzésben betoltott szere-
pének osszefondddsa hosszi és progressziv tapaszta-
latokban gazdag miltra tekinthet vissza Anglidban.
A 19. szdzad végén alakultak meg a munkdskollé-
giumok, és nem sokkal késébb a Munkdsmvels-
dési Szovetség (Workers” Educational Association),
mint a munkdsmiivelddés klasszikus hagyomanya.
Erre a dics8séges multra épitve és a globalizdcié ki-
hivdsainak eleget téve tizte ki célul a TUC a 90-es
évek végén, hogy UNIONLEARN néven, a szak-
szervezeteket ,tanuldszervezetekké” fejleszti, mely-
ben az egyik legfébb érték a tudds lesz, és a tagsdg
korében 4ltaldnossd vélik a tanulds. Ezt a kormdny-
zat nagy elismeréssel fogadta és a grandidzus terv
tdmogatdsara a Tanulds kora (Learning Age) elneve-
zésli, hossziitdv stratégiai koncepcidban egy nagy
volumenti ,Szakszervezeti Tanuldsi Alapor (Union
Learning Fund) hozott létre, amely mdig is érvény-
ben van, s folyamatosan feltsltddik.

Az Unionlearn véghezvitelében kulcs-szerepet
toltenek be az Ggynevezett ,szakszervezeti tanuldsi
képviselék” (Union Learning Representatives, rovi-
ditve: ULRs), a TUC munkahelyi tanuldsi 6nkénte-
sei, akik bdtoritjik kollégdikat, hogy szdnjdk rd ma-
gukat a tanuldsra, mert az egyénileg és tirsadalmilag
egyardnt hasznos cselekedet. Valéjiban tehdt olyan
miivel8dési, tanuldsi ,bizalmiakrdl” és ezek mozgal-
mérdl van szd, akik felel8sséget éreznek munkatar-
saik tanulds Gtjdn toreénd eléremeneteléére, fejlesz-
téséért, és erre hajlanddk id6t és energidt is dldozni.
Masfeldl a szakszervezeti tanuldsi képvisel 8k dllami-
lag engedélyezett fizetett munkaiddt, eltdvozdsi le-
het8séget is kapnak képzésiikhoz, feladataik elvég-
zéséhez, amelyet a 2002-ben kiadott Foglalkoztatdsi
Toérvény (Employment Act) is garantdl. Jelenleg
18.000 ilyen ,ULRs” hdlézza be az orszdgot, és a
stratégiai terv az, hogy 2010-re szimuk elérje és ha-
ladja meg a 22 ezret, biztositva ezzel, hogy a TUC
val6ban tanulé szervezetté valjék. Anndl is inkdbb
nagyhorderejli ez a célkitizés, mert ezzel évenként
mintegy 250 ezer f6vel béviil a tanulék kére az or-
szdgban, beleértve Skécidt is, méghozzd a tdrsada-
lom nehezen elérhetd, mivelédésben passziv réte-
geibdl. Az Unionlearn ezzel bizonyos mértékig 4t is
alakitja, kib8viti az angol szakszervezeti mozgalom
szerepét és jellegét — dllapitja meg a VI. Confintedra

elkészitett hivatalos orszdgjelentés (,refining the
role and nature of trade unionism”).

Az ULRs-ek aktivitdsa rendkiviil sokréed és ki-
terjedt. Nemcsak a tanuldsi igényeket és sziikség-
leteket torekednek felmérni, és egyénekre szabott
tanuldsi terveket késziteni, hanem igyekeznek el-
hdritani a tanulds dtjdba tornyosulé akadilyokat
is. Akdr gy is, hogy a képz6 szervekkel egytittm-
kodve, kihelyezett tanfolyamokat, konzultdcidkat
szerveznek a munkahelyeken, ez tigyben ,eljarnak”
a munkaadéndl. Magatartdsukra jellemz8 a segi-
t6kész gondoskodds, figyelem, az egyiittérzés és a
kélesonds bizalom. Altaldban szorosan egyiitemii-
kodnek a tovdbbképzési kollégiumokkal, tandrok-
kal, kozbenjdrnak a tapasztalatlan, gétldsos tanuldk
beiskoldzdsdhoz. Segitséget nytjtanak a tanulmdanyi
segélyek megszerzéséhez. Kiilonds figyelmet for-
ditanak a szocidlisan, etnikailag, fizikailag hdtrd-
nyokkal terhelt egyénekre, népességcsoportokra.
A rdszorultakat felkeresik, megldtogatjak, hozzdjuk
elmennek.

Az ULR-sek tevékenysége j6l szervezett, intéz-
ményesitett és szakmailag megalapozott, a szak-
szervezeti és képzési mechanizmusba szervesen
beilleszkedik. Allamilag akkreditélt, tarsadalmi ak-
tivitds, amelyhez egy 6tnapos, majd egy hdromna-
pos tanfolyam elvégzése sziikséges. A cél az, hogy
a laikus, amat6r tanulmanyi 6nkéntesbél alapfokt
andragdgiai ismeretekkel felvértezett felnSttokratdsi
animdtor legyen, aki rendelkezik megfeleld ismere-
tekkel a tandcsadds, munkaerdfejlesztés, alapképzés,
az egyenl8ség és sokféleség elméleti és gyakorlati
kérdéseiben. A tovdbbképzést és tdjékoztatdst regio-
ndlis konferencidk és rovid tanfolyamok biztositjak,
ezenkiviil megjelent egy kézikdnyv, mely tartalmaz-
za mindazokat a médszertani, szervezeti, jogi isme-
reteket, amelyeket az ULR-seknek tudni kell.

’”

Tanul6i 6nszervezddések a felnSttképzés
fejlesztéséért

Az angol felndttképzés szive-lelke a felndtt ta-
nulé, az a fiatal, kézépkord, id8s férfi és né, aki
legyézve a tanulds elé tornyosuld kiils§ és belsd
korl4tokat, villalja a tanulds nemegyszer gyotrelmes
erbfeszitéseit. Ezt a messzemenden tanuldkozpontt
andragdgiai felfogdst és gyakorlatot mi sem bizo-
nyitja jobban, hogy az 1992-ben meghonositott, és
azéta vildgkampdnnyd vélt ,Felndtr Tanulék Hete”
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(Adult Learners’ Week) jegyében, minden évben,
egy adott héten 4t, szerte az orszdgban a felndtt
tanulét iinneplik. Kirakodévasdrokkal, rddié és te-
levizié-misorokkal, és eldadétermekben a legjobb
eredményt felmutatd felndet tanuldk népes kozon-
ség el6tt szdmolnak be arrél, miért j6 és hasznos
dolog tanulni. (Amint errdl e sorok iréja is tand-
bizonysdgot nyert Glasgowban, mint a nemzetkdzi
»monitorizdlé” bizottsdg tagja). A kampdny motté-
ja »A felndttkori tanulds 6rom, érték, feleldsség”.

Jellemz8, hogy ennek az egyre jobban kibon-
takozd tanuldsi kultdrdnak a népszersitésében
hellyel-kézzel maguk a felndtt tanuldk is részt vesz-
nek, melynek egyik formdja a sikeres felndtt tanu-
16k, az ugynevezett ,tanuldsi bajnokok” (Learning
Champions) mozgalma (mds néven tanuldsi nagy-
kovetek, képviselsk, tigynokok). Onkéntes aktivi-
tisuk vagy csekély anyagi ellenszolgdltatds fejében
végzett tevékenységiik célja, hogy sajit példdjuk
alapjdn, csalddjuk, rokonsdguk, bardtaik és kollé-
gdik korében minél tobb embert nyerjenek meg a
tanuldsnak, akdr olyan konkrétsdggal is, hogy tan-
folyamokat ajanlanak, amelyre érdemes beiratkoz-
ni. ,Szerepmodell’ hatdsuk kiilonosen kiilonosen a
nehezen megkozelithetd, a tanuldstdl idegenkedd
rétegek korében eredményes. A tanuldsi bajnokok
mozgalmdnak kisvolumen(i, de nagyszdmd helyi
projektek adnak keretet, amelyet az 1998-ban meg-
nyitott ,Felndttoktatdsi és kozmivelddési alap” fi-
nanszirozott. 2004-ben azonban az alap megsziint,

» 7

de a ,tanuldsi bajnokok” dlddsos tevékenysége to-

vébb folytatodik.

2006 novemberében hozta létre az angol okta-
tasi kormdnyzat, szintén tanuldi kezdeményezésre
és igényre tdmaszkodva a ,Nemzeti Tanul6i Panel”
(National Learner Panel) intézményét. A részben
4llami és részben tdrsadalmi szervezet célja, hogy vé-
leményt nyilvdnitson és javaslatokat tegyen azokrdl
feln8ecképzéssel kapcesolatos intézkedésekrdl, valtoz-
tatdsokrdl, amelyek a felnétt tanulékra hatdssal le-
hetnek. A panel 18 6nkéntes alapon delegdlt 17-t8l
67 éves kort felnéte tanul6bél 4ll, akik képviselik a
feln8tcképzés és tovdbbképzés valamennyi jelentd-
sebb tertiletét és intézményét. Az ,NLP” , el8zetes
felmérések és vizsgdléddsok alapjdn, négyszer tart
tilést egy évben, hogy megtdrgyalja a tanuldk hely-
zetét, legeredményesebb aktivitdsit, és javaslatokat
tegyen az észlelt problémdk orvosldsira. Megalaku-
ldsa 6ta a Panel kiilonosképpen eredményesen segi-
tette a kormdnyt a bevezetendd reformok tdrsadal-

mi és tanuldi érdekeket egyardnt figyelembe vevd
alkalmazdsiban. 2007-ben a Panel, egytittmi{ikodve
az érdekelt szakhatdsdgokkal, elkészitette a felnStt-
képzés , Tanuléi érdekeltségli stratégidjdt” (Learner
Involvment Strategy).

Az id8skori tanulds britannikumai

2007-ben Anglidban a 65 év folotti lakossdg
ardnya (16%) meghaladta a 16 év alatti lakossd-
gét, és a 85 év felettiek részesedése évenként tobb
mint 5 %-kal emelkedik. Mindez azt mutatja,
hogy a brit tirsadalom nagy mértékben eloregedd
népesség, amelynek gazdasdgi, tdrsadalmi kévet-
kezményeire j6 el6re fel kell késziilni. 2005-ben
»A lehetdségek életkora” (Opportunity Age) cim-
mel a kormdnyzat kiadott egy irdnyelvet, amely-
ben megprébalta feltdrni mindazokat a gazdasdgi,
tdrsadalmi problémdkat, amelyeket ez a trend a
legkiilonb6z8bb teriileteken az orszdggal szemben
tamaszt. Igy jote létre egy dtfogd, de ugyanakkor a
lehetSségek szerint operativ Partnerségi Csoport,
amely magdba foglalta valamennyi érdekelt mi-
nisztérium és kormdnyzati f8hatésdg képviseldit. A
stratégia-alkotd vezetd politikusok azonban az Sre-
gedd tirsadalom oktatdssal, neveléssel kapcsolatos
tévlati tennivaldira is gondoltak, és a gréniumon
beliil megalkottdk az Okratdsi és Képzési Bizottsdgor
(Education and Training Committee). A tudésok-
bél, andragbgusokbdl és vezetd kormdnyzati szak-
emberekbdl 4116 testiilet feladata, hogy megvizsgdlja
az egész életen 4t tartd tanulds feladatait, beleértve
az id8skori tanuldssal kapcsolatos torvénykezést, a
kialakitandé felndttképzési politikdt és mindazokat
a kutatdsokat, vizsgdlatokat, amelyek az id8skori
tanulds vdrhatd alakuldsdval mulhatatanul fonto-
sak. Péld4ul, vdrhatéan, mennyien maradnak mega
munkaerdpiacon az id8sebb korosztdlybol, milyen
ardnyban vonulnak végleg vissza, és ennek mi lesz a
gazdasdgi, oktatdsi-nevelési vonzata.

A skét onkormdnyzat tdvlati, id6s6dd tdrsa-
dalommal szdmitd tdvlati tervezése — amennyiben
lehetséges — még kézzelfoghatdbb és részletekbe
mendbb, amelyet a 2008-ban kiadott ,,Skdcia idi-
s0dd népességének terve” cimi stratégia irdnyoz eld.
A dokumentum, tobbek kozott, tartalmazza, mi-
lyen szakmai és 4ltaldnos miivel6dési lehet8ségeket,
szolgaltatdsokat kell biztositani az idés emberek szd-
mdra, amely segiti aktivitdsukat, kreativitdsukat, és
hozzdjarul tevékeny részvételitkh6z mind a tdrsadal-
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mi, mind a gazdasdgi életben. A program feladatul
tlzi ki a ,,Korosodds Nemzeti Forumdnak” nevi tes-
tiilet felallitdsdt (National Forum on Ageing), amely
segiti és nyomon kéveti a stratégia végrehajtdsi.

A Harmadik Kor Egyeteme

A 80-as években, szdmos orszdgban, az idds-
kori tanuldsnak egy széleskorti mozgalma idult el,
amelynek eredménye lett a Harmadik Kor Egyete-
meinek (Universities of the Third Age, rév.: ,U3A”)
megalakuldsa. Anglidban is hamarosan visszhangra
taldlt az egész életen 4t tartd tanuldsnak ez a modell-
je, és napjainkban t6bb mint 600 (!) U3A ad lehe-
tdséget az igényes tanuldsra, miivelddésre mintegy
170 ezer 50 éven feliili férfi és nd szdmadra, szerte az
orszdgban. A fejlddés azonban nem dllt meg, szd-
muk évenként mintegy 12%-kal gyarapszik.

Valamennyi egyetem 6ndllé jogi személyiség,
egyéni arculattal és kiildetéssel, de abban kozosek,
hogy az idés vagy idés6dé emberek tuddsit, szemé-
lyiségét akarjdk gyarapitani kiilonféle kurzusokkal.
Az egyetemek” tandrai, professzorai legtobbszor
sajdt maguk a tagok és a ,tanulds” nagymértékben a
tapasztalt és bolcs emberek gondolat- és vélemény-
cseréinek dtjdn toreénik. Az eléaddk szereplésiikért
honordriumban nem részesiilnek.

Az utdbbi évtizedben a mozgalom némiképp
strukeurdlédott és differencidlodott, amelynek élén,
valamelyik egyetemhez kot6dd, ,Harmadik Kor
Troszt” (Third Age Trust) 4ll. O osztja szét a korl4-
tozott dllami és az egyéb tdmogatdsokat, mddszer-
tani tandcsokat ad a szervezéshez és miikodéshez,
anélkiil, hogy megsértené az egyes tagegyesiiletek
autonémidjdt, fliggetlenségét. Rendelkezik oktatd-
si segédanyagokkal, kiadvdnyokkal és a hazai és a
nemzetkdzi U3A mozgalomra kiterjedd adatbdzis-
sal, lehetéséget adva kapcsolatteremtésre is.

Osszegezés

Az angol felnéttképzés néhdny innovécidjdt,
»j6 gyakorlatdt” mutattuk be. Id§ és hely hidnyd-
ban, tobbek kozott, sajnos le kellett mondanunk a
kvalifikdcids reform, a gyakornok-képzés, a nemze-
ti egészségligyi szolgalat egyeteme és az informadlis
tanulds 4j formdinak ismertetésérdl. Mindazondltal
e néhdny kiragadott és szimunkra a legfontosabb-

nak tartott példdk is rdviligitanak az angol egész
életen 4t tartd tanulds fejlesztésének néhdny kozos
vondsdra, amely szdmunkra is meggondolandé és
tanulsdgos lehet.

1.) Az esélyegyenldség, az igazsdgossdg és felzdr-
kdztatds eldsegitése

Ez a feln&ttokeatds-politikai cél szinte valameny-
nyi felvillantott fejlesztési torekvésben fellelhetd.
Koziliik is csak az UNIONLEARN szakszervezeti
tanuldsi képviselSire szeretnénk emlékeztetni, akik-
nek mozgalma elsédlegesen a kevésbé érdekléds,
passziv munkdsrétegek bevondsdra irdnyul.

2.) A ranuldk bevondsa a programtervezésbe, a
tanuldk partnerként vald részvétele

Szinte az dsszes innovécidra ez a tanulékdzpon-
td attitdid jellemzd. Ennek taldn legkézzelfoghat6bb
megjelenési formdi a ,,tanulds bajnokai” és a ,Nem-
zeti Tanul6i Modell” elnevezésti kezdeményezések,
amelyeknek keretében maguk a tanulék vesznek
részt a felnSttképzés fejlesztésében, a programok
kidolgozdsiban.

3.) A személyre sz6l6, ,testre-szabott” felndrtkép-
26s eldsegitése

Ez az andragégiai megkozelités is nyomonks-
vethetd majdnem mindegyik dGjité szindékban.
Taldn a legplasztikusabban a Nextstep tanulmdnyi
tandcsaddsban figyelhetjiik ezt meg leginkdbb, ahol
a tanulmdnyi problémdikkal odafordulé érdekls-
déknek adnak személyre sz4l6 segitséget szakavatott
szakemberek. De ez jellemzd az e-learning mentori
intézményére is.

4.) A stratégidk dgazatkizi, partnerségi koberen-
cidja

Alegtobb fejlesztésre, amelyekben ez elengedhe-
tetleniil sziikséges, a sziik szakteriiletb8l valé kilépés
a tdgabb horizontt problémamegoldis a jellemzd.
Ennek az dtfogd szemléletnek a jegyében jott létre
az oregedd tirsadalom tdrsadalmi, gazdasdgi problé-
mdinak megolddsdra a ,szektoridlis”, tobb miniszté-
rium képviselibél 4llé partnerségi csoport.

5.) A megrogzott beidegzddésekkel, elavult hagyo-
mdnyokkal valé bdror szakitds

Ez az innovativ filozéfia és fejlesztési elv két
stratégiai innovdcidban a legplasztikusabb. Az
egyik, hogy a szakszervezet és az dllam a munka-
véllalék tuddsinak fejlesztésében nem egymdssal
szemben 4116 felek, hanem szovetségesek. A mdsik,
hogy az id8s kor a lehetéségek életkora, amelynek
realitdssd véltdsihoz az id8skori tanulds stratégidja
sziikséges.
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Harangi Ldszlé — Kelner Gitta

MuNKAERSPIACI APL IRORSZAGBAN!

Egyszer megkérdeztem Durké Mityds tandr
urat, a 2005-ben elhunyt, az ,,illegitim andragégia”
megteremtdjét, hogy véleménye szerint, mi a lénye-
ge az andragdgidnak. Azt vélaszolta: a tapasztalati
tudds elismerése, amelyre mindenkor épiteni kell.
Ennek értelmében a felndttek oktatdsinak, tanuld-
sanak fontos kovetelménye a tapasztalatok beépi-
tése az oktatdsi tanuldsi folyamatba, a rejtett tudds
osszekapesoldsa az 4j ismeretekkel. A munkdban,
szabadid8ben, az elbzetes tanulds sordn szerzett ta-
pasztalatok, ismeretek és készségek megkonnyitik
az 0j tudnivaldk elsajatitdsdt, konnyebbé teszik a
tanuldst. A tapasztalati tudds, az 6ndll6 tanulds, a
bizonyitvidnyt nem nyujté oktatdsok és képzések
fontos kiegésziti, nem egy esetben egyenrangi
elemei a formdlis, iskolai Gton szerzett, ismeretek-
nek, amelyet hasznositani kell. A tapasztalati tudds
ugyanakkor lehet részleges, nem egyszer szubjektiv.

IlGzidk és dilemmadk az APL koriil

Sok orszdg prébalkozik is mdr az ,APL”
(accreditation of prior learning), az el8zetes tanu-
lds elismerésének bevezetésével, a non-formalis ta-
nulds, a munka- és élettapasztalatok dtjdn szerzett
tudds hitelesitésével. Az eljardst az oktatdsban tor-
ténd eldbbre jutdsban és a munkaerdpiac teriiletén
egyardnt alkalmazzdk. Ki bdtran kisérletezik, mig
miésok dvatosabbak. Az eddig feltdratlan készségek,
ismeretek kinyilvdnitdsdnak és elfogaddsinak nye-
resége ugyanis szemben 4ll a min8ség, a kvalitds vé-
delmével. Kétségtelen, hogy a nagy hozzdértéssel és
lelkiismeretesen végzett munka nagy motivalé erd,
és a kovetkezetesen alkalmazott APL csokkenti a
képzési koleségeket. Mdsfel6l a tudomdnyos-tech-
nikai fejlédés hatdsira az egyes szakmak és foglal-
kozdsok olyan magas szint(i tuddst kovetelnek meg,
amelynek csak a formdlis képzés titjdn, professzio-
ndlis médon megalkotott tananyaggal, folyamatos
teljesitmény-értékeléssel lehet megfelelni. Hollan-
didban egy kiilon intézetet (Kenniscentrum EVC)
hoztak létre a probléma tanulmdnyozdsdra, az APL
hazai és nemzetkozi tapasztalatainak osszegytjtésé-
re, vizsgdlatdra. A kdzpont szorosan egyiittmiikodik
az APL-ben érdekelt valamennyi dllami, tizleti és

' Misodkézlés. Felndrtképzés, 2007. 2:30-36.

tdrsadalmi partnerrel, az érdekelt minisztériumok-
kal, a munkaaddk és a munkdltaték szervezeteivel.
Tevékenységének vezérld elve a non-formadlis és in-
formalis tanulds Gtjdn megszerzett tudds objektiv
éreékelési moédszereinek és rendszerének kidolgo-
zésa, dtldthatdsdganak biztositdsa, az Eurépai Unié
erre vonatkozé el$irdsainak figyelembevételével. Az
Eurépai Bizottsdgon, a CEDEFOP-on kiviil a koz-
pont szorosan egyiittmiikodik az ERDI-vel, a fel-
ndttoktatds eurdpai kutatdsi és fejlesztési intézeté-
vel. Az intézetet az oktatdsi, kulturélis, szocidlis és a
foglalkoztatdsi minisztérium finanszirozza. Nélunk,
Magyarorszdgon, egy-két képzési villalat kezde-
ményezéseitd] eltekintve, egyeldre csak a gondolat
felvetéséig jutottunk el. Ennek ellenére ugy véljiik,
hogy az elézetes és tapasztalati tudds elismerése,
megfeleld értékelési szisztéma kidolgozdsdval és
alkalmazdsdval, bizonydra ndlunk is elSsegitené az
egész életen dt tart6 tanuldsra valé nagyobb oszton-
zést, egyes szakmdkban a munkaerdpiaci gondok
enyhitését, a képzési koltségek megtakaritdsit. APL
azonban Magyarorszdgon mégiscsak létezik annyi-
ban, hogy a Népi Iparmiivészet Tandcs ,Népmii-
vészet Mestere” cimet adomdnyoz mindazoknak a
népi iparmiivészeknek (fazekasoknak, fafaragéknak
stb.), akik a generdciokozi spontdn tanulds eredmé-
nyeként autentikus népi iparmivészeti terméke-
ket készitenek és ezt forgalomba is hozhatjik. Van
,Népmivészet Ifji Mestere” cim is, amely a fiatal és
idés népmiivészek generdcidkozi kotetlen tanuldsd-
nak hiteles elismerése.

APL az irorszigi foglalkoztatdsi és
tarsadalmi szervezetekben

Az elbzetes tanulds elismerése frorszégban a
Kvalifikdciés Bizottsdg 4ltal 2003-ban létrehozott
4j Orszdgos Kvalifikiciés Rendszer segitségével
torténik. Ez egy olyan egységes, koherens értékelé-
si keret, amely nemzeti és nemzetkozi tekintetben
egyardnt elfogadott. Segitségével minden tanuldsi
teljesitmény a legnagyobb hitelességgel mérhe-
t6, egymdssal Osszehasonlithaté. Kiilonos értéke,
hogy meghatdrozza az osszefiiggéseket a kiilénbo-
z8 szintl és tipust jogérvényes oktatdsi és képzési
elismerések kozott. Az j Orszdgos Kvalifikdcids
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Rendszer egyardnt elismerést biztosit a formdlis,
valamint a non-formdlis és informdlis tanulds szd-
midra. A kelta tigris” orszdgdban mdr szimos olyan
tarsadalmi szervezet és intézmény van, amely ered-
ményesen alkalmazza az APL-t, a munkavillal6 és
a munkaado javdra. A ,FAS”, az Orszdgos Képzési
és Foglalkoztatdsi Kézpont, 1988-ban létesiilt az
1987-ben megjelent Képzési Torvény értelmében.
Feladata, hogy az egész orszdgra kiterjed8en teljes
kor munkaerdpiaci szolgdltatdsokat nyujtson, il-
letve kezdeményezzen ilyen szakmai képzd, dckép-
28 és tovabbképzd tanfolyamokat, egyiittmiikodve
a képzési vallalatokkal, intézményekkel, a szakmai
kamardkkal, valamint a munkahelyekkel, elsésor-

ban a nagyvillalatokkal.

A kozpont regiondlis szervezetei ardnyosan
helyezkednek el az orszdgban, és helyi kirendelt-
ségeivel foldrajzilag is 1ényegében mindeniitt hoz-
zéférhet6vé teszik az egész életen 4t tart6 tanuldst,
sok irdnyban é minden korosztdly szimdra. A
FAS 1992 6ta sikeresen alkalmazza munkaerdpiaci
stratégidjiban és gyakorlatéban az APL rendszerét,
Akkreditéciés és Szabvinytigyi Osztdlya kidolgoz-
ta az el6zetes tanuldson alapulé elismeréshez jutds
koherens folyamatdt. A processzus magdba foglalja
a tandcsadds feladatait, a szakmaelemzés eljdrdsait,
a bizonyitékokkal szemben tdmasztott kovetelmé-
nyeket, tartalmazza a sziikséges referencia-anyag
osszegyljtésének modozatait. A cél az, hogy mind-
ezeknek eredményeként egy ténylegesen hiteles, a
palydzé tuddsdt meggySzéen bizonyité portfolid
késziiljon el, amelynek alapjén a FAS meghozza
dontését.

A portfoliénak az aldbbi adatokat, anyagokat

kell tartalmaznia:

— A kordbbi tanulds és képzés diplomdi és bizo-
nyitvanyai;

— Az elvégzett szaktanfolyamok tananyaga;

— A hivatalos és nem hivatalos vizsgdk, tesztek
eredményei (munkahelyen vagy azon kiviil);

— A munkaadé igazoldsa az orszdgos szakmai ké-
vetelmények érvényességérél;

— A munkaadé referencidja az APL-re pélydzé sze-
mélyrél;

— Munkaleirdsok;

— Témogaté személyek ajdnldsai;

— A palydzé dleal elkészitect munkatermékek pél-
ddnyai, illetve az ezekr6l készitett fotdk;

— Tovabbi referencidk, melyek a jelolt elvdrt szak-
mai és emberi kompetencidjit bizonyitjdk.

Az APL folyamatdban, amely esetleg egy tobb
hétig, esetleg hénapokig tarté és szertedgazd proce-
dira, mentorok, tandcsaddk segitik a jeldltet, hogy
megfeleld portfoliéval deklardlja tuddsdt, amelynek
sordn esetleg kiegészitd képzésre is sor keriilhet.
Tovabbi kulcsszerepléi a rendszernek a hivatalos
vizsgiztatdk, illetve az éreékeldk személyiségei, akik
a dokumentumok alapjdn, esetleg interjik beikta-
tésdval, a palydzok alkalmassdgdt birdljdk el, figye-
lembe véve az adott szakméval szemben tdmasztott
standardokat. Mind a mentorok, mind az értékelSk
kimagasl6 tuddst szakemberek, specidlis jogosit-
vénnyal, képzettséggel. A FAS APL innovécidja a
kiskereskedelemben, hdsiparban, gyermekgondo-
zdsban, a villanyszerel§ szakmdban, az épitSipar-
ban dolgozék, és munkanélkiilick szimdra nyujt
segitséget, elébbre jutdst. Altaliban a nagy tapasz-
talatokkal rendelkezd, hosszabb ideje ugyanazon
szakmdban dolgozé betanitott munkdsok szereznek
igy iskolai rendszerti képzéssel egyenérék(i képesi-
tést. A folyamatellendrzésben és az elbirdldsokban
a szakszervezet is részt vesz. Az irorszdgi nemzeti
foglalkoztatdsi és képzési hatdsdg az eldzetes ta-
nulds éreékelésének intézményesitésével, koherens
rendszerének kidolgozdsival nemzetkozi hirnevet is
kivivott magdnak. Az Unié Leonardo programjin
beliil szimos orszdggal mikodik egyiitt egy kozos
eurépai APL modell kidolgozdsdban, amelyhez az
alapot a FAS eddigi tapasztalatai nytjtjdk. Kapcso-
latai azonban messze kiterjednek. Igy Nemzetkozi
Osztilya a Dél-Afrikai Kéztdrsasdg szdmdra kidol-
gozta az APL alkalmazdsit az épitSiparban, egyiitt
az épitSipari kamardval.

Fuailte Ireland (Udvozlink frorszégban), az Ir
Nemzeti Turizmusfejlesztési Ugynokség, a szélloda-
és vendégldtdipar alsé- és kozépszintjén intenziven
alkalmazza az APL mddszereket, a munkaer8hidny
p6tldsdra, a szolgdltatdsok mindségének emelésére.
Az elézetes tudds bizonyitdsdnak és elismerésének
eljarésai a FAS modellt kovetik és szintén alaposan
kidolgozottak, megbizhatéak. A turizmust kiszolgd-
16 munkaerd-fejlesztés hdttere az, hogy az orszdg jo-
vedelmének jelentds bevételi forrdsa az idegenforga-
lom, az alig 3 milliés orszdgot évenként tobb mint 7
millié turista keresi fel, hogy élvezze a ,Z5ld sziget”
természeti szépségeit, miemlékeit, kulturdlis ese-
ményeit. Kiilonosen a Szent Patrik napjdn rendezett
karnevalokban, tinnepségeken vesznek részt tobb
szdzezren, amikor arra emlékeznek, hogy a jésigos
szerzetes a legenda szerint megszabaditotta az orszd-

got a kigy6keSl. Az idegeneket a hazaiak ilyenkor,
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bardtsiguk jeléil, ,I'm Irish, kiss me” (Ir vagyok,
cs6kolj meg), szavakkal koszontik. Mindez azonban
mérhetetlen nagy terhelést 16 a szélloddkra, panzi-
Okra, éttermekre, barokra, pubokra. A személyzet
nagy része —a hirtelen megnévekedett igények kielé-
gitésére — iskoldn kiviili képzéseken szerzett alsébb
rend(i végzettséget, de most a Failte Ireland elérke-
zettnek l4cta az id8t, hogy a begyakorlott és kivald
mindségli teljesitményt nydjté munkavdllalék ma-
gasabb mindsitést kapjanak, a tobbiek 6szténzésére,
a megérdemelt j6 munka elismerésére. Ezért széles
kortt APL-t hirdetett. A megmérettetésben a széllo-
dik és panzidk szobaasszonyai és széllisfeliigyeldi,
pincérek, szakdcsok, a pubok és bdrok kiszolgildi,
bérpultosai, valamint éttermi-, pub- és barfeliigye-
18k vehetnek részt, akik, ha munkatapasztalataik
dltal elismerésre méltdan megnovekedett tuddsu-
kat megfelel6 médon bizonyitani tudjék, az iskolai
végzettséggel egyenrangti akkreditdci6t kapnak, ki-
ki a maga szakmdjdban és beosztdsiban. Az akcidt
a munkahelyeken, szérélapokon, a szaksajtdban és
a szakszervezetek utjdn hirdették meg, amelyre sok
szdzan jelentkeztek és jelentkeznek. Az érv az, hogy
a magasabb mindsités nemcsak béremelkedést ered-
ményez, hanem megemeli birtokosdnak szakmai és
erkolcsi stdtusdt, a végzettség az EU dltal is elismert
akkreditdcio, amellyel bdrhol kontinensen és Ame-
rikdban nagyobb biztonsdggal lehet elhelyezkedni.
Megnyitja a kapukat a még magasabb kvalifikdciok
megszerzése felé, bizonyitja, hogy birtokosa mind
szakmailag, mind emberileg megfelel a magasabb
kovetelményeknek. Tovdbbi érv, hogy nem kell
irdsban vizsgdzni, a papirmunka csak annyi, hogy
sokéves munka tapasztalatai, és az eldzetes tanulds
alapjan elismerést viré munkavillaléknak egy pd-
lydzatot kell beadniuk, amely bizonyitja, hogy az
alapkovetelményeknek megfelelnek Az is nyomés
indok a hirverésben, hogy a koltségek minimdlisak,
és jelolt személyes tandcsaddsban részesiil a teendék
elvégzéséhez. Ennek értelmében mind a magasabb
mindsitésre vré széllodai és vendégldt6-ipari mun-
kafeliigyel6knek, mind a szobaasszisztenseknek
(Id. szobaasszonyok), pincéreknek, szakdcsoknak,
stb. egy kérvényt, pontosabban egy pdlydzatot kell
benytjtaniuk a Failte Ireland Ugynokség Igazgaté-
sdgdnak, amelyben nagy vonalakban beszdmolnak
eddigi munkdjukrél, tanulmdnyaikrél, elért ered-
ményeikrdl. Ez még nem az a bizonyos ,,portofdlié”,
csak egy el6zetes bejelentkezés, amelynek alapjdn az
tigynokség eldonti, hogy a pélydzé megfelel-e az
alapvetd kovetelményeknek, példdul rendelkezik-e
a megkivdnt iskolai végzettséggel, alacsonyabb szin-

tli szakképesitéssel és az ennek megfeleld hivatalos
és nem hivatalos tanulmdnyokkal, mi a kérvényezd
jelenlegi munkahelye, mi a munkafeladata, hol dol-
gozott kordbban, milyen beosztdsban. A munkafel-
tigyel6k esetében az APL folyamatdban valé részvé-
tel als6 korhatdra 22, fizikai dolgozékndl pedig 20
év. Ha mindezek alapjdn az aspirdnsok megiitik a
standardizalt mértéket, megtorténik a regisztricio,
és részt vehetnek a Failte Ireland intézményesitett,
tobb év 6ta miikddtetett specidlis, az el6zetes tanu-
lds akkreditdci6jdra hivatott rendszerében. A bene-
vezési dij mindkét szint esetében 85 Euro, magyar
pénzre dtszdmitva 21 ezer forint, amely fedezi a
procediira személyi és anyagi koltségeit. Meg kell
jegyezniink, hogyha valaki formdlis Gton kivdnna
az APL dltal nyujtott akkrediticidhoz jutni, ennél
tobbszorosen tobbet kellene fizetnie.

Az APL folyamat lényege a pélydzé el8zetes
tanuldsdnak, tuddsinak, megnévekedtetett mun-
katapasztalatainak bizonyitdsa, az esetleges hidnyz6
ismereteinek és készségeinek pétlisa. A séma egy
meglehetdsen hosszan tartd, aprélékos dokumen-
tdlé, adminisztrativ tuddsbizonyité tevékenység,
amelyhez a pélydzé személyes, mentori segitséget is
kap. A ,hitelleveleket” végiil is a banki gyakorlatbdl
dtvett, ugynevezett portfoliékban kell 6sszegytijte-
ni, majd 4tadni az erre a célra hivatott birdlé bi-
zottsdgnak. A Failte Ireland APL portfolidjanak az
alabbi informdcidkat kell tartalmaznia:

— A pdlydz6 jelenlegi s kordbbi munkdinak lefrdsa,
jelenlegi tennivaldinak feladatjegyzéke;

— A villalat hivatalos ill. nem hivatalos mindségi
kategéridja; (megj.: A pélydzé6 munkahelyének
j6 ill. rossz hirneve fontos esélynoveld ill. esély-
csokkentd tényezd);

— Egy tipikus nap, hét munkanapléja, munkatiik-
re;

— A villalat, munkahely szervezeti felépitése, ben-
ne a jeldlt helye;

— A jelenlegi és kordbbi munkaadék referencidi a
palydzé munkdjirdl, személyiségérél;

— Jelenlegi és kordbbi kivéléan jé munkdjinak, ta-
nulmdnyainak elismerései;

— Munkéjéhoz milyen kozvetleniil vagy részlegesen
kapcsol6 tanfolyamokat végzett, képzésekben
vett részt (pl. munkahelyi képzés, tdvoktatds,
munkahelyen kiviili képzések). A bizonyitvé-
nyokat vagy azok mdsolatait mellékelni kell;

— Az elvégzett tanfolyamok, képzések tananyag-

vézlata;

Az esetleges kiilfoldi munkatapasztalatok leirdsa;
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— Foték a munkahelyrdl, munkadarabokrdl (pl.
pincérek, szakdcsok vonatkozdsiban);

— Térsadalmi, szakmai szervezetek tagsiga;

— A véllalathoz, a palydzdé személyéhez kapcsols-
do, elismerd Gjsdgkivagisok.

Az APL procedira fontos mozzanata, hogy
a palydz6 megkapja a munkakoéréhez kapcsold-
dé véllalati kovetelmény felsoroldst (Skills Audit
Checklist), azoknak a feladatoknak az egyiittesét,
amely majd a kérvényez6nek az adott véllalatndl
tevékenységi korée alkotja majd. Ezt neki, a men-
tor segitségével, korrektiil ki kell téltenie, szimba
véve eddigi tapasztalatait, tuddsdt. A vélaszadds ala-
pos megfontoldst, 6nvizsgalatot igényel, és eléfor-
dulhatnak hézagok, kiilonbségek a pélydzé eddigi
munkatapasztalata, tanulmdnyai és a Failte Ireland
dltal megkovetelt feladatok kozott. Ha ez a meg-
nem-felelés nem tilsdgosan jelentds és viszonylag
nem nagy idé- és eréraforditdssal dthidalhatd, a pd-
lydz6 megkapja a mentortdl a sziikséges konyveket,
szakanyagokat, amelybdl a hidny pétolhatd, az elfe-
lejtett tudds felfrissithetd.

A hosszabb-rovidebb APL folyamat utolsé ak-
tusa, hogy a pdlydzé megjelenik az el8zetes tuddst
és munkatapasztalatot elismerd Failte Ireland bi-
zottsdga elStt. A bemutatkoz6 beszélgetés alakalmi-
val a testiilet egy sszbenyomdst szerez az aspirdns
tuddsdrdl, személyiségérdl, és a szakdcsoknak, pin-
céreknek, szobaasszisztenseknek stb. egy gyakorlati
tesztnek is eleget kell tennitik. Ezt kévetden, ha a
bizottsig megfelelének tartja a palydzé felkésziiltsé-
gét bizonyité dokumentumokat, és elégedett a vele
folytatott taldlkozds tapasztalataival valamint a gya-
korlati tesztek eredményeivel, a Failte Ireland kiadja
a formdlis végzettséggel egyenértékii akkreditdcidt
mindkét rendli palydzéknak.

Az NCVA (National Council for Vocational
Awards), a Szakmai Ertékelések Nemzeti Tandcsa,
éppen tgy mint a FAS, ,APEAL” néven, szintén
kidolgozott egy APL rendszert, mely hasonléan
lehet6vé teszi az erre igényt tarté munkavéllalok-
nak, hogy non-formdlis és informdlis Gton szerzett
munkatapasztalataikére hivatalos érvény(i elisme-
rést kapjanak. A modellt mdr tobb helyen ki is pro-
baltédk j6 eredménnyel. Jellemzdje a sémdnak, hogy
egy célirinyosan strukturdlt, de kevésbé részletek-
be mend portfoliét alkalmaz, amelyhez azonban
egy igen részletes médszertani Gtmutatds pdrosul.

A DIT/OMNA Childcare (Dublin Institute of

Technology/OMNA Gyermekgondozds), a Dub-
lini Muszaki Féiskola és a Gyermekgondozds-fej-
lesztési Mozgalom koz6s APL programjdnak is az
egyik f8szerepl8je az NCVA volt, mint a doku-
mentumokat elbirdlé hivatalos testiilet, valamint
a Tandcs tervezte meg, és bonyolitotta le az érté-
kelés folyamatdt is. A DIT/OMNA Gyermekgon-
dozési APL project modellje kilenc sticiébdl 4llt.
Ugymint: megkeresés, regisztricié, kolcsonds be-
mutatkozds, mentor kijelolése és bemutatkozdsa,
a mentori munka elkezdése, a portfolié alapjainak
kialakitdsa, a gyljtemény elkészitése, értékelés és
elismerés. Az akciéhoz tdjékoztaté anyagok is ké-
sziiltek, valamint médszertani eligazitdsokat is tar-
tottak. A rendszerben esetenként kiegészitd képzés
is helyet kap. A gyermekgondozdsi APL program
hdtterében az 4ll, hogy Irorszdgban, a févirosban
és vidéken sok a képesités nélkiili gyermekgondozd
és 6v6né a kiilonbsz8 gyermekgondozé és -neve-
16 intézményekben, amely mdr-mdr elviselhetetlen
fesziiltségeket teremtett, mind az intézményekben,
mind a kozvéleményben. Az ezzel kapcsolatos elé-
gedetlenség és tiltakozds oly nagy port vert fel, hogy
az tggyel mdr a , Ténaiste” (miniszterelnok-helyet-
tes, specidlis, nagy népszeritiségnek 6rvendd kozjogi
méltdsig frorszégban) egy orszdgos konferencidn is
foglalkozott a témédval, és a kovetkez8ket mondotta:
»S0k gyermekgondozé és nevel§ foglalkozik hat
éven aluli gyermekeinkkel, akik kivdlé gyakorlati
és részben mdr onmivelés Gtjdn szerzett elméleti
gondozisi és nevelSi képességekkel, készségekkel
is rendelkeznek, noha nincs akkreditdlt végzettsé-
giik, és akaddlyba titkoznek, ha hivatalos képzésben
akarnak részt venni, vagy ha munkaidé-kedvezmé-
nyeket kérnek tanuldsi célokbél. Ezért 6rommel
idvozoljitk az OMNA (lat. ,,Mindenkiért”) projek-
tet, amely az APL alkalmazdsdnak, az el8zetes ta-
nulds elismerésének egy hatékony, koltségkiméld és
rugalmas moédszere, mert szem el6tt tartja az orszd-
gosan eldirt kovetelményeket, és megfeleléen beil-
leszkedik az intézmények munkarendjébe. Az APL
keretében torténd, kiegészité munkahelyi képzés,
amelynek most, szerte az orszdgban tandi lehetiink”
— folytatta tovdbb a projekt jelentdségét mélraté be-
szédét az orszdg miniszterelnok-helyettese (!) — ,egy
pétolhatatlan alternativdja az egyébként kivdnatos
nappali képzésnek, és igy teljessé teszi a tapasztalati
Gton szerzett tuddst. A kisérlet tehdt bevale! A fel-
adat most az, hogy az elézetes tanuldsnak és a kiegé-
szit§ képzésnek ez a kombindcidja gydkeret verjen;
a munkahelyek vezetdi, az oktat6k, az akkreditdcids
bizottsdgok és maguk a tanulék megbardtkozzanak
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az Gj médszerrel, és a szisztéma a gyermekgondo-
z6- és nevel8képzésiinknek legitim, széles korben
alkalmazott intézményévé viljék”. Megitélésiink
szerint az eljdrds nem teljesen 4j, de példamutaté.
Valéjaban munkahelyi gyakornokképzésrdl van sz,
amelyben nagy szerep jut az elézetes tanulds elisme-
résének, az ,,APL”-nek.

A Community Women’s Education Initiatives
(NSk Kozosségi Miivelddési  Kezdeményezései)
APL programja az eddigiektd] teljesen eltérd. Mig
ugyanis a kordbban ismertetett akkreditdciéi az
elézetes és tapasztalati tuddsnak valamilyen szak-
méhoz kapcsolédtak, és végsd soron a munkaerd-
piaci el6bbre jutdst segitették eld, addig itt egészen
mdasmilyen ismeret és élettapasztalat éreékelésérdl,
jutalmazdsir6l van sz6. Ezittal ugyanis a cél az ir
tirsadalom egy kisebbségének, egy tobbé-kevésbé
kirekesztett népességcsoportjdnak, az alig szdzezres
létszdma ,vindoroknak” (travellers) megsegitése,
onbecsiilésiik novelése. De kik a ,vindorok™? A kéz-
hiedelemtél eltéréen — még Irorszagban is — nem
a romdk, vagyis a cigdnyok, hanem egy kelta id6k
el6ttib8l megmaradt népkéviilet, akik bér elvesztet-
ték nyelvitket — éppen gy, mint az irek a gaelt —,
de megtartottdk régi hagyomdnyaikat, szokdsaikat,
identitasukat. A ,vindorok” szines echds szekere-
ikkel jdrjak az orszdgot, és szocidlis segélybdl, hdza-
lasbél, mesemonddsbél élnek. Tehdt ezdttal, ha dgy
tetszik, egy ,multikulturdlis APL”-lel van dolgunk,
amely része az Eurépai Unié Szokratész-Grundtvig
ADEPT programjdnak is, mindsitve ezzel e speciélis
APL kezdeményezés jelentSségét, eurdpai érdekelt-
ségét is. A program szintén portfoliéval dolgozott,
amelyben a kozosség erre véllalkozé egyes asszonyai-
nak hagyomany6rzd torténeteit, meséit, elbeszéléseit
gylijtotték egybe, minél gazdagabban bemutatva az
etnikum szellemi és anyagi kultirdjic. A mentorok
igyekeztek arra késztetni riportalanyaikat, hogy egy
felrajzolt csalddfa alapjdn minél régebbre nytljanak
vissza elmondott torténeteikkel, visszaemlékezéseik-
kel. Az ordlis anyag 4tirdsa papirformdban is meg-
tortént, kiegésziilve fotdkkal, dokumentumokkal,
egyéb illusztricidkkal. A cél ismételten az volt, hogy
az adatgytijtd folyamat végén egy olyan kolldzs, la-
pozgaté késziiljon el, amelynek alapjdn, az ADEPT
projektbe bevont, a kozosség ilyen irdnyd képessé-
gekkel és készségekkel rendelkezd asszonyait a ha-
gyomdnydrzés és dtadds mestereivé lehessen avatni,
nagymértékben novelve ezzel onbizalmukat, 6nbe-
csiilésiiket. A motivdcié novelésére a mentorok az
interjik csoportos véltozatdt is alkalmaztdk.

Osszegezés

Az APL irorszdgi munkaerépiaci alkalmazdsd-
nak e vézlatos dttekintése alapjdn is taldn megkisé-
relhetiink néhdny kovetkeztetést levonni:

1. Az el8zetes tanulds és a tapasztalati tudds el-
ismerése elsddlegesen a mdr szakmdjukban dolgo-
z6 betanitott, alacsonyabb képesitéssel rendelkezd
munkavillalékat juttatja magasabb szint(i kvalifikd-
cié megszerzéséhez, pétolva ezzel a formilis, iskolai
rendszer(i képzést.

2. Az akkreditdcié nem egyszeri aktus, hanem
hosszabb folyamat, amelynek célja a bizonyité
anyag osszegyljtése, a portfolié elkészitése. A re-
gisztrélt palydz6t az anyag sszegy(ijtésében mento-
rok segitik.

3. A felkésziilés folyamatdban gyakran eléfor-
dul, hogy a pélydzé tuddsa hézagos, nem felel meg
hidnytalanul az adott szakma, vdllalat kdvetelmé-
nyeinek. Ilyenkor a processzusba rovid képzések,
tananyagrészletek megtanuldsa is beiktathaté.

4. Az APL alkalmazdsinak fontos kévetelmé-
nye a jogositvdny torvényi bedgyazottsiga.

5. A non-formidlis és informdlis tanulds elis-
merése noveli a munkavillalé6 6nbizalmit, fokozza
motivéltsigdt, az APL presztizse nagy, a gyakorlatra
épiild, bizonyitott tudds akkreditdci6ja.

6. Az APL koltséghatékony eszkoze a tudds
validitdciéjdnak, amelyet szimos eurdpai és tenge-
renttli orszdgban alkalmaznak a munkaerd kvalitd-
sanak novelésére.

A non-formalis és informdlis tudds: ,kincs a ft-
ben”! Erdemes benne kutatni nekiink is!
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Harangi Laszlé

TANULO VAROSOK AUSZTRALIABAN'

Ahdny véros annyi szin, hangulat, mentalitds. A
bels6 és kiilsé erdk hatdsira mds-mds arculacd vé-
rosok sziiletnek: iskolavdrosok, binyavdrosok, me-
zévérosok. Korunk kihivdsdra most egy 4j vondssal
gazdagodott a vdrosok karaktere. Tanulé vérosok,
tanul$ régidk jonnek létre, olyan lakdhelyhez, te-
leptiléshez k6t8d8 virtudlis kozosségek, amelynek
étosza a tanulds és tudds. Pontosabban globalizécids
stratégidjukban kulcsszerepet kap az innovicid, az
intézményes és egyéni ismeret- és készségfejlesztés.
Napjainkban mdr t6bb mint kétszdz kis- és nagy-
véros vallja magdrél meggy8z3déssel, hogy tanulé
véros, vagy az akar lenni, Anglidt6l Japdnig és Spa-
nyolorszdgtdl Finnorszdgig. Koziiliik is kiemelked-
nek az ausztrdliai tanulé vdrosok, elszdntsigukkal,
hitelességiikkel, tdrsadalmi és gazdasigi felel8sség-

vallaldsukkal.

Ausztrilia: f6ldrésznyi dllam, a vildgverseny
élvonaldban

A hazdnknal csak kétszer népesebb Ausztrdlia
teriilete 7,682.557 négyzetkilométer, tehdt kozel
Eurépa nagysigtl. Természeti csoddi, végtelen tér-
ségei, tengerpartjai, bokros sivatagjai egyediildllé-
ak a vildgon. Ellentmonddsosan Ausztrdlia mégis
az egyik legurbanizdltabb orszdg a F6ldon, népes-
ségének tobb mint kilencven szdzaléka modern,
kozmopolita megjelenésti, esztétikus vdrosokban
él: Sydney-ben, Melbourne-ben, és a f8vdrosban,
Canberraban, mikézben maroknyi nomdd kéviilet-
népek az orszdg belsejében hdboritatlanul élnek.

Ausztrdlia gazdasdgilag, tdrsadalmilag és kultu-
rdlisan a vildg egyik legfejlettebb orszdga. Az egy
fére es6 nemzeti jovedelme 32,900 dolldr, ma-
gasabb, mint Amerik4é, Kanaddé és Hollandi4é.
Posztindusztridlis orszdg annyiban, hogy a mun-
kaer8nek 75.1%-a szolgdltatdsban érdekelt és csak
20.2% dolgozik az iparban (mezdgazdasdgban
3.6% és a banydszatban 1.1%). Az inflicié 2.1%-
os és a munkanélkiiliség is igen alacsony. Gazdasd-
gi orientdcidja egyre inkdbb elfordul Eurépdtdl és
Amerika, Japdn valamint a kelet-dzsiai piacok felé
irdnyul. Fejlett, joléti dllam, amely magas életmi-

' Misodkézlés. Felndrtképzés, 2008.1:33-37.

ndséget és biztonsdgot nyujt dllampolgdrai szdmdra.
Az orszdg a Brit Nemzetkdz6sség tagja annak min-
den kiilsdségeivel és érzelmi, nyelvi hagyomanyaival
egylitt, dllamfdje a mindenkori angol uralkodé.

E tdvoli foldrészen, az egész életen 4t tanulds
intenzitdsa és tdrsadalmi mérete a skandindv or-
szdgokéval és Japdnnal vetekszik. A munkaképes
lakossdg tanuldsban valé részvétele az OECD or-
szdgok kozill az egyik legmagasabb, amelyhez j6
motiviciés alapot nyujt, hogy kiterjedt a kozépis-
kolai végzettség, és a posztszekonderi diplomdval
rendelkez8k ardnya 34%. Az angol mintdra kiépiilt
felndttképzési hdldzata széleskord, és a nagy tdvol-
sdgok ellenére is minden kord és érdekl8désti 4l-
lampolgir szdmdra hozzaférhet. A hagyomdnyos
oktatds, a tdvtanulds és az e-learning egymadst ki-
egészitik, felerdsitik, amely a legtdvolabbi helyeken
is lehetdvé teszi a miivel8dést, az otthoni tanuldst.
A foldrajzi akaddlyok lekiizdésében nagy szerep jut
a légikozlekedésnek, mert a kozel 500 repiiléeérrdl
viszonylag kénnyen el lehet jutni a kézpontokba,
igy a tanuldsi centrumokba is. A felndttképzés tor-
vénykezési bedgyazottsdga példamutatd. Az orszdg
a nemzetkozi felnbteképzési kutatdsokban, moz-
galmakban, kampdnyokban, konferencidkon akti-
van részt vesz, azoknak egyik fé kezdeményezdje.
Kezdve a feln6ttképzés torvénykezési problémdinak
kutatdsit6l, (amelynek tudomdnyos megalapozott-
sdgardl az 1994-ban, az UNESCO hamburgi okta-
tési intézetében megtartott zdrdéreékelésén magam
is tantja lehettem, mert az egyik ,resource person”
Rob Mason volt, a Melbourne-i Felndttoktatdsi Ta-
ndcs tagja), a Felndtt Tanulék Hetén 4t a Tanulé
Virosok — Tanulé Régiék mozgalmdig (Id. 2007.
szeptember 23-27, pécsi nemzetkozi konferencia).

Mik a tanulé varosok?

A tanuld vérosok koncepcidja mdr az 1970-es
évek 6ta ismert fogalom volt, de csak az OECD
1992-ben, Goteborgban megrendezett konferen-
cidja adott egy dontd lokést elterjedéséhez azzal,
hogy nyomatékosan hangstlyozta a vdrosoknak,
mint eszkdzoknek a jelentSségét az egész életen dt
tarté tanulds megerdsitésében. A meggy$z8 érvelés
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Donald Hirsch nevéhez flizédik, aki a goteborgi
konferencidrél irott tanulmédnydban a kétked 6k szd-
mdra is hihetévé tette, hogy a vdrosok létezd, noha
széttdredezett anyagi és szellemi eréforrdsainak 6sz-
szefogdsdval mennyire fel lehet vértezni az egész éle-
ten 4t tart6 tanuldst, és ezzel el8segiteni a vdrosok
gazdasigi és tirsadalmi fejlédésée. Allitisdrt azzal bi-
zonyitotta, hogy a vdros tobb okbdl egy kiilénleges
élettér, amelynek lakéi ezer szdllal kotddnek ahhoz
a helyhez ahol élnek, dolgoznak, és ez erét ad, vala-
milyen felel8sségvéllaldst alakit ki. Ezért a vdrosok
sokat igérden tudnak betdlteni egy fejlesztd, szel-
lemieket és anyagiakat gyarapité kot8dést, ha ezt
felismerik és megfelelden élnek vele.

Valéjdban nincs egységes definicidja a tanulévd-
rosoknak és régidknak, noha az egységes felfogisra
irdnyul6 torekvések sokat meritenek az innovicié
elméletébdl, rendszerébdl, amely segiti az innovd-
cié megval6suldsdt a gyakorlatban is. A kiilonféle
meghatdrozdsokban ezért kozos az a meggy6z8dés,
hogy a virosok gazdasigi és tirsadalmi fejlédésében
meghatdroz6 jelent8sége van a tanuldsnak, az inno-
véciénak, a kreativitdsnak. A vdrosok, igy a tanul6
vérosok kiilondsképpen, ugyanakkor gytjtdhelyei a
sokirdnyt tanuldsi lehetdségeknek, és azdltal, hogy
kapesolni tudjék a nemzeti, ossztdrsadalmi torek-
véseket az emberek életéhez, még inkdbb képesek
felerdsiteni, elmélyiteni a tuddst, az egész életen 4t
tarté tanuldst. Ennek az integrativ funkciénak el-
s6sorban az iskola utdni nevelés, a felndtrokratds
osszehangoldsdban van nagy jelentSsége, amely a
leginkdbb szétesd és polarizdlt.

A tanulds kifejezés a ,tanuldé vdrosokban”,
amely éppen tgy lehet iskolai, mint iskoldn kiviili,
egyardnt jelent egyéni és intézményi tanuldst. Az
egyéni tanuldson értendd az egyes emberek ismeret-
és készségfejlesziése, tuddsdnak gyarapitdsa. Tanulds
4ltal az egyes emberek nagyobb jovedelemre tesznek
szert, foglalkoztatdsi lehetéségeik novekednek, de
ez ugyanakkor a térsadalomnak, a vdrosnak is hasz-
ndra vilik azdltal, hogy flexibilisebb és tuddsban
egy naprakészebb munkaerejiik lesz. Az intézményi
tanulds pedig az, hogy az egyéni tanulds 6sszekap-
csolédik a tégabb koérnyezettel, azaz a vdrossal, ahol
a fiatalok és felnéttek élnek, amelynek intézményei,
tizemei, szolgdltatd szervei és irdnyité appardtusa
szintén tudatdban van az innovicié és a tanulds
sziikségességének. Hasonldan az egyénekhez tehdt a
tanulé vérosok intézményei is ,,tanulnak”, mint ko-
z0sség, ha sajdt maguk és vdrosuk versenyképességét

meg akarjdk Srizni. A kettd nem zdrja ki egymadst. A
tanul$ vdrosok hatdsdgai, vallalatai, oktatdsi és ku-
taté intézményei tudatdban vannak a kozos célnak
és azonos értékek vezérlik aktivitdsukat, amely nagy
hazber és tdrsadalmi t8ke. A tanuld vdrosok léte
azonban nem egy egyszeri aktus, hanem egy hosz-
szabb, tobb évig tartd folyamat eredménye, amely-
ben a ,kezddk” és a ,,halad6k” tanulnak egymadstdl,
egymds tapasztalatait kicserélik.

Ausztrdlidban a vdrosok, legaldbb is koziilik
néhdnyan, 1997 éta foglalkoznak a tanulé véros-
ok gondolatdval. Victoria dllamban, nem véletlen,
el8szor a felndttoktatdsi intézmények kezdték meg-
nyerni a hatésdgokat, az lizleti koroket és a tdrsa-
dalmi szervezeteket a tanulé vdrosok eszméjének
és varosfejlesztési haszndnak, amelynek eredménye
az lett, hogy 1998-ban Wodonga viros tanulé vi-
rosnak nyilvdnitotta magit. Napjainkban Victoria
dllamban, hosszas el8készités utdn, az dllam kor-
ményzatdval egyiittmiikodve, kilenc vdros tervezi,
hogy tanul6 vérossd deklardlja magdt. Valamennyi
vérosra a gazdasdgi, oktatdsi, szakképzési és a hiva-
talos szervek Osszefogdsa a jellemzd a vdrosi tudds-
alapt és tanuldskdzpontd tdrsadalom- és gazdasdg-
fejlesztés kozos céljainak a megvaldsitdsdra.

A tanulé virossa valds motivumai

A tanuld vdrossd vilds késztetése nagyon gyak-
ran a vdros megujitisinak egyetemes szdndékdra
vezethetd vissza, méghozzd viszonylagosan révid
idé alatt. Attdl, hogy egy vdrosbdl tanulé viros
lesz, tobbek kozdtt azt vdrjak, hogy ez 8sztonzéleg
hat az egyébként visszamaradt gazdasdgfejlesztésre,
béviti a foglalkoztatottsdgot. Vagy éppenséggel azt
remélik, hogy a tanulé vdros médszerével a vdros
minden lakdja szdmdra lehetdség nyilik a tanulds-
ra, miivel8désre, ha Ggy tapasztaljék, hogy ebbdl a
véros egyes népességcsoportjai kimaradeak. Altald-
nos az a vélemény és tapasztalat, hogy a vdros élete
tartalmasabb, értékesebb lesz, és a kultira alkotasi,
terjesztési és befogaddsi dimenzidja egyardnt gazda-

godik, novekszik.

A tanulé vérosok sziiletésének ez a pragmatiz-
musa sok esetben azonban a problémamegoldds
eszkoze is, amelynek megsziintetéséhez sok segitsé-
get nyujthat a tudds, az egész életen 4t tartd tanulds
intenzitdsdnak novelése. Ilyen példdul, ha az ipar
strukturélis dtalakuldsa gondot okoz, vagy kornye-
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zeti problémdk nehezednek a vdrosra, nehézségek
adddnak a varostervezéssel kapcsolatosan, de ilyen,
ha gyors technoldgiai véltdsra van sziikség. Ezekben
az ausztriliai médon el84ll6 ,vélsdgokban” a kéve-
tendd példa az ipari forradalom jegyeit itt-ott még
mindig magin hordoz6 skéciai Glasgow vdrosa,
ahol elhatdroztdk, hogy az egész életen 4t tarté ta-
nulds Gtjdn, beldthaté idén beliil, megteremtik a vd-
ros flexibilis, tuddsalapt gazdasdgit, biztositva ezzel
egyben a teljes foglalkoztatottsdgot is.

A tanulé vérosok — a szélesebb értelem vett
ausztrdliai urbanolégusok szerint — olyan virtudlis,
szellemi kozdsségek, amelyek tudatiban vannak a
jovéformalds sziikséges kényszerének, tudvén, hogy
ez egy hosszabb-rovidebb folyamat és a végeredmé-
nye, ez nagyon fontos megdllapitds, mindenféle-
képpen inkluziv. Hivatalos, tdrsadalmi rangra emel-
kedett Ausztrilidban a tanulé vdrosok mozgalma
azéltal, hogy a kezdeményezést a kormdnyzat, pon-
tosabban az osszovetségi és a tagillamok oktatdsi
és foglalkoztatdsi minisztériumai (Department for
Education and Employment) erkélcsileg, deklardci-
okkal, de kevésbé anyagilag, messzemenden tdémo-
gatjak, figyelemmel kisérik. ,A meggjulds, a rege-
nerdcié allapotdban 1év6 vdrosoknak tanulniuk kell,
de nem pusztdn a vdrosok polgdrainak a tuddsdt kell
fejleszteni, hanem azt is meg kell érteni és meg kell
valésitani, hogy a vdrosok kiilonb6z4 erdit, a tdrsa-
dalmi, kulturdlis és politikai potencidlokat, éppen
gy, mint a gazdasdgiakat, hogyan kell hatékonyan
osszekotni, hogy fennmaradhasson a vdros joléte a

jovében” (DfEE, 1998).

Sokféleség és differencidltsig

Ahogy a tanulé vdrosok létrejottének okai is
helyrél-helyre valtoznak, tgy a célok és azok meg-
valdsitasanak mddozatai is kiilonbozéek. Tekintet-
tel arra, hogy az egyes vdrosok infrastrukeurdlis kii-
16nbségei igen eltéréek, ezért mds-mds hizderdk és
kulcsszerepl8k dllnak a tanulé védrossd vélds kiilon-
b6z8 fokozatain 4llé kozosségek hédtterében. Fontos
tudni ezt a diverzifikdltsdgot, mert nincs kizdrélagos
modellje a tanulé viross4 vilis folyamatdnak. Igy a
gondolat [ényegét ismerve, minden vdrosnak sajt
magdnak kell kidolgoznia sajdt stratégidjdt, amelyet
bejdrva eléri a kittzote céle.

Egyes vdrosok, a magisztritus vezetStestiileté-
nek vagy egy tdrsadalmi szervezet javaslatira pél-

ddul, az érdekelt partnerek egy bizottsdgt hozzdk
létre, amely elkésziti a megtiszteld cim elnyerésének
tobbéves ,haditervét”. Mdsok a mdr meglévd héls-
zatokra épitenek, és azt prébaljdk szovetséggé kovd-
csolni. A tanulé vdrossd fejlédés azonban semmi-
féleképpen nem ,kirdlyi Gt”, hanem akaddlyokkal
terhes folyamat, amelyben az anyagiak el§teremtése
éppen Ggy gondot jelenthet, mint az eredmények
értékelése, az Gj erbk bevondsa, de fel kell késziilni a
vératlan nehézségek lekiizdésére is.

Amint erre mir koribban is rimutattunk, a
tanul6 virosok legfébb médszertani forrdsa, hogy
tanulnak egymdstdl, folyamatos koztiik a tapasz-
talatcsere, egymds kezdeményezéseinek, ismeretei-
nek dtaddsa. Egyes vdrosok ugyanis mdr t6bb éves
multra tekinthetnek vissza, mint tanulé virosok,
mig mdsok a felkésziilés stddiumdban vannak, de
vannak olyanok is, ,akik” csak érdeklédnek a prob-
léma irdnt, és mohdn akarnak tobbet tudni errdl a
szdmukra eddig ismeretlen fogalomrél, jelenségrél.
Ugy gondoljuk, kézéjiik tartozunk mi is.

De ha egy tanulé véros 6szténozni akarja laké-
it, hogy tanuljanak, fejlesszék tuddsukat egész éle-
tilkon dt, a szervezeteket pedig inspirdlni szeretné,
hogy azoknak is minden elemiikben és minden
aktivitdsukban, tehdt ,véritkben” legyen a tanulds,
hogyan lehet ezt val6sdggd vardzsolni? A tanulé vé-
rosok ausztrdliai szakért8i, Liz Henderson, Rachel
Castles, Majella Mcgrath és Tony Brown a glasgowi
Villalati Szovetség (Scottish Enterprise, Glasgow)
gondolatait hivjdk segitségiil, amely az egyén egész
életen 4t tarté tanuldsdrdl igy hangzik: ,Az egész
életen 4t tarté tanulds nem korldtozédhat csak a
munkahelyi képzésre, sem a kiilonb6z8 tanitd,
miveld szdndéka tanfolyamokra, el6addsokra, ha-
tdsokra. Ez t6bb és dltaldnosabb érvény( ennél. A
tanuldsnak egy szakadatlan, tudatos folyamatnak
kell lenni, természetességénél, dllanddsdgandl és
szitkségességénél fogva olyan, mint a 1élegzés, mely
folyamatosan szélesiti és elmélyiti az egyén tuddsit,
gazdagitja személyiségét”.

Tapasztalatok, ,,j6 gyakorlatok”

Az eddigiekben a tanul vdrosok 4ltaldnos tud-
nivaléit probaltuk kozelebb hozni olvasdinkhoz, és
megkiséreltiik azt megérteni és megértetni, hogy
ezek olyan vdrosok, ahol a vdros gazdasdgi- és tdrsa-
dalomfejlesztésben megkiilonbéztetett szerepe van
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az egyéni és kollektiv tanuldsnak, tuddsnak, az egész
életen 4t tartd tanuldsnak. A szimunkra sokszor
fellegekben jér6, de mindenképpen kovetésre mél-
t6 gondolatokat, most megprébaljuk ,aprépénzre”
véltani, és bemutatni, hogyan torténik ez a gyakor-
latban.

Albury-Wodonga

Az els6 tanuld véros Ausztrdlidban Wodonga
volt, amikor 1998-ban tanul vdrossd nyilvanitotta
magdt. Nem sokkal ezutdn az 6t kilométerre 1év6
Albury is csatlakozott hozzd, és azéta szildrd és meg-
bonthatatlan partnerségi kapcsolatok jottek létre a
kéc vdros tandcsa, oktatdsi és képzési szervezetei,
egyetemei, lizemei, iskoldi és tdrsadalmi szerveze-
tei kozott. A tanul6 vdros tervezési bizottsdga eld-
szor Wodongdban alakult, amely késébb kibéviilt
Albury képvisel8ivel. Az ikervdros mar kordbban is
nagy elismerést vivott ki magdnak, amelyet az is bi-
zonyit, hogy 2000-ben itt rendezték meg az auszt-
rdliai tanul6 vdrosok avaté tinnepségét.

Albury-Wodonga a tanuldsra és a tuddsra ugy
tekint, mint amely a prosperitds fejlesztésének egyik
nélkiilszhetetlen vardzsszerére. Ebben nagy szerepe
van a tanulé vdros intézd és tervezd bizottsdginak,
amely meg tudta gy&zni a két vdros tandcsit az
egész életen 4t tartd tanulds tdmogatdsinak gazda-
sdgi és tdrsadalmi haszndrdl. Ennek kézzelfoghatd
eredménye a két vdros ipari parkjénak béviilése
szoftvergydrté cégekkel, akiket vonzott a jol kép-
zett munkaerd. A foglalkoztatds ezéltal Gjabb 250
munkahellyel béviilt. A tanulé véros szellemisé-
gétdl dthatva, a 2000-ben életbe Iéptetett mun-
kaerd-fejlesztési program keretében, a véllalatok
munkatdrsaiknak nemcsak szakmai tovabbképzését
finanszirozzdk, hanem nyitottabb szemléletti gon-
dolkoddsuk kiterjed munkavillaléik 4ltalinos mi-
veltségének, kulturdlis nevelésének tdmogatdsdra is.
Mindez nem a Memorandum szellemében, hanem
a tavoli Ausztrdlidban! Egy mésik anticipalt hozadé-
ka ennek a tanulds- és tuddscentrikus szemléletnek,
hogy egyénileg és tdrsadalmi méretekben tolerdn-
sabbd, adaptivabb4 tette a vdrost az 4j kihivdsokkal
szemben.

Nincs kizdrélagos intézmény, amely a vdros va-
lamennyi kort és érdeklédési kort lakosdnak kielé-
githetné mivelddési, kulturdlis igényét. A tanuld
véiros rddobbentette az érdekeltek figyelmét arra,
hogy vannak kicsi elszigetelt csoportjai a két vdros-

nak, amelyek kimaradnak a tanuldsbdl, a véros ko-
z0sségi életébdl. Ezért a tanuld védros koncepcidjd-
nak szellemében valamennyi szervezett dsszefogott,
az 6voddtdl az iskoldkon, egyetemeken, szakképzési
kozpontokon, a felndtroktatdsi intézményeken, a
kozosségi hdzakon dt a harmadik kor egyeteméig,
hogy mindenki szdmdra hozzéférhetévé viljon a
tanulds, a mavel8dés, és lehetSleg ne legyenek ki-
rekesztett egyénei és csoportjai a két vdrosnak. Ez
meg is valdsult.

A tanulé véros gondolata Wodongiban és
Alburyben, Ausztrilia Victoria dllamdnak ebben
a két vdrosiban, most mdr teljesen gyokeret vert,
lakéi és intézményei teljesen magukévd tették ezt,
amelyre lehet épiteni, biztonsdggal tovébb lehet fej-
leszteni. Reményteljes a két vdros kisugdrzé szerepe
kornyezetére, amelynek hatdsaként a szomszédos
kozségek, véros-korzetek is foglalkoznak ,tanulé
kozségek”, ,tanulé vdroskdrzetek” létesitésének ter-
vével.

Ballarat, a tanulo viros

Ballarat Ausztrdlia mdsodik tanulé vdrosa, amely
2000-ben vette fel ezt az 6nként vallalt rangot. Nem
ment kdnnyen, a hivatalos elismerést kétéves szivds
munka el8zte meg. A vdros vizidja az, hogy 2010-re
a Tanul6 Vdrosok Nemzetkozi Szovetségétdl globd-
lisan is elnyerje a ,Tanulé Vdros” cimet. Az elvart
indikdtorok teljesitésére mar most késziilnek.

A viros polgdrmestere, John Barnes, errdl igy
vall: ,Hogy agyunkat a maximalisan kihasznaljuk,
az sziikséges, hogy 1épésrél-lépésre fejlesszitk 6n-
magunkat. Mindenekel6tt az a feladatunk, hogy
Ballarat minden lakéja magiévd tegye a tanuld
véros koncepcidjit. Ez semmiféleképpen nem azt
jelenti, hogy ellijuk magunkat pecséttel, piaci cé-
lokért, hanem radikdlis fordulatot tenniink, hogy
az egész életen 4t tartd tanuld embernek tekintsiik
magunkat. Ne gondoljunk azonban arra, hogy
most mir mindannyian egyetemre fogunk jdrni,
szakképzési kozpontban tanulunk, vagy magasabb
diplomdt szerziink. Mit jelent hdt akkor? Azt, hogy
képesek legyiink minden cselekvésiinkén keresztiil
tudatosan tanulni”.

1998 janiusdban, az eurépai tanulé vdrosok
elsé, Southamptonban megtartott konferencidja
utdn, Philip Candy, a ballarati egyetem professzora,
eléaddst tartott a ballarati vdroshdza disztermében.
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A rendezvényt a ballarati vallalatok és oktatdsi in-
tézmények egyardnt timogattdk, és nyomban meg-
alakult egy 6t f6bdl 4ll6 agytrészt, hogy elkészitse a
tanul$ vdrossd vélds stratégiai tervét. Kezdetben az
elgondolds nem taldlt kell§ visszhangra, de végiil is
a bolesek tandcsdnak érvelése a tanul6 vdros célja-
irél, elényeirdl, az errdl sz6lé kozosségi férumok,
Ujsdgcikkek és a témdrdl megjelent weboldal meg-

gy6zték a kétkedSket.

Mit tud felmutatni Ballarat, mint tanulé véros,
a hdroméves kiizdelmes erdfeszitések utdn? Meg-
er8sodott a varos munkavéllaléinak szakmai tudd-
sa, kompetencidja. Bétrabbd vélt a vdros miiszaki és
egyéb értelmiségének innovativ készsége, villalkozd
szelleme. Szorosabb lett a vallalatok és a képzési in-
tézmények egyiictmikddése, ezdltal reszponzivebb
és célra irdnyitottabb lett a képzés. Eredményesebbé
vélt a marginalizdlt rétegek bevondsa az oktatdsba,
elsédlegesen a ,tanulds eldtti attitidok” kialakitd-
sval. ErezhetSen tovabb fejlédotr az elektronikai
kommunikdciés készség szintje a vdros valamennyi
népességesoportjaban. Végiil, de nem utolsésorban,
sikertilt dltaldnossd tenni egy pozitiv jovéképet a vd-
ros valamennyi polgdra korében.

A ballarati , Tanulé Viros Tandcsa” szintén elké-
szitette rovid és hosszd tévi tervét, hogyan kivdnja
a vdrost tovdbbfejleszteni, ha gy tetszik ,,még ta-
nulébbd” tenni. Ebben, tobbek kézott megkiilon-
boztetett helyet kap az tizemek még intenzivebb
bevondsa, akdr gy is, hogy az okratdsi intézmények
az ipar kultdrdjinak fejlesztéséhez timogatdst nyuj-
tanak.

Mawson Lakes (Dél-Ausztrdlia)

Ez a viros jellegében, kiilséségeiben, tartalma-
ban teljesen eltér az eddigiektdl. Mawson Lakes
Adelaidétdl 12 kilométerre északra egy 620 hek-
taron elteriild6 XXI. szdzadbeli mintavdros, nem-
zetkozi széhaszndlatban ,master planned city”. A
koncepcidja az 1980-as évek végén sziiletett meg,
azzal a céllal, hogy létre kell hozni a j6v8 vdrosit,
egy »high tech city’-t, annak minden épitészeti,
futurista dizdjnjdval, de legféképpen modern, ma-
gas éreékeket hordozd életmindségével, életviteli
stilusdval. Ezzel a védrossal a kormdnyzat és a dél-
ausztrdliai dllam egy olyan vdrost akart megalkotni,
amely mintdul szolgdlhat nemcsak az orszdg, de az
egész vildg szdmdra. A tervezésben és annak meg-
valdsuldsaban kiilonés helyet kapott az informécids

technolégia, amely nemcsak a produktiv szférd-
ban, szolgiltatdsban és a kozigazgatdsban hozott (j
mindséget, hanem megteremtette, hogy Mawson
Lakes egy pdratlan, egész életen 4t tart tanulds vd-
rosa is legyen.

Mawson Lakes egyel6re nem nagy véros, 4llan-
do lakosainak szdma mintegy 10.000 {8, de egyben
egyetemi vdros is, ahol a hallgaték szdéma 5.000,
amelyhez 6.000 f8nyi tanszemélyzet és kiszolgald
appardtus tartozik. Tehdt amolyan ,szilicium volgyi”
létesitmény. A vdrost a dél-ausztrdliai kormdnyzat
és a Delfin Lend Lease Consortium (haszonbérleti
koleson konzorcium) fejlesztette ki, épiti tovdbb, és
miikodteti. Tehdt a véros ilyen értelemben egyediil
4ll6 varosépitési és fenntartdsi ,project” (Id. Candy

1999).

Hosszas kutatdmunka és az érdekeltekkel val6
konzultdci6 utdn megsziiletett Mawson Lakes
egész életen 4t tartd tanulds vdrosdnak stratégidja,
felolelve annak minden irdnyd vonatkozdsét, kap-
csolatdt a tanuldssal, az innovacidval. F&bb teriile-
tei a kovetkez8k: a gazdasdg versenyképességének
megodrzése, fokozdsa; a kornyezeti egyensuly fenn-
tarthatdsdga (nota bene: még Ausztrdlidban is, ahol
a legkevésbé veszélyeztetett a kornyezet és a termé-
szet kdrosoddsa); a legtjabb informdcids technolé-
gia és telekommunikdcié megfeleld alkalmazdsa; a
folyamatos fejlesztés kultardjdnak elmélyitése; ko-
z0sségi élményekkel, tinnepségekkel, az egymdstdl
gyakran elkiiloniild laké, tanulé, munkavégzési és
szabadidd-tevékenységek kozelebb hozdsa, Gssze-
kapcsoldsa, a tanulé vdros megalkotdsa kozvetlen
moédon is.

A szokvdnyos vdrospolitikai gyakorlattdl elté-
réen Mawson Lakes-ben a tanulé vdros stratégiai
céljainak megvalésitdsdn, illetve a valéjdban véros-
épitd és fenntarto tizleti véllalkozds, azaz a ,,projekt”
tovabbi munkdlataiban, a konzorcium fizetett me-
nedzserei és a vonatkoz6 szakintézmények képvise-
181 egytittesen dolgoznak, amely az eredményesség
szempontjabdl, dgy tinik, teljesen kézombos. Te-
hdt Ausztrdlidban vérost teremteni és fenntartani,
rdaddsul tanulé vdrost, tizleti alapon is lehetséges.

Salisbury West (Dél Ausztrdilia)

Mig Mawson Lake jogdlldsa egy kissé eltért a mi
igazgatdsi rendiinktdl, addig Salisbury West sok te-
kintetben emlékeztet a mi vdrosainkra, kozségeink-
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re, elssorban gazdasdgi, tdrsadalmi vonatkozdsban.
Eza 115 ezer lakost konglomerdtum, a tagllam f6-
vdrositdl, Adelaidet8l 25 kilométerre északra teriil
el. A 2,1%-os orszdgos dtlagndl itt a munkanélkiili-
ség jéval magasabb, és az iparban foglalkoztatottak
ardnya is jelents. Az is ismerds probléma, hogy mig
a felndttképzési intézmények hilézata viszonylag jol
kiépitett, és egyetemek, f8iskoldk is vannak a vdros-
ban, addig a munkaképes lakossdgnak egy jelentds
része passziv, nem mutat kiilonosebb érdeklédést a
tanulds irdnt. Ennek oka, hogy e nagyobb részt ven-
dégmunkdsokbdl 4ll6, a melanéziai szigetvildgbdl
idedramlott emberek alapismeretei hidnyosak, ol-
vasdsi és szdmoldsi nehézségekkel kiiszkddnek, ami
visszatartja 8ket a tanuldstdl, de egyéltaldn attdl is,
hogy problémadikkal azokhoz a csoportokhoz, szer-
vezetekhez forduljanak, akik gondjaikon segiteni
tudndnak.

A Salisbury West ebbdl a realitdsbdl kiindulva
készitette el tanulé vdrossa valdsanak tervét ,, Tanu-
lds és munka az 4j Milleneumban” cimmel, mely-
nek koézéppontjdban egy tobb éves foglalkoztatdsi
stratégia dllt. A dokumentumot egy szakértsi bi-
zottsdg hitelesitette, akik onkéntes alapon vallal-
tik, hogy tuddsukkal, befolydsukkal folyamatosan
segitik a terv valéra valtdsdt. Az 4tfogd és mindenre
kiterjedd projekt tdrsadalmi timogatottsiga elejétdl
végig fenn is maradt, és ez nagyméreékben el8segi-
tette, hogy a vdros végiil is elnyerte a ,,tanul6 viros”
cimet. A vdros értelmiségi elitjének ezt a mds vdros-
ok szdmdra is példamutat6 tdrsadalmi feleldsségét
az 4llam kormdnyzésiga is megkoszonte és igen
nagyra értékelte.

A misik jelentds eredménye e tdbb éves kitar-
t6 munkdnak az volt, hogy sikeriilt a vdros eddig
nem tanulé lakossdgdnak tobbségét megbardtkoz-
tatni a tanuldssal, bevonni Sket a képességiiknek,
helyzetiiknek legjobban megfelel§ tanuldsi formdk-
ba, elésegitve ezzel anyagi és tdrsadalmi el6rehala-
ddsukat, boldoguldsukat, minden szinten, minden
életkorban. Az Oktatdsi, Képzési és Foglalkoztatdsi
Minisztérium errél igy szdmolt be: ,Az oktatdsi és
képzési intézményeknek, tdrsadalmi szervezetek-
nek, 6nkénteseknek eltokélt szindékuk volt, hogy
Uj utakat, megolddsokat taldljanak és alkalmazza-
nak, mikor a hagyomdnyos eljérdsok mdr nem ve-
zettek eredményre. Mint a zenekarban a vondsok
és fivosok, vagy az itdsok, tgy dolgoztak egyiitt a
projekt partnerei, a legnagyobb diverzifikaltsiggal,
innovici6val és felel6sséggel. Meg is lett az ered-

ménye” (Turning on learning communities: assisting
communities to grow. 2000).

Launceston, a tanulé vdaros. Tasmania

Az Ausztrilia délkeleti csiicske alatt elteriild,
Dundntil nagysigti sziget, nem a vildg vége! Itt
&shonos a jégkorszak el6terdl itt rekedt tapir és a
kacsacsérli emlds. De benniinket most nem ez ér-

dekel!

1999 68szén, a Launcestoni Virosi Tandcs egy
tuddsokbdl és az egyes dgazatok elitjeibdl egy ku-
tatéi teamet hozott létre, , Kutatdsi konferencia’
cimmel, hogy mdshol is bevilt gyakorlatként dol-
gozza ki: hogyan vilhat tanul6 vdrossd Launceston,
Tasmania f8vdrosa. A ,think tank” (gondolattartély)
filoz6fidja a kévetkezd volt: Gondolkodj globdlisan,
cselekedj lokdlisan (Think globally, act locally). Le-
gyen koherens és integrativ, azaz minden 4dgazatot
képviseljen. Széles alapokrél induljon el, és a jovdre
»fokuszéljon”. A team a lehetd legnagyobb felelds-
séggel és elfogulatlansdggal végezze munkdjit. Min-
den gondolata legyen érvényes és dtlithaté. Keriilje
el a konfliktusokat és a szembendlldst!

A kutatdi teammel pdrhuzamosan a Virosi Ta-
ndcs a vdros lakossdgdnak részvételével tdrsadalmi
bizottsdgokat is létrehozott, hogy a tudomdnyos,
szakmai szempontok mellett az dllampolgdrok be-
leszdlasi joga, javaslatai is érvényesiiljenek. A 80
lehetséges helyre tobb szdz, a vdros irdnt érdekl8dé,
érte felel@sséget érz férfi és nd jelentkezett. Beld-
lik alakultak meg az dllampolgiri szakcsoportok
a kovetkezd témakorokben: oktatds, szolgdltatds,
gazdasdg, szabadidd és kultdra, id8sek, fiatalok és
vérosigazgatds. A bizottsdgok szintén elkészitették a
tanulé vdros stratégiai tervét, amely beépiilt a ,Ku-
tatdsi konferencia” altal elkészitett hivatalos doku-
mentumba.

Azbta a program valdra véltdsa évenként halad
el6re, és termékenyité hatdsa a vdros szellemiségé-
ben, kultdrdjidban mdr is tetten érhetd. Egy opti-
mista, der(ildtd érzés alakult ki a lakossdg korében
véros jovjérél, amely jelentds mozgatSerd. A Virosi
Tandcs honlapja ,litogatékat” is fogad a kovetkezd
tidvozlettel: , Tanulé és innovativ varosunk nyitott a
vildgra” (Our city of learning and innovation open
to the world).
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Angolszdsz modell

Nemzetkozi tapasztalatok

A vérosok, szerte a vildgon keresik az utat, hogy
a tanulds, a tudds Gtjdn hogyan tudndk regenerdlni
gazdasdgukat, fejleszteni tdrsadalmukat. Kiilondsen
arra keresik a vélaszt, hogyan adhatndnak vélaszt a
globalizdcid, a jové kihivdsira. Mikozben ezt teszik,
egyikiik-mdsikuk, bizonydra a legeredményeseb-
bek, ,tanuld vdrossd” nyilvdnitjdk magukat. A vd-
rosi kozosségeknek ezt a mozgalmat az OECD és az
Eurdpai Unid, valamint annak szakmai szervezete,
a Felndttoktatds Eurdpai Szovetsége erkolcsileg és
politikailag is timogatja.

Anglidban azok a vérosok, akiket megragadott
a ,tanulé vdrosok” gondolata, szimos akeiét, pro-
jektet hajtanak végre, amelyben 6sszekapcsoljak a
virosok megujhoddsdt a neveléssel, készségfejlesz-
téssel. Tgy Liverpoolban a legfejlettebb technols-
gia és elektronika segitségével eredményesen kap-
csoltdk Ossze az oktatdsi, képzési intézményeket a
fiatal és felndtt tanuldk otthonaival. Sheffieldben
létrehoztdk a tanuldsi kdzpontok vdrosi hdlézatdr,
a ,Citinetet”, amelynek lincszemei az otthonok,
iskoldk, villalatok és a kozdsségi kozpontok. A jel-
szava: ,a vildg az ujjad hegyén van”. Glasgowban, a
tanulé véros jegyében, egy tanuldsi szovetséget ala-
pitottak, a ,Glasgow Learning Allience”-et, amely
ylelke” és ,motorja” mindazon véllalkozdsoknak és
kisérleteknek, amelyek a peremre szorult fiatalokat
és felndteeket akarjak wjra bekapesolni a tanuldsba
és munkdba. A mintegy hisz tanulé vdrost a Tanulé
Virosok Halézata fogja 8ssze, megteremtve ezzel az
intenziv tapasztalatcserét és taldlkozisi lehetSséget.
Kulesszavai: tanulds, gazdasigi névekedés, szocidlis
kohézid, személyiségfejlesztés.

Németorszdg is eljegyezte magdt a tanulé vdrosok
eszméjével, amely hajtéereje a virosok meguijhodd-
sdnak, 21. szdzadbeli versenyképességének, a tudis,
miiveltség, kreativkészség mindent legyézd tolteté-
vel. Erre j6 példa Jena. A vdros a német Gjraegyesités
elétt mdr nemcsak egy tradiciondlis ,NDK”-beli vd-
ros volt, hanem a Karl Zeiss optika és eszkozgydreds
korabban is jelentds ipari komplexuma. Ez a tech-
noldgiai bdzis lett azonban ma a katalizdtora Jena
tanulé vdrossd véldsdnak. Akkor a vdros 68 ezres la-
kossagibél 23 ezren dolgoztak a gydrban, de napja-
inkban ez a szdm lecsokkent 4.500-ra. De most egy
4j tudomdnyos-tanuldsi-gazdasdgfejlesztési straté-
gia segiti Jendt, mint high-tech régiét, és mdr is 200
multinaciondlis véllalat alapitott telephelyet, a ked-

vez$ objektiv és szubjektiv feltételek hatdsdra. On-
magdban csak az 4j biotechnoldgiai szektor 1.000
embert foglalkoztat, és még mindig novekszik a
t6kebedramlds. A valtozdsok lenyligozdek, s mindez
az elmult hat év alatt. Ennek megfeleléen gyokeres
véltozdsok mentek végbe mind az alap-, kozép- és
felsboktatdsban, mind a feln8ttképzésben, az egész
életen 4t tart6 tanulds minden spektrumdban.

Hasonl6 viltozdsok mennek végbe a vdrosok
revitalizéciéjiban, a vilig minden tdjan. Az USA-
ban, Pittsburghban, az 8sszeomlott acélipar egy ra-
dikdlis és tdmeges dtképzési programot vont maga
utdn. Kagegawaban, Japdnban, a lakossdg tuddsd-
nak ,,t8késitése” a vdros ,vérdtomlesztésébe” egy Uj
gyorsvasitat eredményezett, mely 4j lokést adott a
hazai beruhdzdsoknak. A franciaorszdgi tudasrégiok
koziil csak Poitiers-t emlitjiik, ahol a magasan kép-
zett munkaerd a kommunikdciés technoldgidn és a
multimédidn keresztiil csoddt teremtett, és megal-
kotta a ,,Futuroscope” tematikus ipari parkot, amely
70 vallalatot csabitott ide 13.500 munkahellyel. Ez
egyben turista ldtvdnyossdg is, érdeklédSket vonzva
a vilig minden tdjdrdl.

A kérdés az, hogy hol tartunk mi a vérosok,
régidk fejlédésének, a tanuld vdrosok sziiletésének
ebben a széditd forgatagdban? Tanulé vdrosunk
még nincsen, de a gondolat meghonositdsdval jél
haladunk. A talajel6készitd munkdlatok ,zdszlés
hajéja” Pécs vdros onkormdnyzata és a Janus Panno-
nius Egyetem Felndttképzési Kara, élén Dr. Német
Baldzs tanszékvezetS-helyettessel, az EU Regiond-
lis Bizottsdgdnak képvisel8jével. Jelentds dllomdsa
volt ennek a 2007. szeptember 23-25-én ,,Az egész
életen 4t tartd tanulds vdrosokban — régiékban” Pé-
csett, megrendezett nemzetkdzi konferencia, ame-
lyen tizenkét orszdg 150 szakértSje vett részt.

Uttéré munkée fejt ki a tanulé régidk, tanulé
virosok meggyokereztetésében a Magyar Népfdis-
kolai Térsasdg, és 2006 tavaszdn mdr miihelymun-
ka-megbeszélést is rendeztek a tanulé régidk eurépai
gyakorlatdrdl. Az orszdg minden tdjdrdl 6sszesereg-
lett érdekléd8k eldszor ismerkedtek meg ezzel a glo-
bélis kezdeményezéssel, vdrva a gyakorlati példdkat,
hogy Magyarorszdgon ne csak dlom, hanem valésig
is legyen a kozosségi tanuldsnak ez a formdja.
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Etnikai és regiondlis kohézi6

Harangi Laszlé

CIGANYOK MAGYARORSZAGON: ETNIKAI KONFLIKTUSOK ES EGYUTTMUKODES”

Amig ezt a tanulmdnyt irjuk, csak 200 kilomé-
terre innen egy polgdrhdbort tombol, Jugoszldvid-
ban a szerbek és a horvdtok kozt, melynek kirob-
bantdja egy nagyon kiméletlen etnikai, nemzetiségi
konfliktus volt. A szerbek mérhetetleniil patridtdk
voltak, mivel 500 éven 4t harcoltak létiikére, fiig-
getlenségiikért a megszdllé ottomdn hadak ellen,
mig a horvétok arra voltak biiszkék és érzékenyek,
hogy a nyugati civiliziciéhoz és a rémai katolikus
kereszténységhez tartoztak. Ennek tragikus kévet-
kezményei felperzselt falvak, kegyetlen légitima-
ddsok, otthonukat vesztett menckiiltek lettek, és
drtatlan dllampolgirok, rend6rok, katondk véltak
dldozataivd az Osszecsapdsoknak. Keletre innen,
szintén alig 250 kilométerre, a félfasiszta Ceausescu
diktdtorsdga aldl felszabadult Romdnidban, kozel 2
milliényi magyar kisebbség, a kordbban Magyaror-
szdghoz tartozd orszdgrészben, Erdélyben kéveteli
a hagyomdnyos magyar kozépiskoldk és a magyar
egyetem visszadllitdsdt. Nagyon kozel, Csehszlovd-
kidban pedig egy igen erds szeparatista mozgalom-
nak lehetiink tandi a szlovdkok részérdl, amely egy
régota tartd nemzetiségi konfliktus beteljesiilése a
két nemzetalkoté nép, a csehek és a szlovakok ko-
zott, ahol szintén kozel félmillié magyar nemzetiség
él. Szintén a fesziiltséggdcok kozotr kell megemli-
teniink a szétesett Szovjetunidt, amely robbandssal
fenyegetd kazdnja tobb mint 400 nemzetnek, nem-
zetiségnek, néptoredéknek.

Tudnunk kell, hogy ezeket az etnikai tragédid-
kat és konfliktusokat eltakarta és elrejtette a ,,szoci-
alista” orszdgok talhajszolt osztdlyszemlélete, dekla-
rdlva, hogy egy boldog, az internacionalizmus elvén
nyugvo, soknemzetiségli szocialista tirsadalom épiil.
Mindez mdr a multé, és hibdi, tévedései leleplezdd-
tek. Most azonban egy mdsik veszély fenyeget. Az,
hogy az Gjonnan sziiletett demokracidk gyengesége,
az dllampolgdri tudat hidnya maga al4 fogja temetni
az eddig elfojtott indulatokat, érzelmeket, és nem
jon létre vagy nehezen sziiletik meg a soknemzetisé-
gli polgdri demokratikus 4llam, ahol a nemzetiségek

" The Gysies in Hungary: Ethnic Conflict and
Cooperation. 352-358 p. In: Ethnicity: Conflict and
Cooperation. Volume one. (ed. Otto Feinstein), Wayne
University of Detroit, Michigan Ethnic Heritage Centre.
1992. 553 p.

egyenjogusigot élveznek, kultdrdjukat, nyelviiket
dpolhatjék, és a nemzetiségek civil tdrsadalmai az
dllammal szorosan egytittmtikodnek.

Magyarorszagon (lakossiga 10,000.000, teriile-
te 93.000 km?) napjainkban egy igen stlyos gaz-
dasdgi valsdgot kell elszenvedniink — az dllamadés-
sdg 22 millidrd dolldr, az infldci6 éves dtlagban 35
szdzalékos, és gyorsan ndvekszik a munkanélkiiliség
— mindazondltal az etnikai dllapotok kiegyenstlyo-
zottak, nyugodtak. Azt lehet mondani, hogy Ma-
gyarorszdg egy békességes sziget az etnikai kiizdel-
mek és konfliktusok tengerében. Ennek két oka van.
Az egyik, hogy az emberi jogok — a Helsinki egyez-
mény értelmében — megfelel8en érvényesiilnek. A
miésik ennél nyomdsabb érv, hogy a sz6 konkrét
értelmében Magyarorszdg nem egy soknemzetiség(i
orszdg, dsszehasonlitva a szomszédos dllamokkal és
a Szovjetuni6val. Az etnikailag viszonylag homo-
gén orszdgnak a torténelmi magyardzata az, hogy
a Kdrpdt-medence nemzetiségi térképét radikélisan
megvéltoztatta az 1920-ban megkdtdtr Versailles-i
Békeszerz8dés, amelynek kovetkezményeként Ma-
gyarorszdg elvesztette teriiletének kétharmadit, és
tobb mint hdrom millié kordbbi magyar dllampol-
gdr kertilt kisebbségi stdtuszba a szomszédos orszd-
gokban (Romdnidban, Csehszlovékidban, a Szovjet-
uniéban, Jugoszldvidban és Ausztridban).

Ha Magyarorszdg nem is olyan soknemzeti-
ségli dllam, mint Belgium, Svdjc Nyugat-Eurdpd-
ban vagy az Amerikai Egyesiilt Allamok és Kanada
Eszak-Amerikdban, Magyarorszdgon is taldlhatok
nemzetiségek, és el6fordulnak etnikai fesziiltsé-
gek, amelyet a kormdny igyekezik megoldani, de
e tekintetben még sok a tennivalé, mind orszdgos,
mind helyi viszonylatban. A nemzetiségi szévet-
ségek becslései szerint az orszdgban 200-220 ezer
német, 110 ezer szlovdk, 90 ezer horvit, 25 ezer
romdn, 5 ezer szertb, 5 ezer szlovén, 2,500 bolgir
(valamikori kertészek), 6 ezer gorog (a mdsodik vi-
ldghdbord utdn idemenekiilt ellenallék és leszdrma-
zottaik), 3000 6rmény, 10-15 ezer lengyel (a ndci
megszéllds el6] menedékjogot kapott katondk és
gyermekeik, unokdik, dédunokdik) és napjainkban
mintegy 10 ezer kinai kiskeresked8 a Voros Kindbél

él egytite./1/
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A zsid6k szdma 80 ezerre tehetd, akiknek t6bb-
sége — borzalmas kériilmények kozott, a ndci kor-
mdny dltal létrehozott budapesti gettéba tomori-
tetten — tdlélte a holokausztot vagy nem emigralt
Izraelbe. Mindazonéltal Budapest és annak egyik
belvérosi keriilete Kozép-Eurépa kimagaslé kul-
turdlis, szellemi és hebrolégiai kézpontja, anndl is
inkdbb, mert az dllamszocializmus negyven éve alatt
itt Budapesten volt az izraelita hitkdzségek vezetdi
szdmdra Kelet-Eurépa és a Szovjetunié egyetlen
rabbiképzd intézete, Budapesttdl a szibériai Haba-
rovszkig.

A kisebbségekhez soroljuk ezittal a szabadegy-
hazakat is, mert szokdsrendszeriik, kozosségiségiik,
megitélésiink szerint hasonlatos az etnikai kisebbsé-
gekhez, szamuk 100 ezerre tehetd, az igen sokféle,
hitkozségben a metodistikedl a piinkosdistkig. Es
mi a helyzet a ciginyokkal? Ok a legnagyobb nem-
zetiség vagy kisebbség, szdmuk 500 ezertl 700
ezerre tehetd.

Torténelmi hattér

A cigényok Eszak-Indidbél szirmaznak, ame-
lyet az 5-10. szdzadban hagytak el. Magyarorszdgra
a 15. szdzadban érkeztek, de néhdny évtizeddel ké-
s6bb Eurépa minden részében megtaldlhaték vol-
tak. A révid tiirelmi idészakot a 15. szdzad végétdl
mindenhol felvéltotta a zaklatds és tildozeetés, kiilo-
nosen Anglidban és Franciaorszdgban./2/

Magyarorszdgon sem nyilvanult meg toleran-
cia a cigdnysdggal szemben, kiilonésen a vdndor-
cigdnyok voltak hdborgatdsoknak kitéve, akiknek
ideiglenes letelepedésiiket, magatartdsukat a falvak
eloljrdi szabdlyoztdk. A korldtozd intézkedések és
a kildtdsba helyezett biintetések kiilondsen meg-
novekedtek a 18. szdzad mdsodik harmaddban,
amikor Mdria Terézia kirdlynd és utédja, II. Jézsef
rendeletben irtdk eld letelepedésiiket, kevés sikerrel.
A cigdnysdg minden rétegére kiterjedé vindorlds
lényegében az 1930-as, 40-es években sziint meg.
A masodik vildghdbora idején a kelet- és kozép-eu-
répai cigdnysdg helyzete vélsdgossd vélt, ahonnan
mintegy 80.000 cigdny vesztette élet a ndci kon-
centricids téborokban./3/ 1945-ben a ndci Német-
orszdg folott aratott gydzelem felszabaduldst hozott
a megmaradt cigdnysdg szdmdra. Napjainkban
mintegy 7-8 millié roma ¢l a Fold szinte valameny-
nyi orszdgiban, kivéve Japdnt.

A szerz8 néhai nagybdtyja, a Baldwin Wallace
College volt professzora, az 1960-as években, ma-
gyar nyelven beszélé ciganykozosséggel taldlkozott
Ohio dllamban, az USA-ban. Romédnia lakossdgd-
nak gyors novekedése nagyrészt a roma lakossdg
magas sziiletési ardnydnak tudhaté be az 1980-as

években./4/

Az 1949-ben uralomra jutott dllamszocialista
kormdnyzat a roma problémdt szocidlis kérdésnek, a
lakossdg egy részére vonatkoztatott sajdtos életméd-
nak tekintette. A cigdnysigot nem ismerte el nem-
zetiségnek, amely a térténelem sordn kialakult sajdt
kultardval, hagyomdnyokkal, nyelvvel rendelkezik,
de nagymértékben tdmogatta. Ennek értelmében az
eltervezett és végrehajtott intézkedések részben di-
reke, részben indirekt médon széndékoztak javitani
a cigdnysdg helyzetén.

A ciganysdg jelenlegi helyzete
Magyarorszagon

Az 6sszes nemzetiség kozil a cigdnysdg helyze-
te a legproblematikusabb, tekintve, hogy tilnyo-
mo tobbségiik a lakossdg legszegényebb rétegéhez
tartozik./5/ A kormdny tudatdban van annak, hogy
a cigdnysdg életkoriilményeinek fejlesztése nélkiil az
orszdg elérehaladdsa nem valdsithaté meg a kivdnt
moédon és formdban./6/ Az is nyilvinvald, hogy a
piacgazdasdg bevezetésének folyamatdban a cigdny-
sdg gazdasdgi és tdrsadalmi integriciéja akadélyok-
ba titkozik. Ez a folyamat napjainkban, 1992-ben
mir elkezd8dott. A romdknak csak kevesebb mint
15 szdzaléka rendelkezik szakmunkds-képesitéssel,
és 5 szézalékuk sem t6lt be értelmiségi, alkalmazotti
munkakért. Munkaerdpiaci versenyképtelenségiik
oka a szakképzettség hidnya, az alacsony iskolai vég-
zettség, a sajdtos életmdd, kultdra és attitid, amely
jelentésen eltér a nem-cigdny lakossdg jellemz8itdl,
még az azonos tdrsadalmi rétegen beliil is. A romdk
szilletéskor vdrhaté életkora tizendt évvel alacso-
nyabb az orszdgos dtlagndl. A kozvéleményben ¢él
az a hiedelem, hogy a cigdnysdg egységes népcso-
port. Ez nem igaz, mert a romdk nyelvek, foglal-
kozasi kasztok, klinok, kereseti viszonyok szerint
sokféleképpen tagolédnak, annak ellenére, mint
ahogy erre kordbban utaltunk, t6bbségitk a ma-
gyar tirsadalom legalacsonyabb rétegeihez tarto-
zik. Nyelvi, etnikai szempontbdl f8bb csoportjaik:
magyarcigdnyok, oldhcigdnyok, bedsok. Szocidlis
szempontbdl megkiilonboztethetiink a  szegény
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cigdnyokon kiviil koézéposztilybeli, jémédu, sét
gazdag romafamilidkat is. A kiilénbozé foglalko-
zésok kasztokat titkroznek a megfeleld tdrsadalmi
stdtusszal és szerepekkel. A muzsikusok, azaz a ,.ci-
ganyzenészek” példdul a vilyogvetd és a kosdrfondk
felett helyezkednek el, ha azonos kozosséghez vagy
klanhoz is tartoznak./7/ Vitathatatlan, hogy a hd-
zal6k, kereskeddk, 6szeresek magasabban vannak,
mint a segédmunkdsok ugyanabban a tdrsadalmi
kozegben. Szdzadokon 4t hagyomdnyos cigdnymes-
terségek jottek léte, Ggymint szegkovdcsok, kézmii-
ves-kohdszok, tekndvdjok, vélyogvetdk, fafaragok,
akik részben magukat ldttdk el, részben az egyes
falvak igényeit elégitették ki. Ez a viszonylagos sta-
bilitds mdr a 19. szdzad végén fenyegetetté vélt, és
véglegesen 6sszeomlott a mdsodik vildghdbort utdn
a szocialista nagyipar kovetkezményeként. Mdsfel8l
sokaknak sikeriilt feltérni kozosségiikbél és a civili-
zéciénak egy magasabb szintjére emelkedni, ugyan-
akkor ezek az értelmiséggé valt romaférfiak és ndk
hajlamosak voltak arra, és tobbségiiknek ma is ez
a magatartdsuk, hogy megtagadjik szdrmazdsukat,
hangsilyozva ezzel azonossdgukat az azonos szinten
él6 nemcigdnyokkal /8/, megnehezitve ezzel a sajét
értelmiség széleskort tdrsadalmi hatékonysdgdt sa-
jat népiikre.

A konfliktusok és problémék ellenére eléfordul-
nak jé tapasztalatok, amikor a helyi hatésigok jo
megérése és a cigdnykozosségek egytictmiikodési
szdndéka taldlkozik egymdssal a foglalkoztatdsi és
a felemelkedési tennival6k megolddsira. Erre kove-
tendd példa N6grdd megye, ahol a cigdnylakossdg
ardnya Osszességében meghaladja a 12 szdzalékot.
Itt az toreént, hogy a munkatigyi szervezetek, a
helyi 6nkormdnyzatok és a tdrsadalmi szervezetek
osszefogtak, operativ tervet dolgoztak ki, és igen tu-
datos tandcsadd, felvildgosit és szervezd munkdjuk
eredményeként a cigdnyférfiak 70 és a n8k 30 szé-
zalékdnak sikeriilt dllandé munkahelyet biztositani.
Ezen beliill Négradmegyeren, ahol a lakossdg egy-
harmada cigdny, a villalkozéknak — tdmaszkodva a
helyi romakozosség tettrekészségére — sikertilt egy
szovetkezeti ont8dét létrehozni, amely 240 cigdny-
embert foglalkoztat, koziilitk hdrman tagjai a koz-
ség képviselStestiiletének. Hasonlé kezdeménye-
zések torténtek Baranya megye 15 ezres cigdnyok
lakta banyavidékén. Szivés munkdval és rovid, de
hatékony képzéssel elérték, hogy a cigdnylakossig
tobbsége kenyérkereseti lehetéséget kapott a bd-
nydban és itt is, mint sok helyen, tagjai a kornyezd
kozségek tandcsadé testiileteinek, /9/ kiilondsen a

kisebb kozségekben, ahol a falu lakéinak a tobbsége

cigdny.

Az elmdlt huszonst év kormdnypolitikdja
Magyarorszdgon kidolgozott egy tdbbesatornds
intézkedési tervet a cigdnyok szdmdra, dGgymint
lakdstdmogatds, csalddi potlék, sziilés el8tti és utd-
ni segélyezés, ingyenes vagy nagyon olcsé intéz-
ményhaszndlat, szocidlis juttatdsok, stb. Ezeknek
az intervencids intézkedéseknek eredményeként a
hagyomanyos cigdny nyomornegyedek fokozatosan
megszlinnek. 1961-ben a cigdnylakossdg 70 szdza-
léka élt ezekben az Ggynevezett ,pérokban”, mig az
1980-as évekre a cigdnyputrik szdma lecsokkent 8
ezerre, amelyben a romalakossdgnak mintegy 5-6
szdzaléka €él./10/ A végsd célja a cigdnyokra vonat-
koztatott lakdspolitikdnak az, hogy lehetdvé tegye a
roma népesség életmddjinak gyokeres megvéltozta-
tasét. Eppen ezért a terv az, hogy a romdkat, a pérok
megsziintetésével, a magyar lakossdgi kornyezetbe
telepitsék /11/, megsziintetve ezzel az embertelen
cigdnygettokat. Mdsfeldl azonban ez azzal a kdros
hatdssal is jir, hogy felbomlanak a hagyomdnyos
ciginykommundk és megszlinik a kozosség torté-
nelmileg kialakult mordlis kontrollja. A politika a
szocidlis, humanisztikus megoldds mellett dontott,
a hagyomdnyos kozosségek felbomldsinak kdrdra.
Ugy tiinik, hogy a két szempont dsszeegyeztetésére,
f6leg materidlis okok miatt, nem volt lehet8ség. Az
iskoldztatds és az dltaldnos miiveltség emelése élet-
bevdgdan fontos kérdés a ciganysdg felemelkedése
szempontjabdl, mind Magyarorszdgon, mind szerte
a vildgban. Az 1960-as évek elején csak minden ti-
zenharmadik cigdnygyermek végezte el a kotelezd
dltaldnos iskoldt. Ez az ardny 1985-re 50 szdzalékra
emelkedett, meghosszabbitva az iskoldban eltltote
id8t 16 éves korig. Mig egy mdsik 25-30 szdzalék a
hidnyzé osztdlyokat a katonai szolgélat ideje alatt,
illetve a dolgozék iskoldjdban pétolta./12/ Ami a
kozépiskolakat illeti, szintén 4tcdrés toreént, mert a
nyolc dltaldnost végzett cigdnygyerekek egyharma-
da tovébbfolytatja tanulmdnyait, 85 szdzalékuk az
egyszerlibb szakmdkra el6készit8 szakmunkasképzd
intézetbe jér. Ez a roma fiatalok oktatdsdnak jelen-
t6s véltozdsdt mutatja, ugyanakkor a lemaradds a
nem-roma fiatalokhoz képest még mindig nagy.

Az 1960-as évekig a romahagyomdnyok, a roma
kultdradpolds és az anyanyelv haszndlata majdnem
kizdrélagosan a ciganykozosségekben, a csaldédokon
beliil t6rtént. Az 1970-es évektdl kezdédben azon-
ban szdmos cigdny népi egyiittes alakult, és szimuk
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jelenleg 150-200 csoportra tehetd. Gyakran ren-
deznek cigdny kulturdlis napokat, kidllitdssal egy-
bekotve a miivelddési kozpontokban és a cigdny-
szervezetekben. Minden évben Ugynevezett ,,nydri
tdborokat” és népféiskoldkat is inditanak a roma
fiatalok szdmdra. A rddi6 és a televizi romdk dltal
szerkesztett romamiisorokat sugdroz roma hallga-
tok és nézék szdmdra, amelyeket a lakossdg nagy
része szivesen megnéz. 1986 6ta cigdnyujsigok és
folyéiratok jelennek meg. 1989-1990-ben, amikor
a rendszervdltds megtortént, a ciginysdg mozgal-
mi és politikai képviseleti formdja is megvaltozott.
Napjainkban — 1992-ben — 50 6ntevékeny cigdny-
szervezet képviseli a roma tdrsadalom érdekeit,
amelynek fele orszdgos hatékord, fele ,ernydszer-
vezet. A legjelentdsebb két cigdnyszervezet a ,Roma
Parlament”, amely 18 romaszovetséget tdmorit,
szdmuk egyre gyarapszik, és a ,,Cigdnyok Erdekvé-
delmi Szovetsége”, amelynek 11 tagszervezete van.
A magyar kormdny a cigdny ontevékeny szerveze-
teket 1 millié dolldr értékdi magyar forint osszeggel
tdmogatja./13/ Az 1990-ben megtartott valasztdsok
utdn két ciginy képviseld jutott be a parlamentbe.
Parlamenti hatdrozat értelmében megalakult a Mi-
nisztertandcs feltigyeletéhez tartozé Kisebbségi Hi-
vatal, mely kisebbségi tigyekkel foglalkozik, a prob-
léma jelent8ségéhez megfeleld stllyal, a ciginysdg
problémdival is. Minden minisztériumban van
specidlis roma referens, lehetéleg roma szdrmazdst
személyek, akik a cigdnysdggal kapcsolatos tigyeket
intézik.

Konfliktusok és egyiittmiikodés

Amit eddig elmondottunk a magyarorszdgi ci-
ganysdg gazdasdgi 4s tdrsadalmi helyzetérdl, fejls-
désérél, jelentds eredmény, mindazondltal vannak
ezzel kapcsolatosan Magyarorszdgon is fesziiltségek,
problémdk, mert a roma tdrsadalom még mindig
nagyon lemaradott a nem-roma lakossighoz ké-
pest. A ,cigdny probléma” megolddsit neheziti,
hogy rendkiviil sszetett demogrdfiai, szocidlis,
politikai, oktatdsi, felnSttoktatdsi és képzési, kultu-
rlis, egészségligyi, pszicholdgiai, nyelvi, lakdstigyi
kérdés, amelyek szorosan osszefiiggnek egymidssal.
A fejlddés legnagyobb akadalya és visszahtzé ereje
azonban az intolerancia, gyanakvds, félreértés, til-
érzékenység, tovabbd az 6nmérséklet-, 6nismeret-,
az egylittmiikodési készség, az empdtia, a felelds-
ségtudat hidnya, ugyanakkor neheziti a helyzetet a
rosszindulat, elfogultsdg, gyilolkodés, korldtoltsdg

mindkét fél részérél, roviden, hogy a demokricia
még sok kivdnni valét hagy maga utdn.

Az elmult tiz év alatt a magyar kormdny, az 6n-
kormdnyzatok és a tdrsadalmi szervezetek sokat tet-
tek a cigdnysdg lakasiigyi, foglalkoztatdsi, oktatdsi
és kulturdlis problémdinak megolddsa érdekében,
és legutébb megalakultak a cigdnysdg onvédelmi
szervezetei. Ennek ellenére mégis van fesziiltség, és
eléfordulnak konfliktusok a cigdnyok és a nem ci-
gdnyok kozott a magyar tdrsadalomban. Léteznek
bérfejiek csoportjai, akik alkalmanként dsszecsap-
nak a cigdnyokkal, bdr ez nagyon korldtozott, sziik
kord ,,mozgalom”. Kétségtelen az is, hogy az embe-
rek nagy részében, az iskoldzottsdgtdl fiiggden, élnek
elditéletek a cigdnysdggal szemben. Nagyon nehéz
ennek mértékét megbecsiilni, de megitélésiink sze-
rint ez érvényes a lakossdg tobb mint egynegyedére.
Ugyanilyen mértékben fenndll ez a cigdnysdg koré-
ben is. Az egyik oka az el8itéleteknek a nem-roma
lakossdg korében a ,cigdny blindzés”. Tény, hogy a
blindzés a ciginysdg korében legaldbb kétszerese a
nem cigdny lakossdg blin6zésének./14/ Ha azonban
osszehasonlitjuk a tdrsadalom legalsébb nem-roma
rétegeinek blindzési statisztikdjdt a cigdnyokéval, az
eredmények ugyanazok, bdr ezt nem konnyli meg-
érteni. A mdsik ellenérzést tdpldlé tényezd valami-
féle ,pozitiv diszkrimindcid” feltételezése, amelyet
nem néznek j6 szemmel a szegénység altal sdjtott
nem-cigdny rétegei a tdrsadalomnak.

Amit mi tehetiink a cigdnyprobléma megolddsd-
ra Magyarorszdgon és a tobbi eurdpai orszdgban, az
nem lehet mds, mint megfontolni és alkalmazni az
Eurépa Tandcs aldbbi irdnyelveit és javaslatait./15/
Abbdl kell kiindulni, hogy a cigdnysdggal szemben
tandsitott diszkriminativ magatartdsnak és attit(id-
nek az oka az elditélet, téves felfogis a cigdnysig
helyzetérdl, viselkedésérdl. Ennek pedig magyard-
zata, hogy az dtlag magyar ember val6jdban nem is-
meri, hogy kik azok a cigdnyok. Ezért az el6itéletek
»lebontdsdnak” inter alia, egyik médja a tobbségi
tirsadalom felviligositdsa a cigdnysdg eredetérdl,
kultardjardl, életviszonyairdl, aspirdciéirdl. A md-
sik kdvetendd nagyon fontos elv és gyakorlat az
osszefogds és egylittmiikodés. Ezért fokozni kell a
romdk bevondsit a cigdnyokra vonatkozé intézke-
dések eldkészitésébe és végrehajtdsdba, a vonatkozd
torvények szellemében. Harmadsorban: fel kell t4r-
ni és be kell mutatni a cigdnysdg kulturdlis 6rok-
ségét, ezzel noévelni a cigdnysdg identitdstudatdt,
anélkiil, hogy ezt mindent megvilt6 megolddsnak
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tekintenénk. Ennek f6bb mddszerei: klubok, népi
hagyomdnyok bemutatdsa, romamivészek kidllitd-
sai, fesztivalok.

Ezeken tilmenden tdmaszkodni kell a cigdny-
sdg tdrsadalmi aktivitdsdra és belsé dinamizmusdra.
Fontos kovetelmény, hogy el kell ismerni képessé-
giiket és jogukat sajdt életviteliik és jovdjitk megha-
tdrozdsdra, figyelembe véve tradicionilis és kulturd-
lis viselkedésiiket, szokdsukat. Mindezeket gy kell
megvaldsitani, hogy a cigdnyokat és képviselSiket
egyenrangl feleknek, felels partnereknek kell te-
kinteni, nem pedig mint a tobbségi tdrsadalom po-
litikdjanak aldrendelt személyeit, eszkozeit. Az egyik
legfontosabb alapelv a kolcsénos érdekekre irdnyu-
16 dllandé konzultdcié, kommunikdcié a roma és
nem roma tdrsadalom szervezetei kozott. Ennek az
dllandé parbeszédnek meg kell jelennie a csalddban,
helyben, valamint kézép- és orszdgos szinten.

A tobbségnek és az erdsebbnek segiteni kell a
kisebbséget és a gyongébbet. Ebben a kiegyenstlyo-
zott kapcsolatban minden esetben tiszteletben kell
tartani az emberi méltdsdgot és az egymdstdl vald
fuggdségi viszonyt. A kisebbségi kozosségnek nyuj-
tott segitség sziikséges, de el kell kertilni az asszimi-
ldci6s torekvéseket. Ennek ,technikai” (semleges,
politikamentes, nem valldsi) segitségnek kell lenni,
ellentétben a paternalisztikus megkozelitésekkel. A
segitség legyen sokkal inkdbb ,eszkoz” a f8zéshez,
semmint készen adott étel.

(Forditotta: Harangi L4szl6)

Forrasok

1./ National and ethnic minorities in Hungary.
Fact Sheets on Hungary, 9. 1991. Ministry of
Foreign Affairs, Budapest, 4 p.

2./ Késa Liszlé 1977 Ciganyok. Magyar Néprajzi
Lexikon. MTA, Bp. 1. kot. 426. p.

3./ Kozak, Mra. I. 1984 Historian and Witnesses:
A Symposium. The Hungarian Quaterly, XXX.
no 96. /winter/, 90; and B. Saback 1970 Prob-
lematika cikanskehoobyvatelstva. Brno, 2 p.

4./ Puxon, Grattan 1987 Roma: Europes Gypsies.
The Minority Rights Group. Report No. 14.
Minority Rights Group LTD, London 15 p.

5./ Nemzeti Kisebbségi Hivatal. A cigdnyok helyzete
Magyarorszdgon. [xerox/ Budapest, 1991. 8 p.

6./ Nemzeti Kisebbségi Hivatal. A magyar kormdny
kisebbségi politikai programja. /xerox/ Budapest,
11 p.

7.1 Wagner, Francis S. 1987 The Gypsy Problem
in Postwar Hungary. Hungarian Studies Review,
Vol XIV. No. 1:33-43.

8./ Idézett ma /7. tétel/

9./ Idézett mt /4. tétel/

10./ Idézett ma/5, tétel/

11./ Idézett ma/5. tétel/

12./ Idézett m{/6.tétel/

13./ Idézett m@ /5. téeel/

14./ Idézett m@ /7. téeel/

15./ Liégeois, Jean-Pierre 1967 Gypsyes and

Travellers. Socio-cultural data, social-political
data. Council of Europe. Strassbourg. 218 p.

IV. folyam I. évfolyam 2010/1V. szdém

167






Etnikai és regiondlis kohézi6

Harangi Ldszlé — Kelner Gitta

A KIREKESZTES LEGYOZESE A FELNOTTOKTATAS ES A KOZMUVELODES MODSZEREIVEL
PORTUGALIABAN'

A hétrdnyos helyzet(i rétegek kirekesztédése el-
leni kiizdelem egyik fontos eszkdze a veszélyeztetett,
hdtrannyal kiizdg csoportok oktatdsba, kozmiveld-
désbe és az ehhez kapcsolédé kozosségfejlesztési ak-
ciékba torténd bevondsa. A tanulmdny portugiliai
példdkon mutatja be, hogy a specidlis tantervekkel
folyé mdsodik esély jellegti, a munkaerd-piaci esé-
lyeket noveld oktatds hogyan kapcsolhaté 6ssze az
dltaldnos miveltséget, a kozosségi beilleszkedést
segité programokkal s a hidnyos kozosségi szocia-
lizaci6 pétldsdval.

Az inyenc eurdpai s amerikai turistdk egyik ked-
venc nyaraléhelye Portugdlia, az egykori Luzitdnia.
Tengerpartja vetekszik a Costa Bravdval, ha nem
aztirosabb, Lisszabon egy festdi barokk vdros, de
Estoril, a gy6nyori tidiildparadicsom még a francia
Saint-Tropez-n is tdltesz. Na és a portugil ételek és
italok! A portdi bikavér, aztdn Vasco da Gama or-
szdgdnak olyan nyélcsordité kiildnlegességei, mint
a sardinhas assadas (siilt szardinia) vagy a pastéis
de bacalhau (halastészta). Rdaddsul oklevelet is
kaphatsz, ha megldtogatod Eurépa legdélibb cstics-
két, kikapcsolédhatsz a Las Vegas-i kaszindkban, és
kedvedre védsirolhatsz a pompds szuveniriizletekben
portugdl csempéket és egyéb csecsebecséket. A régi,
hangulatos Alfama negyedbe is érdemes elsétdlni,
koriilnézni. (Ldsd Kiss Rébert Richdrd, Vasdrnapi
Hirek, 2004. janius).

De van Portugilidnak egy misik, kevésbé ldt-
hat6 arca is, mint ahogy ndlunk sem kizdrélag a
Haldszbastya, a Citadella és Bugac egyenlé Ma-
gyarorszdggal. 1974-ben a reformista katonatisztek
megdontoteék ugyan Salazar diktatirdjde, de a for-
radalom egy lepusztult, félfeudilis vildgot 6roksl.
Kétségtelen, hogy az orszdg 1986 6ta, amikor be-
lépett az Eurépai Unidba, sokat fejlddétt, de még
mindig a legszegényebb a kordbbi tizenot tagdllam
kozosségében. Az egyes régiok kozott nagyok a gaz-
dasdgi, tdrsadalmi kiilsnbségek, ha csokkend mér-
tékben is, a tengerparti siksdgok javdra és a bels§
dimbes-dombos, majd egyre hegyesebb vidékek ro-
védsira. Még mindig tart a nagyvdrosokba dramlds,
bar lassabb iitemben, mint azel8tt, és folytatédik
a falvak eloregedése, elnéptelenedése. Ugyanakkor

I Misodkozlés. U] Pedagdgiai Szemle, 2005. 4:113-119.

Lisszabonban szegénynegyedek jottek 1étre, melyek
felszamoldsa gondot okoz a hatésdgoknak. A ko-
zel tizmillids orszdgban 1986 6ta a mezdgazdasdgi
munkahelyek fele megsziint, de az iparba és a szol-
géltatdsba dtdramlé munkaerd jelent8s része kép-
zésre, dtképzésre szorul, amihez nincs meg minden
esetben a kell§ motivéltsdg, elszdntsdg.

A kilencosztdlyos alapoktatdsbél még most
is sokan kimaradnak, amit csak stlyosbit, hogy a
mdsodik esély iskoldibél, tanfolyamaibél a tanulék
fele-harmada lemorzsolddik, sokszor azért is, mert a
portugdl férfiti biiszkeséggel nem fér dssze az isko-
lapad koptatdsa, a néknek pedig hagyomdnyosan a
»csalddban van a helyiik”, gyakran ezért nem tanul-
nak. A teljes képhez az is hozzdtartozik, hogy akik
régen nem jdrtak iskoldban, szimosan elvesztették
olvasisi készségiiket, és ez megakaddlyozza &ket
abban, hogy bekapcsolédjanak az 4j projektekbe,
moderniziciés kezdeményezésekbe. Jellemz6 a la-
kossdg miiveltségi viszonyaira, hogy a 25-64 éves
felndtt népességnek csak mintegy 6tode rendelkezik
kozépiskolai végzettséggel, ami alatta marad az eu-
répai dtlagnak. Mindezt bonyolitja a volt gyarma-
tokrdl, a Fekete-Afrikdbdl bevandorolt szines béri-
ek és arabok integrdléddsa, etnikai 6nazonossiguk
megdrzése. Van cigdnykérdés is, épp gy, mint bar-
hol Nyugat-Eurépdban, és az elmondottakon kiviil
a kdbit6szer-fogyasztds is nagymértéki, ami szintén
noveli a megosztottsigot, kirekesztettséget.

Esélyegyenl@séget timogaté
korménypolitika

A forradalom utdn, a demokratikusan meg-
vélasztott parlament (j kormdnya mdr harminc
évvel ezelétt meghirdette az élethosszig tarté tanu-
lds eszméjét és politikdjdt, egyben elkotelezettsé-
gét a felndtrokratds, a kozmiivel6dés kiterjesztése
mellett. Elsd [épésként egy tiz évre sz6l6 nemzeti
alfabetizdci6s és alapoktatdsi tervet hirdettek meg
azzal az ambicidzus céllal, hogy tiz év alatt 384 ezer
felndttet fognak beiskoldzni 400 millié escudds
koleséggel. Pedagbgusok ezrei kapesolédtak be a
kampdnyba, és kis fiskkdnyvtdrakat hoztak létre a
legtdvolabbi helyeken. Az elgondolds az volt, hogy
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ebbdl a nagyszabdst kulturdlis és oktatdsi mozga-
lombdl minden részorult részesiil majd, és gyokere-
sen megviltozik az orszdg miiveltségi arculata.

A terv azonban nem vélt valéra. Olyan szegény
orszdgban, mint amilyen akkor Portugdlia volt, ez
nem volt lehetséges. Az anyagi erdk elfogytak, a
lendiilet is alabbhagyott. Azt azonban sikeriilt el-
érni, és ez nagy eredmény, hogy a rendes kortak
iskoldiba beiratkozottak szdma révid idé alact meg-
kétszerez8dott, tilnyomé tobbségiik most mdr le-
dny volt. Az agyonzsufolt iskoldkban reggeltdl estig
folyt a tanitds, és a szétszort telepiilésekre ,telescola”
szolgdltatta az oktatdst. A kirekesztés elleni jelenle-
gi stratégia elsdsorban a kotelezd alapiskoldbdl ki-
maradt tobb tizezer fiatal felnétt felé irdnyul, akik
hidnyz6 ismereteik miatt sem a munkaer8piacon
nem tudnak érvényesiilni, sem tovdbb tanulni nem

az jellemzd, hogy a legjobb értelemben tdrsadalmi
jellegli, és az tigy irdnt elkotelezett emberek mé-
sok irdnt érzett szolidaritdsbdl vesznek részt benne
nemre, korra, iskolai végzettségre valé tekintet nél-
kiil. Mint minden kézosségfejlesztés, gy ez is sok-
irdnyd, a problémdk megolddsa komplex médon
torténik, amelynek csak egyik aspektusa a nevelés,
oktatds, felvildgositds, jollehet vezetd szerepiik van
benne a pedagdégusoknak, a kozosségi miiveldés
szakembereinek. Ennek a nagyon specidlis, ndlunk
sem ismeretlen szociokulturdlis munkdnak az alfdja
és 6megdja a portugdl felfogds — és tegyiik hozzd a
legmodernebb andragégia értelmezése — szerint is az
egyének és kozosségek onbizalom- (self-confidence)
és Onbecsiilés- (self-esteem) erdsitése, amelyet az
Eurépai Bizottsdg és az OECD egyarint nagyra ér-
tékel és tdimogat.

képesek. Figyelmet érdemel az a megoldds, hogy A Campolide-projekt

specidlis tantervekkel, tananyagokkal 6sszhangot
igyekeznek teremteni az dltaldnos miiveltségi ele-
mek, az élet- és munkatapasztalatok, valamint a
szigorian vett szakmai kévetelmények kozott. Az
iskoldk e tekintetben nagyfokd autonémidt élvez-
nek, és az dgynevezett ,mivel8dési kerekasztal”
formdjdban szorosan egyiittmiikodnek a kornyék
tizemeivel, kdzmivel8dési intézményeivel, tdrsa-
dalmi szervezeteivel. Hogy a passziv rétegeket még
inkdbb tanuldsra késztessék, a garantdlt minim4lbér
jovoltabdl az alacsony fizetéstick megkapjdk ezt az
osszeget, amennyiben rdszdnjék magukat, hogy va-
lamilyen iskolai vagy iskoldn kiviili képzésben részt
vesznek, amelybe a csalddi mivel6dés, a kozdsségi
tanulds is beletartozik.

A portugdl kormdny tehdt a lehetd legnagyobb
mértékben elkotelezte magit a kirekesztés, az esély-
egyenlGtlenség felszdimoldsa mellett. Ebben kulcs-
szerepet véllalt José Manuel Durao Barroso mi-
niszterelndk, aki a mult év 8szét6l mdr az Eurdpai
Bizottsdg uj f8titkdra. Ez biztatd jel szdmukra, mert
reményiik lehet arra, hogy az Eurépai Unié még
nagyobb mértékben fogja timogatni integricids
politikdjukat.

Tapasztalatok, médszerek, projektek

A nemzeti stratégia alatt szimos kezdeményezés,
projeke, kisérletezés hizddik meg, amelyek a célok
valéra véltdsdnak a feltételei. A portugdl felndtt-
oktatdsi és kézmiivelddési gyakorlatra éppenséggel

Campolide Lisszabon egyik régi, leromlott v4-
rosnegyede szlik utcdkkal, kis boltokkal, telitve az
élet ellehetetleniilésének minden gondjdval. Lakoéi-
nak t6bbségét a volt gyarmatokrél bevandorolt arab
és szines bérli csalddok, valamint romacsoportok
alkottdk, de itt koeote ki a falujukat otthagyé, a vd-
rosban szerencsét prébalni akaré hazai bevdndorol-
tak nagy része is. Valamennyien magukon viselték
az &s-lisszaboniak 4ltal rdjuk ragasztott jottmen-
tek stigmdjdt, még akkor is, ha portugdlok voltak,
mert az orszdg elmaradott, kevésbé ismert tdjair6l
érkeztek, és igy valahogyan lenézettek lettek 6k is.
A munka azzal kezd8dott, és Iényegében ez volt a
projekt mddszere, hogy személyesen felkerestek mi-
nél tobb csalddot, és a kdzvetlen rahatds meggy$z6
erejével prébdltak habitust valtoztatni, cselekvésre
osztondzni. Az egész véllalkozds célja és értelme
— igy ezeknek az igen emberi, valéban empatikus
beszélgetéseknek is — az volt, hogy felszabaditsdk
az eddig szunnyad¢ erdket, tudatositva a rejtett, ki
nem haszndlt képességeket, készségeket, ismerete-
ket. Fontos szempont volt, hogy a kdzosségiikbdl
kiszakadt embereket, a sziiléfoldjiiket otthagyé
fiatalokat és id8seket emlékeztessék torténelmiik-
re, sajdtos kultirdjukra, rdmutatva azok értékeire,
amelyeket érdemes még jobban megismerni, és md-
sok szdmdra is kozkincesé tenni. De voltak beszél-
getések a kozeli és tdvoli migrdcié mozgatéerdirdl,
a szegénység és kirekesztettség tirsadalmi, gazdasdgi
okairél 4ltaldban és konkrétan az adott csoportra
vonatkoztatva, hogy ldssik helyzetiik tdgabb ossze-
fuggéseit, a kivezetd utakat.

Kulttra és Kézosség



Etnikai és regiondlis kohézi6

A projekt munkacsoportja a szakértSk legszéle-
sebb kérét olelte fel, akik alkalmasak voltak arra,
hogy a tdrsadalom periféridjira szorult egyének és
kozosségek problémdit a maguk Osszetettségében
vizsgdljdk és prébdljék orvosolni. Volt kozottik
pénziigyi szakértd, jogi tandcsadd, iskolai pedagé-
gus, felndttképzési, kozmiivelddési és kozosségtej-
lesztd szakember, kozgazddsz és pszicholégus. A
szaktudomdnyi ismereteket azonban a gyakorlat-
ban kellett alkalmazni, divatos széval élve: ,testre
szabottan”. A helyzetfeltdrdsban, a programok elé-
készitésében és levezetésében részt vettek kozgaz-
ddsz, szocioldgia, pedagégia és pszicholégia szakos
egyetemi hallgaték is, szdmukra ez tanulmdnyi
munkdnak, vizsgagyakorlatnak szdmitott. A ko-
vetkezd 1épés a szocidlis kompetencidra nevelés, az
érvényesiilésre vald felkészités volt, valamiféle spe-
cidlis véllalkozoképzés — kiilonbozd mddszerekkel,
intézmények kozremikodésével. Igy keriilt sor pél-
ddul az azonos 8sszetételli virtudlis kozosségek ha-
vonkénti tdrsas Osszejoveteleinek megrendezésére,
ahol a sziiletésnapjukat abban a hénapban tinnepld
személyeket koszontoték a csoport tobbi tagjai. A
pszicholégusok és a kozosségfejleszt8k ugyanis azt
tapasztaltdk, hogy ezek az igen rossz sorban 1év§
emberek, kiilonoson a fiatalok, elszigetelten élnek
egymdstdl, nincsenek kozosségi élményeik. Mdsok
szdmdra alapokratdst szerveztek, mert hijéval voltak
azoknak a matematikai és egyéb funkciondlis isme-
reteknek, amelyek a hasznosabb élethez, a kiemel-

kedéshez feltétleniil kellettek.

A marketinges képzés és tandcsadds olyan ha-
gyomdnyos tuddshoz, megszerzett tapasztalatok
koréhez kapesolédott, mint a kézmivesség, siités-
f6zés, népi tinc, és érdekes médon még az infor-
mécids technolégia is elékeriilt. A Cape Verde-i
(volt portugdl gyarmat, sziget az Atlanti-6cednon,
Dakartél 300 km-re nyugatra) fiatalok, akik eddig
csak kedviikre tdncoltdk igen érdekes és értékes tor-
zsi tdncukat, most bdtorsdgot kaptak, és nyilvinos
eléaddsokat tartottak nagy sikerrel. A hagyomdnyos
ételek és italok elkészitésében jdrtas asszonyok pe-
dig olyan alapkészségeket és véllalkozdsi ismereteket
sajdtitottak el (pl. addismeretek, szavatossdg, kony-
veléstan), amelyek egy afrikai étterem megnyitdss-
hoz elengedhetetleniil sziikségesek voltak.

Tekintettel a Campolidében €16 volt falusiak,
romakozosségek és a bevandoroltak népes csalddjd-
ra, a felnSttoktatdsi, kozmiivel8dési team megszer-
vezte a formdlis 6vondképzésben nem részesiilt, de
a gyermekgondozdsban jdrtas és erre véllalkozé nék

6vondvé képzését, hogy az asszonyokat munkavég-
zésiik idején tehermentesitsék csalddi lekotottségiik
alél. Ez alkalommal is, de mds vonatkozdsban is,
az nismeret-fejlesztésnek és 6nbizalom-erdsitésnek
eredményes mddszere volt az élettorténetek, élet-
utak feltdrdsa széban és irdsban, amelyre lehetett
épiteni, amelybdl ki lehetett indulni. A projektet
hazai, de f8képpen eurdpai forrdsokbdl timogattak.
Ezekbél az alapokbél németorszdgi és finnorszdgi
tanulmdnyi ldtogatdsokra is futotta, hogy elsésor-
ban a fiatalok tapasztalatokat szerezhessenek mds
kultarksrokbél, megismerkedhessenek kiilonbézd
szerepmodellekkel, stilusokkal, viselkedésmédok-
kal. Emellett az Eurépai Unié fedezte a teljesen 4j
tigyviteli és szdmitogéppel tdimogatott design-tan-
folyamokat, amelyek a vallalkozds-alapitdshoz nyuj-
tottak segitséget.

Bairo Padre Cruz

Lisszabon mdsik hdtranyos helyzet(i vdrosrésze a
Bairo Padre Cruz volt, mintegy 10-12 ezer lakossal,
nyile teriileten, a kiilsé keriileteken kiviil, kozel a
vasttvonalakhoz és autépdlydkhoz, meglehetdsen
gettoszertien. El8szor az autépélydk épitése miatt az
itt létrehozott tandcsi sziikséglakdsokba valé bekol-
tozés okozott gondot, majd az Gjonnan kialakitott
bérlakdsokba érkezett mintegy nyolcezer, f8képpen
afrikai és falusi bevandorl6 novelte a problémdkat.
Legutébb romdkat is telepitettek az igen heterogén
barakk-komplexumba, a kordbban meglévs kato-
nai raktdrakbdl dtalakitott lakdsokba. A telepiilési és
kornyezeti viszonyok tehdt nem voltak a legkedve-
z8bbek egy radikalis kozosségfejlesztéshez. Az elsd
és lényeges tudati sajdtossdga volt a telepiilésnek,
hogy az itt lakékat nem jellemezte az a nyomaszté
kikozositettségi, kirekesztettségi érzés, mint ahogy
ez Campolidében tapasztalhat6 volt. ,Nem igazdn”
voltak elégedetlenek életiikkel, koriilményeikkel,
ami eleve negativan hatott felemelkedésiikre, kito-
résiikre. Leginkdbb csak a cigdnykozosség reagilt
pozitivan a kirekesztettségre, azaz nehezen tiirte az
Sket ért megbélyegzd itélkezéseket, a stigmatizéldst.
Ez a kisérlet valéjaban egy mdsodik esély okrtatdsi
projeke volt, kiprébdlva, hogy mennyire lehet be-
vonni az alapiskoldbdl kimaradt, hdtrdnyos helyze-
ti felndteeket az iskolarendszer(i felnSttoktatdsba.
A megkozelités itt is a személyes beszélgetés volt,
amelynek rd kellett ébresztenie ezt az iskolai ku-
darcoktdl megterhelt ,,célcsoportot” a tanulds hasz-
ndra, életsegély jelentdségére, ami egydltalin nem
vole eléttitk nyilvdnvalé. A kordbban mir emlitett
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minimdlbér lehet8ségét is megcsillantottdk eléttiik,
ha beiratkoznak az esti iskoldba. A prébdlkozds
kozepes eredménnyel zdrult, ami pozitivum, ha a
terep nehézségét vessziik alapul, negativum, ha az
alkalmazott médszereket, eljardsokat vizsgdljuk. A
telepiilés méreteihez képest csak kevesen iratkoz-
tak be a szokvinyos esti tanfolyamokra, kizdrélag
olyanok, akiknek ez kiilondsen érdekiikben dllott,
példdul jogositviny megszerzéséhez sziikségiik volt
a kotelezd kilencosztlyos alapiskola elvégzésére.
Mig mdsokndl ez nem volt ennyire nyilvinvalé. A
nagyon alapfoku tanfolyamok még visszhangra ta-
laltak, példdul egy szdmitégépes kurzus, de a maga-
sabb szintli képzésre mdr nem volt elég jelentkezd.
Akaddlyozta a részvételt a telepen elterjedt illegdlis
feketemunka, amelyrdl egzisztencidlis okokbdl ne-
hezen lehetett lemondani egy bizonytalan hasznu
tanulds érdekében. Visszahizd akaddly volt az dlta-
lanos kdbitdszer-fogyasztds is.

A program tanulsdga, hogy tdlsigosan egysi-
ki volt (formilis oktatds), nem ,,jdtszott olyan sok
hangszeren”, mint a campolidei, és a team sem volt
olyan sokoldalt. A tandrok pedig — dltaldnos iskolai
nevel6k — nem voltak felkésziilve a felndteek okta-
tasara.

Sabrosa

Eurépa kevés régidjat sdjtja a falvak elnépte-
lenedése annyira, mint Sabrosa hegyes, elszigetelt
vidékét Portugdlia északkeleti részén. A korzet
kozpontja a nyolcezer lakosti Sabrosa mezéviros,
koriilvéve apro, szegényes telepiilésekkel. A mezd-
gazdasdg az orszdgnak ezen a tdjdn mdr hosszt id§
6ta fejlédésképtelen, és a munkaképes lakossdg Por-
tugélia, s6t Eurépa mds részén prébal munkdt taldl-
ni tobb-kevesebb sikerrel. Az idésebbek véglegesen
visszatérnek, de a fiatalok tbbsége 6rokre elhagyja
sziiléfoldjét.

A folyamat azonban Sabrosa esetében megéllt a
tiz éven 4t szivés munkdval kifejlesztett turizmus-
nak koszonhetSen. Az 6tlet egy vdrosdére felel@ssé-
get érzd és tenni akard kozosségfejleszté munkatars
agydban sziiletett meg, aki kidolgozta ennek meg-
valésitdsi tervét is. A javaslatot — mint a kozosség-
fejlesztd egyesiilet kezdeményezését — hamarosan
magdévi tette a vdros, és megindult a palydztatis,
forrdsgyijtés, amely eljutott a kormdnyig, sét egé-
szen az Eurdpai Uni6ig. A példaéreékii kezdemé-
nyezés a Gazdasdgi Modernizdcié Nemzeti Stratégi-

djdban is helyet kapott, és kozponti segitséggel egy
nemzetkozi szinvonald szédlloda épiile a varosban.

Az elmult tiz év ldzas munkdval és tanuldssal celt
el, amelybdl a vdros apraja-nagyja kivette a részét,
hogy valéban vonzéva tegyék Sabrosdt a hazaiak és
a kilfoldiek eléte. Helyrehoztdk a szép és kiilon-
leges hangulatot draszté tradiciondlis épiileteket,
mikdzben az arra alkalmas magdnhdzakat is foga-
doképessé tették kiilsd segitséggel és sajdt erdbdl.
Kiilonb6z6 ldtvdnyos bemutatdkat elevenitettek fel
és fejlesztettek ki, amelyek a kiviildllok érdeklédésé-
re tarthattak szdmot. Ilyen volt a népi tdncmisorok
megkompondldsa, valamint a birkatsztatds és -fii-
rosztés felelevenitése, amellyel a férgekedl szabadit-
jdk meg az 4llatokat. Ezeket a ,,produkciékat” mint
miiveldési teljesitményeket az Okrtatdsi Miniszté-
rium tdmogatta.

A munkdval azonban 1épést kellett tartania a
tanuldsnak, tuddsnak is, mert a lakossigot egy ki-
csit idegenforgalmi szakemberekké, villalkozdkkd
kellett képezni, és fejleszteni kellett a tradiciondlis
gazddlkodds szintjén is. A sziikséges ismereteket és
készségeket, az djfajta gondolkoddsmédot kiilén-
boz6 tanfolyamokon és olvasmdnyok segitségével
sajdtitottdk el az abban érdekelt fiatalok és id8sek.
Igy sor keriilt tobbek kézote dltalinos miveleségi,
idegennyelv-, amat6r mivészeti, turisztikai, siitd-
626 és gazdatanfolyamokra. A féképpen fiatalok
szdmdra szervezett kilonbozd szakipari képzéseket
(vizvezeték- és villanyszerelés, asztalos- és dcsmun-
kak, belsd és kiilsd diszitések stb.) az Eurépai Unié
timogatta.

A véroska hozzdért8en és bdtran élt az Unid adta
lehetSségekkel, és azokat maximdlisan ki is hasznal-
ta. Ennek sordn nagyon szoros egytittmiikodés jott
létre Sabrosa és Belgium flandriai régidja kozott,
amelynek kiildnosen a miivel8dési tanfolyamok ldt-
tdk haszndt. A tanulmdnyi ldtogatdsok és az e-mail
levelezések a két orszdg kozosségi életérdl, tevékeny-
ségérdl igen éreékesnek bizonyultak, és tovabbi ta-
nuldsra 8sztondztek, nem beszélve a nyelvgyakorlds
lehet8ségérél, haszndrol.

A munka sordn a kozosségfejlesztd egyesiilet —
az unids alapok segitségével — olyan magas szakmai
szintre emelkedett, hogy jogosultsdgot szerzett akk-
reditdle tanfolyamok szervezésére onkéntes mun-
katdrsak szdmdra. A tiz év folyamdn a portugdliai,
belgiumi, ddn és spanyol 6nkormdnyzatok kézott,
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Etnikai és regiondlis kohézi6

beleértve természetesen a sabrosait is, egy internetes
halézat jott létre a falusi kozosségek szakképzési-
mivelddési, tdrsadalmi és innovécids tapasztalatai-
nak kicserélésére, fejlesztésére. Az Eurépai Unié ,uj
lehetéségek a nék szdmdra” (EU New Opportunities
for Women) programja egy 800 6rés véllalkozds-
fejlesztési tanfolyamot is szervezett 24 sabrosai né
szdmdra, és indit6t8két (start up cash) biztositott
azoknak, akik megfeleld tizleti tervet készitettek.

A kitartd és szivés tdrsadalmi kezdeményezés
eredményeképpen, a méltdn megérdemelt hazai és
eurdpai unids tdmogatdsok segitségével megvélto-
zott az élet Sabrosdban. Nemcsak a foglalkoztatdsi
gondok oldédtak meg, és a csalddok gyarapodtak
anyagilag, hanem a kozosség kulturélis arculata az
elmaradott falusi [étbdl eurdpai szinvonalra emel-
kedett. Ezt csak mint eszkozt kiegészitette és teljessé
tette a ,,digitélis analfabetizmus” felszimoldsa, a leg-
alapvetSbb technikai és informdciés kompetencidk
megszerzése — mindez a turizmus lehetdségeinek
célirdnyos felhaszndldsdval.

Sabrosa-Garganta

Néhdny évvel ezelStt a lapok cimoldaldra keriile
egy zenei és drdmai eléadds bemutatdsa a portu-
gdliai koztdrsasigi elndk eldtt, amely szinte szen-
zécibszdmba ment az egész orszdgban. Az el8adds
bdmulatos tehetségi szerepldi a Sabrositél mintegy
15 kilométerre 1év6, 200 lelket szdmldlé Garganta
falucskdbdl érkeztek. Az egyiittes az elndk szakd-
csdt kornyékezte meg, aki szintén a falujukbdl valé
volt. Az esemény azt szimbolizdlta, hogy egy kozség
az egyik naprél a mdsikra élés dllapotdbdl hogyan
vélhat a sajdt tigyeit intéz8, prosperdld, ontudatos
kozosséggé. Mikor a kozosségfejleszték rddébben-
tek a kozség tarthatatlan dllapotdra, itt az iskoldra
helyezték a hangsilyt, és megalapitottdk a sziil8i
munkakézosséget. A cél az volt, hogy a sziildket és
nagysziiléket érdekeltté tegyék az iskola munkdjd-
ban és ezen keresztiil az egész kozség életében. A
lelkes csoport nemcsak a pedagégusoknak nyujtott
segitséget, hanem el8segitette a régi hagyomdnyok
— elsésorban a fafaragis és a diszitdmiivészeti tra-
diciék — djraébresztését, dtaddsit a fataloknak és a
pedagégusoknak egyardnt. Az eredmény meglepd
volt, mert a falu lakdi kimondhatatlanul biiszkék
lettek mualtjukra, alkotdsaikra, és ez tovdbbi erét
adott a cselekvésre. Tanulmdnyi kirdnduldsokat
szerveztek az orszdg mds vidékeire, igy elldtogat-
tak a tengerpartra is, ahol egy mds vildggal taldl-

koztak. Mindez tdgitotta horizontjukat, névelte
aktivicdsukat. Az érzelmi el8készités, az 6ntudatra
ébresztés utdn, amivel sikeriilt felrdzni a falu lakéit
a tespedtségbdl, a kozosségfejlesztdk egyesiilete kii-
16nb6z6 ,testre szabott” tanfolyamokat szervezett.
Ezek f8képpen a gazdasigosabb juhtenyésztéshez
igyekeztek segitséget nydjtani, amely a f§ termelési
dgazat volt a kozségben. Ovodi is létesitettek, és
annak vezetésére megvilasztottak egy falubeli nét,
akinek képzésérél is gondoskodtak. Nagy hatdssal
volt a kozségre egy kiils§ csoport 4ltal el6adott ok-
tatdsi drdmasorozat, amely a hasonlé kortilmények
kozott €18 kozségek lehetdségeit, a megolddsokat
mutatta be. Ennek példdjdra sajdt egytittesiiket is
megalapitottdk a helyi problémdk, a kivezetd utak
tudatositdsdra. Ennek a csoportnak a nevéhez fu-
z8dik késébb a nevezetes bemutat6 is az dllamfd
elétt. A kozosségi és mivelddési tevékenység évrdl
évre szélesedett, és a gargantaiakban megérlelédott
egy kozosségi kozpont gondolata, majd elkezdtek
pénzt gylijteni rd. Mivel a kdzség eredményeit mind
szélesebb korben ismerték, kiilonbozd helyekrél ér-
keztek adomdnyok, beleértve az elvdndoroltakat is,
mig végiil is 8sszegytilt 50 000 escudo. A legutdbbi
véllalkozdsuk a kdzség régi targyait, torténeti emlé-
keit, a kézmiives hagyomdnyokat 6rz8 helytorténe-
ti mazeum létrehozdsa volt. Garganta kozossége a
helyi lokdlpatriotizmus pératlan erejli feléledésérdl,
annak kisugirzé erejérdl adott tandbizonysdgot,
amely a mdr emlitett orszdgos elismerésben tetd-
z8dott, és az elszdrmazottak széles korli timogatdsi
kedvét véltotta ki. Hasonléképpen jelentds volt a
fellingolds mivelddési hozadéka. A négy évig tartd
felndtroktatds utdn sikeriilt elérni, hogy az 50 éven
feltiliek is bekapcsolddtak a tanuldsba, és teljes mér-
tékben felszdmoltdk az analfabetizmust.

A fiatal generdci6 tagjai koziil is, akik eddig vo-
nakodtak részt venni a mtivel6désben, jelentkeztek
a hivé széra. A kozosségfejlesztd egyesiilet pedig
annyira megerds6dott, hogy minden kiilsé segitség
nélkiil megdll a sajdt labdn.

Osszegzés

Portugdlia drdmai véltozdsokon megy 4t, mint
hazdnk, beleértve a felndttoktatdst és a kozdsségi
miivel6dést is. Ebben az 4talakuldsban nagy je-
lent8ségtlick a projektek, kisérletek, az egyének és
kozosségek j6 kezdeményezései, tapasztalatai. A ki-
hivdsok azonban nagyok, mert a gazdasdgi verseny
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Portugdlidban

velejdréjaként a lakossdg egynegyede, egyharmada
alulmarad ebben a megmérettetésben, és lemarad,
kirekesztddik. A hdtrdnyos helyzet lekiizdésében
jelentds erejiik van az integrélt megkozelitéseknek,
és ebben kulcsszerepiitk van a kozosségfejlesztdk-
nek, a helyi kézmivel8désben dolgozé hivatdsos
munkatdrsaknak és onkénteseknek. Csoportjaik
és kozosségeik felismerik a problémdt, a helyi lehe-
t8ségeket; ossze tudjak hangolni az ,alulrdl jov8”
kezdeményezéseket a feliilrdl j6v6 tdmogatdsokkal;
a helyi hagyomdnyok feltdrdsdval és dpoldsival pe-
dig erdsitik az egyének és kozosségek dnbecsiilését,
onbizalmdt.

Portugdlidban a nemzeti befogadé, felzarkdz-
taté stratégia jol 4tgondolt, dtfogd és az orszdg
kimagasl$ szellemi elitjére épit, amelybél minden
minisztérium és orszdgos szervezet kiveszi a ré-
szét. A helyi és az orszdgos erSforrdsokon kiviil az
esélyegyenl8ség tdimogatdsdban nagy szerepe van az
Eurépai Uni6nak, amely nagy 6sszegeket biztosit a
helyi projektek, kezdeményezések megvalésitdsdra.
Az ontevékeny civil szervezetek igen aktivak ezek
megszervezésében, a kiils6 és belsd forrdsok feltdrd-
sdban, felhaszndldsdban.
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Harangi Ldszlé — a miivelédéskutatds és az andragdgia mindenese

A XIX. szdzad hires reformnemzedékének egyik
meghatdroz6 egyéniségét, Fdy Andrdst a ,haza
mindenesének” nevezték. Ez az analégia kapcso-
l6dik Harangi Ldszl6, két év hijdn hat évtizedes
miivel8déskutatéi és andragégiai munkdssigihoz,
amely kiterjed a magyar mivelddéskutatds és az
andragégia majd minden teriiletére — a hidnypét-
ldsra vagy az Gj és még Gjabb szempontokra vdrd
teriileteire bizonyosan. Munkdssigdnak kiemelke-
d4 eredménye a magyar 6sszehasonlité miivel8dés-
kutatds és -andragdgia megalapozdsa, valamint az
6ndllé — 568 oldalon 288 szerz8tdl 1862 cimszét és
1740 enciklopédikus, 4tfogd, magyardzo, definitiv
és kistanulmdny jellegli szécikket tartalmazé — fel-

ndttoktatds és felndttképzési lexikon megalkotdsd-
nak kezdeményezése, és egyik fészerkeszt8jeként a
lexikonalkotds irdnyitdsa. A lexikon jelentéségéhez
tartozik, hogy kovetkezetesen egyiitt alkalmazta a
miivel6déselmélet és az andragégia szempontja-
it, amely szakmai konszenzuson alapult. Mindkét
sajdtossdga fontos lépés a magyar miivel6déskuta-
tds és andragégia torténetében. A Harangi Liszlé
munkdssigdt szemelvényekként illusztrald, ict ko-
zolt tanulmdnyok eldtt, a Szerz8t bemutatd tdmor
bevezetd — az elébbicket kiemelve — az életmiirdl
vézlatos dttekintést adhat, amely csupdn érzékeltet-
ni igyekszik Harangi Ldszl6 személyes jelentdségét.

SUMMARY

Ldszlé Harangi, General Factotum of Research for Culture and Andragogy

Andris Fdy one of the decisive character of the
Hungarian reform generation in the 19 century was
called ,,General Factotum of the Country”. This
analogy can be applied to Ldszl6 Harangi’s for two
years are missing six decades research activity for
culture and andragogy, which has been included
almost all of the fields of the Hungarian research
for culture and andragogy, as well as more exactly
domains waiting for newer and newer approaches.

Outstanding success of his lifework is laying
the foundation the comparative research for cul-
ture and andragogy, as well as to take the initiative
in creation the Encyclopaedia of Adult Education
and Training comprising 1862 entries and 1740
encyclopaedic, comprehensive, explanatory, defini-

tive and of minor essay character articles and as one
of the chief editors to manage encyclopaedia crea-
tion. It is to take an account of the importance of
lexicon that he systematically adopted jointly the
view points of theory and culture and andragogy
and it was further on based on professional consen-
sus. Both of his attributions are important steps in
the history of the research of culture and andrag-
ogy. Prior to the present studies illustrating as se-
lections from Liszl6 Harangi’s lifework, the brief
introduction to author — emphasizing above men-
tioned — can give only an outlined survey on the life
creation, which endeavours to give an idea Liszlé
Harangi’s personal importance.
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