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Az EUROPAI UNIO FELNOTTOKTATASI ES KEPZESI PRIORITASAI'

Az Eurdpai Unid felndttoktatdsi és képzési straté-
gidjdnak és oktatdsi munkaprogramjdnak elvi alapja
és kiinduldpontja a Lisszaboni Eurdpa Tandcs 2000.
év mdrciusdban elfogadott hatdrozata, amely célul
tiizte ki, hogy ,,Eurdpa 2010-re viljék a legversenyké-
pesebb és legdinamikusabb tuddsalapii gazdasdggd a
vildgon; valamint tibb és jobb munkdval és nagyobb
tdrsadalmi kohézidval legyen képes a fenntarthatd
gazdasdgi novekedésre”. Tehdt a lisszaboni hatdrozat
a versenyképesség nivelése érdekében nyomatékosan
hangsilyozza a foglalkoztatds fejlesztését és a tdrsa-
dalmi kohézidt, mds megfogalmazdsban a hdtrdnyos
helyzetii rétegek felzdrkdztatdsdt, amely vigy érezziik
Jfokozottan érvényes a magyarorszdgi felnéttoktatdsi és
képzési intézményckre is.

A prioritdsok forrdsai, dokumentumai

Ami a konkrét prioritdsokat és feladatokat illeti,
az Eurépai Unié szdmos dokumentuma tartalmaz
ajanldsokat a felndttoktatds és képzés szdmdra, il-
letve az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozd
kévetelmények kézvetve vagy kozvetleniil a felndree-
oktatdsra és képzésre is érvényesek. Ilyenek péld4ul
a mér emlitett és tobb izben is jogosan hivatkozott
»>Memorandumon” kiviil az eurdpai képzési rend-
szerek 2002-ben elfogadott részletes munkaprog-
ramja, amely 2010-ig hatdrozza meg a feladatokat,
valamint, a szintén 2002-es Un. ,Eurdpai jelentés”
az egész életen 4t tartd tanulds mindségi indikdtora-
irél, tovdbbd idesorolhatndnk az Eurdpai Bizottsdg
1996-ban kiadott ,,Fehér Konyvét”, amely mdig is
érvényes Utmutatdsokat ad az eurdpai szellemiségi
oktatdshoz és neveléshez, valamint az eurdpai md-
sodik esély iskoldkrdl kiadott dokumentumokat,
jelentéseket. Van tehdt forrds van béven, amibdl
lehet meriteni, tdmpontokat lehet kapni az eurd-
pai felndttokeatdsi és képzési irdnyelvek, ajénldsok
megismeréséhez, amelyek igy vagy Uigy a magyar-
orszdgi viszonyokra is érvényesek és megszivlelendd
szempontok. Ezekbdl vilasztottunk ki néhdnyat,
amelyekrdl gy gondoljuk, hogy részben megerd-
sitenek benniinket eddigi 4lldspontunkban, részben
Uj megvildgitdsba helyezik problémdinkat, megol-
dandé feladatainkat.

! Misodkézlés: In Felndttképzés, 2005. 2-3:54-61.

Az 4j kulcskompetencidk fejlesztése felndtt-
korban is

Alapkompetencidk — hangstlyozzék az Eurdpai
Bizottsdg dokumentumai — az olvasdsi és szdmoldsi
készség, valamint bizonyos jértassdg a matematikd-
ban, a természettudomdnyokban és a miiszaki isme-
retekben. Ezt a tuddst mdr az alapiskoldkban el kell
sajatitani, ndlunk az 4ltaldnos iskoldkban. Ha ez nem
torténik meg mihamarabb pétolni kell a hidnyt, hogy
cselekv8képes dllampolgdrok legyiink az élet minden
terilletén. Az OECD/PISA-vizsgilat szerint e tekin-
tetben a gyenge kozépmezényben foglalunk helyet,
mert negyven orszdg megmérettetésében matemati-
kdbdl a 25., szovegmegértésbdl szintén a 25. és ter-
mészettudomdnyokbdl a 17. helyen végeztiink. Mint
tudjuk, a vizsgdlatban 15 éves fiatalok vesznek részt.
A felndttek korében végzett vizsgdlatok (SIALS) en-
nél sokkal rosszabb képet mutatnak, mert az orszdgok
sorrendjében ilyen szempontbdl az utolsé negyedben
vagyunk. A funkciondlis analfabétdkrél van sz6, akik
szdmét nehéz megbecsiilni, hozzdvetSlegesen a felndtt
lakossdg egynegyedét, egydtddét tehetik ki: az alulis-
kolézottak, kozépkortiak és iddsek, dltaliban a hdtrd-
nyos helyzet(iek, akik nehezen tudnak irni, olvasni,
szdmolni. Ezért a szdmukra adott lehetdségekkel sem
tudnak élni, nem képesek megérteni a hivatalos szo-
vegeket, nehezitkre esik a kérdSivek kitoleése, bead-
vanyok megirdsa, hdtmég ha ezek csak e-mailen hoz-
zéférhetdk (digital literacy)! Az alapkompetencidkhoz
azonban 1j kulcskompetencidk igénye és sziikséglete
sziiletett meg, amelynek elsajdtitdsa (ifji- vagy felndtt-
korban) elengedhetetlen feltétele a jobb és magasabb
rend(i munkdnak, tdrsadalmi éa egyéni életnek Euré-
pdban. Az 4j kulcskompetencidk a kovetkezdk: ide-
gen nyelvtudds, szdmitdgépes ismeretek (Information
Communication Technology; ,JCT”), a tanulds meg-
tanuldsdnak készsége, egyiite élni tudds (Social skills),
vallalkozdi készség, dllampolgari ismeretek és jirtassdg
a muvészetekben (General Culture).

Két idegen nyelv ismerete
Az Eurdpai Unib ajdnlata az, hogy minden

eurdpai 4llampolgdr anyanyelvén kiviil még két
idegen nyelven tudjon beszélni. Az j Eurépa 450
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millid kiilénbozd etnikumd, kuledrdja és nyelvi 4l-
lampolgér otthona. Fontosabb, mint valaha, hogy
lakosai birtokdban legyenek azoknak a készségeknek,
amelyek sziikségesek megérteni és gondolataikat ki-
cserélni egymdssal. A kozds Eurépa Hiz épitése, ahol
laknak, dolgoznak és kereskednek egymdssal, mulha-
tatlanul sziikségessé teszi a nyelvtudds fejlesztésée. Az
Eurépa Bizottsdg nem ad elsébbséget az angolnak,
hanem a nyelvek sokféleségét hangsilyozza, amelynek
értelmében minden eurdpai nyelv egyenld éreéki, a
kicsik és nagyok is. Osztonozni kell az iskoldkat és
a felndtroktatdsi intézményeket a hatékony nyelvta-
nuldsi médszerek alkalmazdsdra, motivdlni kell a fel-
ndtteket is a nyelvtanuldsra. A konyhanyelv” szint(
nyelvismeret nem elegendd, kompetens (meaningful)
nyelvtuddsra van sziikség. A nagy erbfeszitések ellené-
re Magyarorszdgon az idegen nyelvtudés llapota még
mindig mintegy htisz szdzalékos, az eurdpai orszdgok
sorrendjében az utolsok kozdte vagyunk. Jé példa a
skandindv dllamok, de még Szlovénia is.

Informatikai kompetencia fejlesztése

Az Eurépai Tandcs eEurope 2002 és eEurope 2005
akcidtervei nagyhorderejli hatdrozatokat hoztak az in-
formatikai infrastrukeiira és kompetencia fejlesztésére,
amely nélkiilszhetetlen feltétele annak, hogy felépiil-
jon a tuddsalapt tdrsadalom az Unié tagdllamaiban.
ICT kompetencidn az Eurdpai Bizottsdg els6dlegesen
a biztos szovegszerkesztési, tdbldzatkezelési, internet-
és e-mail szerkesztési ismereteket, valamint az infor-
miciétiroldshoz és az adatbankokhoz valé hozzaértést
érti. Hazdnkban a hdztartdsoknak mintegy hdromne-
gyede rendelkezik szdmitégéppel, és fele internetes
hozzaférhet8séggel. Ugyanakkor a lakossdgnak még
mindig egy jelentds hdnyada ki van zdrva az elekt-
ronikus eszkdzok adta eldnyckbdl és a tdrsadalmi,
anyagi megosztottsdg még mindig nagymértékben
megmutatkozik. A digitdlis félanalfabétizmus lekiiz-
désében, az informatikai kompetencia fejlesztésében
a feln8ttképzésnek, a kiilonbozd szintli és irdnyi tan-
folyamoknak ezért igen nagy a jelent8sége, valamint
tovébbra is fontos szerepet toltenek be a telehdzak az
alapfokd informatikai kultdra fejlesztésében.

A tanulds megtanuldsinak kovetelménye
Az Eurdpai Bizottsdg harmadik 4j kompeten-

cia-kovetelménye a tanulds megtanuldsdnak készsé-
ge, mint a tanulds belsd generdld ereje, amely nélkiil

nincs eredményes tanulds. Lényege: az egyén érzel-
mi, értelmi és akarati jellemz8inek fejlesztése, bele-
értve az egyéni képességek jé oldalainak erdsitését;
a rendelkezésre 4116 oktatdsi és képzési lehetbségek
kozottd biztos eligazodds képessége; az iddvel vald
ésszerli gazddlkodni tudds, az 6ndlldsdg, az dnfe-
gyelem és kitartds a tanuldsi folyamat sordn. Olyan
actit@idoket foglal magdba, mint az alkalmazkodé
képesség és rugalmassdg; magabiztossdg, hogy az
egyéni képességekkel siker érhetd el; kezdeménye-
z8készség a tanuldsban; a tanuldsnak mint az életet
gazdagité tevékenységnek a pozitiv felfogdsa. Ez a
készség ndlunk els6sorban az 6ndllé tanuldkra jel-
lemz.

A térsadalmi egyiitt élni tudds készségének
kovetelménye

Az egyiitt élni tudds készsége (social skills) va-
16di eurdpai készség, tiikroz8dik benne a tobb ezer
éves eurdpai humanizmus vonulata. A munkaadék
is nagyra értékelik az ilyen tulajdonsdgokkal bird
munkavéllalékat. Tobbek kozott olyan interperszo-
ndlis készségeket és ismereteket foglal magdba, mint
a kiilonbzd valldsi és etnikai inditékd csoportok
éreékrendbeli kiilonbozdségeinek megértése, a mé-
sok irdnti tolerancia és tisztelet; a sziil6f61di, nemze-
ti és eurdpai identitdstudat, a tdrsadalmi sokféleség
és kohézi6 tdmogatdsa; a bizalom és empdtia mdsok
irdnt, a kompromisszumkeresés és feddhetetlenség;
a trsadalom 4ltal dltaldnosan elfogadott és tdmoga-
tott viselkedési és illemszabdlyok ismerete, gyakor-
ldsa. Ezt a készséget leginkdbb a kozéleti tevékeny-
ség gyakorlatdban lehet elsajétitani mind ifji, mind
felnétt korban.

A villalkozéi készségek fejlesztésének kove-
telménye

A dinamikus, innovativ és versenyképes tudds-
alapt tdrsadalom megkoveteli a véllalkozdi kompe-
tencidkat. A felndttoktatdsnak és képzésnek ezért
tudatositani kell az egyénekben és kizosségekben a
véllalkozds értékét, ismertetni kell a sikeres vallalko-
z4si modelleket, ki kell alakitania a kockdzatvallalds
actitidjée, épitenie kell arra az ltaldnos emberi tu-
lajdonsdgra, hogy mindenkiben van kifejezésre jutd
vagy ldtens kezdeményez8készség, innovicidra vald
hajlam. A tudésalapt és kompetitiv tdrsadalomban
végbemend tdrsadalmi és gazdasdgi véltozdsok, va-
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lamint a szolgdltatds dominancidja a tagdllamok-
ban és a csatlakozd orszdgokban sok millié ember
szdmdra ad lehetdséget az lizleti, profitra orientdlt
véllalkozdsok elinditdsdhoz. Ez az életforma és gaz-
dasdgi, tdrsadalmi tevékenység egyardnt hasznos az
egyén és a térsadalom szdmdra, amely Magyarorszd-
gon is széles kdrben kibontakozott. Ez az aktivitds
azonban még mindig nem elég erds, és tovdbbi réte-
geket is be lehetne vonni a mozgalomba, amelyben
tandcsaddssal, tanfolyamokkal, felvildgositdssal a
felnétrokratdsi és képzési intézmények és szerveze-
tek is sokat tehetnek.

Az aktiv dllampolgarsig kompetencidjanak
kovetelménye

Az 4j kulcskompetencidk sordban valamennyi
eurdpai uniés dokumentum hangsilyozza az aktiv
dllampolgdrsdg kialakitdsdnak és megerSsitésének
szilkségességét. A mér kordbban is emlitett ,térsa-
dalmi egyiitt élni tudds” készségéhez hasonld pri-
oritdsa ez az Eurépai Kozdsségnek, de az el8bbinél
szélesebb hatdkord, és olyan kompetencidkat, tu-
lajdonsdgokat foglal magiba, amelynek birtokdban
az egyének aktivan részt vehetnek a polgdri élet kii-
16nb6z8 szinterein a szomszédsdgtdl a nemzetkozi
férumokig. Feltételezi, tobbek kozott, a jelentdsebb
nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi események kozdt-
ti eligazodds képességét; az orszdg alkotmdnydnak
ismeretét és megértését, az alapvetd polgdri jogok
és kotelességek gyakorldsdt és betartdsdt. Az Eurd-
pai Unié egyik munkacsoportjdnak dokumentu-
ma arra is kitér, hogy a j6 polgdrnak ismernie kell
nemcsak a fontosabb helyi és orszdgos intézmények
hatékorée, feladatait is, hanem ilyen értelemben a
nemzetkdzi, de f8képpen az eurdpai intézményekét
is, amelytél, dgy érezziik, még meglehetdsen tévol
vagyunk. Természetesen fontos kovetelmény még a
tdjékozottsdgon alapuld részvétel a vdlasztdsokon.
Ez az a bizonyos ,demokricidra nevelés”, amelyet
Anglidban, Hollandidban és a tobbi nagy mdled
eurdpai orszdgban nemcsak az iskoldban, hanem a
felnbttek kdrében is oktatnak. Az EU csatlakozds-
ra vald felkésziilésrdl sz616 egyik dokumentumunk
(MNT kiadvdny 2002.) joggal sérelmezi, hogy fel-
ndttokratdsunkbdl teljes egészében hidnyzik ez a
kozéleti, partsemleges politikai képzés, amelyet a
fejlett eurdpai demokricidk gyakorlatdnak megfe-
lel8en Gjra ki kellene alakitani.

A miivészeti nevelés, az dltalinos miiveltség
fontossiga

Ennek a prioritdsnak mint ,kulcskompetencid-
nak” valéjdban nagyon ériiliink, mert azt bizonyitja,
hogy az Eur6pai Unié embereszménye semmiféle-
képpen nem az egyoldald, technokrata személyi-
ség, amely kizdrdlag a gazdasignak és a tdrsadalmi
gépezetnek van aldrendelve, hanem a sokoldaldan
miivelt, szellemiekben s lelkiekben egyardnt gazdag
ember. Az oktatds alapvetd kiildetése — olvashatjuk
az Eurépai Bizottsignak az okrtatdsrdl és képzésrdl,
a tanuld tdrsadalom felé haladdsrél 1996-ban ki-
adott Fehér Kényvében —, hogy segitséget nytjtson
mindenkinek képességei kibontakoztatdsdhoz, teljes
emberré véldsdhoz, semhogy csupdn eszkozei legye-
nek a gazdasdg szolgdlatdnak; az dltaldnos ismere-
teknek és a szakmai készségek megszerzésének ,kéz
a kézben” egyiitt kell haladnia, formélva a jellemet,
szélesitve a ldtékort, erbsitve az egyén kozosségi és
tdrsadalom irdnti felel8sségvéllaldst.

Erthetd, hogy a mvészeti nevelés, az tgyneve-
zett L kulturdlis tudatossdg” (amelyen ez esetben a
miivészetekben valé jértassdgot, a miivészeti neve-
lést kell érteni) ,,4j kulcskompetencia”, mert az 4lta-
ldnos muveltségnek a természet- és tdrsadalomeudo-
mdnyi, valamint a technikai miiveltséget tartalmazé
elemei az idegen nyelvi, informatikai és az aktiv
dllampolgdrsdgi kulcskompetencidkhoz kapcsoléd-
nak, és ott torténik réluk emlités, mint elsajdtitan-
dé, akuleskompetencidk szélesebb alapokon nyugvéd
ismereteir8l. A kulturdlis tudatossdg definicidi — az
Eurépai Bizottsdg 0j kulcskompetencidk konkrét
kidolgozdsdval megbizott munkacsoportja szerint
— a zene, képzdmiivészet, irodalom, ténc, sport (?)
éreékeinek kreativ mdédon t6rténd elsajdtitdsa, befo-
gaddsa, valamint az erre épiil§ gondolatok, eszmék,
érzések kialakitdsa, fejlesztése. Ez feltételezi az egyes
miivészeti 4gak alapvetd ismeretét, bizonyos dtfogd
szemléletet torténelmi fejlédésiiket, hagyomdnyai-
kat illet8en, de illik tudni a jelesebb, maradandé
értékii alkotdsokat és azok létrehozéit. A kreativ be-
fogaddsnak fontos kritériuma a mivészeti alkotdsok
megbeszélése, megvitatdsa mésokkal, legyen az akdr
videomivészet, tdjépitészet vagy nemzeti 6rokség,
amelyhez nyilvdnvaldan az esztétikai érzék 4llandé
dpoldsa szitkséges. Az attitlidok vonatkozdsdban a
munkabizottsdg felvetése az, hogy a mivészeti ne-
velésben fontos aspektus a sokféleség tiszteletével
parosulé nemzeti identitdstudat erdsitése.
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A felndttoktatds és képzés hozziférhetdsé-
gének biztositdsa mindenki szimdra

A feln8trokrtatdsi és képzési rendszer formdlis és
non-formdlis intézményei viszonylag széles korben
kiépiiltek mind a régi, mind az 4j tagdllamokban.
Ez azonban nem egyenld azzal, hogy az el6z8ekben
ismertetett hagyomdnyos és 4j kulcskompetencidk
a tdrsadalom minden rétegéhez, minden tagjéhoz
eljutnak. A tapasztalat az, hogy az esélyegyenl8ség,
a tarsadalmi igazsdgossdg biztositdsdnak, a szélesks-
ri hatékonysdg megvaldsitdsinak nagyon sokféle
tdrsadalmi, szervezeti, anyagi és mddszertani aka-
ddlya van, amelyet le kell kiizdeni. Ezek koziil az
aldbbi két prioritds rendkiviil fontos:

1.) A felnéttoktatdsban vals részvételt 2010-re fel
kell emelni 12,5 szdzalékra

Egy tuddsalapt tdrsadalomban a fiatal-, kdzép-
és id6skort felndtteknek folyamatosan fejleszteniiik
kell és meg kell Gjitani tuddsukat, hozzdéreésiiket,
hogy megfeleljenek az 4llandéan véltozd gazdasdgi
és tdrsadalmi kihivdsoknak. A sziikségleteket fel-
mérve és a jelenlegi szintet figyelembe az Eurépai
Unié oktatdsi munkaprogramja azt a kévetelményt
tdmasztja a Kozosség régi és csatlakozd tagdllamai
elé, koztiik elénk is, hogy 2010-re a 25-64 éves korti
felnéteek 12,5 szdzaléka vegyen részt a felnSuekép-
zésben. Ez 2002-ben az akkori és a csatlakoz6 tagal-
lamok 4tlagdban 7,9 szdzalék volt, amelyen beliil, az
Eurostat vizsgdlata szerint, a magyarorszdgi felnétt
munkaerd csak 3,3 szdzalékkal volt képviselve.

Lehet, hogy azdta a helyzet némileg valtozott, de
a jelenlegi 5-6 szdzalék koriili részvételi ardny még
mindig rendkiviil alacsony, tehdt az elkdvetkezd 6t-
hat évben van mit ,.behozni” béven. Magyarorszdg-
ra is vonatkozik az a térvényszerliség, ami dltaldban
az BEurdpai Unié orszdgaira is érvényes, hogy van
egy »tanuld” és egy ,nem tanulé térsadalom”, de ez
utébbi ndlunk sokkal nagyobb, mint a tdbbi eurd-
pai orszdgban. E nagymérték(i passzivitds és érdek-
telenség oka lehet a rossz hozzéférhetdség, a gyonge
motivicid, a ,tanulds haszna” haszna tudatdnak az
elégtelensége, a tandcsadds hidnya, a médszertani
gyongeség, a hdtrdnyos szocidlis és anyagi helyzet,
hogy csak néhdny okot emlitsiink a sok kéziil. Ah-
hoz, hogy az Unié kivdnalmainak a részvételi ardny
tekintetében is megfeleljiink, sziikség van az elldcds
tovabbi kiterjesztésére, az oktatds vonzdbb4 tételére
(a foglalkoztatds, az egzisztencidlis eldrehaladds te-
kintetében is); tovdbbd tbb tanulmdnyi segélyre,

anyagi tdmogatdsra, munkaid6-kedvezményre van
igény.

2.) Fokozottabb erdfeszitéseket kell tenni a hdtrd-
nyos helyzeti; rétegek bevondsdra a tanuldsba

Az Eurépai Unidnak az egész életen 4t tartd ta-
nuldssal szemben tdmasztott 6t mindségi kovetel-
ményének egyike, hogy az oktatds, igy a felnStckép-
zés is, a tdrsadalmi befogadds és kohézié hatékony és
nélkiilszhetetlen eszkdze legyen. Ennek érdekében
— igy az Eurdpai Bizottsdg 2002-es jelentése az egész
életen 4t tartd tanulds mindségi indikdtorai alapjdn
— az oktatdsi és képzési rendszereknek el kell héritani
azokat az akadélyokat, amelyek megnehezitik vagy
lehetetlenné teszik, hogy a tdrsadalom hdtrdnyos
helyzet(i népességcesoportjai (4n. munkanélkiiliek,
alacsony jévedelmiek, aluliskoldzottak, etnikumok,
romdk, bevdndoroltak, szétszért telepiiléseken él8k,
a csaldd dleal lekoeoreek, elsddlegesen a nék, a fo-
gyatékkal élék, stb.) részt vegyenek a tanuldsban, és
ez dltal bekapcsolédhassanak a foglalkoztatdsba és
aktiv tagjai legyenek a tdrsadalomnak.

Ha a hazai felnéttoktatds és képzés alkalmas-
sdgdt vagy alkalmatlansdgic ebbdl a szempontbdl
vizsgdljuk, nem lehetiink teljességgel megelége-
dettek. Megitélésiink szerint ugyanis, ez a rendszer
ardnytalanul nagymértékben a j6l keresSknek, az
aktfv munkavéllaléknak, a magasabb képzettségi-
eknek, a vdrosokban lakéknak kedvez és keres pi-
acot, mig a tdrsadalom nagyobb, de elesettebb, ke-
vesebb eséllyel bir6 szdzezrei (milliéi?) kiszorulnak
a képzésbél, beleértve a funkciondlis analfabétdkat,
a cigdnynépesség jelentds részét. Sajnos az elitizmus
bizonyos elemei a hazai felndttképzésben is fellel-
het8k, amely teljes mértékben ellentétes az Euré-
pai Unié integrativ, kohézids oktatdspolitikdjdval.
Misfeldl a motivélatlansdg, a szocidlis és foldrajzi
és etnikai kirekesztettség, az illegilis ,feketemunka”
(amely sokak szdmdra ugyan megélhetést biztosit)
akaddlya az esélyegyenldség és igazsigossdg biztosi-
tdsdnak.

A felnéttek fejlesztéséhez jol ért6 oktatdk és
képzdk biztositisa kulcsfontossigi feladat

Az okratdsi és képzési célok megvaldsitdsira
irdnyulé eurépai munkaprogram 13 feladatdnak
sordban elsd helyen szerepel a megfeleld tandrok
és képz8k biztositdsa, megelézve ezzel olyan fontos
kihivdsokat, mint a tuddsalapt tdrsadalom szdmd-
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ra sziikséges kompetencidk és készségek fejlesztése,
vagy a partnerségen alapul$ anyagi forrdsok kéve-
telménye. Ez igen nehéz feladat elé 4llitja még a
rendeskoruak iskoldiban tanité pedagégusok felké-
sziltségéért felelds intézmények vezetdit is, de még
inkdbb megoldatlan kérdés, hogyan lehet megva-
16sitani, hogy minden felndttiskoldban, tanfolya-
mon, képzd helyen a maga teriiletén jé szakember,
de ugyanakkor kivél6 ,andragégus” dlljon rendel-
kezésre, annak valamennyi készségével, tapasztalati
tuddsdval, szerepvéllaldsdval. Ezért a felndttoktacds
minden szerepkédrében meg kell kovetelni a felndt-
tekkel valé foglalkozni tudds specidlis készségét,
attitidjét, motivéltsigdt. Nagyobb figyelmet kell
forditani a kivélasztdsra, a rdtermett oktatok és kép-
z8k megtartdsdra, fokozottabb anyagi és erkolcsi
megbecsiilésiikre, tovibbképzésiikre.

A felndttkor minden szakasziban kény-
nyen hozzéférhetd tanulmdnyi tandcsadds
sziikséges

Szinte valamennyi oktatdssal foglalkozé Euré-
pai Bizottsdgi dokumentum nyomatékosan hang-
stlyozza a tanulmdnyi és foglalkoztatdsi tandcsadds,
informicidszolgdltatds sziikségességét; adatbankok,
tdjékoztatd kozpontok létrehozdsdt; helyi, regiond-
lis, nemzeti és eurdpai szinten. Az ezt szorgalma-
z6 oktatdsi programok, munkaanyagok, agenddk,
parlamenti hatdrozatok abbdl a megvéltozott hely-
zetbdl indulnak ki, hogy még a multban az ember
csak iskolai tanulmdnyainak elvégzése utdn keriilt
vélaszat elé, addig most — akdr harminc, negyven
vagy Otvenévesen — az élet gyors viltozdsai miatt
tobbszor keriiliink olyan 4llapotba, amikor tandcs-
addsra, informdcidra van sziikségiink. A képzések
sokasdga, tipusai, kovetelményei, anyagi vonzatai,
a nyujtandd el8nyok és végzettségek pedig rendki-
viil kiilonbdz8ek és sokfélék. Az ilyen déntési di-
lemmdkban nytjt segitséget, eligazitdst az oktatdsi
és képzési tandcsadds: adatbankjaival, informdcids
kézpontjaival vagy dgy, hogy az 4lldsdt elvesztett,
mis foglalkozdst vdlasztani kivdné személy felkeresi
a tandcsad6 kozpontot vagy személyt, és igy prébal
megolddst taldlni, valasze kapni kérdéseire.

Magit6l értetddd — olvashaté a kizosségi elSter-
jesztésekben —, hogy a leghatékonyabbak a helyben
hozziférhetd ilyen irdnyu segitségnyujtds, szolgdlea-
tds, amelyet maguk a képz8 intézmények, illetve a
helyi munkaer8-kirendeltségek, tandcsadékdzpon-

tok ldtnak el. Fontos szempont, hogy az e specidlis
ymentori” munkdt végz8 szakemberek (mert mdr ez
egy diszciplina, amire képezni kell) ismerjék meg
a hozzdjuk forduld személyek igényét, torekvéseit,
ugyanakkor azt is, hogy egyéni és szocidlis hely-
zetitknél fogva mire képesek. Mdsfelél, ha szabad
ezt a kifejezést haszndlnunk, ,a kisujjukban kell
lenniiik”, hogy a helyi munkaer8piacnak mire van
sziiksége, mik a sajdtossdgaik, a foglalkoztatok mit
vérnak el. Végiil e két komponens birtokdban kell
elkésziteniiik a redlis 6népitd tanulmdanyi és foglal-
koztatdsi programokat, kozdsen az ezekben a kérdé-
sekben kevésbé jartas, de a ,facilitdtorral” egyenran-
gl személyekkel.

Ugy véljilk, hogy Magyarorszdgon ez a fajta
felndttképzési munka mdr elindult, de maguknak
az oktatdknak a tandcsaddi szerepvdllaldsdtdl, a
specidlis képzési tandcsadd hilézat kiépitésén 4t az
orszdgos adatbankig terjedd koherens rendszere az
oktatdsi és foglalkoztatdsi tandcsadd szolgdlatnak
még csak most van kialakuléban. Nyugat-Euré-
pdban és Amerikdban ennek mdr t5bb évtizedes
hagyomdnya van, amely most mér jelentds részben
internetre épil.

Kézelebb kell vinni az oktatdst és képzést
az otthonokhoz, a tanulékhoz

Ha helyben nem 4ll rendelkezésre megfeleld
tanuldsi lehet6ség az emberek szdmdra, akkor arra
kényszeriilnek, hogy tanulds vagy képzés céljira el-
hagyjak lakéhelyiiket, amennyire erre médjuk van.
A lakossdg jelent8s része azonban anyagiak hidnya
vagy az elégtelen kozlekedés miatt erre nem képes.
Altaliban akadilyozza a lakéhely tanuldsi, mivelé-
dési célokbdl vald elhagydsdt a hdtrdnyos anyagi és
szocidlis helyzet, a mozgdskorldtozottsdg, a telepii-
lések szétszérisdga, elszigeteltsége. Ezért az eurdpai
felndttoktatdsnak és képzésnek fontos prioritdsa a
teriileti decentraliz4cid, az esélyegyenl8séget ndveld
helyi tanuldsi lehetéségek biztositdsa, minden tanu-
16 elérése, a nemzetkozi terminolégidval élve ez az
un. ,outrich”.

Az Eurépai Bizottsdg ,Memoranduma” tanulé-
kozpontokat javasol a mindennapi élettérben, tob-
bek kozote faluhdzakban, kdnyvtdrakban, mazeu-
mokban, szabadiddkdzpontokban, olyan kézdsségi
szintereken, amely mindenhol megtaldlhaté. Szd-
munkra ez a javaslat azért szimpatikus, mert a tobb
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mint 3000 telepiilés tobbségében van miivel8dési
hdz, melyek kisebb, nagyobb anyagi-szakmai befek-
tetésekkel tanulékdzpontokként is miksdtethetdk,
s a felnSttoktatds non-formalis médszereivel oda is
elvihetik a szakmai s 4ltaldnos tuddst, ahova a pro-
fitra orientélt képzési intézmények nem képesek. Az
Eurdpai Tandcs lisszaboni hatdrozata értelmében az
EU Bizottsdg fokozottan tdmogatja ezeket a helyi
partneri egyiittmiikodéseket.

Misodik esély iskolik

Az Eurépai Unié rendkiviil fontos kévetel-
ménynek tartja a rendeskordak iskoldibdl kimaradt
fiatalok és fiatal felndttek minél gyorsabb és intenzi-
vebb felzdrkdztatdsit és bekapcsoldsdt a foglakozta-
tdsba és a tdrsadalomba. Briisszeli kollégdink abbdl
indulnak ki, hogy a fiataloknak egy jelent8s része
Gérogorszagtdl Svédorszdgig, ha eltérd méreékben
is, kudarcot vall az alapiskoldkban vagy kimarad
a kozépfoku oktatdsbdl, és nem tudja megszerez-
ni azokat a készségeket, kompetencidkat, amelyek
szilkségesek a tdrsadalmi és szocidlis integrécidhoz.
Az iskolai frusztricié fokozott mértékben szocialis
képz8dmény és generdciérdl generdcidra oroklédik.
Generdlja a hdtrdnyos csalddi hdteér, a sziil8k iskold-
zatlansdga s elmaradottsdga, az etnikai hovatartozds,
a menekiilt stdtusz, a csalddok szétesettsége, a peri-
ferikus foldrajzi helyzet. Olyan ,,dominé effektus”,
amelyben az anyagi, szocidlis, egészségiigyi, etnikai,
kulturdlis, térségi tényez8k egymdsra hatnak és fel-
eré6sodnek.

Ezt felismerve inditotta el 1996-ban az Eurdpai
Bizottsdg az Ugynevezett ,mdsodik esély iskoldk”
programjdt, amelyhez azéta t8bbszdz iskola, szer-
vezet, helyhatdsdg csatlakozott. A projektek rész-
ben oktatdsi intézményekhez, részben valamilyen
szervezethez kapcsolddnak vagy teljesen 6ndlldak.
Céljuk, hogy olyan specidlis, testre szabott lehe-
t6séget nytjtsanak a tdrsadalom peremére szorult
16-24 éves fiatalok szdmdra, amelynek segitségével
kitanulhatnak egy egyszert szakmdt, bekapcsoléd-
hatnak a munkaerdpiacba vagy igy megerdsodve
eredményesebben folytathatjdk szakmai tanulmd-
nyaikat.

Az egyes iskoldk sajdtossigait jelent8s mérték-
ben a helyi és az orszdgos koriilmények hatdrozzdk
meg, mégis van néhdny olyan jellemz4jiik, amelyek
megadjék ennek a specidlis eurdpai integrativ intéz-

ménynek lényegét, és kivetésre érdemesek. Minde-
nekeldtt ezek az kezdeményezések kiterjedt egyiict-
miikddésre épiilnek a helyi hatésdgokkal, szocidlis
intézményekkel, tdrsadalmi szervezetekkel, a privét
szektorral, elsésorban a kisvallalatokkal, vallalko-
zékkal. Ez utdbbi azért fontos, mert a tanulmdnyi
id8 tulnyomo részében a fiatalok mint kihelyezett
gyakornokok tanulnak a vdros vagy a kdrnyék ipari
és szolgdltaté véllalataindl, ahol a szakképzés felada-
tait az erre a célra felkészitett mesterek ldgjdk el. A
tanulmdnyi id6 kéc-hdrom év, amely utdn a tanulék
teljesitményiikedl, magatartdsukedl fligg8en hivata-
los elismerést kapnak.

Az oktatdsi, képzési, tandcsaddsi modszerekre az
egyéni bindsmdd a jellemz8, amely figyelembe veszi
a tanuld egyéni koriilményeit, teljes személyiségét,
magénéletének minden problémdjdt; értelmi, érzel-
mi és egészségi dllapotdnak minden vonatkozdsit.
Alapvetd pedagégiai elve a mésodik esély iskoldk-
nak az onbizalom-erésités, a sikerélmény-nyujtds,
az ,én is tudok valamit csindlni” megkézelités. Az
ilyen tanuldsi szicudciékban felbomlik a tradiciond-
lis iskoldk kdtdte rendje, és az alapismeretei oktatds,
a szakképzési elemek, az életre valé nevelés flexibi-
lisen véltogatjik egymdst a munkahelyen, a kijelslt
tanulmdnyi kézpontban és az élet mds-mds szinte-
rein. Az eurépai mésodik esély iskoldkban minimd-
lis a lemorzsolédds. Az intézmények létrehozdsdt
és mikodtetését helyi, orszdgos és unids forrdsok
biztositjdk. Ebben az esetben kiilondsen fontos a
tandrok személyisége, akik erre a misszi6ra szakma-
ilag és emberileg egyardnt alkalmasak, mutatnak rd
a kezdeményezés értékelésével foglalkozd anyagok.

A misodik esély iskoldk eurdpai innovécidja
mér majdnem minden régi tagillamra kiterjed, és
1999-ben megalakult a ,Mdsodik Esély Iskoldk-
kal Rendelkezd Eurdpai Virosok Szévetsége” (The
European Association of Cities for Second Chance
Schools ,,E2C Europe”), 2001-ben ez megerdsitést
kapott azdltal, hogy a francia torvényhozds egye-
siilletekre vonatkozé 1901-es cikkelye értelmében
Franciaorszdgban bejegyezték, amelynek az els§
tiz évére megvélasztott elnske Mr. Jean-Claude
Gaudin, Marseille polgdrmestere lett.

Tegyiik vonzébbd a felndttoktatdst

Elsd olvasdsra ezt a kifejezést Uigy értelmezhet-
jiik, hogy legyen a felnSttoktatds érdekes, izgalmas,
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attraktiv. Nyilvdnvaléan ez is egyik pozitiv sajdtos-
sdga lehet a tanfolyamoknak, képzéseknek, azonban
ez esetben mégsem errdl van sz4, hanem sokkal in-
kabb arrél: mindent el kell kévetniink annak érde-
kében, hogy a gyermekek, a fiatalok, majd késébb
a felndttek tudatdban legyenek annak, milyen meg-
hatdrozé jelentdségl szdmukra a tanulds, és meny-
nyire hasznukra vilik, ha egész életiikdn 4t miive-
18dnek, képzik magukat. Ennek az életszemléletnek
és életmddnak a kialakitdsdban kétség kiviil nagy
szerepe van magdnak az oktatdsnak és képzésnek,
minden életkorban és minden vélfajinak. Szintén
ugyanilyen fontos azonban, hogy a csalddok, a helyi
kozosségek és a munkdltatdk is ugyanezt az elvet
valljak és gyakoroljak, hangstlyozva a tanulds egyé-
ni és tdrsadalmi jelentSségét, ha azt akarjuk, hogy a
tobb, elmélyiiltebb tuddssal magasabb szintre emel-
kedjék a foglalkoztatds és az egyéni boldogulds.

Ennek azonban a forditottja is eléfordulhat
amikor, ha nem is az oktatdsban, hanem a csaldd-
ban, a munkahelyeken vagy a helyi kozosségekben
ahol méltatlanul aldrendelt szerepet kap az okta-
tds, a tanulds jelentdségének hangstilyozdsa, és hi-
dnyzik a fiatal és az id8sebb felndttek motivéldsa,
osztdonzése: az a torekvés, hogy vonzovd tegyék a
tanuldst szdmukra. Magyarorszdgon e tekintetben
meglehetdsen ellentmonddsos a helyzet, mert igaz
ugyan, hogy az oktatdsi kézpontokban, a csalddok
és a tdrsadalom jelent8s részében van torekvés az
egész életen 4t tartd tanulds éreékének, haszndnak
tudatositdsdra, azonban ez még nem mondhaté 4l-
taldnosnak. Ezzel a tanuldsra, mivel6désre batori-
t6 hangvétellel szemben 4llnak ugyanis a tdlzottan
pragmatikus, gyors haszonszerzésre irdnyul$ hatd-
sok. Ennek az Eurdpai Uni6 is tudatdban van, és a
2010-ig terjedd okratdsi tervében azt javasolja, hogy
a kutatdsi munkdlatoknak meg kell taldlni a célra-
vezetd utakat az oktatds, a felnéttoktatds vonzébbi
tételéhez.

A prioritisok értékelése,
realizldsuksegitése

Az Eurdpai Unid, illetve annak Okratdsi Bizott-
sdga nemcsak ttmutatdsokat ad, javaslatokat tesz és
kévetelményeket tdmaszt az egész életen 4t tart6 ta-
nuldssal szemben, hogy Eurépa 2010-re egy tudds-
alapt, versenyképes foldrésszé vdljék, hanem ennek
megvaldsitésit folyamatosan figyelemmel kiséri,
id8kozonként az eredményeket értékeli, és ha kell,

segitséget nyujt a lemaraddk felzdrkdzratdsdhoz. A
folyamat nyomon kévetésében a lehetd legnagyobb
objektivitdsra, konkrétsdgra torekszik, és olyan mé-
r8eszkdzoket, paramétereket haszndl (pl. statiszti-
kék, indikdtorok, teljesitményszintek, hatdrid6k stb.),
amelyek 6sszehasonlithat6k, ugyanakkor figyelembe
veszi az egyes tagdllamok teljesitképességét, kiindu-
ldsi helyzetét. Példdul 2010-re felére kell csokkenteni
az alsé kozépiskoldt el nem végzettek szdmdt. Vala-
mennyi tagdllamnak lehetésége nyilik arra is, hogy
az oktatds, gy a felntrokratds és képzés valamilyen
problémdjdnak megolddsit, segitd szdndéku tdrsilla-
mi vizsgdldddsnak (peer review) vesse ald, kiilonosen
olyanokat, amelyek modernizdciéra szorulnak. Az
igy szerzett tapasztalatokbdl, véleményekbdl azonban
nemcsak az érdekelt orszdgok profitdlhatnak, hanem
az egész Kozosség is. Igy példdul Gorogorszagban egy
szakértdi csoportunk dtvildgithatja az ottani iskolai
rendszer(i felndttoktatds helyzetét, mivel nekiink eb-
ben t3bb évtizedes tapasztalatunk van, hozzdnk pedig
a svéd kollégdk johetnek, ahol az LLL-nek erés olda-
la a pozitiv diszkrimindcid, hogy a kirekesztés elleni
munkdnkhoz adjanak tandcsokat. Ezzel dsszeftiggés-
ben az Unidnak hatdrozott torekvése az, hogy elére
meghatdrozott témakorokben kiildnbdzd eszkozokkel
(konferencidk, kiadvanyok, adatbank, internet) koz-
kinccsé tegye a j6 tapasztalatokat. E kiterjedt tdimoga-
tdsi munkdat unids szinten az erre a feladatra speciali-
zélt szakérti csoportok végzik (,support services”).
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