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AZ ANYANYELVI KOMMUNIKACIOS KESZSEG ES AZ ANGOL NYELVTANULASI BOOM

JaPANBAN!

A beszéd alapvetd emberi attribitum. Beszélni
mindenki tud, de a gondolatok, vélemények értel-
mes, vildgos és szabatos kifejezése, kiilondsen annak
irdsbeli megnyilatkozdsa mdr nem ilyen 4ltaldnos.
A kommunikdcié és annak kiilonb$z6 formdi ko-
runkban anyagi, termelési értékké véleak. Mig az
anyanyelv egy nemzetnek a létfenntartd eszkoze,
addig az idegen nyelv a népek, nemzetiségek kozdt-
ti egyiittmi(ikodés nélkiilozhetetlen segitSje. Kiils-
ndsen megndvekedett az idegen nyelv ismeretének
szitkségessége a globalizdcié révén. Eppen ezért az
Eurépai Unié oktatdsi modelljében az anyanyelvi
kommunikicids készség és az idegen nyelvtudds a
nyolc kulcskompetencia két nagyon fontos alkotd-
eleme. Ha Japdn meg akarja tartani versenyképessé-
gét, és gazdasdgi potencidljit ndvelni akarja, a tech-
nikai és informatikai fejlettsége mellett, lakosainak
kiemelked8en magas anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikiciés készséggel, kompetencidval kell
rendelkeznie.

Az anyanyelvi nevelés az 6voddban és az
alapiskolai oktatdsban

Mint minden orszdgban, Ugy Japdnban is, a cél-
tudatos és intenziv anyanyelvi oktatds és nevelés az
iskoldskorban kezdddik. A kiilonbség csak annyi,
de ez nagy kiilonbség, hogy egy kalligrafikus, t6bb
mint ezer jelb8l 4ll6, mindig béviil8 irdsrendszert
kell megtanulni, st dllandéan béviteni, gyerekek-
nek, felndtreknek egyardnt. Ez kemény munka, de
ordm is, nagy az dsszetartd ereje. (Rosszul tudni is
nagy 6rom, japanul. Lomb Katd). A sziil6k 4ltald-
ban egyiitt tanulnak kiskoru fiaikkal, [inyaikkal. Az
anydk tobbet vannak egyiitt gyerekeikkel, mint nd-
lunk vagy az eurdpai kultirdkban. Tehdt Japdnban
valédi anyanyelvrél beszélhetiink, annak minden
drnyaltsigdval, gazdagsdgdval, érzelmi telitettségé-
vel. Az egyik legfontosabb, kézvélemény-form4ls
er ebben a tekintetben a ,Sziil8k, Pedagdgusok
Szovetsége” (Parent-Teacher Association), melynek
tobbek kozdtt az a feladata, hogy tandcsaival, az is-
koldk és csalddok szorosabb egyiittmiikddésével se-
gitséget nydjtson az anyanyelv minél tkéletesebb,

! Misodkozlés: Felndttképzés, 2010/1:26-31.

eredményesebb elsajdtitdsdhoz (esztétikum, gazdag
székincs, megformdlt mondatok). Az anyanyelvi
nevelés és kommunikdcids készség fejlesztése a ko-
zépiskoldkban 2002-ben a japan Oktatdsi, Kulturd-
lis, Sport, Tudomdnytigyi és Technol4giai Minisz-
térium (Ministry of Education, Culture, Sports,
Science and Technology, rov. MEXT) irdnyelveket
adott ki, amely tartalmazza az iskolai anyanyelvi
nevelés és kommunikdcios készségfejlesziés rovid és
hosszt tdvu célkitlizéseit, a feladatok végrehajtdsd-
nak médozatait. Alapvetd kovetelmény — 4llapitja
meg a dokumentum —, hogy az iskolai oktatds és
nevelés kialakitsa a tanulékban azt a képességet,
amelynek birtokdban gondolataikat és véleményii-
ket megfeleléen tudjék kifejezni anyanyelviikon,
és ugyanilyen tokéletességgel megértik a hallott és
frott japdn nyelvet. A végs8 cél az, hogy a tanuldk
az anyanyelv megfeleld szintl elsajdtitdsdval aktiv
dllampolgdrai legyenek a japdn tdrsadalomnak, ha
felndttek lesznek. Fontos, hogy a japdn nyelvi ki-
fejezés és megéreés megfeleljen a kozlés céljdnak és
koriilményeinek, tovabbd alkalmazkodjék ahhoz a
személyhez, akihez szélni kivdnunk. Fontos s figye-
lemre mélt6 a dokumentumnak az a megdllapitdsa,
hogy a verbalis kommunikdcids készség fejleszeésé-
ben figyelembe kell venni a mdsik személy érdekeit
és ilyenkor meggondoldsra, tiirelemre van sziikség.
Az irdnyelvek javasolja, hogy a program bevezetését
a helyi 6nkormdnyzati iskolatandcs tdrgyalja meg,
és az iskoldk tantestiileteivel egyiittmiikddve segit-
sék el a program differencidlt alkalmazdsit. Fontos
eleme és megszivlelendd javaslata az irdnyelveknek,
hogy az elektronikus médidk dominancidja ellené-
re is, mind az alsds, mind a felsébb osztdlyba jird
gyermekeket olvasévd kell nevelni, ki kell alakitani
benniik az olvasds szeretetét. Ennek egyik formdja
lehet a ,reggeli olvasdsok” (morning reading) meg-
kedveltetése. Ebben nagy szerep vdr a csalddokra.
Végiil a dokumentum nagy helyet szentel ,,az anya-
nyelvi tudatossdg” kialakitdsdnak. Ezen a tapasztala-
tokon nyugvé nyelvszemléletet kell érteni egy adott
helyen, egy adott kdzosségben, amely megallapitja,
mi a jellemzd az ottani nyelvhaszndlatra, milyen
problémdk vannak, hogyan lehetne azokat kikiisz-
6bolni. Ebben nagyon fontos ismételten a csalddok
és a telepiilés dsszefogdsa. A nyelvi tudatossdgban
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nagy szerepet kell kapnia a megfelel§ széhaszndlat-
oknak, az adekvdt szobeli és verbdlis kifejezéseknek
a legkiilonboz8bb kontextusokban, és figyelembe
kell venni, hogy a szébeli vagy az irdsos kommu-
nikdcié kiknek szol, milyen személyeknek, kdzods-
ségeknek. Bércsak ndlunk lenne minél tobb ilyen
nyelvmiveld, nyelvi tudatossdgot fejlesztd iskolai és
iskoldn kiviili szakkér, egyesiilet, kozdsség!

Kommunikdciés készség fejlesztése felndtt
korban

A fiatal nemzedék felnétté vélva, a magas iskolai
végzettség eredményeként, viszonylag fejlett nyelvi
kultardval, kifejezési készséggel vesz részt a munkd-
ban, a kdzdsségi életben. Olyan kiterjedt anyanyelvi
nevelés és kommunikdcids készségfejlesziés a japan
felnéttek tdrsadalmdban ,persze” nincsen, mint
amilyen volt az évoddkban és iskoldkban, de célra
orientdlt beszédmiivelési és kifejez8készség fejlesztd
képzésekkel, az ilyen javaslatokat tartalmazé kiad-
vényokkal, on-line programokkal ekkor is b6ven ta-
ldlkozhatunk, elsésorban a menedzserképzésben, az
4llampolgdri nevelésben és az egészségiigy teriiletén.
Céljuk a gazdasdgi, tdrsadalmi, kulturdlis el8rehala-
ddst segitd verbdlis, {rdsos és médidban megjelend
anyanyelvi kultdra hatékonysdgdnak névelése, szin-
vonaldnak emelése. A legkoherensebb és legdtfogébb
kommunikicids készségfejlesztési aktivitds a mene-
dzserképzésben, tovdbbképzésben rtapasztalhatd.
Célja az iizleti jellegli tdrgyaldsi készség fejlesztése,
az ilyen irdnyu szébeli, {rdsos és médiakommunika-
cié eredményességének névelése. A nagyvéllalatok
és a nemzetkozi cégek menedzserképzésében ez a
tdrgykdr gyakori téma. Erre legtobbnyire az egye-
temek és f8iskoldk tovdbbképzd tanfolyamai, illetve
az erre a célra specializdlt hazai, vagy kiilfoldi képzé-
si vdllalatok hivatottak. Szemléleetésiil ismertetjitk
az egyik ilyen képzési szervezet, a Tokidban székeld
GLOBALINX villalat, ,,business communication
development” tevékenységét. A GLOBALINX
iizleti kommunikdcids készségfejlesztd szemindriu-
mai valéjdban a [épésrél-lépésre haladé interaktiv
eldaddsok, munkamegbeszélések és szerepjdtékok
kombindcidi, hogy segitséget nytjtsanak a redlis és
tdmogaté kornyezetben megvaldsitandé leghaté-
konyabb menedzsment kommunikicids készségek
és technikdk gyors megtanuldsdhoz és alkalmazd-
sdhoz. A szemindriumok — t6bbek kézdtt — bemu-
tajdk, elemzik és gyakoroltatjdk a kiilsnbozd céla
iizleti tdrgyaldsok megtervezését és leghatékonyabb

médon t6rténd levezetését. Tréningmddszerekkel
megtanitjdk a szerz8déskotési tdrgyaldsokon, tizleti
transzakcidkon tandsitand legeredményesebb ver-
bélis és non-verbdlis kommunikdciét, magatartdst,
viselkedést. Fontos tdrgykér az értekezletek el8ké-
szitése, levezetése, az azokon valé aktiv részvétel
verbdlis és papiralapti vonatkozdsaink bemutatdsa,
gyakoroltatdsa, beleértve a regiondlis és globdlis
telekonferencidkart is. Végiil, de nem utolsésorban
a képzés feloleli a hatékony iizleti céld el6addsok
nyelvi és retorikai kdvetelményeit, hogy azok meg-
feleljenek a hazai és nemzetkozi hallgatésdg igénye-
inek, elvirdsainak.

A misik, jol elkiilonithetd tartalmi irdnyultsd-
ga a felndttkori szébeliség és {rdsbeliség jobbitdsit
célzé torekvéseknek a szocidlis, dllampolgdri és a
mindennapi élet kdrillményei kdzdee végbemend
kommunikdcié kompetencidjénak fejlesztése. Eza
tudds magaba foglalja a kiilonb6z8 kérillmények
kézdte végbemend kommunikacid épitd jellegét,
tolerancidjdt, az eltérd szempontok kifejtését és
megértését, az olyan tdrgyaldsi képességet, amely
bizalmat ébreszt és egyiittérz8. Magasabb szinten,
a hétkéznapisdgbdl kiemelkedve ez a kommuni-
kicids képesség el8segiti a békét, a népek kozotti
megértést. A nem hivatalos és nem {izleti, hanem
a magdn és kozdsségi szférdban végbemend, a
szabadidében torténd beszédek, beszélgetések és
az ezzel kapcsolatos irdsok csiszoldsdban, a fellel-
hetd hibdk javitgatdsdban oroszldnrésziik van a
kominkanoknak, a japdn miivelddési otthonok-
nak. A mi kézmavel8dési intézményeinkhez ha-
sonlé kominkanok behdlézzdk az orszdgot, és ha
a vildghalén béngésziink, az angolul is kdzreadott
honlapjaik kézétt gyakran taldlunk programjaik-
ban kvdzi kommunikdcids készséget fejlesztd ren-
dezvényeket, tanfolyamokat. Ilyen péld4ul a 9200
lakosti Takko-Machi, az ezernél is tobb kisvéros
egyike, amelynek mivel8dési hdza, ahol nem-
csak irodalmi, zenei, képzémiivészeti programok
taldlhaték, hanem beszédmiivels tanfolyamot
is szervez, amely a téma irdnt érdekl8dd fiatalo-
kat és felndteeket arra szdndékozik megtanitani,
hogyan beszéljiink szépen, értelmesen és hatéko-
nyan otthon a csalddban, a kdzségben, vdrosban,
a nyilvdnos osszejoveteleken. A globdlis békére
nevelés kommunikdcids kovetelményeit pedig
Koji Nakamura professzor foglalta 6ssze a ,Bé-
kére nevelés alapvetd készségei” cimt kdnyvében
(2002).

Kulttra és Kozosség
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Az angol nyelvtanuldsi boom

Sem Eurépiban, sem Amerikdban, sem Azsia
mds orszdgaiban soha nem ldtott angol nyelvta-
nuldsi 14z, mozgalom tort ki Japdnban. Az egész
tdrsadalmat 4tfogd ,nyelvi forradalmat” az 4llam,
a tdrsadalmi szervezetek, az lizemek, de az egyes
dllampolgdrok is, egyardnt magukévd teszik. Az
elhatdrozds abbdl a débbenetbdl indult ki, hogy
az eddig is mdr sok pénzt és energidt felemésztd
firadozds nem hozta meg a virt eredményt. A la-
kossdgnak tobb mint nyolcvan szdzaléka idegen
nyelvtuddsbél még mindig fél-analfabéta, anya-
nyelvén kiviil nem beszél més nyelvet elfogadhaté
mindségben. A kiilonb6z8 nemzetkozi teszteken, a
STEP-en, TOEFL-en és a TOEIC-en a japdn did-
kok és a kiilfoldi vallalatokndl dolgozé japdn fog-
lalkoztatottak érik el a legalacsonyabb pontszdmot,
rosszabbat sok fejl8d8 orszdgndl. Ugyanakkor igaz,
a vildg mdsodik gazdasdgi nagyhatalma Japdn. Ho-
gyan lehetséges ez? Ugy, hogy eddig még ,futotta”
a tanuld tdrsadalomnak az élet és a munka minden
teriiletére kiterjedd jétékony kisugdrzdsibdl nyelvi
kompetencia nélkiil, de tovdbb nem. A versenyké-
pes tuddsbdl és az informatikai miiveltségbdl eddig
még hidnyozhatott az angol nyelvi alkalmassdg, de
ennek vége. Az egymdstdl valé fliggés ugyanis any-
nyira globdlissd valt a vildgon, hogy ha egy orszdg
meg akarja 8rizni pozicidjdt, el kell sajétitani ko-
runk ,lingua francd’-jdt, az angolt. A lingua franca,
a latin, francia és az olasz nyelv keveréke volt, ame-
lyet a kiilonbdz8 nemzetiségli keresztes lovagok és
mediterrdn kereskeddk beszélte annak idején, hogy
egymdst megértsék. A szembe-nézés, a revizié és
a fejlesztési szdndék minden teriiletre kiterjed — a
lifelong learning jegyében — az évoddtdl az on-line
tanuldson 4t, a szenior egyetemekig. A végs6 cél az,
hogy beldthaté id8n beliil az orszdg kétnyelvii le-
gyen. Az anyanyelvi japdn és a munkanyelvi angol.
Biztosak vagyunk benne, hogy ez egy félnemzedék-
nyi tdvlatban realitdssd is valik.

A oktatis revizidja

Az angol nyelvvel valé bardtkozdst mar az évo-
ddban meg kell kezdeni... — olvashatjuk a kor-
ményprogramokban.  Természetesen  jdtékosan,
testvéri kozelségben, csalidiasan. Ugy, ahogy a
soknemzetiségli orszdgokban a 4-5 éves gyerekek
megtanuljék egymds nyelvét, az utcdn, az udvaro-

kon jétszadozva. Mondjuk Belgiumban a vallon és

a flamand gyerekek. Egyes tehetds japdn sziil8k ké-
pesek kétszeres-hdromszoros tandijat fizetni, csak-
hogy angol-japdn évoddba jérathassdk gyermekei-
ket, ahol ez a vizi tokéletes. Tobb ilyen évoddra
van szitkség, dnkormdnyzati, dllami tdmogatdssal,
szerepel a tervekben.

Még mélyrehatdbb reform vir az iskolarendsze-
rl oktatdsra, az alapfoku oktatdstdl az egyetemekig.
Ennek lényege az angol nyelvoktatds mennyiségé-
nek, mindségének emelése. Oraszdmemeléssel, tobb
tizezer anyanyelvli vendégtandrral, az egyetemi és
f8iskolai angol tandrképzés és tovdbbképzés megja-
vitdsdval, a tankdnyvkiadds gyokeres dralakitdsdval.
Fontos alapelv, hogy minél nagyobb kedvet ébresz-
szenek mér gyermekkorban az angol nyelv irdnt.
Ezért tervezik, hogy fiatalok tizezreit kiildik majd ki
vakdcidra amerikai, angol csalddokhoz, tdborokba,
hogy élményszerlien, az anyaorszdgban ismerked-
jenek az angolszdsz emberek életével, ezenkdzben
nyelvével, akdr cserealapon is. A mdsik szempont az
angol beszédre és tdrsalgdsra valé nevelés. A min-
dennapi tapasztalat ugyanis az, hogy hidba tanult a
japdn gimnazista hat évig angolul, ha egy angollal
taldlkozott, ,meg sem tudott mukkanni”. Tehdt a
»present perfect’-et, a jelen idejii multat, nemcsak
iskoldsan, hanem a gyakorlatban, a val4sdgosan
kell tanulni (Chomsky generativ nyelvelmélete). A
passziv nyelvtuddsrdl esziinkbe jut az orosz nyelv-
tanuldsunk hidbavaldsdga, bdr ott a motivécié is
hidnyzott.

A munkahelyi angol, mint kulcskérdés

A kormdnyzati dokumentumokban az oktatds-
sal egyenrangti hangsullyal szerepel a munkahelyi
angol dltaldnossd tétele, legaldbb is a kozép- és nagy-
véllalatokndl. Ennek fokmérdje az, hogy egy bizo-
nyos hatdrideig mindenki tegye le, ha jobb nincs, a
TOEIC vizsgdt, mert igy mond, ez az angol nyelv-
tudds felel meg a nemzetkdzi kovetelményeknek
(Test of English for International Communication).
Munkahelyi angol nyelvoktatds, egyiictmiikodve az
oktatdsi véllalatokkal, eddig is létezett. Az NHK
(Nippon Hoso Kyokai, a Japdn Okrtatdsi Televizi6)
2004-ben kiadott jelentése azonban arrél szdmol be,
hogy Japdn rendelkezik a legnagyobb angol nyelv-
oktatdsi piaccal a vildgon, melynek értéke 20 billié
yen volt. Ez még yenben is hatalmas dsszeg, igaz a
tanfolyamokon t6bb mint 8 millié fiatal és felndet
tanuld vett részt, az orszdg 127 millids dsszlakossd-
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génak 6 szdzaléka. Ennek a hirtelen megnévekedett
angol nyelvoktatdsi boomnak magyardzata az, hogy
a globalizdcié egyre névekvd nyomdsa és a véllalatok
jelent8s részének dtszervezése megnovelte sok val-
lalatndl az angol nyelv mindennapi haszndlatdnak
jelentéségét. Ennek jé példdja, hogy Japdn egyik
legnagyobb véllalata a Nissan, fuziondlt a Renault-
val, és a gydr japdn és francia dolgozéinak nem
maradt mds vilasztdsa, minthogy alkalmazkodjon
ahhoz a konzorciumi déntéshez, hogy a véllalat
hivatalos nyelve az angol és a japdn legyen. Ennek
kovetkezményeként tbb tizezer japdn és francia
dolgozénak kellett letennie a TOEIC angol nyelvi
munkahelyi alapvizsgit, és furcsdnak ldtsz6 médon
nem a japdnoknak kellett valamennyire megtanul-
ni francidul. Irt kell megjegyezniink, hogy Azsia
Ltigrisorszdgaiban”, beleértve Japdnt is, az angol —
praktikus okokbdl — ldtvdnyosan kezdi kiszoritani
a francidt, a németrdl nem is beszélve. Ugyanakkor
eléretor8ben van a kinai, indiai és a koreai nyelv, de
ezektd] alig marad el az indonéz és a thaif$ldi. ,In-
diai nyelvnek” az indo-eurépai hindi nyelv szdmit,
amelyet a tobb mint egymillidrd lakost szubkonti-
nens 75 szdzaléka beszél, tehdt 750 millié ember,
alig kevesebb, mint Eurdpa lakossdga. Furcsa, nem?
A mennyiség azonban nem egyenl$ a mindséggel.
Az toreént ugyanis, hogy a néhdny évvel ezelStt
végrehajtott TOEIC teszten a japdn vizsgdzdk éreék
el nemzetkozi osszehasonlitdsban a legalacsonyabb
pontszdmot, 451-et. Tizenhét orszdg koziil, ott,
ahol ezt a munkahelyi nyelvtudds-mérést alkalmaz-
zdk — beleértve Mongélidt is — a legalacsonyabbat.
Rdaddsul a TOEIC csak két komponensbél 4ll,
szdvegforditdsbdl és az angol nyelvi beszéd hallga-
tdsabdl és annak megértésébdl. Tehdt a multinaci-
ondlis véllalatnal dolgozd japdnok éppen csak hogy
megfeleltek a passziv nyelvtudds kovetelményeinek,
mert a beszédkészséget nem is méreék. A kudarc
szdmos problémdt vetett fel. Az egyik az, hogy a
TOEIC nem alkalmas a beszédkészség felmérésére.
Mirpedig az angol nyelvli beszédkészség legaldbb
olyan fontos, mint az {rdsbeli szoveg forditani tu-
ddsa és a hallott széveg megértése. A munkahelyi
menedzsmentnek ugyanis nélkiilszhetetlen eszkdze
az elfogadhato tdrgyaldsi készség minden szinten, az
anyaorszdgban és a kiilfldi lednyvéllalatokndl egy-
ardnt. Ennek eredményeként most bevezetésre ke-
riil a TOEIC kiegészitése: az Gigynevezett Language
Proficiency Interview-val, vagyis az angol nyelvii
beszédkészség mérésével, amelynek formdja egy 20-
30 perces beszélgetés a jeloletel. Mindez természete-
sen a nyelviskoldk, nyelvtanfolyamok mddszertani

megujitdsdt is sziikségessé teszi, nagyobb sdlyt he-
lyezve a beszédgyakorlatokra, kiilonds gonddal a
japdn nyelv sajitos artikuldcids bdzisdra.

A misik fontos tanulsiga és kovetkezménye
a helyzetfelmérésnek a szaknyelvi angol nyelvtu-
dds fontossiga és annak fokozatos bevezetése: az
~English for Specific Purposes (ESP)”, a specidlis
célt angol nyelvtudds. Nem elégséges ugyanis, bdr
fontos, a hétkdznapi térsalgdsi készség alapszinten
torténd elsajdtitdsa, hanem legaldbb ugyanilyen
szinten sziikséges az egyes szakmdhoz kapcsolédd
professziondlis nyelveudds kezd8 és kozép és felséfo-
ku szinten torténd birtokldsa. Kedvezd koriilmény,
hogy ebben a tanulék nagymértékben motivélva
vannak, ugyanakkor nehézséget jelent a szakkép-
28 intézményeknek. Igy tobbek kozote beszélhe-
tiink orvosi, jogi, menedzsment, pénziigyi, oktatdsi
(andragdgiai), kettds kdnyvviteli, épitdipari, stb.
szaknyelvr8l. A globalizdciénak és a technoldgi-
ai fejlédésnek ez természetes velejdrdja, amelyre a
japdn oktatdsi, fels6oktatdsi és felndttokeatdsi szak-
emberek egyre nagyobb gondot forditanak, beleért-
ve az egyes szakmdhoz kapcsolédd székincskészlet
és kifejezési fordulatok megtanuldsdt is, a vonatko-
z6 szébeli és {rdsos kommunikdci6 és pdrbeszédek
részeként.

Az angol nyelvii tirsas érintkezés fejlesztése

Ezen a japdn tdrsadalompolitikusok, pedagdgu-
sok és szociolégusok a multikulturdlis és minden-
napi tdrsaskapcsolatok kiterjesztését és fejlesztését
segitd angol nyelvtuddst értik, amely legaldbb olyan
fontos, mint a gazdasigi és személyes érdekeket
szolgdlé kommunikdcids eszkdz birtokldsa. A hét-
koznapi angol ismeretét az orszdgban a hosszabb
vagy rovidebb ideig ott tartdzkodd tobbszdzezer
4zsiai, amerikai és eurdpai didk, szakember, tudés és
munkavéllalé teszi nélkiilézhetetlenné. Ugyanilyen
fontos ez az orszdgban megfordulé tobbmillié kiil-
foldi turista és az 6t fldrész minden tdjdn megtaldl-
hatd ugyanennyi japdn vildgjiré csoport emberibb,
személyiséget gazdagito, a népek bardtsdgdt jobban
el8segitd ldtogatdsa érdekében is. Kissé modorosan
»kultdrantropoldgiai” angolnak is nevezhetnénk
ezt a hétkdznapisdghoz kozel 4116, kozosség-kiala-
kit6 és -formdlé angol nyelvtuddst, amelyre képezni
leginkdbb a tobb mint szdzezer kominkan, a japdn
miivel6dési otthonok hivatottak. A kézmiivel6dés-
nek ez az intézménye kdzségben és vérosban, vérosi
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keriiletben egyardnt megtaldlhatd, és tobbek kozott
hosszabb-révidebb tanfolyamokat is rendeznek az
ilyenfajta angolbdl, az igényeknek megfeleléen.
Tandraik a helyi iskoldk szakos nevel6ibdl vagy a
sziil6i munkakézdsségek angolul tudé tagjaibdl
verbuvdléddnak. Nagymértékben tdmaszkodnak on-
kéntesekre is, akik mdr eljutottak kozépfokra vagy
felséfokra, és szivesen megosztandk tuddsukat md-
sokkal. ,Volunteers vanted!” — dnkénteseket kere-
siink a jelsz6, amelyre szivesen jelentkeznek azok a
fiatal vagy idés helybeliek, akik kotetlen formédban,
a személyre sz616 igényeket kielégitve, megosztandk
angoltuddsukat lakdtdrsaikkal, ismeréseikkel. Akik
mér tudnak valamennyire angolul, azok szdmdra a
kominkanok angol tdrsalgdsi sszejoveteleket szer-
veznek, hogy a résztvev8k egymdst javitva, kiegé-
szitve fejlesszék angol nyelviuddsukat. Nem a , King
English”-t beszélik, de annyira viszik, hogy tudnak
szét érteni az indiai szomszéddal, a kinai turistdval.
Tébb helyen nevet is adnak ezeknek az dsszejove-
teleknek, példdul ,Angol Szalon” (English Saloon)
vagy ,Angol nyelvil piritott kenyér mester klub”
(English Speeches Toast Master Club), ahol tedz4s
vagy kdvézds mellett beszélgetnek arrél, hogy ki, mit
f8ztt, esetleg angol ételeket, pudingot is készitenek
(nb. minden kominkanban van konyha). A hang-
suly a gdtldsmentes beszélgetésre valé bitoritdson
van. Az dntevékeny nyelvtanuldsnak az el6bbiekben
bemutatott formdjdt a nagy tekintélyd, a ,,Nyelvok-
tatds Japan Szovetsége” (The Japan Association for
Language Teaching, rév. JALT) segiti, médszertani
tandcsokkal ldtja el. A JALT-nak 3000 tagszervezete
van szerte az orszdgban, havi folydirata a Nyelvtandr
(Language Teacher) és félévenként jelenteti meg tu-
domdnyos lapjit a ,JALT Journal”-t. Szakcsoportjai
a ,Special Interest Group”-ok, amelyek a nyelvokta-
tds kiilonbozd kérdéseit vitatjdk meg, és esetenként
vizsgdléddsaik eredményeit, a konferencidik tanul-
sdgait kiadvdnyokban is megjelentetik.

Osszegezés

Japdnban az anyanyelvi oktatds igen elmélyiilt,
és iskoldskorban a sziil8k és az iskoldk egyiitemi-
kodésére épiil. Az iskolai anyanyelvi oktatdst mi-
nisztériumi irdnyelv szabdlyozza. Példaéreékd az
anyanyelvi tudatossdg, melyet helyi egyesiiletek,
kozosségek tdmogatnak. Napjainkban Japdnban
a tdrsadalom minden rétegére kihat6 angol nyelv-
okrtatdsi fellendiilés van folyamatban. Ennek kettds
célja van. Egyfeldl eleget tenni a globalizdcid és a

technikai fejlédés 4ltal tdmasztott angol nyelvi ko-
vetelményeknek. Mdsfel8l kompenzdlni az angol
nyelvokrtatds gydnge hatékonysdgdt. A cél az, hogy
viszonylag rovid idé beliil a misodik hivatalos mun-
kanyelv az angol legyen.

A nyelvtanuldst mdr évoddskorban el kell kez-
deni. A kézoktatdsban és a felséfoku oktatdsban na-
gyobb helyet kell kapnia a beszédkészség fejleszeésé-
nek. Sokkal t6bb anyanyelvi tandrra van sziikség és
nagyobb ardnyt lehetdséget kell biztositani, hogy a
fiatalok az anyanyelvi orszdgokban szerezhessenek
életszert, idegen kornyezetben elsajititott nyelv-
tuddst. Ennek értelmében meg kell reformdlni az
iskolai nyelvoktatdst A gigantikus méreti munka-
helyi angol nyelvoktatds nem hozta meg a kivint
eredményt. A TOEIC teszteken a japdn tanuldk
gyonge teljesitményeket értek el. A munkahelyi
angol nyelvokratdst is beszédkozpontivd kell tenni.
Ennek értelmében ki kell egésziteni a TOEIC-et, és
ilyen irdnyba kell fejleszteni a képzést. Az 4ltaldnos,
beszédre orientdlt angol nyelvoktatdsnak ki kell egé-
sziilnie a szakmai angol bevezetésének, amelynek le
kell vonni képzési kovetelményeit.

A szabadidds angol nyelvokratdst az orszdg 4llan-
déan valtozé multinaciondlis jellege és a milliés mé-
retli bel- és kiilf6ldi turizmus teszi hangstlyozotdd. A
nyelvtudds nagymértékben elésegiti a népek kozott
bardtsdg elmélyitésér. A kozosségi alapokon nyugvéd
nyelvoktatdsban megkiilonboztetett szerepe van a
kominkanoknak, a japin miivelddési otthonoknak,
amelyek részben onkéntes alapon adnak lehetdséget
a klubszer(i nyelvtanuldsnak. A non-formdlis nyelv-
tanuldsnak ezt a formdjdt a Nyelvoktatds Japdn Szo-
vetsége segiti (JALT). Az angol nyelvoktatds japdn
péld4jébdl milyen tanulsidgot vonhatunk le magunk
szdmdra? Sok tekintetben hasonlé problémdkkal kiiz-
diink. Az egész életen 4t tartd tanuldst jobban 4t kell
hatnia az nyelvtanuldsnak. Tobb kiilfoldi tanuldsra
van sziikség. Nagyobb sulyt kell helyezni a beszédkdz-
pontisigra. A szakmai angol nyelvoktatdst tudatosab-
ban kell fejleszteni. A mivel6dési hdzaknak jobban ki

kell venni résziiket a szabadidés nyelvoktatdsbdl.
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