VITANYI FERENC

A ROMAK FOGLALKOZTATASI ESELYEI A BIHARI KISTERSEGBEN

LA cigdnysdg kérdése feszitd szociokulturdlis prob-
léma Kizép-Eurdpdban. lerjed a rasszizmus, a ki-
sebbségi és tobbségi tarsadalomban egyardnt tetten ér-
hetd az elkiiloniilés. A vilaszrdsok idején a politikusok
Siit-fdt igérnek a cigdnysdg szavazataiért, de valdban
vajmi kevés torténik™”

(Prof. Dr. Koltai Dénes)

A cigdnysdgot sijté6 munkanélkiiliségének f8
oka az iskoldzottsdg hidnya, azokban a vilsdgrégi-
6kban val6 életforma, ahol a rendszerviltds kévet-
keztében megszlintek egész dgazatok, valamint az
4ltaluk régen kézmivességgel termelt druk irdnt is
csokkent/nincs kereslet.

Nem felejthetjiik el a munkaerdpiacon fellépd
diszkrimindcidt sem. Szerencsére egyre nagyobb te-
ret kap a médidban is, hogy a munkaadék nagy szd-
zaléka idegenkedik a cigdnyok foglalkoztatdsdtol.

Uj foglakoztatdsi formérél kellett gondoskodni
a foglalkoztatdspolitikdnak. Ilyen foglakoztatdsi for-
ma a romdkra nézve a kézmunkaprogram. A Koz-
munkatandcs kozponti pdlydzatok dtjdn haszndlja
fel a kézmunkaprogramok forrdsait. Ennek célja a
tartésan munkanélkiili emberek foglalkoztatdsa kép-
zési modulok segitségével és a szakmaszerzés elésegi-
tésével. 2002-ben a 2,5 millidrd forintbdl a cigdny-
sdgra 0,5 millidrd forintot haszndltak fel. 2003-ban
mér tizezer ember 4tmeneti foglalkoztatdsdt tette
lehetdvé a kézmunkaprogram, ebbdl a cigdnysdgra
felhaszndlt forrds becsiilt értéke 3,3 millidrd forint.
2004-2006-ban is 5 millidrd forint kériil mozgott
ez az osszeg. 2008-ban 26.000 {6 vett részt a koz-
munka programokban, a romdk szdma becslések
szerint meghaladta a 10.000 {8t. 2009-ben 6sszesen
16.000 f8 vett részt. A Kézmunka Tandcs rendsze-
resen kifr kifejezetten romdkat célzé programokat is
(cigdnytelepek szépitése, rendezése, stb.). 2010-ben
Ujj roma kézprogram indult és 13 millidrd forine 4lle
rendelkezésre a 25.000 {8 dtmeneti foglalkoztatdsdra.

A Munkaerd-piaci Alap decentralizdle Foglal-
koztatdsi Munkaerd-piaci Alap részébdl biztositott
forrds, amit az onkormdnyzatok vesznek igénybe,
és foglalkoztatdsi lehet8séget adnak a tartds munka-
nélkiiliek részére. Ez az id8szak 3-9 hénapot takar.

193 Koltai Dénes: A feln6ttképzés elméleti gaz-
dasdgi és terilleti problémdi. PTE TK, FEEFI, Pécs,
2003:112.

Az Orszigos Foglalkoztatdsi Kézalapitvany
programjai

2002-ben az 6ndll6 roma foglalkoztatdsi program
keretében 311 milli6 forintot hasznalt fel, és 11 millié
forintot koltottek roma tdrgyti kutatdsokra. A 2003.
évi hasonlé programjdnak végrehajtdsira 150 millio
forint allt rendelkezésre, és 62 milli6 forinttal tdmo-
gatta a Pest Megyei Munkaiigyi Kézpont Integrélt
Roma Kézponti Foglalkoztatdsi Programjit. Emellett
a roma szdrmaz4st munkanélkiiliek kézoktatdsi intéz-
ményekben valé foglalkoztatdsa és képzése cimi prog-
ramra mintegy 297 millié forint tdimogatdst nyujtott
a kozalapitvdny, a programba bevont roma szdrmazdsti
személyek szdma Ssszesen 639 £6. 2004-ben az OFA 6t
programcsomagot tett elérhetévé a romdk munkaerd-
piaci helyzetének javitdsdra, mintegy 380 millié forint
hozzdrendelésével. A 2005. évben ugyanerre 173 mil-
lié forint 4llt rendelkezésre. A 2004-ben megkezdett
munka eredményeként a fentebb ismertetett roma
munkaerd-piaci szolgdltat hdlézat alapjait 2005-ben
letették. 24 (1j munkahely jétt létre, a mentorok kép-
zése és foglalkoztatdsa megvaldsult. 2006-ben kezdé-
dott meg a Roma Zenészek Foglalkoztatdsi Program-
ja, amelynek keretében a kozalapitviny 142,5 millié
forintot forditott regiszerale lldskeresd roma zenészek
foglalkoztatdsdt véllalé szervezetek tdmogatdsdra. Az
OFA a romék foglalkoztatdsit elésegitd programokra
2007-ben 392 milli6, 2008-ban pedig 997 millié fo-
rintot koleott” 14

A roma munkavéllalék foglakoztatdsdnak egy
misik sajdtos formdja a mezdgazdasdgi idénymun-
ka. Ezzel viszont az a probléma vet8dik fel, hogy
a véllalkozbk bejelentés nélkiil foglalkoztatjdk Sket,
mivel kevésbé kontroldlhatd, ugyanis kiilteriileten
folyik a munka.

Mivel a romdk tdbbsége halmozottan hdtranyos és
megvaltozott munkaképességli is ezért rdjuk az atipi-
kus foglalkoztatdsi formék johetnek még szdmitdsba.

Az atipikus foglalkoztatdst az MT nem haszndl-
ja, mert ezen belill is kialakultak egyéb munkavég-
zési formdk. A munkaerd-piacon szerepld megvil-
tozott munkaképességlick szdmdra nagy el8relépést
jelent ez a foglalkoztatdsi forma.

194 A befogads tdrsadalomért. Esélyegyenléségi po-
litika Magyarorszdgon 2002-2010. Szerkesztette: Szile
Ldszlé, Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 2010:145.
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Elméletek, médszerek, tedridk

A tartésan akaddlyozott személyek szdmdra az
atipikus foglalkoztatdsi formdnak egyik véltozata, a
tdvmunka a legmegfelelsbb.

A tdvmunka a munkdnak az a formdja, amikor
a munkavillal6 nem a hagyomdnyosan vett munka-
helyen, hanem attdl tdvol végzi el a rendszeres napi
munkdjét. Kommunikdciés és informécids techni-
kéval juttatja el az eredményt munkaaddja szdmdra.

A tdvmunka jellemzdi:

—ahelyszin (otthon, telehdz, tivmunkakézpont)

— az id8 (bdrmikor elvégezhetd /véghatdridde
betartva/, lehet teljes/részmunkaidés)

— a tivmunkdt végz8 ember stdtusa (bérmunkds
vagy mas)

— informdcids kapcsolat, szdmitégép, online,
vagy nem.

Ez kiilondsen azoknak a fogyatékossdggal él§
emberek szdmdra jelenthet bejutdst a munkaerd-
piacra, akik annyira akaddlyoztatva vannak, hogy
tartésan nem tudjdk elhagyni otthonukat.

A misik ilyen foglalkoztatdsi médszer a 7ész-
munkaidds foglalkoztatds.

Ez az a forma, amely jelent8sen hozzdjérulhat a
megvéltozott munkaképességliek reintegricidjihoz,
rehabilitdciéjdhoz, valamint a munkanélkiiliség
csokkentéséhez és az inaktiv munkaerd bekapcso-
l6d4sdhoz.

Azonban ebben az esetben t&bb akaddllyal is
szdmolni kell. Ilyen lehet pl. a munkavéllalg részé-
18], fenyegetheti az a veszély, hogy

— a munkaadd létszdmleépitésnél konnyebben
vélik meg a részmunkaid@s alkalmazottdl,

— a keresetcsokkenés kovetkezhet be, ami a
részmunkaidds foglakoztatds velejdrdja a  teljes
munkaid6héz ardnyositva.

A munkaadé szemszogébdl nézve a részmunka-
id8s foglalkoztatdsndl visszatartd erd lehet, hogy a
termelés {itemezése nem teszi alkalmassd ezt a tipu-
st foglalkoztatdst.

Minél t6bb olyan munkahelyet kellene 8szts-
ndzni, hogy az ilyen foglalkoztatdsi formdkat al-
kalmazzdk, hiszen az ember személyiségképének,
identitdsdnak meghatdrozé része a tdrsadalmi hasz-
nossdg, a munkavégzés. Munka nélkiil az ember
leéreékelve érzi magdt, elveszti onbizalmdt, viszont
visszalépve a munka vildgdba megerdsddik az on-
bizalmuk, énbecsiilésiik, magabiztosak, kiegyensua-
lyozottak lesznek.

A roma munkaerdt pedig a mez8gazdasigban,
idénymunkdra alkalmazzdk a véllalkozék. Ezzel fel
is meriil az a probléma, hogy ezek a véllalkozdk
nem minden esetben jelentik be Sket.

Munkaaddk és a ,,mdsodik sorbél” indulé

munkaviéllalok és képzéseik

A munkavdllalék zome alig alkalmaz romdkat
és egydltaldn nem is szeretne alkalmazni, még akkor
sem, ha azoknak a végzettsége megfelel§ lenne. A
vezetd beosztdsban a villalkozdsok még felséfoku
végzettséggel sem alkalmaznak romdkat, tehdt még
f8iskolai végzettséggel is nem szellemi, hanem fizi-
kai munkdra alkalmazzk 8ket. Ezzel a nyile diszkri-
mindciét tudjuk kimutatni. E mogétt elsdsorban a
vezetdi attitidok, mégpedig szinte a nem is burkolt
cigdnyellenes attitidok dllnak. Amennyiben a valds
foglalkoztatottsdgot vessziik figyelembe a véllalko-
z4sok korében, megkiilonbéztethetiink:

1) N&k, romdk, fogyatékkal élék diszkrimind-
cidjdt, ugyanis a véllalkozdsok nagy része e felsorolt
csoportok nagy részét nem alkalmazza.

2) A hétrdnyos helyzetd diszkrimindciét. Ez a
nemi hovatartozdshoz nem kétddik, viszont meg-
marad az etnicitdshoz, a tdrsadalmi stdtuszhoz, va-
lamint a fogyatékossdghoz kot6d8 diszkrimindcié.

3) A mélyen diszkrimindlék. Ehhez a véllalko-
zsok tobb mint egyotode tartozik, akik igen el-
enyész8 ardnyban foglalkoztatnak pdlyakezdSket,
szegényeket, romdkat, illetve fogyatékkal él8ket.
Itt szintén meg kell jegyezni, hogy a romdkat nem
azért nem alkalmazzdk, mert nincs megfeleld kép-
zettségiik.

4) Az enyhe elutasité véllalkozds. Itt minden
csoportot alkalmaznak, kivéve a fogyatékkal él6ket,
viszont a szakképzetlen romdkat csak a cégek fele.

5) A teljesen elfogadé. Ok minden hétranyos és
nem hétrédnyos helyzet csoport tagjit alkalmazzak.

Ezekbdl a csoportositdsokbdl arra kovetkeztet-
hetiink, hogy a romdkkal kapcsolatban megnyil-
vénulé munkaerd-piaci diszkrimindcié alapvetéen
nyilt el8itéleteken és rasszizmuson alapuld jelenség.
Mint ldguk, az is bizonyitja, hogy az érintett ve-
zet8k zome valamilyen mértékben cigdnyellenes,
munkaerével kapcsolatos értékitéleteik meglehe-
t8sen homogén mddon cigdnyellenesek, sdt a cigd-
nyokat mélyen lenéz8 értékvildgrdl tantiskodnak. E
mogdte alig burkolt cigdnyellenes attit(idok 4llnak.

Mindezek ismeretében a Regiondlis Térségfej-
lesztési Kozhasznti Egyesiilet elndkeként felvetet-
tem az elndkségi tagoknak, hogy alapszabdlyunk-
ban is rogzitett, hdtrdnyos helyzettiek, valamint
azonos szocidlis helyzetben 1év8k, kiilonésen a roma
népcsoport tekintetében keressiink lehetdséget szd-
mukra a munkahelyteremtés, képzés és dtképzés
tekintetében. Igy vettem fel a kapcsolatot a Villal-
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kozok Erdekegyeztets Roma Orszégos Szerveze-
tével, (VEROSZ) illetve elnékével. Ez a szervezet
egyiittmikddve a vezetd gazdasdgi, mezdgazdasdgi,
tdrsadalomtudomdnyi, és felndttoktatdsi tanszékek
szakembereivel kidolgozta és elinditotta a szocidlis
érzékll, de szigord gazdasdgi alappal rendelkezd
komplex, zdrtrendszer(i finanszirozdsi, kompeten-
cia alapi oktatdshoz kétote, tartds onfoglalkoz-
tatdsi ,ROMAINNOV” Vdllalkozdsi Integritori
Programot (V.I.P), ezen beliil a kisdllactenyésztés
dgazatdt. A program magin- és kozdsségi erdforrd-
sok kombindlt alkalmazdsdra épiil. A versenyképes
mikro-véllalkozdsokat, és az azokat tdmogaté iizleti
és szolgdltatd egységeket rendelkezésre 4ll6 norma-
tiv és pélydzati tdmogatdsok igénybevételével és a
magdntSke bevondsdval valdsitja meg.

E program elsd kezdeteként 200 csaldd, illetve
mikro-véllalkoz4s dtjdn évi mintegy 8-10 Mrd Ft
éreékd, piacképes terméket hoz létre, kozvetleniil
400-600 munkahelyet teremtve, igy dsszességében
2000-2500 csalddnak biztosit kiegyenstlyozott
jovedelmet és életlehetdséget. A program a mun-
kanélkiiliség 4ltal kiilonosen sdjote térségekre és
szegény sorsu kisebbségi lakossdgra koncentrél.

A Villalkozds Integrétori Program (V.I.P) terve-
zése sordn arra térekedtiink, hogy ez a program sze-
gény sorst és roma népesség korében szervezendd
mds — mez8gazdasigi és egyéb — mikro-véllalkoz4si
programok (egyéb 4llattenyésztési programok, épi-
t8ipari kisvallalkozdsok, falusi turisztikai és szocidlis
szolgaltatdsi programok) mintdjaként szolgdljon és
el8segitse a tovdbbi programok szervezéséhez és ird-
nyitdsdhoz sziikséges tudds és ismeretek béviilését.

A program kézponti szervezetként:

— Kompetencia alapti mérési, okratds

— Képzési, szakmai

Logisztikai

— Konyvvezetési, és kereskedelmi szolgdlta-
tdsokat, valamint programellendrzést biztosits, a
programban résztvevd mikro-vallalkozdsok t5bbsé-
gi tulajdondban 1évd kézponti szervezet feldllitdsde
kezdte meg.

2011-ben a Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyei
Sonkdd telepiilésen alapkéletételre keriilt sor. A
halmozottan hétrdnyos helyzeti kistérségi telepii-
léseknek egyfajta kitorési pontja lehetett volna a
mélyen 4tlag alact él6 emberek jobb megélhetésére.
Hatdrozott meggy8z8désem: a mindenkori kor-
mdny pozitiv hozzddlldsdnak hidnya, a megvaldsi-
tdshoz csak igérget, pedig itt lenne a lehetdsége an-
nak, hogy t8bb szdz fét foglalkoztaté munkahelyek
jojjenek létre.

Magam is végigjdrtam mindkét megyében a roma
csalddokat, littam mennyire vértdk ezt a programot,
mint egyfajta kitorési pontot. Volt, aki a régi csalddi
mesterséget folytatva vesszdbuitorokat, kosarakat ké-
szitett, csak nehezen talédlt piacot és a kereslet is gyér
volt. Tobb helyen vdlyogvetd cigdnyok is dolgoznak,
akik e nehéz munkdval tarjék el csalddjukat. Egy-
szerre kornyezetbardt és gazdasdgos ez a megoldds,
még sincs kell§ érdekl8dés a termék, azaz a vélyog
irdnt. Ez igy bizony nehéz és labilis kenyérkereset.
Innen csak a képzéssel, dtképzéssel van kit Ezért a
foglalkoztatdspolitika eléz8ekben felsorolt aktiv esz-
kozei koziil a képzés szerepét, jelentdségét kell hang-
stlyozni. Magyarorszdg legértékesebb és leginkdbb
mobilizdlhaté vagyona a szellemi vagyon, amely
nyilvdnvaléan a gazdasigban alkalmazhatd, konver-
tibilis tudést jelenti. Ennek tovdbbi kibontakozdsa
elsérend(i — ha nem a legf6bb — kitorési irdnya lehet
a lemaradéssal kiiszkodé magyar gazdasdgnak, mert
més forrdsok korldtozottan dllnak rendelkezésre.

A foglalkoztatdspolitika el8z8ekben felsorolt
aktiv eszkozei koziil a képzés szerepét fontos meg-
emliteni.

A tdrsadalom szakképzés irdnti érdeklddésén be-
lil egyre erésddik az Ugynevezett munkaerd-piaci
képzések irdnt a figyelem.

Az egész életen 4t tartd tanulds stratégidjdnak
lényege, hogy a roma emberek, mint a tdrsadalom
tagjai, maguk is jdruljanak hozzd tdrsadalmi beil-
leszkedésiik, foglalkoztathatdsdguk és egyéni kitel-
jesedésiik javitdsdhoz.

Azonban nem szabad elfelejteniink a felndee-
képzéssel kapcsolatban, hogy ez egy teljesen mds
kozeg, mint a ,hagyomdnyos” értelemben vett ok-
tatds. Az itt képzett emberek a munka és mds sza-
badidds tevékenységiik mellett végzik az ,iskoldt”,
tehdt mds modszert és hozz4alldst kell alkalmazni
képzésiikre. Nem beszélve arrdl, hogy 8k mér egy
megszerzett tuddsra, kompetencidra, tapasztalatra
épitenek. A céljaik pedig mind-mind mdsok.

A Lifelong Learning, azaz az élethosszig tarté ta-
nulds tdrsadalmi méretd sziikségletének felismerése
és megvaldsitdsa kulcsfontossdgu feladat.

Tehdt az esélyegyenldség megteremtésének
egyik legfontosabb szintere az oktatds. Nem csupdn
a szocializdcié fontos szintere, hanem itt délnek el
a munkaerd-piaci lehetéségek is. A roma népcso-
port munkavdllaldsi lehetdségeit egyértelmiien be-
hatdrolja a népesség egészénél alacsonyabb iskolai
végzettség. Ennek oka lehet a sorozatos kudarcok
4ltal kivéltote alulmotivéltsdg, a kulcsképességek
fejletlensége, a labilis szocidlis hdctér.
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Elméletek, médszerek, tedridk

Jelentés hatdst fog gyakorolni a tdrsadalomra és
a gazdasdgra egyardnt az, hogy Eurépa eddig soha
nem tapasztalt demografiai valtozdsok elétt 4ll (el-
dregedés). Ennek hatdsa természetesen kiterjed az
oktatdsra és képzésre is, viszont ez az ardny a ro-
mékra nem érvényes, mivel 5-10 gyerek sem ritka
egy csalddban.

A képzés fontos funkcidja a foglalkozratdspoli-
tika érvényesitése, a foglakoztatds, foglalkoztatha-
tosdg eldsegitése. A foglalkoztatdspolitikdban erd-
teljesen eldtérbe keriiltek az aktiv eszkodzok, illetve
ezek differencidlt alkalmazdsa, mivel kiilonbozé
foglakoztatdsi helyzetek vannak, melyekhez eltérd
képzések sziikségesek, valamint eltérd 4llami tdmo-
gatdsok.

Véleményem szerint a romdk képzésbe vald
bevondsa nem csak munkaerd-piaci t6két jelent,
hanem erkélcsi t8két is. Nem tehetjitk meg, hogy
nem foglalkozunk a lemorzsolédott, marginalizd-
lédott tdrsadalmi csoportokkal. Elengedhetetlen
az ismereteik, kompetencidik, képességiik javitdsa.
A feln8ttképzés, a felnbetkori tanulds, a leggyor-
sabban, legrugalmasabban reagdlni tudé eszkoz a
probléma megolddsdra. Azonban jé kérdés, hogy
a felnéetképzés kiilonbdzd szektorai valdban tevé-
kenykednek, vagy akarnak-e tevékenykedni e prob-
léma megolddsiban.

A képzési lehet8ségiiknek mindenesetre szdmos
esetben szakmai, fizikai és személyes korldtai van-
nak jelen. Mégis szdmukra a képzés egyfajta hidat
jelentene a munka felé. J6 példa erre a Magyaror-
szdgon is miikddd népfdiskolai hélézat.

Léteznek a digitalizdcidnak az életmédot gyd-
keresen és nagyon gyorsan dtalakitd teriiletei, lehe-
t6ségei, amelyek hidnya ma mdr elképzelhetetlen.
Ilyen az internet és a mobiltelefon. Az utébbi hasz-
nilatdval nincs gondja még a HHH személyeknek
sem. Viszont az internet-haszndlatra, a digitdlis
irdstuddsra minél t5bb embert kellene megtanitani.
De hogyan tanitsuk meg azt, akinek még az irdssal,
olvasdssal is komoly problémdja akad? Naluk a kép-
zés méds mddszerét, mds csoportban kell alkalmaz-
ni. Viszont elgondolkodtatd, hogy 6k is jol tudjdk
haszndlni a mobiltelefont és a fiatalok az internetet.
A feln8ttképzésben kiildndsen nagy jelentdsége van
a digitdlis {rdstudds tanitdsdnak, hiszen a roma em-
berek igy akdr 6nélldan is fejleszchetik tuddsukat, és
bevonhatdk az eLearningbe.

Tapasztalatom szerint t6bb olyan HHH nem
tud tdvmunkdt véllalni csak azért, mert nincs in-
ternete, illetve szdmitdgépe, amit tdbbségiik nem is
tud haszndlni. Ezzel ki is z4rjék magukat bizonyos

munkakérokbdl. Meggy8z8désem, hogy a (halmo-
zottan) hdtrdnyos helyzetl felndttek integricidja
komoly kihivds az andragégusok szdmdra is, mivel
Magyarorszdgon az oktatdsukhoz, foglalkoztatdsuk-
hoz sziikséges eszkdzok alapvetden rendelkezésre
4llnak. E célcsoport felndttképzésbe valé bevondsit
az dllam felndreképzési pélydzati tdmogatdssal is se-
gitette, ezzel is konnyitve a célcsoport képzésbe vald
bevondsit. A pélydzati tdmogatds elésegiti, hogy a
romdk képzettséget szerezzenek, jértasak legyenek
az informatika vildgdban és kozosségi véllalkozdsok
szervezésével adjanak munkalehetéséget. Ma ezt a
normativét felvéltottdk az uniés palydzatok, prog-
ramok ¢és forrdsok. Mint pl. a HEFOP (Humdn-
erbforrds-fejlesztési Operativ Program), melynek el-
s8dleges forrdsit az ESZA (Eurdpai Szocidlis Alap)
biztositotta.

Az esélyek javitdsdval tehdt a magasabb szint(
képzéssel egyértelmlien nének a munkahelyi le-
hetdségek, egyre jobb dlldsba tud elhelyezkedni az
oktatdsban résztvevd ember, és egyre magasabb le-
het a jovedelme is, nem szorul segélyekre, szocidlis
elldcdsra, igy jobb lesz az életkdriilménye.

Foglalkoztatds

Berettyéujfaluban folyamatosan emelkedik a
munkanélkiilieck szdma. A Munkaiigyi Kézpont
szdmos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatdsokat,
elhelyezkedéseket tdmogatni (pl.: képzések, véllal-
kozévé vdlds tdmogatdsa, bértdmogatds, kozhasznu
foglalkoztatds tdmogatdsa, stb.).

A foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hdterd-
nyos helyzet(i térsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességlick, romdk stb.) egyre tartdsabban
szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb
szdmban keriilnek ki a munkaiigyi regisztrdciobdl,
ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfon-
tosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsits
pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szdmukra,
mert e csoportok a munkaer8piacon dsszetett szem-
léletbeli hitrdnyokkal kiizdenek, az aktiv tdimogatd-
sokban pedig munkanélkiilieken beliili ardnyuknal
sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.

Minden célcsoportot érintd intézkedések:

»1. A hdtrdnyos helyzetii csoportok munkaeré-pia-
ci helyzetének javitdsa

Az 6nkormdnyzat igyekszik élni mindazon le-
hetdségekkel, amelyek biztositjak a hdtrdnyos mun-
kanélkiiliek, az inaktivak munkaerdpiacra torténd
visszakeriilését, igy a kozhaszni foglalkoztatdst, a
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kézmunkdt, illetve a képzéssel egybekotote foglal-
koztatdst. Az dnkormdnyzat a foglalkoztatdsi hely-
zet javitdsa érdekében folyamatosan egyiittmiikddik
a Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont Berety-
tydujfalui Kirendeltségével, a megyei kamardkkal.
Az 6nkormdnyzat tdmogatja azon véllalkozdsokat,
amelyek munkahelyteremtd beruhdzdsokat hajta-
nak végre.

2. Kozszolgdltatdst nyijtd intézmények teljes aka-
ddlymentesitése

A Viros terilletén miikddé 6nkormdnyzati
fenntartdst kozintézmények teljes akaddly-mente-
sitése a vonatkozd jogszabdlyi eléirdsok figyelembe
vételével, legkésbb 2012-ig, az intézményvezet8k
irdnyitdsdval, sajdt illetve palydzati forrdsok felhasz-
naldsdval.

Az 6nkormdnyzat véllalja, hogy kiemelten kezel
és pénziigyi lehet8ségei titkrében tdmogat minden
a kozintézmények akaddlymentesitését szolgdld pd-
ly4zatot.

3. A helyi szemléleter megviltoztatd programok
tdmogatdsa, segitése

A Viros lakossdga szdmdra olyan ismertetd
anyagok készitése, lakossdgi tdjékoztaté férumok,
valamint mds tipustt programok, rendezvények
tdmogatdsa, segitése, melyek eldmozdithatjik az
esélyegyenléségi program célcsoportjdt jelentd em-
berek kedvezbb tdrsadalmi integrici6jét és szem-
léletvéltdst eredményezhetnek a lakossig minden
tagjdndl.

Az dnkorményzat tdmogat tovdbbd, a jogsérté-
sekkel szembeni fellépés lehetdségeire vonatkozd,
mindennem( tdjékoztatdsi lehetSséget és sajdc esz-
kozeivel (helyi média, 6nkormdnyzati hirdet6tdbla
stb.) népszer(isiti azokat.

A megval6sitds a tervezési ciklusban folyamato-
san az éves koltségvetés keretein beliil — a pénziigyi
lehet8ségeinek fiiggvényében — zajlik.

4. A hdtrdnyos helyzetii csoportoknak az informi-
cids tdrsadalommal isszefiiggd egyes szolgdltatdsaihoz
vald hozzdférés elésegitése

Az dnkormdnyzat tdimogat minden a célcsoport
informicids tdrsadalommal 6sszefiiggd, egyes szol-
géltatdsokhoz kapcsol6dd eszkdzbeszerzést szolgdld
palydzatot, a célcsoport ez irdnyt képzését, tovabbd
tdmogatja olyan, mindenki szdmdra elérhetd in-
formdcids pontok kialakitdsdt, melyeken keresztiil
a sziikséges eszkozokkel nem rendelkezd emberek
a lakhelyiikhéz minél kézelebb hozziférhetnek az
internethez, valamint az informécids tdrsadalom
nytjtotta egyéb szolgaltatdsokhoz”.

Osszefoglalds

Az fsszetartozd térsadalom minden tagjdnak
azonos jogai vannak, nem csak a térvények szintjén,
hisz a tdrsadalom tagjai sszetartoznak. Mindnyd-
junk felel8ssége, hogy a kirekesztés helyett az dssze-
tartozds, az egymds segitése legyen a meghatdrozd.

A Berettyéujfalui Kistérség foglalkoztatdspoliti-
kdja szempontjdbdl elengedhetetlen annak felméré-
se, hogy a hdtrényos helyzetben él6k milyen isko-
ldzotesdggal, illetve tuddshidnyokkal rendelkeznek,
milyen felzdrkdztatd, tovdbbképz8, szakmegujitd
vagy 0j képzettséget nyujté iskolarendszerli vagy
iskolarendszeren kiviili oktatds-képzés sziikséges a
kiilonboz8 csoportoknak. Feladatomnak tekintem,
hogy ebben a helyi felmérésben, a problématérkép
elkészitésében részt vegyek. Meggydz8désem, hogy
a felndttképzés eszkozeivel, a felndte tanuldk folya-
matos motivaldsdval és érdeklddésiik fenntartdsgval
elmozdulds torténhet meg a térségben. A képzék
kore tobbnyire adott, az dnkormdnyzatoknak és a
véllalkozdknak kellene dsszefogniuk és egyiittesen
meghatdrozniuk azokat a fejlesztési célokat, amik-
nek kiteljesitésében az 4ct- vagy frissen képzett és
motivilt munkaerdt alkalmazni lehetne.

Summary

Elaborating the employing policy of the
region of Berettydujfalu, it is crucial to examine
the education level of the disadvantaged people,
not forgeting about to survey that what type of
education is needed for the different groups. I
regard my task to take part in this local surveying
helping to make the problem-map. I think that
using the results of andragology, keeping the adult
learnes motivated and sustaining their interest
may result a shift in the region. The circle of the
professionals is mostly given, the local governments
and the entrepreneurs should work together, and
lay down the purposes of development in which
the manpower educated and motivated could be

employed.
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