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Absztrakt!

Mire j6 és mennyire j6 a PhD-fokozat? A tanul-
mdny egy 2001 6ta, hdrom adatfelvételi hullimban
(2002, 2006-2007, 2014) zajlé kutatdsi program?
alapjdn 8sszegezi a dokrtordltak véleményét errdl a
kérdésrdl. A nemzetkozi vizsgdlatokkal 6sszhangban
zajl6 kutatds kiindulépontja az a szemléleti Gjdon-
sdg volt, miszerint a PhD képzés és fokozat egyre
inkdbb nem kizdrdlag egy tudoményos pilya kezde-
te, hanem a legfels6bb szint( felséfokt képzés, ami
a gazdasdgban és tdrsadalmi intézményekben is egy-
re nagyobb mértékben hasznosul. A doktordltak 4l-
taldnosan elégedettek a szakmai életiikkel, azonban
az anyagi helyzetiikkel, szakmai pdlyafutdsukkal és
a dokrori képzésiikkel vald elégedettségiik csdkkent
2014-re. A tanulmdnyaikat és az egyetemen t5ltott
iddt hasznosulni l4tjdk, valamint a doktorandusz-
évek alatt kialakult kapesolataik segitik karrierjii-
ket. A PhD képzést végzettek magas szintd szakmai
tuddssal, 4m hidnyosabb (6n)menedzselési timoga-
téssal 1épnek be a munka vildgdba.

Kulcsszavak: PhD, munkaerdpiac, doktori fo-
kozat értéke, felsGoktatds.

Abstract

The value of the PhD degree in the labour market
— According to the doctorate holders

The PhD Training System in Hungary is a
real success story on the basis of the doctoral
holders’ opinion: they are satisfied with their
professional careers and their doctoral degrees both
professionally and financially. They perceive their
studies and time at university to be useful. However,
they get in the marketplace with incomplete self-

1 A tanulmdny a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és
Innoviciés Hivatal (NKFIH 116099) 4ltal tdmogatott
kutatds keretében késziilt. Karriermodellek és karrierépités
a kutatds-fejlesztésben. Kiilonbségek és egyenldtlenségek
a munkaerd-piaci lehetéségek, a személyes kapcsolathdlok
és a munka-maginélet egyensulya tekintetében.

2 A tanulmédny kordbbi, 2002. és 2006. évi adatokat
feldolgozé véltozata megjelent: Fébri Gydrgy 2008, a
kutatds ismertetése pedig itt olvashaté: Fabri Istvdn 2008.

management skills, while they acknowledge the
helpfulness and the relationship of their professors.
The majority of PhD holders said that doctoral
training period was not considered suitable for
the marriage and childbirth. It is primarily in the
academic and higher education sphere that we can
observe a readiness to hire doctorates. There is still
insufficient knowledge about the usefulness of the
knowledge and skills developed during the PhD
degree in the business circles.

Keywords: PhD, labour market, value of the
PhD degree, higher education.

Bevezeté — Nemzetkozi hattér

A doktori képzés magyarorszdgi bevezetése, azaz
1993. évi felsBoktatdsi torvény? a legtobb eurdpai
orszdgot megelézve alkalmazta a PhD fokozat és
megszerzése angolszdsz megolddsait (iskolarend-
szerli képzés, hallgatéi stdtusz, okratdsi és kutatdsi
feladatok/lehet8ségek). Ellentmonddsok, kritikdk
és korrekcidk természetesen megfogalmazddtak
(Kozma — Pusztai 2009), de ezek nem térek el 1é-
nyegesen kilencvenes évekre kiilféldén is kibonta-
kozott vitdk irdnyaitdl (Goldmann — Massy 2000).
Példaként emlitendd, hogy a mintaadé Egyesiilt
Allamokban, ahol a kutatéegyetemek tekintetében
kiilonésen fontos mérce a PhD programok rang-
soroldsa (Diamond — Graham 2010), a doktori
képzések vizsgilata j6 ideje vitdkkal kisérve (Burris
2004), de ugyancsak zajlik (Broida 2004). Az egyik
legnagyobb fesziiltséget az okozza, hogy a dokto-
ri képzés méreéke az elmule fél évszdzadban igen
nagy kilengésekkel véltozott, példdul 1958 és 1972
kozote megdupldzddott, majd 1972 és 1988 ko-
z6tt kétharmaddra csokkent (Bowen — Rudenstine
1992). Az elemz68k szerint valdszintisithet6en csok-
kent a szinvonal is, bdr az USA megdrizte vonze-
rejét a kilfoldi doktordlni akardk korében (Bowen
— Kurzweil — Tobin 2005).

A doktori programok értékelési szempontjai az
USA-ban fontos elemként tartalmazzdk a végzés
utdni érvényesiilés formdit. A legismertebb ilyen
felmérések (Research-Doctorate Programs in the

3 Az 1993. évi LXXX. tdrvény a fels6oktatdsrol.
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United States, National Survey of Graduate, Survey
of Earned Doctorates, stb.) mellett kiemeljiik a Re-
envisioning the PhD Project-et (The Responsive
Ph.D.: Innovations in U.S. Doctoral Education
2005), valamint egy orszdgos kitekintésti tanul-
mdnyt a végzett PhD hallgat6k karriertatjérdl (PhD
Ten Years Later 1996). Egy szintén amerikai kutatds
(Sadrozinski — Nerad — Cerny 2003) a miivészet- és
épitészettdrténészek karrierttjde elemzi 10-15 évvel
a végzés utdn. Mindezek dolgozatunk szempontjé-
bél legfontosabb tanulsiga, hogy a PhD kordbbi,
csak egy szlik tudomdnyos elic korében meglévd
haszndlata két irdnyban béviile: egyfeldl a kiadott
fokozatok szdmdnak jelentds emelkedése egyre in-
kibb az egyetemi képzés elérhetd tovdbbvitelévé
tette a fokozatot, mdsfel8l a PhD egyre inkdbb tal-
terjedt az akadémiai vildgon.

A 2001-ben indult kutatdsi programunk kérdés-
felvetése tehdt reflektdlt a vele egy id8ben vildgszer-
te tapasztalhaté PhD-kutatdsi boom-ra. A doktori
fokozat kordbbi vizsgdlatai els6sorban a kurzusok, a
diszciplindris tanulsdgok, illetve az egyetemi képzés
egészének szemszogébdl zajlottak (Noble 1994). Az
ezredfordulé utdn megjelent tanulmdnyok temati-
kdja azonban visszaigazolja torekvéseink iddszer(isé-
gét, hiszen egyre inkdbb dgy tekintik a tudomdnyos
fokozatot, mint egy kutat6i vagy innovdrori, vagy
éppen egy magasabban kvalifiklt szakemberi élet-
palya meghatdrozd szakaszdt, épitSelemét (Nerad
— Heggelund 2008). Kutatdsi programunk megkez-
dése utdn Eurépdban is egyre tobb munkaerdpiaci
szemléletd kutatds foglalkozott a doktordltakkal.
Néhdny kordbbi, nemzeti felmérés (péld4ul az olasz
doktoranduszok szervezete, az ADI kezdeménye-
zése)* utdn az OECD programjihoz kapcsolédéan
tobb orszdgtanulmény is sziiletett (Auriol — Misu
— Freeman 2010, 2013).

Az ezredfordulds gazdasdgi-térsadalmi fejlemé-
nyek azonban egyre inkdbb rdirdnyitottdk a figyelmet
az eredetileg példaadé angolszdsz rendszerben inkdbb
meglévd doktori kimeneti lehetéségre: a PhD-foko-
zat akadémiai vildgon kiviili, a versenyszférdban il-
letve kozosségi intézményekben val hasznosuldsira.
Egy kozelmultbeli elemzés éppenséggel amellett ér-
vel, hogy az USA-ban az akadémiai karrier vonzereje
jelentdsen csokken a végzéshez kozeledve a dokro-
randuszok koérében és szinte minden szakteriileten
ndvekszik a kozszférdn kiviili érvényesiilés elényben
részesitése (Sauerman — Roach 2012).

4 https://dottorato.it/content/adi-survey-doctoral-
studies-italy-now-available-english

Médszertan

Az adatfelvételt hdrom hullimban végeztik,
azonos modszertannal és kérdéivvel. A mintik
(2002: 700 8, 2006/2007: 600 £8, 2014: 450 &)
részben kovetésesek voltak, 2006-ban a minta fele,
2014-ben 15%-a az el6z8 mintdnak is része volt.
Személyes adatfelvételt alkalmaztunk, anonim nyil-
vantartissal. A mintdk &sszeallitdsakor a doktori.hu
nyilvdnos adatbdzisait haszndltuk, a feldolgozdsnal
nemre és szakeeriiletre stlyoztuk az adatokat. A
2006. és 2014. évi mintdban a korabbi felvételekbdl
kozvetlen megkereséssel vettiink fel kérdezetteket.
Az adatfeldolgozdst SPSS programmal végeztiik. A
kutatds intézményi kereteként kutatécsoportunk
szamara 2002-ben az UnivPress Kft, 2006-ban az
MTA Kommunikdcids Igazgatdsdga, 2014-ben az
ELTE PPK Tirsadalmi Kommunikdciés Kutaté-
csoportja szolgalt. A kutatdst minden esetben Fébri
Gy®érgy irdnyitotta.

A doktoréltak munkahelyi karakterisztikdja

Elemzésiink azt mutatja, hogy a doktori foko-
zat, mint a tudomdnyos palya belépdje, domindn-
san megjelenik a karrierekben. A megkérdezettek
tobb mint fele az egyetemi oktatdsban, illetve fel-
s6oktatdsi kutatdsban helyezkedett el. A mdsodik
leggyakoribb munkahely a kutatéintézet (2006-ban
15%), az itt elhelyezkedettek ardnya még valame-
lyest novekedett is a négy évvel kordbbi dllapothoz
képest. Ennél némiképp nagyobb eltoléddsokat a
négy év alatt a kérhdz, illetve klinika, a sajét vdl-
lalkozdsok, a nagyobb cégek és véllalatok, valamint
a kiilonboz6 féiskoldk esetében tapasztalhatunk. A
f8iskolai oktatdsban és a nagyobb villalatokndl, cé-
geknél dolgozbk részardnya 4%-kal csokkent, ezzel
szemben a kdrhdzban, klinikdkon és a sajét véllal-
kozésban dolgozdké 2-3%-kal néct 2002 és 2006
kozote. Mindezt az aldbbi tdbldzat is mutatja:
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1. tdbldzat: Hogyan viltozott a megkérdezettek munkahbelye 2002 és 2006 kizott?

(%)
Munkahely tipusa 2006-ban
Munkahely s | Al | Sy
tzlg (L)l;ab Kutaté- okiast(:i_si igazgatds, véllalko- Koérhiz, Eovéh Osszesen
-ben intézet ntézmé Snkor- zds, cég, klinika 4
Htezmeny ményzat vallalat
Kutatdintézet 62,5 27,5 2,5 0,0 2,5 5,0 100,0
.Fels,ook)tataSl 6.4 80,1 1.2 0,6 5,8 5,8 100,0
intézmény
ﬁﬁllamlga}zgatas, 9.1 9.1 63,6 0,0 0,0 18,2 100,0
dnkormdnyzat
S:}Jat \fallalkozas, 143 9,5 48 28,6 9,5 33,3 100,0
cég, véllalat
Kérhidz, klinika 18,8 12,5 0,0 0,0 68,8 0,0 100,0
Egyiitt 16,6 59,1 4,2 2,7 9,3 8,1 100,0

2. tdbldzat: Elégedettség anyagi-egzisztencidlis és szakmai szempontbdl (2002-2006-2014)

2002 2006 2014
anya.g/i—.egzisz- szakmai anya.g/i—.egzisz- szakmai anya.g/i—.egzisz- szakmai
tencidlis tencidlis tencidlis

Térsadalomtudomdny 78 97,2 76 96,6 62 91
Miiszaki tudomdny 75 92,3 63 92,9 78 96,6
Természettudomdny 70 94,2 60 91,1 60 93
Agrirtudomény 70 95,8 60 93,5 69 82,7
Bélesészettudomdny 60 88,8 59 92,5 51 87,7
Orvostudomdny 61 97,1 56 98 52 86,9

A 2014-ben megkérdezettek 60%-dnak &sz-
szesen egy munkahelye volt, koziiliik a tobbség
(55%) egyetemen vagy fGiskoldn dolgozott. M4-
sodik legnépszertibb hely a kutatéintézet (11%),
illetve nagyjdbdl ugyanannyian dolgoztak elsg
munkahelyként cégnél vagy véllalatndl (10,5%).
Kiilfsldén mindéssze a megkérdezettek 1,5%-a
dolgozott.

A munkaerdpiaci mobilitds egyik indikdtora a
mdr munkavillalé dokrordltak elégedettsége lehet.
Itt jelentds kiilonbség mutatkozik az anyagi-eg-
zisztencidlis illetve a szakmai szempontok szerinti
értékelésben. Valamennyi szakteriiletre igaz, hogy
lényegesen alacsonyabb az anyagi megbecsiiltséggel
vald elégedettség, mint a munka szakmai vissza-
igazoltsdga. Az oll6 2014-re még szélesebbre nyilt,
elsdsorban az egzisztencidlis helyzet értékelésének
még negativabb szdmai miatt, hiszen a miszaki és
agrér-teriileteket kivéve mindeniitt jelent8sen csok-
kent az anyagi elégedettség. A szakmai visszajelzés

az agrdr és orvosi PhD esetében sokat romlott a
2002. évi adatokhoz képest, viszont a legnagyobb
szakadékot tovibbra is az orvosok érzik a szakmai
és egzisztencidlis elégedettségiik kozott. Ebben nagy
val6szintséggel szerepet jdtszik, hogy éppen ebben
az évtizedben vélt ebben a szakmdban magatdl ér-
tet8dd stratégidvd a kiilfoldi munkavéllalds, amihez
képest a hazai fizetések és munkakorillmények még
inkdbb negativnak bizonyulnak.

Nemek szerint vizsgdlva, a nék elégedetleneb-
bek anyagi megbecsiiltségiikkel, mint a férfiak,
2006-ban még szinte kiegyenlitett volt az elége-
dett dokrtordltak ardnya férfi-n8 viszonylatban (61-
60%), azonban 2014-re ez jelentdsen megvaltozott:
mig a férfiak 66%-a nevezte magit teljesen vagy
inkdbb elégedettnek, addig a néknél ez az ardny
57%-ra csokkent.
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A doktori fokozat és iskola szerepe az

elhelyezkedésbe

Okkal feltételeztitk a doktordltak munkaerdpi-
acdnak 4ltaldnos jellemzdi alapjdn, hogy a jelenlegi
munkahely (vagyis az a munkahely, ahol a kérdezett
a vizsgdlat id8pontjéban dolgozott) betoltésénél a
PhD-fokozat megszerzésének jelentds szerepe volt.
Valéban, a kérdezettek kizel hiromnegyede (73%)
gy nyilatkozott, hogy az 4lldsuk betoltését nagy-
mértékben el8segitette a doktori végzettség, Erde-
mes megemliteni, hogy a 2002. évi adatfelvételhez
képest 2006-ra ezen beliil szdmottev8en emelkedett
azoknak az ardnya, akik ,dontdnek” nevezték a
PhD fokozatot: 43%-r6l 61%-ra. Ez az ardny csok-
kent 2014-re, 51%, viszont a két kategéria (nagy-
mértékben-dontden) a 2002. évihez képest (66%),
szdmottevéen emelkedve, 2006-ban és 2014-ben is

hdromnegyedes (74% és 75%) tobbségben volt.

Az akadémiai jellegli pélydk foglalkoztatdsi el-
vdrdsainak ismeretében nem véletlen, hogy felséok-
tatdsi intézményekben oktatéként dolgozd dokrto-
raltak, illetve a kutatdintézeti dlldst betoledk kozote
szdmottevéen nagyobb ardnyban (82%) voltak

azok, akik ,déntd” vagy ,nagy” szerepet tulajdoni-
tottak a PhD-fokozatnak az 4llds megszerzésében.
Osszevetve nem lebecsiilendé a tobbi szfériban,
kézintézményben vagy akdr cégeknél dolgozék
kozdte tapasztalt magas, 50% koriili ardny sem.
Szakteriileti megoszldsban szemlélve ldtszik, hogy
a PhD tekintélye eltérd mértékben névekedett a
mésfél évtized alatt. A dokrordltak kiilondsen a ter-
mészettudomdnyok és agrartudomdnyok teriiletén
szdmoltak be jelentés mértékli novekedésrdl, mig az
orvosi vagy bélcsész szakmdkban nem volt jelentds
a véltozds.

Ugyanakkor a doktori fokozat beépiilésével a
haza kutatds-fejlesztési koztudatba megfelezddott
azoknak a szdma, akik semmilyen hatdsit nem ta-
pasztaltdk a PhD megszerzésének. A legnagyobb
véltozdst éppen az agdrtudomdny teriiletén tapasz-
talni, ahol a 2002. évi 28,2%-rdl 5,7%-ra csokkent
ez az ardny, de a miiszaki teriileten is csak 8tddany-
nyian szdmoltak be ilyen negativ tapasztalatrél. Ez
azért is fontos tényezd, mert éppen ezekben a szak-
mékban a legnagyobb az akadémiai vildgon kiviili
munkavéllalds ardnya, vagyis a gazdasdgban is egyre

inkdbb tudatosul a PhD értéke.

1. dbra: Jelenlegi dlldsinak betoltése, elnyerése (vagy akdr annak megtartdsa), munkdjdnak a megszerzése
sordn mennyit szdmitott az, hogy megszerezte a PhD fokozator? (2002-2006-2014)
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3. tdbldzat: Jelenlegi dlldsanak megszerzése sordn mennyit szdmitott az, hogy megszerezte a PhD fokozatot?
szakteriilet szerint (%) 2002—-2006-2014

[ o [ o [ o
e 5 F ¢ 5 f & = oz
s. 0 8. % 8. §. % |s&s.|8.]| 8
28| 88| 2 | 28| 38| 5 | 2| 3| =
= 5 > = g > = 53 >
= S 5§ | B S § | R S 5
M Z X Z M Z
2002 2006 2014
Természettudomény 40 474 | 12,6 | 56,7 | 26,7 16,7 57 31,4 11,6
Miiszaki tudomany 46 36,5 17,5 64,3 14,3 21,4 52,5 44,1 3,4
Orvostudomany 414 | 368 | 21,8 | 64,7 11,8 | 23,5 | 43,1 | 477 9,2
Agrértudomany 479 | 239 | 282 | 742 129 | 12,9 | 698 | 245 5,7
Tarsadalomtudomany 471 | 257 | 271 | 724 6,9 20,7 | 46,7 40 13,3
Bélcsészettudomany 439 | 324 | 23,7 | 493 | 343 16,4 | 41,5 | 385 20
Total 432 | 363 | 204 | 605 | 213 182 | 514 | 37,7 | 109

2. dbra: A PhD fokozatnak nem volt szerepe az dllds betoltésében

Total

Bolcsészettudomany

Tarsadalomtudomany

Agrartudomany

Orvostudomany

Miszaki tudomany

Természettudomany

27,1
2014.
28,2 ®=20086.
=2002.

30

A szakmai-menedzselési tevékenységrdl kapunk
visszajelzést, amikor nem a fokozatra, hanem ma-
génak a dokrori iskoldnak a hatdsdra kérdeziink rd.
2002-ben a fokozatot szerzettek 39%-a szdmolt be
arrél, hogy a dokrori iskoldnak szdmottevd szerepe
van abban, hogy megfeleld 4lldshoz jutott, de 2006-
ban mar 51%-uk éllitotta ezt. Erdemes végiil meg-
emliteni, hogy ugyan jelent8sen csokkent (46%-
16l 35%-ra), 4m még igy is igen nagy, tobb mint
egyharmad azoknak az ardnya, akik a doktori iskola
részérdl az ,4lldskeresés” vonatkozdsiban nem szd-

moltak be semmilyen pozitiv hatdsrél. A pozitiv
elmozdulds 2014-re szimottevd lett, hiszen ekkor
mar a vilaszadék 6t6dénél is kevesebben vannak,
akik nem tapasztaltak timogatdst a munkakeresés-
ben a doktori iskoldnal.

Mindez mutatja, hogy nem csak a tudomdnyos
fokozat maga, hanem a dokrtori iskola jelentette
kapcsolatrendszer és ,informdcids piac” is nagy-
mértékben tudja segiteni a munkahely megszerzé-
sét, csakigy, mint az adott iskola reputdciéja. Ezt
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2006-ban sokkal erdteljesebbnek értékelték a meg-
kérdezettek, mint négy évvel azelStt. Kiilondsen az
agrdr, orvostudomdnyi és miiszaki szakteriileteken
éreékelték nagyra a doktori iskola hatdsdt 2006-ban
— mig négy évvel kordbban a tdrsadalomtudomdnyi
doktoraltak kdrében volt a legmagasabb ez az éreék.
2014-re viszont minden szakteriileten radikdlisan le-
csokkent a doktori iskola szerepét negligdlk ardnya,
2 2002. évi érték felére-harmaddra. Ez jelzi, hogy az

egyetemi szervezetben végbement a doktori képzés
intézményesiilésének meger8sddése, vagyis egyre
nagyobb figyelem irdnyul az egyetemek felel6sségére
a lehetséges munkdltatokkal valé kapcsolatban, il-
letve a végzettek menedzselésében. A doktori iskola
szerepének er8sségét jelzi, hogy a megkérdezettek
fele késdbb is tartja a kapcsolatot a doktori iskold-
jval, 37%-uk tévolabbi kapcsolatban 4ll veliik, és

csupdn 12,6%-uk nem tartja a kapcsolatot.

3. dbra: A doktori iskola szerepe a jelenlegi dllds betiltésében (2002-2006-2014)

100%
90% —— 19,5
80% &= .
46
- 0 N
60% —J 6 14,7— “egyaltalan nem
8 u kismértékben
0, - -
20% kézepesen
9
40% u nagymértékben
30% 1 u dontd mértékben
H -
20% |
0% - .
2002 2006 2014

4. tdbldzat: A doktori iskola szerepe a jelenlegi dllds betoltésében 2002-2006-2014

2 N N,

2002 2006 2014
Természettudomdny 23,4 34 42,6 26,4 33,3 40,2 25,3 49,4 25,3
Miiszaki tudomdny 19,4 27,4 53,2 33,3 40,7 25,9 24,6 61,4 14,0
Orvostudomdny 22,8 34,6 42,6 35,3 33,3 31,4 25,4 58,7 15,9
Agrértudomdny 22,2 31,9 45,8 45,2 38,7 16,1 50 36,5 13,5
Térsadalomtudomdny 27,1 30 42,9 25 32,1 42,9 19 58,2 22,8
Bélcsészettudomdny 17,9 27,9 54,3 29,2 30,8 40 23,4 54,7 21,9
Total 22 31,6 46,4 31,1 33,9 34,9 26,9 53,6 19,5
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5. tdbldzat: Mennyire hasznosul a szakmai kapcsolatok? (tudomdnyteriiletenként 2002-2006—-2014)

2002 2006 2014

g I3E | sd | 13f) a2 | 1EE

2w 2 | 4w 25 | 4w
Természettudomdny 54,5 45,5 59,1 40,9 67,8 32,2
Miiszaki tudomdny 44 4 55,6 60,9 39,1 61,0 39,0
Orvostudomény 62,5 37,5 80,4 19,6 65,6 34,4
Agrércudomdny 65,8 34,2 54,8 45,2 75,9 24,1
Térsadalomtudomdny 52,2 47,8 65,5 34,5 43,0 57,0
Bélcsészettudomdny 45,1 54,9 48,5 51,5 60,0 40,0
Total 54,2 45,8 60,8 39,2 61,5 38,5

A menedzselés leginkdbb a kollegidlis tdmoga-
tést jelenti: 2014-ben a kérdezettek 53%-a az ok-
tat6kedl, 39%-a a kollégakedl, 26%-a didkedrsakedl
szerzett tudomdst az 4llds-lehetdségekrdl. Ehhez
képest az intézményesitett karrierépités lényegesen
kisebb szerepet jétszik (egyetem 249%, hirdetések
9%, munkakozvetitk 5%, palydzatok 18%). Ma-
guk a cégek, intézmények kozvetleniil a vélaszoldk
egydtddét (22%) keresték meg ajdnlacukkal.

Mindebbdl kivildglik a kapcsolati t8ke kiemelt
szerepe. 2014-ben a vdlaszaddk jelentds mértékben
hozzdjérultak a szakmai karrierjiik beinduldsdhoz és
munkahelyi elhelyezkedésiikhoz. A doktori képzés
sordn kiépiilt szakmai kapcsolatok hasznosuldsa
egyre inkdbb jellemzd, a 2012. évi 54,2%-o0s ardny-
hoz képest 2014-ben ez mdr 61,5 %-ban ,nagy-
mértékben jellemzd” mindsitést kapott.

Megérte? — Elégedettség a jelenlegi
munkdjgval

A hasznosulds tekintetében nem csupén a kap-
csolatokra, hanem a tdrgyi tuddsra és a szakmai
készségekre is rékérdeztiink. Utdbbiak sokkal in-
kébb meghatdrozdak voltak, mint a kapcsolati t8ke,
s ez az évek sordn sem véltozott. Leginkdbb a szak-
mai készségeket érezték mindhdrom adatfelvételnél
hasznosulénak, a kapott értékek ingadozdsa dsszes-
ségében nem szdmottevd.

Tudomdnyteriiletenként viszont jelent8s kii-
l6nbségeket taldlunk, tovdbbd 2014-ben egyetlen
olyan természettudomdnyi végzettségli vélaszold
sem akadt, aki egydltaldn ne tudta volna hasznosita-
ni az elsajétitott szakmai készségeket, mig a miisza-
kisok 8,5%-a ezt tapasztalta. Ugyanekkor a tdrgyi

4. dbra: Mennyire hasznosult a PhD fokozat?

Mennyire hasznosult?

Kapcsolatok
2002

Szakmai készségek

Targyi tudas 2006
2002

|
014

. 200

2014
2006
2002

2014

54 56 58

60 62 64 66 68 70

IV. folyam IX. évfolyam 2018/IV. szdm

55



56

Tudomdnyos karrierek és a PhD értéke
(Academic careers and the value of the PhD degree)

6. tdblazat: A PhD eldnyei 1-5-s skdldn)

atlag
Az egyetemi-kutatdintézeti elémenetel, a magasabb beosztds elnyerése sordn nagyon fontos a PhD 447
fokozat megszerzése ’
A PhD képzésben val6 részvétel jelentdsen hozzdjirul a szakmai fejlédéshez 4,33
A PhD fokozat megszerzése minden tekintetben elényds 3,8
Szakmai teriileten a kiilfoldi munkavéllalds, elhelyezkedés szempontjdbol a PhD fokozat megszerzése 3.65
elengedhetetlen ’
A PhD fokozat megszerzése anyagi szempontb6l hosszt tdvon megtériil befektetésnek tekinthetd 3,5
Els8sorban a szlikebb szakmai kozeg vérja el a PhD fokozat megszerzését 3,43
A PhD képzésben val6 részvétel legfontosabb hozadéka, hogy a doktori iskoldkban szakmai kapcsolatok- 320
ra lehet szert tenni ’
A munkaerd-piacon valé érvényesiilés szempontjabél nincs jelent8sége a PhD fokozatnak 2,85
A PhD fokozat megszerzése lényegében csak szakmai presztizs kérdés, ennél tobbet nem ér 2,78
Elsdsorban a késdbbi anyagi juttatdsok szempontjabél érdemes megszerezni a PhD fokozatot 2,55

tudds legjobban az agrdrosokndl hasznosult (81%
nagymértékben alkalmazta), legkevésbé viszont a
tarsadalomtuddsoknal (54,3%).

A PhD fokozat megszerzése a valaszaddk sze-
rint leginkdbb a szakmai elérejutds és a szakmai
karrierépités miatt érte meg, ezt a megkérdezettek
kétharmada gondolja igy. A szakmdban val6 elhe-
lyezkedés és a munkaerSpiaci pozicidk javitdsdnak
szempontjabdl 52,6% véli tgy, hogy teljesen meg-
érte elvégezni a képzést. Az anyagi és egzisztencidlis
szempontok a harmadik helyen végeztek, de ezek-
18l is Uigy vélekedik a vdlaszaddk kétharmada, hogy
inkdbb megérte miattuk a fokozatot megszerezni.
Fokozatszerzés utdn a legtébben a tudoményos
elémenetelt és a magasabb beosztdst jelolték meg
oknak, ami miatt szerintitk megéri doktori képzésre
jérni. A doktori képzés megitélése szempontjabdl
még érdemes kiemelni, hogy az az 4llitds miszerint
a szakmai presztizsen kiviil nem ér tsbbet a foko-
zat, a mésodik legalacsonyabb értékelést kapta. A
2002-2006 kozotti lekérdezésben részt vettek vala-
szai alapjdn az ldtszik, hogy a vdlaszad6k fele szerint
a fokozatszerzés minden tekintetben el6nyés.

A vilaszaddk t6bb mint 70%-a szerint anyagi
és egzisztencidlis szempontbdl is megérte fokozatot
szerezni, 4m még tobben vannak azok, akik szak-
mai el8rejutds miatt érzik megtériiltnek a doktori
fokozatukat. A korabbi években is hasonlé hatds-
16l szdmoltak be a doktori végzettséggel rendel-
kez6k. Tobb mint kétharmaduk (67,2%) érzékelt
kisebb-nagyobb névekedést jovedelmében a foko-
zatszerzésnek koszonhetben, dsszhangban az arra a
kérdésre adott vdlasszal, amelyben arrél szdmoltak

be a vilaszad6k, hogy anyagi szempontbdl megérte
a fokozatot megszerezni (64%). Az el8z8 felméré-
sekben is tobben érzékelték megtériiltnek a doktori
képzésbe fektetett energidt a szakmai el8rejutds és
karrierépités szempontjibdl, mint anyagi vagy eg-
zisztencidlis szempontbdl.

Az elégedettségi vilaszokkal osszevetve nem
meglep, hogy az anyagi juttatdsok kapta a legala-
csonyabb pontszdémot, annak ellenére, hogy a foko-
zat megszerzése utdn a megkérdezettek 78%-4nak
novekedett a fizetése kisebb vagy nagyobb mér-
tékben. A megkérdezettek szerint a fokozatszerzés
tehdt hozzdjdrul az élhetdbb keresethez, mindéssze
19 szdzalék nyilatkozott gy, hogy nem viltozott
jelent8sen a jovedelme a PhD hatdsdra.

Osszefoglalds

Kutatdsi programunk hdrom hullimban vég-
zett adatfelvételen alapul, s ebbdl a magyar dokeori
képzés kozel két évtizedér feloleld visszajelzést kap-
hatunk a doktordltak véleményérdl, karrier-tapasz-
talatairdl, a fokozatuk munkaerdpiaci értékérél és
éreékelésérdl. A dokrori fokozatot szerzettek szak-
mailag 4ltaldban elégedettek, d4m anyagilag jéval
kritikusabbak a helyzetiiket illetden, s ez a kettésség
2002 és 2014 kozote erdsodott. A tanulmdnyaikat
és az egyetemen toltott id6t hasznosulni ldtjdk, a
doktoranduszévek alatct kialakult kapcsolatok segi-
tik karrierjitket. A PhD képzést végzettek magas
szint{i szakmai tuddssal, 4dm hidnyosabb (6n)mene-
dzselési timogatdssal lépnek be a munka vildgdba.
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Kutatdsunk megkdzelitése kiilonbozik actdl a
felfogdstdl, amely szerint a doktori fokozat kizd-
rélag egy tudomdnyos pélya kezdeti 1épcsdjeként
értelmezhetd. A kutatds-fejlesztés tendencidi, a
fels6oktatds hdromszint{ivé véldsinak elemzése és
a nemzetkozi osszehasonlitdsok alapjdn azonban
a PhD midsféle egyetemi és tdrsadalmi értelmezé-
sét javasoljuk. Eszerint a doktori képzés funkcidja
lényegesen tagoltabb, szélesebb kord, mint a tu-
désutdnpétlds biztositdsa. Ha ugyanis a felséfoka
képzés legmagasabb szintjeként tekintjiik, akkor
egyre ndvekvd jelent8séget kap az a képzési cél,
hogy a doktori iskoldk, valamint a fokozatszerz8k
a térsadalom és gazdasdg innovdcids potencidljanak
er8sitésében mind nagyobb szerepet jdtsszanak. A
PhD fokozat igy sajdtos helyzetbe keriilt: tartalma
és formdléddsa a tudomdnyos vildg alapelvei szerint
konstitudlédik, alkalmazdsa azonban (a tovdbbra is
meghatdrozd egyetemi-kutatdsi rendszeren kiviil)
immdr mind nagyobb mértékben a versenyszférd-
ban és az akadémiai vildgon kiviili tdrsadalmi intéz-
ményeknél torténik.
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