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PALYAKEZDO DIPLOMAS NOK KULFOLDI MUNKAVALLALASA

Absztrakt

Tanulmdnyunkban bemutatjuk, hogy a fiatal
diplomdsok koziil a nék mindinkdbb er8s6dé, job-
bara egyediil véllalt elvindorlésa a jelenkori nem-
zetkozi migricié egy sajdtos rajzolatdt mutaga. A
migrécié 2010 utdn tapasztalt gyorsuldsa kapcsdn
(Blaské — Ligeti — Sik 2014) két jelenség figyelhetd
meg;: (1) a pozitiv szelekcié (Horvdth 2015; Czibe-
re — Récz 2016) folytdn nagy ardnyban telepiiltek
kilfoldre képzett, fels6fokt végzettséggel rendel-
kez8 fiatalok; (2) az elmdlt néhdny évben ennek
nagyobb részét képezték a diplomds, sziil8képes
korban 1év8, ndi munkavallalék (Czibere — Ricz
2016). Igy nemcsak egyértelmien érzékelhetd a
kivdndoroltak kozéte a férfi dominancia gyengiilé-
si folyamata, de kialakuléban van a fogadd orszé-
gok munkaerdpiaci kereslete tekintetében a brain
drain jelenség (Csanddy és mtsai 2008; Rohr 2012)
feminizdciéjdnak a hazai viszonyokra értelmezett
véltozata. E tanulmdnyban a diplomds nék kiilfoldi
munkavéllaldsdnak, migriciéjénak motivécidit, az
integricio sikerességét vizsgaltuk.

Abstract

In our paper, we presented how the increasing
migration of women among young graduates,
mostly undertaken alone, has become a unique
form of contemporary international migration.
Two processes can be observed with relation to
the acceleration of migration after 2010 (Blas-
ké — Ligeti — Sik 2014): 1) in line with positive
selection (Horvith 2015; Czibere — Rédcz 2016),
young people with higher education degrees
migrated abroad in disproportionately large
numbers; 2) in the past few years, female graduates
in childbearing age seeking employment made up
and ever greater proportion of migrants (Czibere
— Rdcz 2016). Thus, not only is the weakening of
male dominance among migrants perceptible, but
that with regards to the labor market demands of
the target countries, a form of the feminization
of the brain drain phenomenon (Csanddy at
al 2008; Rohr 2012) as adapted to Hungary is
emerging. In this dissertation, we examined female

graduates’ migrational motivations, and the extent
of their success of integrating into their new socio-
economic environment.

Bevezetés

A nemzetkézi vandorldst a migrécids politikd-
kon til t8bb egyiittesen hatd jelenség is befolydsol-
ja, mint az orszdgok kozotti eltérd munkaerdpiaci
struktirdk, a bérkiilonbségek, illetve az ehhez 4l-
taldban kapcsolédd egyenlétlenségek, valamint a
munkaerd-kereslet és munkaerd-kindlat, a tdrsa-
dalmi biztonsdg vagy bizonytalansdg, és az ehhez
kapcsolédé bizalmi és egyéb (pl. gazdasdgi) vélsd-
gok, esetleges konfliktusok, valamint a kézpolitika
tényezdi (de Haas 2011). A 2010-es években Ma-
gyarorszdgrol is felgyorsult az elvdndorlds (Blaskd
— Godri 2014), amely nem pusztdn a bérkiilonb-
ségek, a bérekkel kapesolatos elégedetlenségek, va-
lamint a munkanélkiiliség kedvezdtlen alakuldsa
miatt erésodhetett fel. Az elvindorlds {itemének
nodvekedésében kozrejétszhat ,,az adott orszdg mun-
kapiaci, intézményi, jéléti és szocidlis elldtérendsze-
re, a kordbbi (posztszocialista) intézményi struked-
ra 4talakuldsénak médja, a migrdciés kapcsolatok
korabbi idészakban gydkerezd és kialakult hiléja,
a migriciét tdmogatd kulttira, tovdbbd befolydsol-
hatja a folyamatokat az 4ltaldnos kozérzet véltozdsa
is. A magyarorszdgi migrdcié trendjének megvalto-
z4sdt a fenti tényez8k sora, az intézményi tényez8k
jelentds valtozdsa is magyardzza” (Hdrs 2016: 245).

A szakirodalom a nemek részardnyainak médo-
suldsait kovetve, a *60-as évektdl ir a kibocsitd és
célorszdgokra vetitve jelentds néi migréciérol, kii-
16nssen az egyediildllé néi kivdndorlds jelenségérdl
(Blaské — Godri 2014). Ennek okaként a ndk egyre
nagyobb ardnyud fiiggetlenedésés, illetve az elvdn-
dorldssal kapcsolatos fiiggetlen dontéshozéi megje-
lenést emlitik, amely dsszetett tdrsadalmi-kulturdlis
és torténelmi hatdsok eredménye (Oishi 2002). Az
elemz8k a nék nagyobb ardny (csalddot is hdtraha-
gy6) migrdciés mozgdsinak okdt sokféle tényezbvel
magyardzzak, a nemi szerepek 4talakuldsdnak kévet-
kezményeként megjelend novekvé munkaerSpiaci
részvétellel, az iskoldzottsdgi szint emelkedésével, a
szegénység feminizicids jelenségével (Czibere 2012,
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Blaské — Godri 2014), a ndk csalddfenntartéd sze-
repének novekedésével. Ezzel pirhuzamosan a cél-
orszdgokban egyes tevékenységek és szolgdltatdsok
jelentésége feléreékel6dote (hdzeartdsi, dpoldsi mun-
kik), amelyeket olcsé ndi munkaerdvel végeztetnek
(Gdbriel 2016). Ez utdbbi az dpoldsi tevékenység
(care chain), illetve az tGgynevezett gondoskodds-
elszivds (care drain) jelensége, amely jelenleg is az
egyik néi migricids processzus f8 mozgatdrugéja
Eurdpdban (Blaské — Godri 2014).

TARKI 2015-6s, a lakossdg korében végzett
migrécids kutatdsdnak gyorsjelentése szerint a ku-
tatds évében a kivindorldsi szandék a rendszervéltis
éOta elért legmagasabb éreéket mutatta. Az Omni-
busz-felvétel adati szerint, mig a 2011-2012-es
cstcsiddszakban 7%-os volt ez az ardny, 2015-ben
mér 10% vélasztotta volna a kivdndorldst. S bir
csokkent a rovid tdvid munkavdllaldsi céld migréci-
6s hajlandédsdg, névekedésnek indult a hosszi tdvit
munkavillaldsi kedv. A kivdndorlds gondolatdval
leginkdbb a férfiak, a munkanélkiiliek, a fiatalok,
a bérlakdsban él8k és a roma/cigdny szdrmazdstak
foglalkoztak (Térki 2015). A migrdnsok tdrsadal-
mi Osszetételét tekintve a szakirodalmak a férfiak
nagyobb ardnydrdl irnak, ahogyan a Blaské — Li-
geti — Sik szerz8hdrmas is ezt emliti 2014-es osz-
szehasonlitd tanulmdnydban, amelyben 6t olyan
kutatds eredményeit hasonlitottdk 8ssze, amelyek
miér kivindorolt, kiilf6ldéon munkdt véllale ma-
gyarok korében késziiltek. Az elemzésben a nemek
ardnydt tekintve a fentiekhez hozzdteszik, hogy a
férfitobblet mértéke a kiilfsldre tdvozottak koérében
eltérd, amelyet egyrészt az adatfelvételek eltérd att-
riblitumai magyardznak, mdsrészt az, hogy Magyar-
orszdgon az utdbbi évek felgyorsult kivdndorldsa
kovetkeztében a migrécié elsd id8szakdra jellemzd
férfitobblet a kivindorldsi folyamat terebélyesedésé-
nek ardnydban veszitett az erejébél (Blaskd — Lige-
ti — Sik 2014), kiil6nés tekintettel a hosszabb tiva
migrécidra, illetve a teljes kivindorolt hdztartdsokat
is magdba foglalé csoportokra. A migricié gyorsu-
ldséval a kivindoroltak kozott tehdt érzékelhetd a
férfidominancia gyengiilése, ugyanakkor a férfiak
ardnya a rovid tdvii munkavéllalds esetén szignifi-
kédnsan magasabb, mig a hosszt1 tdvd, illetve a vég-
leg kivdndoroltak csoportjdban ardnyuk ldthatéan
mérsékeltebb. Sik Endre és szerz6tdrsai tobb kutatds
eredményeit 8sszehasonlitva (SEEMIG, SEEMIG
Omnibusz, népszémlélds, NKI Omnibusz, TARKI
Monitor) azt a megallapitdst teszik, hogy korosztd-
lyuk alapjdn a 25-50 évesek indultak legtébben ut-
nak és dolgoznak kiilfoldén, iskolai végzettségiiket

tekintve pedig a diplomdsok ardnya a legmagasabb,
megeldzve a kozépfoka vagy képzetlen migrdns
munkavéllalék ardnydt. A tanulmdny megallapitja,
hogy a 18-65 éves népességet tekintve: (1) az élet-
kor el8rehaladtdval a migrécié esélye nagyobb mér-
tékben csokken, (2) a diplomdsok és a szakmunkds
végzettségliek négyszer nagyobb eséllyel mennek
kiilfsldre, mint a legalacsonyabb iskolai végzettsé-
gliek, de az érettségizetteknek is kétszeres az esélyiik
az el6z8 csoporthoz képest. Térsadalmi dsszetétel
szerint a 18-65 évesek kozott Németorszdgban a
legkisebb a ndk, a fiatalok és a felséfokd végzett-
séglick ardnya, Ausztridban hasonléak az ardnyok,
Nagy-Britannidban a nemek koztti ardny viszony-
lag kiegyenlitett, viszont lényegesen magasabb a fi-
atal korosztdly, a 18-31 évesek ardnya (63%), és a
felséfoka végzettséglick ardnya is lényegesen eltér,
tobb mint dupldja a Németorszdgban tartézkods-
kénak.

Tanulmdnyunkban elsésorban a kiilfsldon
munkdt véllalé fiatal, tobbnyire egyediildllé dip-
lomds nék migrdciés motivicidit vizsgéljuk. Az el-
mult 5-7 évben a kivindorldst vélasztd fiatal diplo-
mds nék egyre nagyobb ardnyt, tobbnyire egyediili,
a fogadé orszdgokban kapcsolatok nélkiili munka-
véllaldsa figyelhetd meg (Godri 2010). A jelenség
kutatdsa az elemzdk korében egyelre még perifé-
rikus teriilet.

1. Tirsadalmi t8ke — az agyelszivds
feminiziciéja?

A térsadalmi t8ke részvételét, szerepét az elosz-
tési folyamatokban a Flap — de Graaf szerz8pdros
(1998) a weberi rétegzédésmodellbdl vezeti le. Az
embereknek azon cselekvési célja, amely szerint az
életkoriilmények javitdsdhoz a Weber 4ltal katego-
rizdle gazdasdgi, szimbolikus és politikai hatalom
megszerzése vilik motivdl$ erévé, osztilyok, rendek
és pdrtok létében testesiti meg a hatalom megoszlé-
sdt (Weber 1996). Flap — de Graaf értelmezésében
az emlitett hdrom hatalomfajta mellett negyedik-
ként kiilsnboztethetd meg a tdrsadalmi hatalom.
»Az emberek személyes kapcsolati hdléi és az ezeken
keresztiil mobilizdlhaté erbforrdsok tdrsadalmi t6-
keként foghatdk fel” (Flap — de Graaf 1998:130). A
tdrsadalmi t6ke kapcsolatrendszerekben megmutat-
kozé hozadékaként a jobb életmindség feltételezése,
a jobb 4llds megszerzésének lehetSsége 4ll az elmélet
hipotézisének kozéppontjdban. A szerz8pdros a tdr-
sadalmi t8ke hatdsdnak hdrom aspektusdt kiiloniti
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el: (1) a nagyobb tdrsadalmi t6ke jobb 4lldslehetd-
séget biztosit; (2) mindezt mihamarabb és iddben
hosszabban; (3) egyenl8ségjelet tesz a tdrsadalmi
t6ke és a jovébeni segitség vdrhaté értéke kozé.
Ugyanakkor a "Térsadalmi t6ke és a megszerzett
foglalkozdsi stdtusz’ cim{i tanulmédnyukban meg-
jegyzik, hogy a kutatdsi eredmények szerint, bar a
jo 4lldsokban 1évé személyes kapcsolatok segitséget
jelentenek az egyén elérehaladdsdban a munkaerd-
piacon, azonban e kapcsolatok nem pétoljék a jé
iskoldzottsdgot — a foglalkozds presztizsén mérve
(Flap — de Graaf 1998). A szubjektiv élethelyze-
tek hasonldsdgot mutathatnak a tdrsadalmi stdtusz
megtartdsinak folyamatdban, amely a hradili milié-
elmélet értelmezésében ,kozds életstilus” (Hradil
2010:420) kialakitdsdra utalhat az elvindorlé fiata-
lok mds orszdgban villalt életkorillményiben is. A
,koz8s életstilus” azonossdgai alapjin Ugy jonnek
létre emberek alkotta csoportok, hogy azok olyan
kiils§ életkdriilményekkel, illetve belsd bedllitddd-
sokkal rendelkeznek, amelyek alapot adnak a kol-
lektiv életstilus jellemzdire (Hradil 2010). A hradili
miliéfogalom, hasonléan a ’70-es, ’80-as években
szilletett Gjabb felfogdsokhoz, az individuumra
fokuszdlva vizsgdlja a milidk (szektorok szerinti)
egyén és kiilvilig kozotti kozvetitd funkcidjdt. Igy
az egyént koriilvevd tdrsadalmi vildg legjobb megis-
meréséhez vezetd Gt Hradil szerint nem mds, mint
Ugy megismerni a cselekv8k szerinti szubjektiven
értelmes cselekvéseker, hogy kozben figyelembe
vessziltk az ehhez megismerhetd, ezekkel Gsszefiig-
gésben 4ll6 eléfelcételeket, cselekvési folyamatokat,
kévetkezményeket.

Az elénnyel rendelkezd orszdgokban a gazdasdgi
kérnyezet nagyobb 6sztonzést ad a tehetségesebbek,
hangstlyozottan a szellemi elit elvdndorldsira (de
Haas 2010), amely azzal erdsiti a potencidlis mig-
rdciét, hogy a migrinsok gyakran nem is keresnek
otthon megfeleld lehet8ségeket (de Haas 2010),
megvaldsitva ezzel az agyelszivds (brain drain) je-
lenségét (Csanddy és mesai 2008; Blaské — Godri
2014). A migrici6 feminizdcijénak (Castles — de
Haas — Miller 2014) fékuszdn keresztiil viszont a
magyarorszdgi adatok azt mutatjdk, hogy mig a
migrécids szdndékot és megvaldsuldst mérd kutatd-
sok a 2010-es évek elején jelentésebb férfitdbbletet
mutattak (Ruff 2013), a 2010-es évek kozepére a
fiatal magyar diplomds ndék kiilféldi munkavéllald-
si kedve a férfiakéndl er8sebbé kezdett valni, igy a
trend megfordulni ldtszik. A The Network és Bos-
ton Consulting Group, Eurépa egyik piacvezetd

4llasportdlokat tdmoritd szervezete 4ltal készitett.!
Magyarorszdgra is mért nemzetkdzi sszehasonlitd
kutatds (2014) szerint Magyarorszdgrél a ndk 57
szdzaléka, a férfiak 43 szdzaléka keresne més orszdg-
ban 4ll4st. A migracié gyorsuldsdval a kivindoroltak
kozote az egyértelmien férfi dominancia gyengiilési
folyamata érzékelhetd. A pozitiv szelekci6 (Horvéth
2015; Czibere — Récz 2016) folytdn nagy ardnyban
telepiiltek kiilféldre képzett, felséfokd végzettség-
gel rendelkezd fiatalok Magyarorszdgrdl, ennek a
csoportnak nagyobb részét képezik az elmilt né-
hdny évben a diplomds, sziil6képes korban 1évé,
néi munkavillalék (Czibere — Récz 2016). S ha
hozzitesszitk még azt a migricids kutatdsokban sta-
tisztikailag aldtdmasztott és hangsilyozote 4llitdst is
(KSH 2015; Tdrki 2015; The NBC Group 2015),
hogy a migrdciét — az emberit6ke-elméletek kolt-
ségtényezdit tekintve — az egyediildllék vilaszijdk
(Blaské — Godri 2014; Sik — Szeitl 2016), valamint
azt a tényt is figyelembe vessziik, hogy Magyaror-
szdgon tobb flatal nd szerez diplomdt a fels6ok-
tatdsi intézményekben, mint férfi (KSH 2016),
véleményiink szerint kialakuléban van a magyar-
orszdgi n6i migriciés potencidl, valamint a fogadé
orszdgok munkaerdpiaci keresletében a brain drain
jelenség? (Csanddy és mtsai 2008; Rohr 2012)
feminizdloddsa. Mindehhez azt sem hagyhatjuk
figyelmen kiviil, hogy a n8k kérében szignifikdn-
san magasabb a kiilfoldi tanuldst tervezdk ardnya
is (n6k: 12%; szemben a férfiakndl mért 8,5%-kal)
(Czibere — Récz 2016).

A migrdcids elméletek és a diplomds néi
elvdndorlds

Az 3ltalunk a kutatdsban megszélitott diplomds
fiatal nék id8legesbdl tartdssd véld lakokornyezet-
véltdsdra a Cseresnyés-féle (2005) értelmezés alap-
jdn nem mobilitdsként, hanem migrdciéként tekin-
tiink. Ezt er8siti a transznaciondlis elméletek kdziil

1 A The Network és a Boston Consulting Group
189 orszdgban készitett felmérést 2014-ben a migréciés
szdndékok lehetséges okairél (200 000 f8s minta),
Magyarorszdgon 5000 f8 keriilt a mintdba. hetps://
www.bcg.com/publications/2014/people-organization-
human-resources-decoding-global-talent.aspx

2 Az emberi t8ke elvindorldsit, a fels6foka
képzettségliek migricidjinak brain drain jelenségét kizel
fél évszdzada vizsgdljék a kutatdk, szocioldgiai, kulturilis,
valamint kdzgazdasdgtani szempontok szerint (Csanddy
és mtsai 2008).
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a Tilly-féle migrécids kapcsolat aspektus tipizdldsa
is (Tilly 2007), amely a migrécié fajtdit elemzi.
Az dtmeneti és a végleges dttelepiilés drnyalatainak
Tilly-féle értelmezésében a kiild§ orszdg hilézacd-
ban betoltdte kapcsolati szerepiik hatdrozza meg az
egyének migricidjdnak fajtdjit. Ezt a szemléletet
elemzésiinkben is elfogadjuk. A Tilly-féle tipizd-
l4sbdl meghatdrozd sszefiiggésként haszndljuk a
ldncmigracid,’ illetve a karriermigracié® jelenségér.
Ertelmezési keretiinkben alapelemként szerepel a
transznaciondlisnak nevezett életforma, amelyben a
véndorlé az utazdsi technikdk és a telekommuniké-
cid fejlédésével egy foldrajzi, politikai és kuleuralis
hatdrok feletti ,tiarsadalmi mezét” (Pité 2015:19)
hoz létre.

Elemzésiinkben figyelembe vessziik az egyéni
érdekeket szolgdld, ravensteini push-pull tényez8k
szempontrendszerét, a pull hatdssal dsszefiiggésben
a befogadé orszdg dltal nydjrott munkaerdpiaci
vonzds, s az ezzel kolcsonhatdsban 4llé idedlisan
megjelend (munkakdrnyezet, személyes kapcso-
latok, vezetd-beosztott  viszony, ~megbecsiilés)
életkezdési esélyek lehetdségeit. Tdmaszkodunk a
mikrogazdasdgi modell nemzetkdzi migréciés mo-
delljének keresetek-foglalkoztatdsi rdtdk kozotd
kiegyenlitetlen viszonyokra visszavezetd értelmezé-
sére, amely dsszefiiggést teremt a humdn tékére jel-
lemz8 tulajdonsdgokkal (iskoldzottsdg, képzettség,
nyelvtudds). E szerint nagyobb a valészin(isége a
migréciénak, ha az egyén magasan képzett és nyelv-
tuddssal bir, mert a célorszdgban is nagyobb valdszi-
niiséggel foglalkoztatjdk a remélc magasabb bérért,
mint a szdrmazdsi orszdgban.

A kumuldlt oksdg elméletének Godri-féle értelme-
zésében maga a migrécié hoz létre olyan 4ralakuldst
a kapcsolatokban, amely miatt a kdtelék eréforrdssd
vélik. Tgy a kivindorolt személy a sajit kapcsolat-
rendszerében a migrécié szempontjabdl kozpont
szerepl6vé vélik a hdlézatdban — informdcié, segit-
ség formdjdban. A tdrsadalmi téke elmélete szerint
pedig a kivdndorld személyek, vagy azok, akik kap-
csolatban 4llnak kordbban migriciét valasztd sze-
mélyekkel, olyan tdrsadalmi t8kéc képesek erdfor-
rasként felhaszndlni, amely néveli annak az esélyét,

3 Az egymidssal rokoni kapcsolatban 4ll6 egyének —
héztartdsok — ldncolatai kévetkeztében az 4j helyszinre
megérkez8 migrdnst, megfeleld el8készités utdn, az
érkezési helyen él8 lakossdg segiti (informdcid, lakhatds,
bétorités stb.).

4 Olyan egyének — hdztartdsok — jellemzdje, akik azért

véltoztatjak a helyzetiiket, hogy a legjobb lehetdségeket
ragadjak meg a nagyvallalati strukttrdkon beliil.

hogy maguk is migrdnsokkd véljanak. Godri meg-
latdséban ez nem pusztdn annyit jelent, hogy ez az
erbforrdsldnc magyardzé erdvel bir a migrécios hul-
ldmok méretét tekintve, hanem azt is magyardzza,
hogy miért népszeriiek bizonyos célorszdgok. A de
Haas-féle , kétpdlusii mintdzat” (de Haas 2010:59)
abbdl indul ki, hogy az elénnyel rendelkezd teriile-
teken és orszdgokban a gazdasdgi kornyezet elszivja
a befektetéseket a periféridra szorultak eldl, és na-
gyobb 8sztonzést ad a tehetségesebbek elvdndorld-
sdra, amely egyben erdsiti is a potencidlis migrdciét,
hiszen a migrdnsok nem is keresnek sokszor otthon
megfeleld lehetdségeket. Esetiinkben ez a mozzanat
a kutatdsban leginkdbb a fiatalok elsé munkahelyé-
vel kapcsolatos kérdésekhez kot8d8en jelenik meg.

2. A kutatds médszertana

Kutatdsunkat a 22-36 éves, kiilfldon él6 dip-
lomds (BSc, MSc, PhD) magyar n8k korében vé-
geztitk. Az életkori feltételek eldontésénél fontos
szempont volt, hogy ebben a korosztdlyban mér a
bolognai folyamat els§ mesterdiplomdsai is jelen
lehetnek. Kutatdsunkban kiilén figyelmet forditot-
tunk azokra a fiatalokra, akik a mesterdiplomdjukat
(esetleg mdr a BA egyetemi végzettséget is) kiilfsl-
don szerezték, mert a kiilfoldén szerzett egyetemi
diploma feltételezhetden még nagyobb motivicié
a kiilfsldi munkaerdpiaci elhelyezkedésre. A kito-
l6dott tanuldsi, pdlyavdlasztdsi és csalddalapitdsi
tendencidk is indokoljék a viszonylag tdg életkori
hatdrokat.

A mintdban szerepld fiatalok a févarosbol, Bacs-
Kiskun, Hajdu-Bihar,
Borsod, Baranya, Fejér, Vas, illetve Gy8r-Moson-

Szabolcs-Szatmar-Bereg,

Sopron megye vdrosaibdl, illetve nem ritkdn kisebb
falvaibdl keriiltek az eurépai munkaer8piacra. A
céléllomdsokat tekintve Németorszdg (Miinchen,
Frankfurt, Berlin és kisebb telepiilések), Hollandia
(H4ga, Amszterdam, Rotterdam), Svédjc (Ziirich,
Bézel) és Anglia (London, Oxford és kisebb telepii-
lések), valamint Franciaorszdg kisebb vdrosai adnak
jelenleg otthont az dltalunk megkérdezett, kivando-
rolt magyar fiataloknak.

A kutatds 2015 oktdberét8l decemberéig, va-
lamint 2016 4prilisdban zajlott, 50 egyéni interju
rogzitésével. A kivalasztds szakértdi mintavéeellel
tortént. Interjdalanyaink mindegyike kiilfoldén él,
tanul és/vagy dolgozik évek 6ta, voltak, akik épp
4lldsvéltdsban voltak, de olyanok is, akik kisgyerme-
kiik gondozdsa miatt éppen nem dolgoztak.
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Az interjdalanyokhoz hélabdatechnikédval ju-
tottunk el. A kutatds kezdetén tobb irdnybdl is
kisérleteztiink felkutatni a leendd alanyainkat,
ehhez el8szor ismeretleniil a Facebook segitségé-
vel prébaltunk kapcsolatokat teremteni, példdul a
Londonban és kdrnyékén él8 magyar fiatalokkal,
de ez a technika nem bizonyult sikeresnek. Erés
volt a bizalmatlansdg, tobbek jelezték, hogy kér-
ddivet szivesen tdltenek ki, de beszélgetni nem
szeretnének. Az interjialanyok felkutatdsdt végiil
az ismerdsok segitségével inditottuk el, tobbnyire
egyetemi kozegbdl. Igy a referencidk segitségével
fokozatosan sikeriilt az interjikat elkésziteni’. A
hélabdatechnika és a bardti kapcsolatok segitsé-
gével orszdgokat és tobb ezer kilométeres tdvolsd-
gokat hidaltunk 4t estérdl estére, vagy épp estérdl
reggelre, hiszen egyik nap Berlinben, mdsik nap
Provance-ban, majd Svdjcban, Miinchenben vagy
Londonban él§ fiatallal készitettiink interjit. Ta-
pasztalataink szerint a vdlaszaddsi hajlandésdg és
a nyitottsdg a német nyelvteriileten él8k kdrében
volt a legnagyobb.

Az dltalunk megkérdezett, felséfokt végzett-
séggel rendelkezd fiatalok szinte mindegyike be-
szélte mind az angol, mind a német nyelvet, igy
a multinaciondlis kornyezethez igazodva mindkét
nyelven képesek voltak 4lldsokra jelentkezni. A fi-
atalok szakmai végzettsége igen sokszin(i. Tobben
kozgazddsz vagy pénziigyi végzettséglick, de van
kozotriik foldmérést végzd mérndk, gépészmér-
ndk, biomérnok, kertészmérndk, vegyészmérnok,
kozlekedésmérnok, konyvvizsgdld, szocioldgus,
pszicholdgus, geogrifus, diplomds szocidlis mun-
kds, szocidlpolitikus, pénziigyi elemz8, HR- és
nemzetkozi kapesolatok szakértd. Akik 4lldsban
voltak a vilaszadds id8pontjdban, azok koziil 6t
fiatal kivételével mindegyikiikre jellemzd, hogy
a szakmdjdban helyezkedett el, vagyis végzettsé-
gének megfeleld munkdt végez. Csaknem mind
alkalmazott értelmiségiként, néhdnyan koziiliik
mdr kozépvezetdi menedzser szinten dolgoznak. 4
vélaszadé munkdt keresett vagy tanult az interju-
készités idején. Tobben szeretnének tovabbi tanul-
mdnyokat folytatni, de ezt mindnydjan kiilfoldon
tervezik, koziilikk senki sem koltozne haza ezért.
A megkérdezettek jelentds része megfeleld, s6t ki-
fejezetten j6 anyagi koriilmények kdzdte ndee fel,
s8t, azok is jonak {téleék az itthoni életkoriilmé-
nyeiket, akik lényegesen alacsonyabb dtlagjovedel-
m csalddbdl szdrmaznak.

5 A hang rdgzitését Skype-recorder program
haszndlatdval oldottuk meg.

A kutatds négy f6 dimenziéra épiilt:

— elvdrdsok — felndtté vélds folyamata — betdledte
szerepek — kapcsolati hdls

— versenyel8nyszerzés itthon és az eurdpai mun-
kaer8piacon

— bizalom — tdrsadalmi bizalom — intézményi bi-
zalom — interperszondlis bizalom

— integrécié — alkalmazkod4s — siker.

E tanulmédnyban a diplomds nék kiilfldi mun-
kavillaldsdnak, migrdcidjdnak okait, motivécidit,
és azok néi specifikumait vizsgaljuk, valamint kité-
riink beilleszkedési-integrécids jellemz8ikre is.

3. A fiatal diplomds ndk kiilf6ldi munka-
vallaldsi motiviciéi és integraciéjuk
jellemzdi

Migrdcids motivicidk és az elégedettség
szintje

Az interjlalanyainkat arra kértiik, hogy értékel-
jék, hogyan éltek a kiilfoldre koltozésiik elétc Ma-
gyarorszdgon. Telepiiléstipusonként eltérd vélaszokat
kaptunk. A f8vérosbol, nagyvdrosbdl szdrmazé ndi
valaszaddk nagy tobbségben megfeleldnek itélték a
magyarorszdgi életkdriilményeiket, koziilikk tobben
4tlag o616t életszinvonalrdl szdémoltak be. Ez a szub-
jektive jé helyzet sem riasztotta vissza a jellemz8en
egyediilalloként kiilfsldre koledzd néi vélaszaddkat
atdl, hogy ott viszont tdrsbérletben lakjanak, akdr
azok is, akik itthon 6ndllé f8virosi lakdssal vagy a
sziiléi hdzban 6ndllé apartmannal rendelkeztek. Ez
az esetek legnagyobb részében nem befolydsolta a vé-
gyott jobb élet reményét, hiszen a megkérdezett nék
minden (esetleg negativnak {télt) véltozds ellenére is
jobbnak ftélték sajit cselekvési lehetéségeiket.

A kisvdrosokbdl, illetve kisebb telepiilésekrdl
szdrmazé diplomds n8k almintdjiban eléfordultak
a fiatalkori koriilményeikkel elégedett és elégedet-
len valaszaddk is. A falvakbdl szdrmazé diplomds
ndk csoportjdba tartozdk viszont szinte mindnydjan
elégedetlenek voltak az itthoni koriilményeikkel.
Ennek okaként emlitették az alacsony sziiléi jove-
delmeket, igy a szerény zsebpénzt, a lakékdrnyezeti
milidt, a szerény lakhatdsi koriilményeket (példd-
ul tobb testvérrel egy szobdban), illetve valamelyik
sziil§ hidnya (v4lds, haldleset) kovetkeztében, t6bb-
nyire az anyagi nélkiilozések miatt kialakult csalddi
fesziiltségeket, vagy a felsSoktatdsi tanulmdnyaik
idészakdban elszenvedett anyagi tdmogatds hidnya
miatti nehézségeket.
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A pdrkapcesolatban él¢ fiatalok a vélasztott or-
szdgban tobbnyire lakdst vagy kisebb apartmant bé-
reltek (el8fordul, hogy a bérleményt a munkahely
fizeti). Az egyediil él6 n8knek ugyanakkor zomében
tdrsbérletben éri meg a lakhatds finanszirozdsa.
Tébbnyire egy szobdt bérelnek egy tobbszobds la-
késban, legtébbjitk mds orszdgbeli didkokkal vagy
szintén magyar anyanyelvli munkavallalokkal, ese-
tenként albérlként élnek helybeli csalddokndl. Al-
taldban erds a torekvés ezekben a fiatal nékben arra,
hogy 6ndll6 apartmanokba kéltdzhessenek, kiilo-
ndsen azokban a helyzetekben, amikor a térsbérlet
val6jdban dgybérletet jelent, vagyis kdzds szobdt egy
szintén migrdns, mds orszdgbeli fiatallal. A véla-
szokbdl az a ldtszélagos ellentmondds titkrozédik,
amely szerint azok a ndk is elégedettnek {télték meg
a jelenlegi helyzetiiket, akik egykori, hazai életko-
rillményeikhez képest rosszabb feltételekkel élik a
mindennapjaikat (itthon sajét szobdjuk volt a sziil8i
hdzban, vagy sajit lakdsban, kivdlé csalddi-anyagi
koriilmények kozott éleek).

A hosszit tavii kiilfoldi munkavdllalds szandékdra
rendkiviil er8s hatdsa van a magas iskolai végzettsé-
geknek, els8sorban a PhD fokozatoknak. A meg-
kérdezett doktori fokozattal rendelkezd nék kivé-
tel nélkiil ,6rokre” tervezik a jovéjiiket kiilfoldon,
ugyanudgy, ahogy az alapdiplomdjukat kiilfcldén
szerzd fiatal ndi vélaszadok is.

Az egyediildllé ndk esetében erbsen befolydsol-
jdk a jovtervezést a vdlaszadds id8pontjdban még
bizonytalan vagy nem tervezhetd magdnéleti val-
tozdsok, ezért egy részitkk vagy nyitva hagyta még
a kérdést, vagy hatdrozottan a letelepedés mellett
déntote. A pdrkapcsolatban é16 ndi vélaszaddk bi-
zonytalansiga a gyermekvillalds vagy a gyermek
iskoldztatdsa koriil er8sddik fel. Ez a két eset gon-
dolkodtatja el a gyermekkel csalddban é18, vagy a
kozeljov6ben gyermeket véllalni kivdnd fiatal néi
munkavdllalékat. Ennek egyik oka az, hogy a vé-
lasztott orszdgban a hazai rendszertdl eltérd, gyak-
ran kevésbé el8nyds gyermekvallaldsi tdmogatds a
jellemzd.

A diplomds néi vilaszadék két csoportja, az
egyediildllok és a parkapcsolatban él8k kéziil mar-
kdnsan az egyediildllé nék itéleék meg Ggy, hogy a
megszerezhetd havi jovedelmiik alapjdn 4ltaldban
véve is elégedettek a helyzetiikkel. A pdrkapcsolat-
ban él6k kérében az életkériilmények és a parkap-
csolati nehézségek erésebben jitszottak szerepet az
4ltaldnos elégedettség megitélésében.

Az otthoniak rendszeres pénzbeli tamogatdsdra vo-
natkozd kérdést illet8en egyértelmien kideriilt, hogy

ez nem jellemzd a mintdban szerepld fiatalokra. Az
egyediil él6 ndi vélaszaddk korében jellemzdbb, hogy
az itthon maradottak koriillményei és a csalddi vi-
szonyok alapjin déntenek arrél, hogy tdmogatjdk-e
8ket vagy sem. Rendszeresen és nagyobb ardnyban
azok nyujtanak tdmogatdst, akik rdszorulét hagytak
otthon, elvdlt, munkanélkiili anydt, kisebb testvért,
hdtrényos helyzet( telepiilésen €18 sziilét.

Azok, akik nem tudnak vagy nem akarnak mdr
az itthoni feltételek kozé visszailleszkedni, vagyis
hosszti tdvon kiilfoldon tervezik az életiiket, erd-
sebb kritikdval illették valaszaikban a magyar koz4l-
lapotokat. Elsdsorban a munkaerdpiaci, elhelyezke-
dési nehézségeket vagy kudarcaikat, illetve az ezzel
kapcsolatos, dltaluk normaszegésnek tartott (Hajdu
2012; Ségvari 2012; Kapitdny — Kapitdny 2016)
helyzeteket emlitették, mint a toleranciaszintjiiket
meghaladé koriilményeket. A magyar tdrsadalom-
ban érzékelt tdrsadalmi bizalomvesztésbdl adédéd
dezintegricié (Hajdu 2012), valamint a Furlon 4l-
tal ,legsebezhet8bbnek” tartott tdrsadalmi csoport
(Furlon 2002), vagyis a fiatal generdcié normakrol
és értékekrdl alkotott véleménye titkrz4dik a fiatal
n6k vilaszaiban is.

A fentiek alapjin a migrdcié motivécidira vo-
natkoz$ védlaszokbdl 6t kategéridt azonositottunk
be a diplomds pélyakezd§ ndk koérében: a jobb
életkezdési esélyek reménye miatti migrécidt, az
onmegvalésitok, a kudarcok miatt menekiilék, a
kilfsldi tanulmdnyok miatt kéltdz8k, valamint a
parjukat kévetdk csoportjét.

1. Jobb életkezdési esélyek

Ebbe a kategéridba soroltuk a pénzhidny, vala-
mint a cégen beliili elémenetelért elvéllale, kiilfoldi
munkavégzés miatt megvaldsult koltozéseket.

»Azt ldttam, ha én szeretnék kikoltozni abbél a 30
négyzetméterbél, akkor nem fogom tudni dsszerakni
rd a pénzt. Ez volt az egyik. A mdsik meg az, hogy
volt egy limit, van egy tanuldsi gorbe, és onnantdl
kezdve nincs tovdbblépés otthon. Az a teriilet, amit
én csindltam, kezdett nagyon unalmassd vdlni, mert
csak ismétlddtek a dolgok, és mdr tudni lehetett, hogy
Londonban vagy mdshol sokkal érdekesebb iigyletek
vannak, tobbet lehet tanulni, tibbet kell dolgozni. De
ha az ember megdllja a helyét, akkor jobb lehet”. (33

éves, banki hitelelemz8, London)

Bér mind az 6t kategéria mégote megjelennek
az életkezdési esélyek dilemmdi, a ,,jobb életkezdé-
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si esélyek” kategéridba sorolt fiatal diplomds ndék
migricidja a Sik-féle kapcsolatit6ke-értelmezésben
(Sik 2012) azére is kaphat kiilonés hangsdlyt, mi-
vel beszdmoléik szerint szinte kivétel nélkiil meg-
alapozott kapcsolati, hél6zati t6ke nélkiil, kizdrdlag
a sajdt tanulmdnyaik, képességeik és diplomdik
munkaerdpiaci értékében bizva indultak a kiilfoldi
4llaskeresésnek.

»Vannak olyan dolgok, amiken mdr nem tudok
vdltoztatni, mint példaul a (didk)hitelem. [...] ah-
hoz, hogy én meg tudjak élni és anyukdmnak is tudjak
pénzt kiildeni, ehhez ez tiint igy egy logikus varidci-
onak, hogy kilfoldon kell, hogy legyek hozzd. Nem
tudom, hogy otthon ez mennyire tudna miikidni” (27
éves, Spanyolorszdgban szerzett MA végzettséget,
Londonban pénziigyi elemzd).

Gyakorlatilag vigy volt, hogy elkezdtem a PhD-
mat & a kutatdssal nem nagyon haladtam, csak azt a
munkdt csindltam, ami a cégnek kellett .. .1igy voltam
vele, hogy hdt ebbél soba nem lesz cim, soha nem lesz
semmi, és akkor megpdlydztam egy svdjci isztondijat.
Itt dolgoztam egy évet, szdmomra vildgos volt, hogy
ha méd van rd, akkor szeretnék itt maradni, mivel
a PhD-észtondij, a doktori az gyakorlatilag munka,
tehdt az itteni intézménytél kaptam fizetést, amibdl
Sk levonjdk a szocidlis biztositds(t), ami utdn, hogyha
az ember munkanélkiili lesz, akkor kap munkanélkiili
segélyt, mivel ezt vontdk az isztondijbdl, ezért jelent-
kezhettem munkanélkiili segélyre, elkezdtem munkdt
keresni, voltam interjiizni kb. tizszer, itt kezdtem el
dolgozni dprilisban, gyakorlatilag egy fél év volt, mig
kerestem. Svédorszdgba szerettem volna menni, vagy
nem is tudom. Igazdibdl valahova Nyugat-Eurdpdba,
ahol a kutatdsnak van jovdje, van rd pénz” (30 éves,
Ziirichben ¢él, biomérnok).

»INagymamdm nyugdijas volt. Az drvasdgi segély
3 gyerek utdn, plusz az O nyugdija, max. 200 000
Jorint [volt a havi jovedelme a csalddnak]. Elég sze-
rény szinvonalon [éltek itthon]. Amikor mdr egye-
temre jdrtam, én magamat eltartottam mdr nagyon
régdta. Mdr 14 éves korom 6ta, amikor a kollégiumba
mentem, akkor indlls életvitelt folytattam. En azt
[az drvasdgi segélyt] beosztottam, kifizettem a kollé-
giumot, tankonyveket, rubdt vettem, ebédet fizettem,
ilyenek. [a testvérek] Ok felndttek mdr, 6k is kiilfoldion
élnek. Ocsém 4 évvel fiatalabb, O is irt él Anglidban,
a hiigom 5 évvel, O pedig Lengyelorszdgban. [a kiil-
Jfoldi munka] Szerintem életszinvonal kérdése. Mind
a hdrman 1gy gondoltuk, hogy sokkal jobb szerettiink

volna magunknak egy fenntarthatd életszinvonalat te-
remteni, é a hiigom, fOleg a teriiletén nem taldlt olyan
dlldst Magyarorszdgon, azért ment ki az dcsém pedig
szintén nebezen taldlt otthon dlldst, mert O nem is
jdrt egyetemre, elkezdte a f¥iskoldt, aztdn abbabagy-
ta. O kijott, minden munkdr megesindlt, folment a
létrdn kb., dolgozott autdkereskedésben és ma mdr sa-
jat villalkozdsa van. Egyetem utdn voltam dlldsban
[Magyarorszdgon]. Pont az volt a baj, hogy pont ak-
kor jitt a pénziigyi vdlsdg, de aki engem folvett, az
kiilfoldi volt. Ndla kezdtem gyakornokként. Az [volt
a gondolata], hogy én tibbre vagyok képes, és meg
akarom mutatni, hogy el tudok érni bizonyos szintet,
és ez lehet, hogy onzd dolog, de vigy éreztem, hogy az
ember mindenre képes. Persze az etikai keret kizott,
ami sokszor hidnyzik egy adott kirnyezetben. De ma
mdr 1igy gondolom, hogy kinek mutassam meg? Min-
dig az ember inmagdhoz képest megy elbre, nem pedig
mdsokhoz képest” (33 éves, kdzgazddsz, Londonban
pénziigyi elemz8).

E fiatal diplomds nék meritokratikus szemlé-
lete tdrsul a lehet8ségek kihaszndldsdnak esélyével.
A migrdciés motivdcidk alapjén vizsgdle dontéseik-
ben megjelenik az emberit8ke-elméletekbdl ismert,
Rosen 4ltal elemzett befektetés-hozam koévetkez-
mény-parhuzam felismerése: a jovedelmek 6sszessé-
ge a megel6zd beruhdzdsok ellentételezései (Rosen
1998). Ezért is jelolhetjiik a jobb életkezdési esélyek
kategoridt a raciondlis déntés motivumdt er8sen
hordozé kategdriaként.

2. Onmegvalésitok (és kalandvigydk)

»Sose volt nekem elég Magyarorszdg, meg a lehe-
tdségek sem voltak olyanok, hogy normdlis életszinvo-
nalon lehessen élni, féleg a szocidlis szférdban. Nyil-
vdn nem akartam Grkre a sziileimmel élni, hogy Ok
tartsanak el, az meg, hogy ugyanolyan életszinvonalon
éljek, mint abogy felndttem, abhoz nem elég a ma-
gyar fizetés. Anyukdm a gyerckvédelemben dolgozott,
belenbttem a szocidlis szakmdba, tehdt igy éreztem,
hogy ez az elhivatdsom, tehdt ebben van tehetségem,
az emberek megbiznak bennem, kinyitnak felém, van
empdtidm, nem érdekelt, hogy nem leszek beléle mil-
liomos, de ezt igy éreztem, hogy ezt kell tennem” (28
éves, szocidlpolitikus, Brightonban dolgozik a szak-
méjéban).

Az dnmegvalésitok kategéridjéba tartozé fia-
tal diplomds n8k migrdcids motivdcidinak kozos
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ereddje, hogy minden mds kategéridba soroltndl
komolyabban veszik azt a szakmdt, amelyet egye-
temi szinten elsajétitottak. Kiilondsen jellemzd ez
a szocidlis- tdrsadalomtudomdnyi teriileten végzet-
tekre. Vélaszaik szerint a hazai gazdasigi-tdrsadal-
mi koriilmények kozott nem ldtedk elérhetdnek az
egyéni ambicidk, a szakmaszeretet és az életkezdés-
sel jaré célok és lehetdségek megvaldsitdsdt. Migrd-
cidjuk nem pusztdn egy- vagy kétdimenzids, vagyis
nem jelenthetjiik ki, hogy kizdrdlag gazdasdgi okai
(munkalehet8ség, fizetés) vannak a kivindorldsuk-
nak. Az egyéni érdekekbe belejdtszottak szubjektiv
igényként jelentkezd kulturdlis tényezdk, valamint
az egyes vilaszokban felfedezhetd kozérzeti ténye-
z8k is.

3. Menekiilok (kifejezetten a hazai
munkaerépiaci kudarcok miatt villalt

kiilfoldi munkavdllalds)

»Hit rengeteg helyen voltam, interjiikra is jartam
nagyon sok helyre, de ahogy én latom, nem olyan egy-
szerii ez, mint amilyennek hangzik. Féleg hogy ha az
ember internetrdl jelentkezik. Magyarorszigon min-
denhol, hogy kinek az ismerdse vagy, tebdt, volt, ahol
kifejezetten ellenségesek voltak velem, mert mondjuk
kiilfoldon éltem és ez nem volt szimpatikus (26 éves,

gépészmérnok, Burghausen).

A motivécidk alapjdn feldllitott kategéridk ko-
ziil a harmadik, a munkaerdpiaci kudarcok eldl
menekiil8k csoportja,® ahol markdnsan mutatkozik
meg a kiilfoldi munkavéllalds 6szeonzbjekéne az a
szubjektiven kiilonbdzd, objektiven egyformdn je-
len levd kudarcélmény, amelyet a fiatal pélyakezdd
— gyakran els¢ munkahelyet keres§ — diplomdsok
nemcsak negativ impresszidként Oriznek meg és
emlegetnek, hanem egyben osszekotik a sikertelen
életkezdéssel, illetve a szakmai elémenetel ered-
ménytelenségével. A menekiil6k kategdridjanak
egyediildllé néi almintdja vallalta az alacsonyabb
stdtuszt munkdkat is kiilfoldon, s egyediil, tdmo-
gatoi kapesolatok nélkiil is 4lldskeresésbe kezdtek.
Piore gondolatmenete szerint a kiild§ orszdgok
alacsony bérei vagy a magas munkanélkiiliségi rita
nem feltétlen lenne erds tolé hatdsd, a befogadd

6 Pontositésként  jegyezzitk meg, hogy a
kategéria elnevezését nem hoztuk 8sszefiiggésbe a
migrdcidkutatdsban haszndlt menekiilés (pl. politikai)
értelmezéssel. Kifejezetten a munkaerdpiaci motivécié
szerint jeldltitk a kategérid.

orszdgok munkaerd-keresleti huzé hatdsa nélkiil
(Piore 1979). Esetiikben a menekiilés, mint refle-
xi6, az esélyek kiakndzdsa az egyetlen lehetséges utat
jelentette.

»Rengeteg helyen voltam, tényleg multinaciondlis
vdllalatndl is, meg kisebb cégeknél is. De valahogy
soha semmi nem jitt dssze, és a végén besokalltam
tdle, mert végiil is én nem akartam volna hosszi ide-
ig Magyarorszdgon maradni, amigy sem, a sziileim
erdltették. De, tigyhogy aztdn tényleg nem hagyok
ott semmiféle karriert, igy nem tartott vissza semmi.
Gyakorlatilag ilyen pincérnds munkdkat mdr taldl-
tam egy-kettdt, ahol szerintem fogadndnak, csak még
vdrok vdlaszt egy helyrél, ahonnan kellett volna mdr
vdlaszolniuk, ez egy HR-es munka lenne, tehdt ez in-
kdbb képzettségnek megfelels, de addig nem akartam
elkezdeni pincérkedni, amig meg nem tudom, hogy ez
sikeriil-e vagy sem. Szerintem 100%-ig tdmogatnak,
anyukdm legaldbbis biztos, apukdm is tdmogat és egy
520t nem szélhatok, mert tényleg anyagilag most is fi-
ni, inkdbb szerették volna, ha ott maradok, de aztdn
most szerintem rdjottek, hogy felndtt nd vagyok, és
elobb vagy utdbb tigyis eljovok, ha szeretnék. Mert hdit
ldttdk, hogy mit szenvedtem Budapesten a munkake-
reséssel, teljesen tonkretett idegileg és egyébként, ez egy
orvosilag igazolhatd tény, hogy a cukorbetegségre van
genetikai hajlam a csalddomban, de senkinél nem jort
ki ennyire fiatalon ez a probléma, és ndlam is a stressz
hozta ki. Tehdt a munkakeresés miatti dllands stressz,
és gyakorlatilag ettd] alakult ki. Ok sem akarhattik
azt, hogy még éveket vdrjak itt Budapesten arra, hogy
valami csoda folytdan valahova bekeriilok, tigyhogy vé-
giil is igen, szdval ez igy mindenképpen egészségesebb,
hogy nem is élek veliik, mert 25 évesen meg nem is
szeretnék. Hogy elldssam magam egy minimum kijon
a lakbér meg a heti ennivald, akkor az teljesen j6” (25
éves, kozgazddsz, Périzs).

» Végzettségemnek megfelelben semmilyen interji
nem volt. Két nagy oka volt [hogy elment], az hogy
ugye otthon voltam a csalddomndl falun, tehdt a falu
mint élettér, Debrecenhez képest, tehdt egy viroshoz
képest, abol éltem [az egyeteme alatt] és odamentem,
ahova akartam, ott voltak a baritaim. Hdr a bardta-
im nagy része ugye ott maradt vagy ahhoz a helyhez
kitoditt, és amikor hazamentem az ugye nem volt.
Skype-on tartottam veliik a kapcsolatot, meg vizenete-
ket viltottunk, és nekem ez igy egy vissza-visszalépés
volt, egy besziikiiltebb élettér, mint amibez addig hoz-
zdszoktam. Amibdl kijutni se igazdn tudtam, amikor
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mdr nem volt pénzem, tehdt mdr arra nem volt, hogy
nem tudom, felutazzak Debrecenbe. Tehdt az, hogy
egydltalin elhagyjam azt a helyet, abol vagyok. Es
ez, ez, ez eléggd rosszul érintett” (27 éves, geografus,
Stuttgartban él).

4. Egyetemi tanulmdnyok

~Egy topegyetemen akartam végezni, ugye, hogy
emeljem az esélyeimet a munkaerdpiacon és Hollan-
dia volt az az orszdg, abol a legolesébb képzést kapjdk
az EU-s didkok. Nekem ez volt a kevésbé valdszini
opcié a fejemben, hogy bazajovik. En meg akartam
probdini kint maradni. Ha otthon lettem volna, akkor
nem ezt csindlndm. Tehdt nem hiszem, hogy éhezek,
mert mdst csindinék, csak én ezt szeretem csindlni” (26
éves, kozgazddsz, Rotterdamban doktordle).

Az eredetileg elsé helyen a tanulmdnyokért
kiilfoldet vélaszté diplomds ndi valaszaddék kevésbé
egységes képet mutatnak mind a csalddjaik gazda-
sdgi hdtterét, mind az interju id8pontjéban elért
munkaerdpiaci pozicidjukat illetéen. Bér iskolai és
munkahelykereséssel jéré karrierépitésiik valéban
tudatos stratégidkon alapult, igazodva a transznaci-
ondlis életforma (Tilly 2007; Pit6 2015) elemeihez,
az interju id8pontjiban tébben is akeiv 4lliskeresé-
si fézisban voltak. Eltkélten kerestek a diplomd-
juknak megfelel§ 4lldst, mert a lehet8ségeket és a
megszerezhetd tapasztalatokat a késdbbi, jov8beni
épitkezésiik alapjainak tekintették. Ugyanakkor az
e kategéridba tartozé ndi vilaszaddk kozdee a csa-
lddok gazdasdgi eréforrdsait illetden megtaldljuk a
két végletnek tekinthetd alaphelyzetet is. A mér az
alapképzést is Londonban vagy Eurépa mds nagy-
vérosdban, illetve a fizet8s mesterképzést mar pél-
d4ul Németorszdgban végzett, a tanulmdnyok alatt
végig a sziil8k tdmogatdsit élvezd néi valaszaddk
karrierépitd tudatossdga més forrdsbél tdplélkozott,
mint a vidékrdl a f8vdrosba érkezett, az egyetemi
tanulmdnyok alatt végig dolgozni kényszeriild néi
vélaszadoké. Ez utdbbi csoport a push-pull ténye-
z8k egyéni érdekeket mozgaté motivécidi alapjin
dontdtt, amely szerint az egyéni érdekek nem min-
den esetben gazdasdgi orientdciot jelentenek, mert
a célorszdg politikai-tdrsadalmi jellemz8i szintén
szerepet jitszanak a migrdciés dontésekben (Hdrs
1992; de Haas 2011; Pit6 2015), E csoport a ma-
gyarorszdgi kozéllapotokkal indokolta a migrécids
dontést.

... akkor én tgy jottem ki, hogy ha nem utdlom
ezt az orszdgot a szivem mélyérdl, akkor nem koltozok
haza” (31 éves, szociolégus, Shefhieldben él, Nagy-

Britannidban doktoralt).

5. Tarsat kovette kiilfoldre

»Szerelmes lettem 9 évvel ezeldtt egy holland pa-
siba, akivel 4 évig tavkapcsolatban voltunk, aztdin a
lehetbségek 1igy hoztik, hogy lépésrél lépésre egyre ko-
zelebb tudtunk keriilni. Kizgazdasdgtant tanultam,
HR-es lettem. A -ndl fiatal tehetségként lehetdségem
volt, hogy elmenjek Németorszdgban dolgozni, k-
zelebb volt Hollandidhoz, tigybogy éltem vele. Arrél
nem is beszélve, hogy ez egy jé kibivds volt szakmailag
is, akkor jitt a kovetkezd lépés, itt a holland lednyvdl-
lalatndl pont volt egy dllds, ami tokéletesen a profi-
lomba illetr. Juniusban volt 5 éve, hogy it élek és itt
dolgozom. Kozben dsszehdzasodtunk, van két gyere-
kiink” (36 éves, Higaban ¢él, Hollandidban szerzett
HR MSc végzettséget).

» Végigmentem rendesen az interjiiprocesszen, tel-
Jesen 1gy. Széval mindegyiket tigy kaptam, a NATO-
tdl elkezdve, ami az elsé szakmai gyakoriatom, végig
az dsszes tobbin, hogy utdnajdrtam” (27 éves, 5 éve él
kiilfsldén, Londonban pénziigyi elemzd).

A ,térsdt kovette” kategéridban vegyesen jelent
meg a (1) az itthoni ismeretségen alapuldé azonos
anyanyelvli partner kivetése, (2) az itthon megis-
mert kiilfldi partner kdvetése, illetve (3) a kordb-
ban kiilfoldon megismert partner utdni kiksltdzés.
A mintédban nem jellemzd a gyermekvéllalds, a
gyermekek léte azok kozote is csak elvétve fordul
eld, akik hdzassigban vagy hosszabb ideje stabil
parkapcsolatban és kozds héztartdsban élnek. Ko-
z6s jellemzdjiik viszont a jobb életre, illetve a térsa-
dalmi t8kében megmutatkozd jobb életmindségre
torekvés, az egymdsra tdmaszkodd, egymds segitésé-
nek vdrhaté értékében mére (Flap — de Graaf 1998)
elénydk, valamint az egymdst tdmogaté karrier-
épités reményének motivuma. A kiutazdst eseten-
ként segitette a Magyarorszdgon is multinaciondlis
véllalatként jelenlevé munkahely karriermigracids
(Tilly 2007) lehetdsége. A Magyarorszdgrol egyiitt
kilfoldre tdvozd pdrok leginkdbb csak egymdsra
tdmaszkodhatnak/tdmaszkodhattak a kezdetektdl.
Kilfoldi partner esetén gyakran a kozvetitd, har-
madik nyelv nehezitd tényez8ként jitszik szerepet
a mindennapokban. Az érzelmekkel megsegitett

IV. folyam IX. évfolyam 2018/IV. szdm

79



80

Tudids é5 tanulds

helyzet a majdani haszon reményében hozott 4ldo-
zatokkal (Sik 2012) egyiitt is (csalddalapitds, gyer-
mekek, anyagi biztonsdg) e kapcsolati t8ke kockd-
zatos beruhdzdsdra hivja fel a figyelmet.

»Baldzzsal egymdsra timaszkodtunk, ami jé is
volt, meg nem is volt j6, meg hdt a csalddra azért td-
volrdl is lehet tamaszkodni, azért nagyon sok mentdlis
segitséget is tudnak adni” (32 éves, Hollandidban él
10 éve, pénziigyi-szdmviteli MSc, magas presztizs(i
beosztds multinaciondlis cégnél).

6. A sikeres kiilféldi integraciét és beillesz-
kedést befolydsolé tényez6k

A vélaszrott kdzegben (munkahely, lakékornye-
zet, partner) a flatalok alkalmazkoddképességét cso-
portonként mdshogy teszi prébdra a kiilfoldi mun-
kavillaldssal jaré kornyezetvéltozds. A milielmélet’
(Hradil 2010) logikdja szerint az életminéségre vo-
natkozé elképzelésekhez rendelt életcélok teszik le-
hetdvé — az egyenlétlenségek kikiiszobolésének reld-
ciéjdban —, hogy az emberek maguk hatdrozzdk meg
a sziitkségleteiket. Feltételezésiink szerint a diplomds
végzettségnek megfeleld dllds megszerzése mint leg-
f8bb motivicié, gyakorlatilag az integrcié elsd 1é-
pését is jelenti az adott tdrsadalmi kozegbe, hiszen,
mint ahogyan az interjikbdl jol koriilhatdrolhato-
an értelmezhetd, a kornyezeti (lakhely, munkahelyi
kapcsolatok) integrdciéra nem tdmasztanak kiilon
igényeket és feltételeket. Ez az attribltum nagyfo-
ki alkalmazkoddsi képességet feltételez résziikrél.
A kovetkezékben a beilleszkedés formdinak vizsgs-
latdhoz a hradili milig elmélet (2010) sziikségletek
szerint alakuld életstilust hangsilyozd tézisének
megfeleléen kiilén kategéridba soroltuk azokat, (1)
akik mér kiilfsldon végezték az alap- vagy mester-
szakokat (2) és azokat, akik hazai képzést és/vagy
munkahelyi tapasztalatszerzést kdvetden mentek el
Eurédpa kiilonbdz8 orszdgaiba.

7 Ezen elmélet szerint a mindennapok életmindségét,
életstilusdt tekintve az egy életen keresztiil szocidlis
biztonsdgra tdrekvd egyén igénye nem vethetd Ossze
a foglalkozds presztizsén mért, a gazdasdgi elénydkre,
clismerésre er8sen vigyd személy szikségleteivel. A
modern térsadalmak e szubjektiv faktordnak erésodésével
egyre inkdbb felfedezhetd az autoném bedllitodds
térnyerése (Hradil 2010)

Kapcsolatépités és integrdcié a kiilfoldon
egyetemi diplomdt szerzett nék korében

Eriksen, a tdrsadalmi és kulturdlis integrécié
komplexitdsa fel8l kozelitve a kizdrds (exclusion) és
a befogadds (inclusion) viszonyd, teszi fel a kérdést:
»a kisebbségek tagjai milyen mértékben képesek kielé-
giteni szitkségleteiknek egy bizonyos vagy akdr nagy
részét is a sajdt kozdsségiikon beliil — anélkiil tehit,
hogy teljesen »integralddniuk kellene« —, mdsrészt, a
t6bbség-kisebbség hatdrvonal mennyire szildrd vagy
mennyire hasonlit inkdbb egy félig dtjdrhatd memb-
ranhoz” (Eriksen 2008:11). Eriksen a tonniesi
Gemeinschaft (kozosség) és Gesellschaft (tdrsada-
lom) két szintje feldl vizsgdléddva, egy Osléban é16,
transznaciondlis, migrdns életformdt folytatd, szo-
miliai csaldd kiterjedt kapcsolathdléjdt modellezve
jut arra a megallapitdsra, hogy egy ember anélkiil
lehet teljes jogt tagja barmelyik szintnek, hogy a
miésikhoz tartozna — a szé 4ltaldnos, valédi értel-
mében. Vagyis lehet gy a sziikebb kozosség tagja
— kiterjedt sajét kapcsolatokkal, hogy nem beszéli
a befogadé tdrsadalom (Gesellschaft) nyelvée — és
ennek reciprokaként, lehet adéfizet8, torvénytisz-
teld, szavazd, funkciondl$ tagja a tdrsadalomnak,
amelyben él, anélkiil, hogy abban bérkit is ismerne.

A fiatal diplomds ndk integriciés élménye
ahhoz a sajét maguk 4ltal kialakitott, leginkdbb
nemzetkdzi kozdsséghez flizddik, amelyben ta-
nultak és dolgoznak, és amely erikseni értelem-
ben a Gemeinschafthot jelenti, vagyis koriikben a
Gesellschafthoz tartozds élménye veszit erdsségébdl.

A mintdban szerepl, az Eurépai Unié orszdga-
iban alap- vagy mesterképzést végzett fiatalok, illet-
ve a mester- és vagy PhD-képzésen részt vett és a
vélasztott orszdgban 4lldsban 1évg fiatal ndk jellem-
z8en nemzetkdzi kozegben tanultak, és tobbségiik-
ben nemzetkozi csapatban dolgoznak. S bér szoros
a kapcsolat az itthon maradt bardtokkal, akikkel
internetes férumokon, dltaluk gyakorinak (havi,
heti vagy akdr hdrom-négy naponkénti) mondott
beszélgetésekkel tartjdk a kapcsolatot, mindegyi-
kiik kialakitotta a szdmdra fontos helyi kot6dése-
ket is. A kiilfoldi egyetemi évek alatt, vagy mér a
munkahelyen megszerzett munkatdrsi viszonyok,
er8sebb-gyengébb kotddéssel (Granovetter 2010;
Godri 2010) bardti kapcsolatokkd alakultak, amely-
ben ezek a fiatalok — sajét interpretdldsuk alapjin
— intenziv kapcsolatokat dpolva jol érzik magukat.
Komplex értelemben tehdt integrcidjuk sikeresnek
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nevezhetd, amennyiben elfogadjuk azokat a néze-
teket, amelyek szerint a tobb dimenzidban létezd
tdrsadalmi rendszerek folyamatos interakcidt felté-
teleznek a személyek kozott, valamint az intézmé-
nyes integrilds processzusa kozote (Eriksen 2008;
Kovits 2013).

LAz integrilddds nagyrészt nekem sosem volt
problémdm, meg szerintem az embereknek kiilonféle
igényszintje van, mert ez van, akinek fontosabb, van,
akinek kevésbé, akik a Moodysndl voltak a kollégdim,
azok a mai napig nagyon jé bardtaim. Széval nem
érzem 1gy, hogy nem sikeriilt integrdlddni vagy bard-
tokat taldlni” (27 éves, pénziigyi-szdmviteli végzett-
ség, Londonban él).

Az integrici6 normativ értelmezése szerint
azonban — amelyet a bevdndorldk perszondlis tér-
sadalmi integrécidjahoz haszndlnak a kutatdk — a
beilleszkedésnek ez az értelmezése egyben célként
és eszkozként is megjelenik, ahol az integriltsig
mértéke a tdrsadalmat alkotd egyének és csopor-
tok szubjektiv és objektiv joléte szerint fogalma-
z6dik meg (Kovdts 2013). Mivel az alkalmazkodds
az 4ltaluk vidlasztott életforma adottsdgaihoz nem
kényszert, hanem a megvaldsitand6 célhoz vezetd
eszkozt jelenti, a minta ezen almintdjdba tartozé fia-
talok nem ceziraként® tekintenek a migréciora és az
ezzel jaro esetleges integracis feladatokra, igy nem
jelenik meg a szétdrukban példdul a honvigy — az
osszes interju szovegét elemezve mindéssze egyet-
lenegyszer fordult el§ a beszélgetések alatt, és az is
mds, annak ellenkezd értelmezésében.

»A tdvkapesolat miatt jartam baza, tebdt... Sokat
Jjdrtam haza, de nem honvdgybdl” (27 éves, nemzet-
kézi tanulmdnyok MA, Miinchenben él).

Ugyanakkor a fiatal diplomdsok e csoportja a
tanulmdnyok, a gyakornoki munkdk és a végleges
4lldsok miatt viszonylag gyakran koltszdtt/koleszik
is, igy mddjuk sem lenne a sz6 szocidlis, tdrsadalmi
és ,laikus” (Kovdch — Dupcsik 2012:8) értelmében
haszndlt integrdcira.

~Az egyetem miatt eleve volt egy adott kizeg, ami
az elején mindenképpen megkionnyitette a dolgot, na-

8 A Kovdcs — Melegh szerzépdros ,amerikds
magyarok” (Kovdes — Melegh 2000:95) korében
végzett kutatdsuk eredményeként jegyezték le, hogy a
kényszermigrécié ceztrdt jelent az élettdreénetekben,
megtdri annak folytonossdgdt, igy traumaként élik meg
az azt elszenveddk.

gyon-nagyon sok bardtom lett. Nem is akartam eleinte
elkdltozni onnan. Aztin most nagyon jé a vdros, vi-
szonylag kicsi, de nem tiil kicsi. Gyonyorii helyen van,
hihetetleniil kedvesek az emberek. Azt gondolom, hogy
ha most a kovetkezd évben lejdr a szerzédésem, hogyha
azutdn jelentkezem munkdkra, akkor is megprébdlok
mindenképpen 1igy, hogy a kirnyékben, ne kelljen kil-
toznom. Nagyon megszerettem a helyet és van kedvenc
kdvézdm. Az itteni bardtok, mig Birminghamben az
egyetemrdl voltak egyrészrdl, mdsrészrél megismerked-
tem egy tdrsasdggal tulajdonképpen, akik ugyanabban
a vdrosrészhen éltek, mint én, és akkor veliik jartunk
mindenhova. Itt kicsit nagyobb a kapcsolati hild, meg
kicsit kiterjedtebb és viltozatosabb, de tulajdonképpen
az egyik legfontosabb eleme egyrészt a munkahely” (31
éves, szociolégus, Anglidban doktordlt, Sheffieldben
él, egyetemi oktatd).

Az erikseni (2008) gondolat szerint sziikséges
tisztdzni, hogy egy adott tdrsadalmi kdrnyezetben
melyek a tdrsadalmi kizdrds (exclusion) és befogadds
(inclusion) szempontjai. Ehhez viszont sziikségsze-
rlien meg kell érteni az adott (befogadd) tdrsadalom
kulturdlis aspektusait (kozds referencidk, kélcsénos
érthet8ség/nyelv szimbolikdja), valamint tdrsadalmi
dimenzidit (mint a tdrsadalmi tevékenységek, intéz-
mények, stdtuszok, szerepek) (Eriksen 2008). Ortt,
ahol a fiatalok a kiilfé]di tanulmdnyok alatt ismerték
meg a kiilfoldi hdzastdrsat, s mdr az dltaluk alapitott
csalddban élnek, ott az integrdcié mélyebb, illetve
kiterjedtebb, azonban épp ez az élethelyzet mutatja
meg a fentebb komplexnek nevezett (Eriksen 2008;
Kovits 2013) beilleszkedési lehetdség korldtait is.

»Az a tipus vagyok, akit egyébként ismernek, a ha-
las ismer, a zoldséges ismer, a kenyeres ismer, mindenki
ismer, mindenki tud mindent, a halas tudia elészor,
hogy terhes vagyok, mert O vette észre. Mindenki az
utcdn kiszon egymdsnak, alapbil ez egy ilyen kornyék
is. 12 lakds van egy hdzban, isszetartunk, grilleziink
nydron egyiitt, barmikor dtmehetiink, ha akarunk, vi-
sziink egy bort & elbeszélgetiink, tehdt ez igy abszolit
megvan, ami nincs meg, ag az 5 bardtom, és ez nem is
lesz meg, mert a hollandok nem bardtkoznak, illetve
a bariti kapcsolataikat az iskoldban és az egyetemen
alakitjik ki, és utdna nem. Tehdt a munkahely az. ..
lehettek kellemes ismerdsok, és még az is lebet, hogy
esetleg magdnba elmentek egy tedra, kdvéra nem tu-
dom beszélgetni, de sosem lesz beldle baritsdg azon a
szinten, ami egy igazi holland bardtsdg, teljes dssze-
tartozds és tényleg életem és véremet, és ezt gyonyorii
ldtni a férjem bardtaival, ahol a 10 fisi, nem beszélnek
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minden nap, de amikor valami van, akkor azonnal
dgsszetartanak, é minden, segitik egymdst, abol csak
lehet, azt a fajta kapcsolatot nem lebet itt kiépiteni,
legaldbbis nem helyickkel. Igen, tehdt vannak jé is-
merdsok, azokat dltaldban én épitettem fel, akikkel
rendszeres, beszélgetiink, taldlkozunk, de az a kapcso-
lat nem ugyanaz, mint ami szintén nekem is a _fSisko-
lai bardtndim, akikkel mindent megbeszélek, barmit”
(36 éves, Hégdban él, Hollandidban szerzett MA
végzettséget, HR-esként dolgozik).

A viélaszok alapjdn azt mondhatjuk, hogy a kap-
csolati hdlék, a kozdsségi kapcsolatok, az egyéni-
bardti kapcsolatok valtozékonysdga meghatdrozza
a beilleszkedés mélységét, kiterjedtségét a vélasz-
tott kdrnyezetben, ugyanakkor nem sziinteti meg
az igényt az egyéni granovetteri (2010) kdt8dések
koziil a legbens8ségesebbnek tekintett, az otthon
kialakult mély bardti kot8dések dpoldsdra.

Kapcsolatépités és beilleszkedés kiilfoldon

magyar diplomdval és munkatapasztalattal

A globalizdcié térnyerésével a beilleszkedéssel
foglalkozé elméletek a transznaciondlis és globdlis
megkozelitésekre alapoznak (Godri 2005). A bevdn-
dorlékat kibocsdtd, valamint a befogadé orszdgok-
ban él8k kapcsolati hdl6jénak vizsgdlatdra (network-
megkozelités) alapozé transznaciondlis modellnek
nevezett elmélet szerint a mindkét tirsadalomhoz
kotddés — egyiddben mind gazdasdgi, mind kultu-
ralis — alakitja ki a transznaciondlis kozosségeket,
amely esetben az etnikai identitds megdrzése, vala-
mint a befogadd orszdg részérél a tdrsadalmi t8ke
mint forrds jelenléte is jellemzd (Schmitter 2000;
Godri 2005). A beilleszkedés folyamatdban ugyan-
akkor a bevdndorl6k adott térsadalmi kdzegbe épii-
lése tobb folyamaton megy keresztiil, pontosabban
kiilonboz8 stddiumai szerint a szegregicidtdl az
asszimildcibig terjed (Godri 2005). A beilleszkedés
folyamata annak a fiiggvénye, hogy a bevdndorlé
csoportok, személyek milyen mértékben sajdtitjdk
el a befogadé orszdg nyelvét, mennyire igazodnak a
szabdlyokhoz, normékhoz, kultirdhoz stb. (Godri
2005).

Azoknak a fiatal diplomds n8knek a helyzetét,
akik Magyarorszdgon szerezték meg az alap-, illet-
ve mesterdiplomdjukat, két alcsoportra bontva, az
egyediil él8k és a tdrsukkal prban él8k szerint vizs-
géltuk. Két alapvetd kiilonbséget 4llapitottunk meg

a kordbban bemutatott kiilféldén diplomdt szerzett
fiatalokhoz képest.

(1) A Magyarorszdgon szerzett diploma utdn
munkavéllalds céljabdl kivédndorld, egyediil él6k
dontd része, fiiggetleniil a munkahelytl és a
nemzetkdzi kérnyezettdl, szivesebben bardtkozik
szintén magyar anyanyelviiekkel szabadidejében.
Tébbnyire szivesebben laknak is szintén magyar
anyanyelvtiekkel, vagy olyan tdrsbérletben, ahol
legaldbb még egy magyar fiatal taldlhaté. S bdr
gyakran jirnak el munka utdn a munkatdrsaikkal
kikapcsolédni, a nagy tobbségnél a lakétdrsak al-
kotjdk az j, befogadd kozosséget. Megismerik
egymds tdgabb munkahelyi, bardti kapcsolatait is,
igy a szabadidd eltoltésével, valamint a munkahe-
lyi kapcsolatokkal a network-megkozelités szerinti
részvétel a transznaciondlis kozosségben (Schmitter
2000; Goédri 2005) valéban adott e fiatalok szdm3-
ra. Azonban az ifjikorban megtaldlt bardtok, lelki
tdrsak (G8gh 2013) hidnya az & esetiikben is ertel-
jesen megjelenik.

»Mi négyen kerestiink egy helyet, ahol lakhatndnk,
tehdt ez nekiink nagyon jo, mert mi tgy koltoztiink
ki, hogy mi ismerjiik egymdst. De el szoktunk jdrni
»pubozni«, vagy szérakozni, vannak a bardti tdrsa-
sdgban, akiknek van autdjuk. Kifujjuk magunkat,
bepattanunk az autdba egy reggel, és akkor elmegyiink
ilyen szép helyekre Anglidban. Hat igen, mondjuk,
sokszor hidnyoznak a bardtaim Magyarorszdgrd,
mert nekem azért 6k voltak az igazi baritaim, akikkel
én végigidrtam az egyetemet meg a kozépiskoldt” (28
éves, szocidlpolitikus, Hertfordshirben ¢él).

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a megkér-
dezett fiatal ndk a kitelepiilés idépontjdhoz képest
viszonylag hamar megteremtették az j kozegbe
illeszkedés feltételeit (ismerkedés, sajat bardti térsa-
sdg, szabadid@partnerek, lazdbb egyéni bardti kote-
lékek).

(2) Eredményeink szerint a kiilf6ldén mun-
kdc vallals, icthon diplomdzottak korében a tdr-
sukkal pdrban él8k integricidjdnak erésségét az
is jelent8sen befolydsolta, hogy a befogadé orszdg
tdrsadalmdnak mely intézményeibe, illetve munka-
er8piacdnak milyen szegmenseibe voltak képesek
beépiilni (Godri 2005), valamint, hogy milyen
tdrsadalmi kapcsolataik alakultak ki a befogadé
orszégban (Godri 2005). Eszerint alakulnak és raj-
zolédnak ki a beilleszkedés kiilonbdz8 mintdzatai

(Gédri 2005).
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»Hit az integricid azt meg kell mondani, Svdjc-
ban rettentd nehéz, iszonyatosan zdrkdzott emberek,
tehdt itt vagyok most mdr t6bb mint két éve, és azért
egy kezemen meg tudom szdmolni, hogy hdny svdjci-
val beszélek, a mdsik felél azt szoktam mondani, hogy
Ziirich az nem Svdjc, hanem ilyen internaciondlis
sziget Svdjcban gyakorlatilag az ember teljesen elvan
anélkiil, hogy svdjcival taldlkozna, hdt a bardtaim
természetesen mindenki kiilfoldi” (28 éves, nemzet-
kozi gazddlkodds szakon végzett, Ziirichben dolgo-
zik egy kozmetikai cégnél).

Anglia, Svdjc, Hollandia tartozik azon orszdgok
kézé a mintdnkban, ahol a személyes tapasztalatok
szerint nehezebb a helyiekkel a kapcsolddds.

»Hit annyira nincs szomszédi viszony, mert az
angol emberek, széval nem annyira bardtsdgosak, a
munkahbelyemen is én vittem be a nyitottsdgot, meg a
melegséget, hogy igy nincs szomszédi viszony, az embe-
rek nem nagyon beszélnek 1igy egymdssal, én beillesz-

kedtem, de ez kultirafiiggd” (28 éves, szocidlpoliti-
kus, Brightonban él).

Anglia, Svdjc, Hollandia esetében a nemzetkozi
cégek munkaerdpiaci szivohatdsa miatt, még in-
kébb az orszdgok befogadé hatdsa miatt, valamint
ezen nem angol anyanyelvi orszdgok iskolai oktatd-
si kultdrdja (minden didk elfogadhaté beszédkész-
ség szinten tanulja meg az angol nyelvet) gyakorla-
tilag nem teszi feltécleniil sziikségessé a helyi nyelv
ismeretét hosszd tdvii tart6zkodds esetén sem. Ezért
azoknak a magyar fiataloknak, akik ezekben az or-
szdgokban nemzetkdzi cégeknél helyezkedtek el, az
integricio is egy sajdtos helyi-nemzetkozi kozdsség-
hez tartozds Gemeinschaft élményét jelent.

~Szerintem simdn le lehet itt élni Hollandidban
gy egy életet, hogy az ember nem beszél hollandul. Es
ez nagyon kevés orszdgban van igy szerintem. Példdul
Spanyolorszdgban, Olaszorszdgban nem tudom elkép-
zelni, hogy vigy lebet élni, hogy az ember nem beszéli a
helyi nyelvet, Hollandia az egy ilyen orszdg. Merthogy
nagyon jol tudnak angolul. Igen” (32 éves, pénziigyi-
szdmviteli végzettség, Hagdban él).

A hazai diplomdakkal rendelkezék csoportjin be-
liil kiilén kategorizéltuk a gyermeket neveld parban
élék és a gyermektelen pdrban élék alcsoportjait.
Akik ugyanis az itthon megszerzett diplomék utdn
a kiilfoldi munkavéllalds mellett mdr gyermeket is
véllaltak, egyrészt régebb 6ta kiilfoldon élnek, mint

a teljes minta nagyobb része. Mdsrészt egészen mds
kapcsolatteremtési lehetdségekkel taldlkoznak a
gyermekeik révén (6voda, jatszotér). fgy a gyermek-
bardtsdgokra épiild gyenge kotésekbdl (Granovetter
2010) 4rtalakulé erdsebb kotésekké vilé csaladi
bardtkozdsok djabb perspektivdt nyitnak a beil-
leszkedés dimenzidiban. Ez nem azt jelenti, hogy
a munkahelyi ismeretségb6l kialakult bardtsigok
ykihez tudok fordulni, ha baj van” kapcsolatok ne
lennének jelen az életitkben, viszont a tdrsasigok
ycsalddi programjai” — mint er8s kotdéssel bird
kapcsolatok — meghatdrozébbak.

»Olyat szoktunk, ugye nagy divat a villdsregge-
lizés, szombaton vagy vasdrnap, bardtokkal isszejo-
viink, kdvézds, reggelizés, most példaul megyiink ba-
rdtokkal hosszii hétvégézni” (28 éves, kertészmérnok,
Londonban él, egy bordszatban dolgozik).

Ha a fiatal ndi munkavallalé hosszabb ideje élt
mir a vélasztott orszdgban a beszélgetés id8pontjé-
ban — vagyis a gyermekvallalds elétt mdr meglevd,
er8s kotést (Granovetter 2010) bardti kapcsolatok-
kal rendelkezik —, a gyermek csalddba érkezése 4lta-
ldban erdsiti a szlikebb tdrsadalmi, kozdsségi integ-
rici6hoz szitkséges kapcsolati hdle (Godri 2010).

En régen kijottem, és akkor nem volt még se gye-
rek, se bardtom, se senkim, és akkor rd voltam kény-
szeriilve, hogy ismerkedjek, és akkor kialakultak kap-
csolatok, akiknél azéta szintén van gyerek” (29 éves,
nemzetkdzi tanulmdnyok szakon végzett, jelenleg
gyermekgondozdsi szabadsdgon van, Nizzdban él).

Hradil (2010) tdrsadalmimilié-felfogdsa olyan
életstilust feltételez, amelyet az emberek a sziikség-
leteik szerint, a cselekvéseik altal hoznak létre. Tgy
a mindennapok életstilusat tekintve az egyénnek az
az 4ltaldnos igénye, amely egy életen 4t megtarthatd
szocidlis biztonsdgot feltételez — amely nagy 4ltald-
nossdgban jellemzd emberi torekvésnek tekinthetd
—, nem 4allithaté parhuzamba a foglalkozds preszti-
zsén mért, a gazdasdgi elénydkre, elismerésre erd-
sen vagy6 személy sziikségleteivel (Hradil 2010). A
modern tdrsadalmakban ugyanakkor ezen utdbbi,
szubjektiv tényezd er8sddésével az autondém bedlli-
t6dds térnyerése egyre inkdbb felfedezhetd. A min-
dennapokban tehdt az azonos életstilust él§ egyé-
nek csoportja alkotja az adott miliét a tdrsadalom
kiilonbézdségeket mutatd strukedrdjdban (Hradil
2010). A viélasztott orszdgban a kézvetlen kérnye-
zetbe beilleszkedés fékusza mdshovd esik, ha a fiatal
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nd Magyarorszdgon végezte felséfokt tanulmdnya-
it, illetve, ha eleve egy kiilfoldi egyetemen szerezte
azt. Jollehet, a Magyarorszdgon szerzett diplomdk
esetében is szdmos alkalommal szerezhettek dszton-
dijak révén tapasztalatot a fiatalok a mds orszdgbeli
kérnyezethez valé alkalmazkoddssal kapcsolatban,
mist jelent hatdrozott idére kiutazni — tdbbnyire
tanulni vagy gyakornoki idét tslteni —, és megint
mist kiils6-belsd tényez8k motivélta kozérzeti ala-
pon befolydsolt (Sik — Szeitl 2016) dontéssel az
életciklus 4ltal oszeokéle, 6ndllosoddsi tdrekvéssel
vegyitett életet kezdeni kiilfsldon. Hiszen a ndk
korében e megfeleld (Hradil 2010) életkezdethez
jobbdra kialakulatlan kapcsolati hdlék, migrdcids
buroknélkiiliség (Sik 2012) a jellemz8. Ezzel egyiitt
azt figyelhettitk meg, hogy az eurépai munkaerd-
piac 4ltal megszerezhetd jobb életkdriilmények,
valamint a megtanult szakma szerinti munka le-
het8sége — kiilonosen a diplomdsok esetében (Sik
— Szeitl 2016; Kovdts — Papp 2016) — tigy is maga-
biztossdgot jelent a fiatalok szdmdra, hogy migrd-
cids tapasztalatok és kapcsolati hdlé nélkiil (Godri
2010) indultak Gtnak. Tébbségiik a célorszdgban a
migriciét kévetd beilleszkedés szempontjdbdl je-
lent8séggel bird potencidlis kapcsolati t6ke (Godri
2010) hidnya ellenére, valamint a bardtok és a csa-
14d nélkiili 4llapot ellenére igyekszik adaptdlédni az
ismeretlen kdrnyezetbe. Az dltaluk megszerezhetd
munka/4ll4s lehetSsége, a jovit igérd karrier képe, s
az azért jaré bérek is hdttérbe szoritjdk a bardtok és a
csaldd hidnydt, és elfogadhatdvd teszik az 4j kdrnye-
zethez valé alkalmazkodds sziikségességét.

Wt azt érzem, hogy a munkdmnak van valami-
Jajta értelme, abban az értelemben, hogy haszndljdk
azt, amit csindlok, tehdt hogy ldtom, hogy ennek van
valami relevancidja az intézmény szdmdra, amit én
dolgozom, mig ezt otthon én sosem éreztem. Es nyil-
vin mindegyikiink szeretne olyan munkdit, amiben
azt érzi, hogy van értelme annak, amit csindl. Es azt
érzem, hogy ez itt meguan, ott meg nem volt, de egyéb-
ként, ha tisztdn az anyagi részét nézem, akkor lénye-
gesen biztonsdgosabb helyzetben vagyok, és sokkal ma-
gasabb életszinvonalat tudok fenntartani. Mindig a
narancslén szoktam lemérni, hogy mig Magyarorszd-
gon nem tudtam megengedni a narancslét, azt itt meg
tudom venni. Mindig azt szoktam mondani, hogy a
$sz0Tp szdmomra egy szegénységi mutatd. Annyira utdl-
tam gyerekként a szorpot, mert mindig azt jelentette
szdmomvra, hogy nem engedhetjiik meg magunknak a
Coca-Coldt” (31 éves, szociolégus, Anglidban dok-
tordlt, Shefhieldben ¢él, egyetemi oktatd).

A mintdban szereplé migrdns fiatal n8k nem
szakadnak el, sét erésen kdtédnek az itthoni csaladi
kapcsolataikhoz. Az otthon maradt csalddi hdceér
sokuk szdmdra tovabbra is alternativdt jelent, ha va-
lamilyen okbdl meg kivdnndk sziintetni a kiilfoldi
munkavéllaldst vagy tartézkoddst. Szdmukra ez a
héttérben jelenlévd erds kotelék biztonsdgi halét je-
lent. A ,két ldbon 4ll4s” lehetdsége azt jelenti a kiil-
foldoén dolgozé fiatal diplomds ndk szdmdra, hogy
ha sziikségesnek l4tjak, a csaldd és a bardtok szoli-
daritdst biztosité (Utasi 2009), érzelmi biztonsdgot
nytjté (Bodonyi — Busi — Vizelyi 2006) kdzegébe
visszatérhetnek.

Osszegzés

Tanulmdnyunkban bemutattuk, hogy a fiatal
diplomdsok kéziil a n8k mindinkabb erds6dé, job-
béra egyediil véllalt elvidndorldsa a jelenkori nem-
zetkdzi migrécidé egy sajitos formdjévd vile. Azok-
ban az orszdgokban, ahol a gazdasdgi milid huzé
hatdsa a szegényebb orszdgokbdl a magasan iskold-
zottak bevindorldsira hat 6szténzd erével (de Haas
2010), Ggy erbsiti a potencidlis migrdciét, hogy
az elvandorlé fiatalok markdns csoportja kisérletet
sem tesz a hazai munkaerdpiaci lehet8ségek megra-
gaddsdra. Egybdl a jobb életmindséggel és gazdasdgi
elényokkel kecsegtetd, valasztott orszdgban keresi
a megfeleld lehet8ségeket (de Haas 2010), megva-
18sitva ezzel az agyelszivds (brain drain) jelenségét
(Csanddy 2008; Blaské — Godri 2014). A migré-
cids szdndékot és megvaldsuldst mérd kutatdsok a
2010-es évek elején jelentdsebb férfitdbbséget mu-
tattak (Ruff 2013), majd a 2010-es évek kozepére a
fiatal magyar diplomds nék kiilf6ldi munkavallal4si
kedve vélt a férfiakéndl erésebbé. A The Network
és Boston Consulting Group Magyarorszdgon is
végzett nemzetkozi dsszehasonlitd kutatdsa (2014)
szerint Magyarorszdgrdl a ndk 57 szdzaléka, a fér-
fiak 43 szdzaléka keresne mds orszdgban 4lldst,
vagyis a ndk kiilfoldi munkavallaldsi szdndékar te-
kintve magasabb az ardny. A kiilfldre tdvozottak
populdcidjde tekintve ugyanakkor mér egy mdsik,
2014-es dsszehasonlité tanulmdny is (Blaské — Li-
geti — Sik 2014) igen valtozénak {rja le a nemek
ardnydt, pontosabban a migrénsok tdrsadalmi 6sz-
szetételét tekintve a férfitobblet mértékée jelsli eleé-
rének, amelyet egyrészt az adatfelvételek eltérd act-
ribitumaival magyardz, mésrészt Magyarorszdggal
osszefiiggésben hangsilyozza, hogy az utébbi évek
kivdndorldsainak felgyorsuldsa nyomdn a migricié
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elsé id8szakdra jellemzd férfitobblet a kivdndorld-
si folyamat terebélyesedésének ardnydban veszit az
erejébdl (Blaské — Ligeti — Sik 2014), kiilénos te-
kintettel a hosszabb tdvii migrécidra, illetve a teljes
kivdndorolt hdztartdsokat is magdba foglalé cso-
portokra. Vagyis a migricié gyorsuldsdval a kivdn-
doroltak kozétt az egyértelmien férfi dominancia
gyengiilési folyamata érzékelhetd, kiilonosen, ha
azt is figyelembe vessziik, hogy a pozitiv szelekcié
(Horvéth 2015; Czibere — Rdcz 2016) folytdn nagy
ardnyban telepiiltek kiilfoldre képzett, felséfoka
végzettséggel rendelkezd fiatalok Magyarorszdgrél.
Minden &sszehasonlité adat egyértelmlien jelzi
(SEEMIG, SEEMIG Omnibusz, Népszdmldlds,
NKI Omnibusz, Tarki Monitor), hogy a Magyaror-
szdgrél kivdndoroltak korében az iskolai végzettsé-
get tekintve a diplomdsok ardnya magasabb, mint a
kozépfoku vagy képzetlen migrdnsoké (Blaské — Li-
geti — Sik 2014). Kialakuléban van a fogad$ orszé-
gok munkaerdpiaci kereslete tekintetében @ brain
drain jelenség (Csanddy et al 2008; Rohr 2012)
[feminizdcidjanak a hazai viszonyokra értelmezett vdl-
tozata Az egyének joviterveit befolydsoljdk a pdr-
kapcsolati esélyek (Utasi 2004), a csalddrdl alkotott
képhez kotddd egyéni élmények, az adott orszdg
csalddpolitikai jogszabdlyrendszere, amely a magyar
gyakorlattdl eltérd szisztémdja miatt, a szubjektiv
jolér megélése sordn (Lengyel — Janky 2003) anyagi
és érzelmi kihivdsok elé 4llitja a csalddalapitds eldte
4llo, kilfoldén munkdt véllalt, fiatal, magyar dip-
lomds néket.

A migriciés motivdcidkat kutatva, 6 kérdésnek
tekintettiik azt a feltételezést, amely szerint az alap-,
illetve mesterdiplomdval rendelkezd fiatal nék kiil-
foldi (eurdpai) munkavdllaldsénak kozvetlen okai
nem kereshet8k egyértelmlien a magyar munka-
erpiac bizonyos szakmdk szerinti telitettségében,
s a jobb anyagi lehet8ség, mint egyébként er8snek
nevezhetd motivdl$ tényezd sem jdtszott kifejezett
szerepet e flatalok elvidndorldsdban. Sokkal inkdbb
az életciklus szerint 4ltaluk elvirhaté &néllésoddsi
torekvések mind materidlisan, mind mentdlisan
tetten érhetd akaddlyai jdtszottak szerepet a mig-
rdciés dontésekben. A fiatalok szdmdra, a jelenlegi
gazdasigi-tdrsadalmi viszonyok 4ltal kindlt munka-
jovdelem-stabilitds-biztonsdg adta keretek kozott
nem ldtszanak kirajzolédni a hradili mili6értelme-
zésben vett, szubjektiven megfeleld (Hradil 2010)
életkezdet-reldcid lehetéségei. Ez a motivum kivéle-
képp feler8sodik a vidéki kistelepiilésekrdl szdrma-
20, alsébb tdrsadalmi réteghez tartozé fiatal nék ko-

rében. Az egyetemi diploma igy val6jédban nemcsak
felfelé mobilitést jelent szdmukra — a sziil8k iskolai
végzettségéhez képest —, de ,utlevélként” is szolgdl
az egyéni ambici6k eléréséhez. A korosztdly életfel-
adatai szempontjdbdl elakaddsok jelentkeznek az
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