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Absztrakt

A tanulmény a ndk és férfiak helyzetének kér-
dését veti fel a jéléti dllamok kontextusédban. Nem
célom konkrét politikai intézkedéseket, stratégidkat
felvetni, mindéssze tovdbbi adalékokkal szolgalok
az egyenldtlenségi szemlélethez. A jéléd dllamok
kihivdsaira adott szakértdi vélaszok kdzott taldlha-
tok a nemek Uj tdrsadalmi szerz8désének igénye is.
Ferge és Esping-Andersen 4llitdsa szerint a nemek
helyzete hatdssal van az 4ltaldnos jolétre. Ennek
alapjdn azt feltételezem, hogy a nemi egyenl8tlensé-
gek értelmezésében, illetve az (j tdrsadalmi szerzd-
dés megsziiletéséhez az objektiv és szubjektiv jéléd
mutatdkat egyiittesen alkalmazd egalitdridnusabb
megkozelitésre van szitkség. Valamint az j tdrsa-
dalompolitikai intézkedések bevezetéséhez érdemes
lehet figyelembe venni a nék és férfiak megvaltozott
élethelyzetét, egyéni tapasztalatdt, hogy mitdl elé-
gedettek az életitkkel. Hazai és nemzetkozi felmé-
rések is igazoljak, hogy ott nagyobb szint(l a nemek
kozotti egyenléség, ahol az dltaldnos elégedettség
magas szint(.

Kulcsszavak: nemi egyenldtlenség, joléti dllam,
elégedettség.

Abstract

This study analyses the situation of women and
man in the context of welfare states. It is not my
intetion to give specific political strategies, only
I provide additives to the inequality approach.
Expert responses to the challenges of welfare states
include the need for new social contracts for gender.
Ferge and Esping-Andersen say the situation of
the women and men has an impact on general
well-being. Based on this I assume in interpreting
gender inequalities and for define of a new contract
between women and men shall be applied together
objective and subjective indicators. And to
introduce new social policy measures may be worth
considering changed life situations of women and
men, individual experiences, what makes them
satisfy with their lives. Analyses of Hungarian and

international certify there is a higher level of gender
equality where overall satisfaction is high.

Keywords: gender inequality, —welfare state,
satisfaction.

Bevezetd gondolatok

»A nemek egyenlésége tehdt t5bb, mint a ndk fel-
szabaditdsa, tdrsadalmi helyiik megerdsitése. A fér-
fiakat is fel kell szabaditani. Eltckintve attdl, hogy
korldtozd és igazsdgtalan, kinnyii bizonyitani, hogy a
nemek egyenlbtlensége rosszat tesz a gazdasdgi noveke-
désnek” (Andersson 2006:224)

A tanulmény a ndk és férfiak helyzetének kérdé-
sét teszi fel a joléti kihivdsok asztaldra. A j6léti dllam
kihivésaira adhatd szakértdi vélaszok kozott taldljuk
a nemek 0j tdrsadalmi szerz8désének igényét is.
Tanulmdnyomban Ferge és Esping-Andersen 4ltal
haszndlt tédrsadalompolitikai értelmezésre tdmasz-
kodom. A tdrsadalmi nem kérdéskdrét a tdrsada-
lompolitikdn beliili ,jé tdrsadalom”-rél alkotott
eszmerendszernek tekintem, mely a vizidk, az ezzel
kapcsolatos eszmények, azt szolgdlé kormdnyza-
ti cselekvések (jogok, intézmények, intézkedések)
komplexitdsat jelenti (Ferge 1997).

Esping-Andersen szerint a nemek kozéte 4 tér-
sadalmi szerzddésre van szitkség. A mésodik vildg-
habortt kdvetden létrejott tdrsadalmi szerz8dés arra
alapozott, hogy a ndk a hdzassdgkdtés utdn hdziasz-
szonyként az otthon falai kézétt maradnak. Napja-
inkban azonban ldthaté, hogy a nék iskoldzottsdgi
szingje eléri, s6t meghaladja a férfiakét, valamint a
nemek kozotd béregyenl8tlenségek is csdkkenést
mutatnak. Mindezek a nék munkaer8kindlatdnak
emelkedését, valamint a nagyobb mértékd gazda-
sdgi fliggetlenséget és szakmai karrierre irdnyuld
aspirdciét vonjik maguk utdn. A n8k foglalkoztatd-
sdnak el8nye, hogy noveli a csalddok jélétét, tdmo-
gatja az dllami, j6léti kiaddsok finanszirozhatdsd-
gét, hdtrdnyként azonban (j szocidlis kockdzatokat
is teremt (instabilld teszi a csalddot, sériilékeny
hdztartdsok létrejotte). Ennek mentén sziikséges
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Ujragondolni a munka, jolét és csaldd kozdeti vi-
szonyrendszert. ,,Mindez egyértelmiien egy vij, »néba-
rit« tdrsadalmi szerzddés sziikségességére utal, mivel a
nék jolétének javitdsa egyiittal a tarsadalom egészénck
a jolétér is emeli” (Esping-Andersen 2006:22).

Esping-Andresen-re tdmaszkodva nem minden
esetben lehet helytdlld az a kdznapi abszolutizdld
megdllapitis, hogy a n8k mindig és minden eset-
ben rosszabb helyzetben vannak a férfiakndl, nem
beszélve arrdl, hogy a férfiak helyzetének elemzése
nincs eléggé a vizsgdlatok fékuszdban. Hadas sze-
rint a kdznapi felfogdsban a férfiak és nék érdekeit
képviseld csoportokat, tudomdnyt (men’ studies és
women’ studies) egymdssal szembendllénak tekin-
tik, azonban tdrsadalmi helyzetiiket kolcsonhatds-
ban, egymdssal osszefondddsban kell vizsgdlni. A
ndk is rendelkezhetnek maszkulin, a férfiak feminin
sajdtossdgokkal, a maszkulinitds és feminitds kozé
nem tesz egyenldségjelet (Hadas 2009).

Ferge és Esping-Andersen dllitdsa szerint, a ne-
mek tdrsadalmi helyzete hatdssal van az dltaldnos jo-
létre, azonban konkrét politikai intézkedéseket, stra-
tégidkat nem vetnek fel. Tanulmdnyomban nekem
sem célom, hogy gender-szempontt jéléti politikd-
hoz kapcsolddé intézkedést nevezzek meg, mindész-
sze tovabbi adalékokkal szolgalok az egyenl8tlenségi
szemlélethez, hogy az kelld hangsulyt kaphasson az
,Uj jolét politikdrol” valé gondolkoddsban.

A nemi egyenl8tlenségek értelmezésében, illetve
az Uj tdrsadalmi szerz8dés megsziiletéséhez az objek-
tiv és szubjektiv joléti mutatdkat egyiittesen alkal-
mazé egalitdridnusabb megkdzelitésre van sziikség.
A nemek egyenldtlenségét szokdsosan az objektiv
(jolér), anyagi véltozdk elsérendiiségével értelmezik
(béregyenl8tlenségek, nék és férfiak ardnya dontési
poziciékban, munkaer8piaci szegregicio, iivegfal),
azonban 4rnyalni lehet a képet, ha mindezt kiegé-
szitjitk a szubjektiv (jol-1ét) valtozdk bevezetésével,
azaz az élettel val elégedettségiiket is megmérjiik.
Azt a kérdést, hogy a nék helyzete, élete, joléte és
jol-1éte hogyan hat az egész tdrsadalom életére, azt
kevesen vetik fel a jéléti szakirodalomban és legin-
kébb Esping-Andersen és Ferge nevéhez kothetdk.

Tanulmdnyomban a szubjektiv jél-lét az élettel
vald elégedettséggel rokonithat6 kifejezés. Azt fel-
tételezem, hogy az 0j tdrsadalompolitikai intézke-
dések bevezetéséhez, figyelembe kell venni a n8k és
férfiak megvéltozott helyzetét, egyéni tapasztalatdt,
azt, hogy mitdl elégedettek az életiikkel, ugyanis
a szubjektiv jol-léc szempontjdnak mell8zésével a
joléd intézményekbe vetett bizalom csokkenhet,
mert az emberek nem érzik azt, hogy személyes

véleményiikre, preferencidikra kivdncsiak lennének
a dontéshozék (KSH 2018).

A tanulmdnyban ismertetett nemzetkdzi és ha-
zai felmérések is igazoljdk majd, hogy ahol nagyobb
szintll a nemek kozdtti egyenl8ség, ott az 4ltaldnos
élettel valé elégedettség is joval magasabb szintl.

A kontinentilis j6léti tirsadalmak régi-uj
kihivésai

A kontinentdlis eurépai modellt a tradiciond-
lis felelésségi korok megtartdsa jellemzi, vagyis ki-
emelkedden fontos a csaldd kenyérkeresd szerepét
betsltd tagjdnak biztonsdga. Azonkiviil a modell
tdrsadalombiztositds dominancidjy, tehdt a fog-
lalkoztatdshoz kotote biztositdsi rendszer nyujt
stabilitdst a rendszeres munkdval rendelkezdknek
(Esping-Andersen 2006).

A kontinentdlis eurdpai joléti dllamok globalis
kihivdsokkal 4llnak szemben. A jéléti dllamok hé-
rom alappillérének tehdt a piacnak, az dllamnak,
a csalddnak az &sszekapcesoldddsdt, illetve sajdtos
tdrsadalomtorténeti vondsaic képezik le a hdrmas
tipolégidba sorolt j6léti modellek (liberdlis, szo-
cidldemokrata, konzervativ). Altaldban véve az
4llampolgdrok dontd tobbsége szdmdra a piaci pil-
lér meghatdrozé, hiszen jovedelmér it szerzi meg
és fogyasztoként ott kol el. A csalddi kocelékek
alapvetdek a jolér és biztonsdg megteremtésében.
Az éllam szerepe a kollektiv szolidaritdson alapul,
vagyis az dllam és az dllampolgdrok kézotti tdrsa-
dalmi szerz8désben nyilvdnul meg. Elméletben az
4llam és csaldd kezelheti a piaci kudarcokat, illetve
adott esetben a piac vagy az dllam kompenzilhatja
a csalddi kudarcokat. Ha a gyakorlatban egyik sem
képes kezelni a kockdzatokat, akkor jéléd deficit,
valsig jon létre. Osszességében minden eurdpai or-
szdg hasonld kockdzatokkal, emberi sziikségletekkel
4ll szemben, tehdt a valédi jélét fiiggvényét a har-
mas pillér 6sszekapcsoléddsdnak mikéntje adja meg
(Esping-Andersen 2006).

Ferge és Esping-Andersen is megfogalmazzk a
posztindusztridlis j6léti dllamok objektiven mérhe-
t6 kihivésait (Ferge 1997; Esping-Andersen 2006).
Ilyenek a folyamatos demogrifiai viltozdsok, az
oregedd tdrsadalom jelensége, a csalddi mintdk
dralakuldsa (példdul sériilékeny csalddok megjele-
nése), de a Castells 4ltal ismertetett globalizdcids
hatdsok mint a technolégia gyors iitem( fejlédése,
a piaci tilfogyasztds, a hdlézatosodds, a természeti
kornyezet kdrositdsa (Castells 2005).
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A kontinentilis eurdpai j6léti modellek egy mé-
sik dilemmdja a kdzeledés vagy tévolodds az eurd-
pai modellhez képest. Altaldban véve a konzervativ
alaptl, tdrsadalmat megoszté intézkedések az eurd-
pai modelltdl valé tévoloddst idézhetik eld, mig a
liberdlis, szocidldemokrata alapu, tdrsadalmi tole-
rancia irdnydba mutatd, univerzilisabb megolddsok
az eurdpai modell felé kozeledést mozdithatja eldre
(Ferge 1997). Egy azonban bizonyosan kijelenthe-
t6, hogy a tdrsadalmi rétegzddés kutatdi a ndket
hdtrdnyos helyzet(l, sériilékeny csoportnak tekintik
és az uralkodé joléti ideoldgia meghatdrozza a ,,né-
bardt” joléti politika mibenléeét.

A j6lédi kihivdsokra adhatd vdlaszokban szémos
szakértd azonos szempontokat jelsl meg. Javaslatuk
lényege az 4tfogd jéléd modellvéltds a megvilto-
zott tdrsadalmi és gazdasdgi viszonyokhoz illesztése
(social investment, a tuddsalapt tdrsadalom, a hu-
mintdkébe tett nagy beruhdzdst). Négy pontban
osszegzik a legfontosabb viltoztatdsi dimenzidkat:
1. Uj csalddpolitika, 2. Uj szerzédés a nemek kizitt,
3. Tarsadalmi 6sszetartozds erdsitése foglalkoztatds
4leal, 4. Generdcids szerz8dés (Esping-Andersen —
Gallie — Hemerijck — Myles 2002).

A misodik vildghdborit kévetden a joléti 4llam
és a nemek szerz8dése az akkori, hagyomdnyos sze-
repekre {rodott, azonban az elmdlt évtizedekben a
ndk iskoldzottsdgi szintje meghaladta a férfiakée, a
n8k aktiv tagjai a munkaerépiacnak, a hagyomd-
nyosnak tekintett egyenl8tlenségi faktorok tehdt
4talakultak. A nék tobbsége egyre jobban igényli a
gazdasdgi fliggetlenedést és 6ndlld, szakmai karriert.
A férfiak helyzete ezzel pirhuzamosan szintén 4t-
alakuldban van, a nemek helyzetének javitdsit nem
is térgyalhatjuk ellentétben egymadssal, kélcsonha-
tasban kell 8ket kezelni. A koribban létrehozott
elveket, tdrsadalompolitikai intézkedéseket feliil
kell birdlni, Gjra kell definidlni és dtfogd vilaszt
kell adni a modern vildgot alakité erdviszonyokra.
A csaldd, az 4llam és a piac dsszekapcsoldddsdt Gjra
kell definidlni, a jélétet ezéltal biztositani az dllam-
polgdrok szdmdra. Itt nyilik lehet8ség az Uj kollek-
tiv tdrsadalmi szerz8dés wjrafogalmazdsdra. Esping-
Andersen szerint a politikai kihivdsban két alapvetd
kérdés meriil fel. Az egyik a klasszikusnak szdmité
life work balance dimenzidja, ahol nem csak a néi,
de a férf1 igényeket is egyensilyozni kell, a munkdt
nem csak az anyasdggal, de az apasdggal is dssze kell
hangolni. A mdsodik, hogy a kordbbi id8szakokndl
egalitdridnusabb egyensulyt kell biztositani a n8k és
a férfiak életében egyardnt. Az, hogy ez a nemeket
érintd reform képes-e a gyakorlatban megvalésulni,

fiigg actdl, hogy az egyes orszdgok milyen kihivé-
sokkal néznek szembe a nemek tekintetében, ille-
t8leg az uralkod$ politikai nézetek, dramlatok és
kormdnyok mennyire nyitottak és tdrgyaléképesek
ezen a téren. Fel kell tenni a kérdést, hogy melyik
orszdgban hogyan és milyen formdban van sziikség
a nemek tdrsadalmi szerz8désének megujitdsira
(Esping-Andersen 2006).

Andersson szavait kolcsonozve: ,A nemi egyen-
lbség egyformdn jot tesz férfiaknak és ndknek, a »jé
tdrsadalom« szocidldemokrata koncepcidjanak megva-
losttdsdban pedig kozponti jelentdséggel bir. A nemi
egyenléség eléréshez a férfiaknak és a néknek is viltoz-
niuk kell. A politika inmagdban nem képes meghozni
ezt a vdltozdst, dm kiilonbséget teremthet a gazdasdgi
és tdrsadalmi struktiirik dtformdldsdval’ (Andersson
2006:237).

A gender téméjét a tdrsadalompolitikdn belii-
li a ,jé tdrsadalomrdl” alkotott eszmerendszernek
tekintem, igy fontos a nék és férfiak objektiv tar-
sadalmi helyzete, illetve szubjektiv jol-léte és az
ehhez rendelhetd tdrsadalompolitikai cselekvések
illesztése.

Szubjektiv viltozék szerepe az élettel valé
elégedettség meghatdrozdsiban

Ahogy ldthatévd vélt, a joléti dllamok a poszt-
indusztridlis kihivdsok kockdzatait nagy valdszind-
séggel akkor kezelhetnék érdemben, ha a jélét defi-
nicidjat is Gjraéreelmezik. A tdrsadalmi nem témdja
teriiletén végzett elemzésekben, a szokdsos objektiv
egyenlétlenségi dimenzidkon (anyagi, jévedelmi
kérdések) tdlmenden a szubjektiv jél-léti mutatdk
(példdul az élettel vald elégedettség) vizsgdlatdnak
szerepe felértékelendd. A tdrsadalomtudomdnyok-
ban a jélétet alapvetden az anyagi, jovedelmi ténye-
z8k mérésével teszik ldthatévd, azonban az utébbi
években végzett kutatdsok (Deaton-Kahnemann
2010; Stiglitz-Sen-Fitoussi 2009) az anyagi, ob-
jektiv tényezdk irdnydbdl elmozduldst mutatnak a
szubjektiv szintl valtozok felé. Tanulmdnyomban
pedig a szubjektiv jol-1étet az élettel valé elégedett-
séggel rokonithaté fogalomként értelmezem.

2008 februdrjdban Nicholas Sarkozy, a fran-
cia koztdrsasdg elndke felkérte Joseph Stiglitzet,
Amartya Sent, Jean-Paul Fitoussit egy Bizottsdg
alapitdsdra, azzal a céllal, hogy a tdrsadalmi fejls-
dés mérésére pontosabb indikdtorokat készitsenek.
Azt feltételezték, hogy az 4ltaldnossdgban alkalma-
zott mddszerek nem képesek jol mérni az olyan
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jelenségeket, melyek az emberek j6l-létére dontd
befolydssal vannak. Egyes kutaték mdr kordbban
(Simon Kuznets 1971-es Nobel-dfja a GNP-ért,
Angus Deaton 2015-6s kdzgazdasigi Nobel-di-
ja a szegénység, fogyasztds, joléd teriileten végzett
kutatdsokérr) is kétségesnek tartottdk a gazdasdgi
teljesitmény mérésének mddjait, példdul igaz ez a
kizdrélag GDP-re épit§ statisztikai mddszerekre. ,,4
kozlekedési dugdk novelbetik a GDP-t a megniveke-
dett iizemanyag-fogyasztds révén, azonban nyilvdn-
valdan nem javitjdk az emberek életmindségét. Vagy
ha az emberek aggddnak a levegdémindség miatt, és a
légszennyezettség mértéke né, akkor a légszennyezést
Jigyelmen kiviil hagyd statisztikai mérések pontatlan
értékelést fognak adni arrdl, hogy mi torténik az em-
berek jollétével” (Stiglitz-Sen-Fitoussi 2009:307).
A jél-1ét jelenleg a gazdasdgi forrdsokhoz, jovede-
lemhez, az emberek életének egyes dimenzidihoz
(hogyan érzik magukat, mit csindlnak, milyen kor-
nyezeten élnek kérdésekhez) kapcsolédnak. A jol-
lét mérésnek kiemelése azért nyer egyre nagyobb
teret, mert a GDP-b4l szdrmazé eredmények és
emberi jél-létek kozott egyre nagyobb szakadékok
tdtonganak. A jol-lémek szdmos dimenzidja van,
»multidimenziondlis” fogalomként tekintenek ré.
»Val6jdban az emberek lehet8ségei szdmitanak iga-
z4n, ami a valasztdsi lehet8ségeik nagysdga és a sza-
badsdguk mértéke arra, hogy vélasszanak a lehetdsé-
gek koziil, tehde az dltaluk éreékesnek tartott életet
vélasszdk. Az életmindségbeli egyenl8tlenségeket az
embereken, a tdrsadalmi-gazdasdgi csoportokon,
a tdrsadalmi nemeken és a generdcickon keresztiil
kell értékelni, kiilénos tekintettel a napjainkban
felmeriil§ Gj tipust egyenl8tlenségekre” (Stiglitz-
Sen-Fitoussi 2009:316). Ez a szubjektiv szempon-
tok mérése lehetdséget ad arra, hogy a jévedelmi
helyzeteken tdlmenden az emberi életmindséget
meghatdrozé tényez8ket 4rnyaltan megérthessiik
(Stiglitz-Sen-Fitoussi 2009).

A jol-léthez szorosan kapcsolédik az érzelmi j6l-
lét, vagyis a boldogsdg. Ehhez kapcsolédik Angus
Deaton és Daniel Kahneman 2010-ben megje-
lent High income improves evaluation of life but not
emotional well-being cimi munkdja. Survey kuta-
tdsukat 450.000 {6 korében végezték a vildg orszd-
gaiban 2008 és 2009 kozote és a Gallup Organiza-
tion in the Gallup-Healthwasy Well Bein Indexét
(GHWBI) hasznaltdk alapul. Az utébbi évek ku-
tatdsai a szubjektiv jél-1ét két aspektusdr kiilonitik
el, kutatdsukban &k is erre jonnek rd. Az egyik ka-
tegdria az ,emotional well-being” vagyis az érzelmi
jollée, illetve szubjektiv boldogsdgérzet, melyhez

hozzdkapcsoljdk az egyén mindennapos érzelmi ta-
pasztaldsdt, amikor 6rom vagy bdnat éri, szomort
vagy diihds lesz. A kutatdsi f6kérdésiik az volt, hogy
»Mennyire voltdl boldog az utébbi napokban?” A
megkérdezetteket az el8z8 nap érzelmi tapasztald-
sair6l kérdezték. Arra az eredményre jutottak, hogy
a boldogsdgérzet gyengén korreldl a jovedelemmel,
melyben éves hdztartdsi jovedelmet nézeék. Kide-
riile, hogy a két elem kozdtti ugyan gyenge a korre-
l4ci6, de egy kiiszobérték mégiscsak van: évi 75.000
$ hézrarddsi jovedelem. E kiiszobéreék alatt a bol-
dogtalansdg osszefiiggést mutat az anyagi helyzettel,
a kiiszobérték felett ez nem jelentds. A mésik kate-
géria a ,life evaluation” vagyis az élettel valé elége-
dettség volt. Deaton és Kahnemann a Cantril’s Self-
Anchoring skdldjat haszndltdk fel ehhez. Kérdésiik
ebben az esetben a ,,Mennyire elégedett az életével?”
volt. Kivincsiak voltak a megkérdezett alanyok vé-
leményére, gondolataira, hogyan racionalizdljék sa-
jat életiiket. Itt eredményként arra jutottak, hogy
a jovedelem és okrtatdsi helyzet, elégedettség ersen
korreldlnak egymdssal. Kutatdsuk végs4 konkluziéi
kozote szerepel, hogy a pénzen lehetséges egyfajta
élettel vald elégedettséger vdsdrolni, boldogsdgot
viszont nem. Az alacsony jovedelmi helyzethez tdr-
sul egy alacsony élettel valé elégedettség és alacsony
érzelmi j6lléc (vagyis boldogsdg). A még t5bb bol-
dogsdghoz nem sziikséges még t6bb pénz, anyagi
forrds, ugyanakkor a relative alacsony jévedelmi
helyzethez egyfajta ,emociondlis fdjdalomérzet”
tdrsulhat. Az évi 75.000 $ kiiszobérték ezalatt a
boldogtalansdg &sszefiigg a jovedelmi helyzettel,
felette nem szignikfikdns az eredmény (Deaton-
Kahnemann 2010).

A jol-léthez és elégedettséghez kapesolddik az
OECD Better Life Index — Country Reports fel-
mérése. Az OECD Better Life Indexe egy dsszetett
mér8szdm, amely 11 jollédi (well-being) dimenzi-
éban (otthon/lakhatds, jévedelem, munka, kozds-
ség, okrtatds, kdrnyezet, tdrsadalmi szerepvallalds/
részvétel, egészség, élettel vald elégedettség, biz-
tonsdg, munka-csaldd egyenstlya) vizsgilja meg
az elégedettséget 36 orszdgra vetitve. 88.000 f&vel
késziilt a felmérés 2011-2016 kozote. A kutatds-
bél késziile kivonatban, mind a 36 orszdgra vo-
natkozéan riportokat készitettek el. Megalkottdk
az OECD jélléti konceptudlis szerkezeti modelljét
(How’s Life? Measuring well-being). Ezen az 4brdn
az individudlis jol-léc komponenseit 4brazoljk:
elkiilonitik az életmindséget vagy mindségi életet
meghatdrozé komponenseket, melyek a kovetkez8k
voltak: egészségi 4llapot, munka-csaldd egyensuly,
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oktatds és készségek, szocidlis kapcsolatok, tdrsa-
dalmi szerepvillalds és politikai irdnyitds, kdrnye-
zetmindség, személyes biztonsdg, szubjektiv jollét.
A misik f8komponens az anyagi feltételek voltak,
melyek aldsszetevdi a kovetkezék: jovedelem és
vagyon, munka és pénzgy(jtés, lakhatds. Ezt az
4tlagos népességben az orszdgokra kivetitve vizsgdl-
ték meg. Ennek alapjdn négy fenntarthaté jol-1ét
tipoldgidt jegyeztek fel: természetesen/alapvetden
fontos, humdnus elemeken nyugvd, tdrsadalmi ele-
meken nyugvé, gazdasigi elemeken nyugvé ,,jél-1é-
tet”. Az OECD orszdgriportok legboldogabbjaként
Dénidt jeloleék meg, Magyarorszdgon egy kdzepes
jol-1étet jeldltek meg a megkérdezettek, ami alacso-
nyabb vagy kozelit a tobbi vizsgilt orszdg dtlagdhoz
(OECD 2017).

Az emberi és szoliddris értékekkel azonosuld
skandindv modellben él8 4llampolgirok elégedett-
ségi szintje dltaldnossdgban, de nemekre lebontva is
meghaladja a hazai konzervativ tipust joléti beren-
dezkedésben él8 emberek elégedettségének dtlagit.
Az OECD adatokbdl az is kideriil még, hogy a
megkérdezett ndk szdmdra az egészség, a tdrsas kap-
csolatok min@sége kiemelten fontos szempont, mig
a férfiak esetén ez a stdtuszhoz, anyagi javakhoz,
tdrsadalomban elére pozicikhoz koétddik. Ez azt
jelenti, hogy a n8k és férfiak szubjektiv jol-1étitkben
ezek a tényezd domindnsak, melyek értékelésénél
a tdrsadalompolitikai intézkedéseknek figyelmet
kell forditaniuk. Az objektiven mérhetd jolétben
a magasabb jévedelmi és nagyobb nemi egyenldt-
lenségli orszdgokban, az dltaldnos szubjektiv jol-lét
is magasabb ardnyd. Az dllami déntésekben vald
kiegyensulyozottabb részvétel, a csalddpolitikdban
jellemzd, egyéni igényekre fokuszdlé anyasdgi és
apasdgi tdmogatdsok, a stabilabb munkaer8piaci
poziciék és a jovedelmek fokozzdk az élettel vald
elégedettség mértékét.

A kovetkezd fejezetben a jolét és nemi egyen-
18ségek viszonydt mutatom be hazai és nemzetkozi
eredményekre tdmaszkodva.

N&k és férfiak dj tarsadalmi szerz8dése: az
egyenldség és szubjektiv jo-1ét osszefiiggései

Esping-Andersen szerint a joléti dllamok poszt-
indusztridlis kihivdsai a nemek tekintetében is je-
lent8sek. Nemzetkozi kutatdsok eredményei is arra
az egyértelm(l Osszefliggésre mutatnak rd, hogy
ahol a nemek egyenldtlenségének kezelése kap-
csdn a szubjektiv jol-léti vdltozdkat is figyelembe

veszik, ott az élettel valé elégedettség magas szin-
td. A joléd kihivdsok nemekre vonatkozd aspek-
tusait két dimenziéban értelmezhetjiik, egyfeldl
az objektlv, formdlis-tdrsadalmi helyzetitk 4tala-
kuldsdnak kévetkezményeivel és mdsfel8l szubjek-
tiv jol-lét érzékelésiik, élettel vald elégedettségiik
eredményeivel. Mindkét megkozelitésnek vannak
gender-szempontd eltérései, de hangsulyaik kisebb
mértékben méshova tev8dhetnek a szokdsosndl. Az
objektiv-szubjektiv eredmények feltételezhetden
képesek a nemek egyenl8tlenségének dtfogdbb le-
irdsdra, igy a ,jo tdrsadalmi” viziét és az azokhoz
kapcsolhatd tdrsadalompolitikai intézkedéseket is
nemekre, egyénekre szabottan lehetne dtgondolni.
Az objektiv (jolét) egyenlStlenségek szemszogé-
b4l nézve elmondhatd, hogy a néket érintd hagyo-
mdnyosnak tekinthetd, formdlis tipust egyenldt-
lenségeket a tomeges és egyben hivatalos munkdba
4llasukkal felszdmoltdk. Gondoljunk itt a vélaszt-
hatdsdg, munkaerdpiacba kapcsolddds, oktatds, sa-
jat testtel rendelkezés, szerelmi hdzassdg, szexudlis
szabadsdg, hatalmi pozicidk betoltése terén meg-
szerzett emberi jogokra (Rost — Adim 2014). Az Uj
tipust egyenldtlenségeket a munkaerdpiacba vald
bekapcsolédds generdlta, ide sorolhaték a hdtrdnyok
a munkaerépiacon (iivegplafon, labirintus, iiveg-
lift), nemre nem semleges szervezeti muikodések,
sztereotip tdrsadalmi attitidok, magas és alacsony
presztizsti foglalkoztatdsi dgazatok béregyenldtlen-
ségei. Utdbbi esetében a feminizdlédott munka-
korok alacsony presztizséb8l kovetkezd (szocidlis
és egészségiigyl szektor) vagy maszkulinizdlédott
teriiletre valé bejutds akaddlyozdsa (STEM szek-
tor) keriil elétérbe. A férfiak helyzete, csaldidon
beliili szerepe, a munkaerdpiacon elfoglalt helyzete
is 4ralakult. A pater familias eszménye veszitett ki-
z4r6lagossdgdbol, amely egyuttal j, alternativ férfi
szereplehetdségeknek is utat nyitote (Koncz 2008).
A véltozdsokat és az ehhez képest meglévé nemek
kozotti egyenl8séget felméreék. A Gender Equality
Index 2019-es adatai 4dttekintést nydjtanak az EU
28 orszdgainak nemek kozotti egyenlétlenségeinek
ardnydrol (1. dbra). A vizsgdlat 2005 és 2019 kozott
zajlott, legfébb elemzési dimenzi6i az anyagi javak,
tuddst8ke, szabadidbfelhaszndlds, hatalom, egészség
voltak. Az EU-s irdnyelvek figyelembevételével vé-
gezték felmérésiiket. A nemek kozote Svédorszdg-
ban (83,6%) és Ddnidban (77,5%) legmagasabb
ardnyu az egyenléség. A skdla mdsik végpontjit Go-
régorszdg adja a maga 51,2%-kal. Dél-Eurépdban
példdul Franciaorszdgban 74,6%, Olaszorszdgban
63% a ndk és férfiak kozotti egyenl8ség ardnya.
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Nemek kozotti egyenloség EIGE index (2019)
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1. dbra: EIGE Nemek kizotti egyenldség Indexe, 2019.
Forrds: https:/leige.europa. eu/gender-equality-index/abour

Magyarorszdgon ett8l kisebb az ardny 51,9%-os.
Az Eurépai Unid 28 orszdgdnak dtlagos nemek ko-
zotti egyenl8sége 67,4%-os volt. A felmérés szerint
az EU orszdgai dtlagosan csigalassiisdggal haladnak
a nemek kozotti egyenl8ségek javitdséban (EIGE
2019).

Siirgetd az igény a feminitds és maszkulinitds
fogalmdnak 4rnyaldsdra, kiterjesztésére, ami egy-
tttal a munkaerdpiacon is megjelenik a ndi pd-
lydk maszkunalizdléddsdban ¢és a férfi pdlydk
feminizdléddsdban. A
véltozdk, hogy azok a demogréfiai viszonyokat és
a csalddi formdkat radikdlisan dralakitjdk, igaz ez
a hdzassdg intézményére is, amely egyre kevésbé

tdrsadalmak olyannyira

alapul gazdasdgi kényszeren. Kevésbé jellemzd az,
hogy a sziil§ a gyerekek felnovésének végéig a csa-
ldddal marad. Mindezek nagyobb foku autonémi-
4t, ugyanakkor bizonytalansdgot fokozd helyzetet
eredményezhet, egy Uj tipust ,élethosszig tartd
foglalkoztatdsi modell” létrejoteée jelenti, melynek
eldnyei és hdtrdnyai is egyardnt vannak. Az emlitett
sériilékeny hdztartdsok szdma (gyermekét egyediil
nevel8 sziil8, szegény anyagi helyzetd hdzaspdr)
nodvekszik. Esping-Andersen javaslata szerint gy
vélaszolhatunk a joléti édllam nemekre vonatkozd
véltozdsira, hogy a foglalkoztatdspolitikdt és a csa-
lidpolitikit harmoniziljuk. Ugy fogalmaz, hogy
a n6k tobbsége (de felteheten a férfiak egy része

is csak ,forditott” preferencids sorrendben) kettds
preferencidval rendelkezik, a csaldd, anyasdg mellett
fontossd vélik a karrier épitése s ezt a tdrsadalompo-
litikdt alakitd személyeknek szdmba kell venniiik in-
tézkedéseik alakitdsdban. Ezek ugyanis nem csupdn
a n8k és férfiak egyéni jél-létét hatdrozndk meg, de
a kollektiv jélét szempontjdbdl is dontd szereptinek
bizonyul (Esping—Andersen—Sassen 2005).

A tudomdnyos, technolégiai, mérndki és mate-
matikai szektorra (a tovdbbiakban réviden STEM)
még ki kell térni. Erre vonatkozdan végzett fel-
mérést Stoet és Geary 2018-ban Investigating the
STEM gender-equality paradox — in farier societies,
Sfewer women enter science cimmel és megallapitot-
tdk, hogy a ndk emelkedd szdma a STEM szekto-
rokban, az élettel val6 4tlagos térsadalmi elégedett-
ség novelését vonja maga utdn. Azonban Soet és
Geary megéllapitdsaikat kiegészitik azzal a tétellel,
hogy az egyéni tehetséget és motivécidt kell megis-
merni, mert a helyes pdlyavdlasztds sordn ez d6ntd
mértékd. Azokban az orszdgokban, ahol a STEM
szektorban foglalkoztatott n8k ardnya magasabb
volt, a nemek kozdtti egyenl8ség is erésebb volt.
A STEM szektor tdrsadalmi nem és egyenléség
paradoxonjdnak mélyebb megértéséhez kiemelték
a 2015-6s OECD felmérés oktatdsra vonatkozd
eredményeit, ahol a 67 orszdg 15-16 éves hallga-
t6it kérdeztek meg tudomdnyos teriiletekre ird-
nyuld attitdjiikr8l. Arra jutottak, hogy a ldnyok
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tudomdnyos ismereteinek hidnya és a tudomény-
hoz vald negativ attittdjiik visszatartja 8ket az ilyen
palyavélasztdstdl. Ha a vdgyak és valddi képességek
osszhangban 4llnak, akkor az egyén nagyobb esély-
lyel valaszt szdmdra megfelel§ pélydt egy olyan j6lé-
ti dllamban, ahol a vélasztds szabadsdgdt biztositjdk
a néknek és férfiaknak egyardnt. Megdllapitdsaik
szerint azokban a jéléti 4llamokban, ahol nagyobb
lehet8ség nyilik az egyéni preferencidk kifejezésére,
ott ezek a hagyomdnyos szocializdciés fékek joval
enyhébben jelentkeznek. Ugy kell dtértelmezni a
nemek kozotti egyenl8tlenségeket, hogy a szokdso-
kon jézan ésszel valtoztassunk. Ha van, aki tehet-
séges a tudomdnyban vilassza azt, de ha nem, ne
er8ltessék rd csak azért, hogy a nemek szdmardnya
egyenlébbé vdljon, mert nem valdszind, hogy a
szubjektiv jol-létet azzal novelni lehet. Ne irjunk
mindent a teljes tdrsadalmi igazsdgtalansdg szdm-
l4jdra, hiszen az egyéni vonzalmak, komfortérzetek
meghatdrozdk lehetnek a vélasztdsban. Abban kell
egyenldséget teremteni, hogy a fittk és a lanyok vi-
gyaik és képességeik osszhangjdban hozzanak meg
dontéseket a pdlyavilasztdsukra, munkavélasztdsuk-
ra nézvést (Fradera 2018).

Az élettel vald elégedettség és a nemek egyenld-
ségének osszefiiggéseivel kapcsolatban az ENSZ is
készitett 2018-ban egy felmérést. A nék és férfiak
egyenldségét azért tartjak fontosnak, mert csdkken-
tené a tdrsadalmi szegénységet, novelné az egészsé-
get és erSsitené a gazdasagot. Allitjdk, hogy a politi-
kai m(ikddés jelent8s hatdssal van az dllampolgdrok
mindennapi életére. Az egyéni szabadsdg és emberi
jogok névelésével, az oktatdsi és gazdasdgi sikerek
megszerzésével, valamint a képességgel, hogy hozzd-
adhat a kozosség életéhez, a j6lét novekedhet. A na-
gyobb egyéni valasztdsi szabadsdg, a politikdval valé
bizalmasabb kapcsolat, az intézményekbe vetett
bizalom meghatdrozzdk a térsadalmi j6létet. Ennek
igazoldsdra vették a kiilonbozd mérési indexeket
mint a Gender Empowerment (GEM), Gender
Develompent Index (GDI), Gender Inequality
Index (GII), és a Gender Gap Index (GGI). Ezt
kombindltdk az élettel vald elégedettség adatai-
val 17 évre visszamendleg (World Values Survey,
Eurobarometer), igy megvizsgdltdk az USA-t, Ka-
naddt, Eurépdt, Ausztrdlide, Uj-Zélandot és Japant.
Arra a nyilvdnvald és egyértelm( eredményre ju-
tottak, hogy a nagyobb nemi egyenléségben ¢élg
orszdgokban, az 4llampolgdrok elégedettsége joval
magasabb volt, mint azokban, ahol az egyenlétlen-
ségek nagyobb mértékiiek. Ezt mutatja a kovetkezd
dbra (2. 4bra).

Az 4bra a GEM adatokat haszndlja (vizszintes
tengely), az élettel valé elégedettség méreékér 1-10
skaldn (fiiggbleges tengely). Azokban az orszdgok-
ban, ahol nagyobbak a nemek koézotti egyenldt-
lenségek, mint példdul Japdnban, Olaszorszdgban,
Gordgorszdgban az élettel valé elégedettség is joval
alacsonyabb, mint a nagyobb nemi egyenléséggel
rendelkezd orszdgokban, ilyen az USA, Finnorszdg,
Uj-Zéland. A legkiemelkeddbb orszdg Dénia, ahol
a legmagasabb méreéki a nemek kozdtti egyen-
18ség és az élettel vald elégedettség. A ndk elége-
dettségének, vagyis egyenl8ségének novekedése a
férfiak elégedettségének novekedésée is vonja maga
utdn. A ndk lehet8ségeinek biztositdsdval a férfiak
nem keriilnek hdtrdnyba, hanem a tdrsadalom és
az egyéni jol-lét egységesebb képet mutathatna. A
nemek egyenléségének érdekében tett 1épések min-
den 4llampolgdr szdmdra pozitiv hozadékkal jirnak
(Audette 2019).

A kovetkezd 4bra is ezt illusztrdlja, ahogy azt
az OECD How’s Life 2013: measuring well-being
cim{ tanulmdnydban lehozta. A nék és férfiak élet-
tel vald elégedettségée hasonlitottdk 8ssze egy 10
foku skdldn. Kékkel a n8ket, sziirkével a férfiakat je-
161ték. Jol ldthats, hogy nem szignifikdnsan ugyan,
de a ndi elégedettség az orszdgok tdbbségében va-
lamivel magasabb volt a férfiakéndl. Feltételezhetd,
hogy a nék és férfiak elégedettségei, ha kozel azo-
nosak, de az objektiven mérhetd egyenlétlenségek
fenndllnak, akkor a személyes értékelésitk sordn
vannak eltérések, mdsok lehetnek a preferencidk.

Giusta, Jewell és Kambhampati 2011-es ta-
nulmdnydban a brit hdztartdsok panelvizsgdlatdt
(BHPS) végeziék el 1996 és 2007 kozott. A szub-
jektiv jol-létet, tehdt az élettel vald elégedettséggel
felméreék. Arra a megfigyelésre jutottak, hogy a
nék és férfiak élettel vald elégedettségében nincs
szignifikdns kiilonbség, a hangsilyok, preferenci-
4k azonban eltérék lehetnek. Abban vannak nemi
specifikumok, hogy a n8k szdmdra felértékeldds je-
lent8séglick a tdrsas kapcsolati mindségek, j6 kolle-
gidlis munkahelyi viszonyok, csalddi kériilmények,
egészség, a tdrsadalom szocidlisabb aspektusai. A
megkérdezett férfiak szdmdra a materidlis, anyagi
javak birnak magas értékkel (stdtusz, jovedelem,
presztizs). A magasabb munkajévedelem néveli a
ndk és férfiak elégedettségét, azonban a gyermekek
gondozdsa és id8sek elldtdsa a nék elégedettségét
csokkentette, mig a férfiak esetében ez nem volt je-
lent8s méreékd valtozds el8idézdje. Azt feltételezik
a kutatdk, hogy a magyardzat a nék és férfiak eltérd
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hangsulyt preferencidiban keresendd, amely meg-
hatdrozza az élettel val$ elégedettségiikrdl leirhaté
listdt. A munka olyan dimenzié volt, amely mind-
két nem szdmdra egyardnt volt nagy stlyt az elége-
dettségiik szintjében (Giusta—Jewell-Kambhampati
2011).

A szubjektiv elégedettségek figyelembevételével
az egyenl6tlenség kifejezés drnyaltabbd vélik. Koncz
széles korben haszndlatos munkaerépiaci stratégia
modelljében leirja, hogy objektiven a legmegterhe-
18bb helyzetben a kett8s kot8désti modellt képvi-
sel6 nék 4llnak, akik a munka és csaldd frontjdn is
helyt akarnak 4llni (Koncz 2008). Litni kell azt is,
hogy identitdsuk ,,t6bb ldbon 4ll”, igy, ha az egyik
pillér veszélynek van kitéve, a mésik kompenzicids
hatdssal tud felértékelddni. Ilyen szempontbdl néz-
ve a férfiak helyzete kisebb mértékben hétrinyos
is lehet, hiszen a t6bb ldbon 4ll4s objektiven mért
preferencidk és a térsadalmi szerepiiknek valé meg-
felelés kényszere okdn sokkal gyengébb jelentdségii.
Természetesen nem arrdl van sz6, hogy nincs egy
térsas, csalddi szféra ahovd visszavonulhatnak, ha-
nem nehezebben élik meg az emlitett tdrsadalmi
kényszerek miatt, mert az 4j helyzet ellenkezd azzal a
szereppel, amit t8litk férfiként elvdrnak. Az elénydk
és hdtrdnyok dsszegzését, nevezem a nemek kozdt-
ti egyenldtlenségek ,emancipdlt egyenlegének”. A
szubjektiv elégedettségek szempontjdbdl, tehdc a
ndk és férfiak egyenldtlenségei egy Gjabb hangsilyt
kaphatnak. A tovdbbiakban az kévetkezik, hogyan

néznek ki az eddig leirtak hazai specifikumai.

A hazai jéléti politika és a nemek jol-
létének kapcsolata

Ferge szerint a hazai joléti modell a mdso-
dik vildghdboratdl napjainkig szdmos valtozdson
ment keresztiil. Alapvetden a keresztényszocialista,
szubszididrius tradicidk jellemzik. Tdrsadalombiz-
tositds alapt, ahol a férfi a kenyérkeresd, tehdt a
familiaritdsi elv erésitésére nagy hangsly esik. Jel-
lemz38en az egymist vélté kormdnypdrtok lesopor-
ték a mogotrik 1év8 szocidlpolitikai intézkedéseket
és 1989 utdn nem volt egységes tdrsadalmi konszen-
zus a tovdbbi haladds irdnydra, igy a szocidlpolitikai
technika relative kiforratlan. Mdra egy hibrid jéléd
modellel és libikdka-szerd, ideoldgiailag motivale
szocidlpolitikai  rendszerrel jellemezhet (Ferge
2006). A nemek tekintetében az dllami paternaliz-
mus és modernizdlédé ndi és férfi szerepek fesziilt-
sége tapasztalhat6. A csalddfékusza szocidlpolitikai

tdmogatdsok dontd jelentSséglick. Hazdnkban az
1990-es évek mdsodik felétd! terjedt el a nemek
kozotti esélyegyenl8ség politikdja. Megjelenése a
nemzetkdzi és hazai tényezék egymdsba fonddé fo-
lyamatdnak eredménye. Az 1997-es évben a magyar
kormdnyprogramot inditott el, mely alapul vette a
pekingi negyedik N4i Vildgkonferencia vivménya-
it, valamint a pekingi cselekvési terv célkitlizéséi-
vel is azonosult. Az EU-hoz t6rténd csatlakozdssal
is szdmos egyezményt emelt 4t, melyek a kovetel-
ményrendszer részét képezték. Magyarorszdgon
a nemek kozotti egyenldtlenség szabdlyozdsa az
Alkotmdnybdl 70/A cikkelyébdl indul el. Tiltja és
biinteti a nemi hovatartozds alapjdn torténd diszkri-
mindcidt, valamint el8irja a n8k és férfiak politikai,
tdrsadalmi, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis egyen-
jogtsdgdt. Nincs kifejezetten, célzottan nemek
egyenlétlenségére szabott torvénykezés, tobbnyire
az egyenld bdndsmod kérdéskor részének tekintik.
Tehdt Az egyenlé bandsmddril és az esélyegyenléség
elémozditdsdrdl szél6 2003-as CXXXV. torvény a
létezd egyenlStlenségi kategdridkat foglalja ossze.
Ez a t6rvény a hazai esélyegyenl8ségi politikai és
antidiszkrimindcids politika alapja. Magyarorszdgra
is hatdssal vannak azok az EU-s el8irdsok, melyek
kotelezik a tagorszdgokat, hogy a nemek kozort
egyenléség szempontjait stratégiaként beépitsék sa-
jat mikodésiikbe (Betlen—Krizsdn—Zentai 2009). A
ndk és férfiak helyzetének kezelésében hazdnk, te-
hat lassan és toredékes megolddsokkal alkalmazko-
dik. A n6k és férfiak helyzetét az egyenlébdndsmod
torvénnyel lezdrtnak tekinti, a baloldali tematika
részeként ignordlja a napi kozbeszédbdl a nemek
kérdéskorét, valamint az élettel valé elégedettség-
kutatdsok eredményeit is mell8zik, holott az tdm-
pontot adhatna az dllampolgdrok mentdlis kozérze-
tére vonatkozdan. Azzal, hogy a kordbbi reflexeket
konzervaljak, nem csupdn a ndk csoportjénak val-
tozatossdgdt, de a férfiak csoportjdnak igényeit sem
veszik figyelembe kell6képpen. A jéléti kihivdsokra
csak fragmentdltan reagdlunk.

A térsadalmi nem kérdését az ellenzéki politika
részeként tematizdljak, ezért sok tekintetben igno-
rdljék, nincs tdrsadalmi pdrbeszéd errdl. Jellemzden
a magyar nék egyenl8tlenségi problémadit a munkd-
ban és csalddban betsltott szerepek konfliktusaként
értelmezik s arra redukdljdk, a férfiak megvaltozott
helyzetérdl nem is beszélnek. A jelenlegi, politikai
diskurzus jellemzdje, hogy mindkét oldalon taldlha-
t6k abszolutizdld elképzelések. Kovidts kijelentésével
egyetértésben (idézi Barna—Csdnyi-Gagyi—Gerdcs
2018:257). ,A két diskurzus viszonydt jellemzi, hogy
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az elsé a mdsodikat "hazadrulénak, mig a liberdlis
progresszid onmagdt ‘tagadds ald nem vonhaté erkol-
csi értéknek’ poziciondlja, igy e diskurzusok nemcsak
szemben dllnak egymdssal, de nem is ismerik el a
mdsikat legitimnek. E diszkurziv erétérben, melyben
minden diskurzus egyediil 6nmagat jelsli legitimként,
a strukturdlis pozicidkat tematizdld, rendszerszemle-
letdi feminista diskurzus nebezen tudja poziciondini
magdt az aktivista szcéndban é a politikai diskurzus-
ban. Mig a jobboldali diskurzus szdmdra ez a pozicid
nem vdlik el a liberilistol és a genderideoldgia’ része-
ként tiinik fel, a liberdlis diskurzusban dgy jelenik
meg, mint ami megkérddjelezi a liberdlis progresszidt,
és ezdltal a felzdrkdzds gdtjaként és a jobboldal kolla-
bordnsaként miikodik’.

A Kézponti Statisztikai Hivatal is megmérte itt-
hon a szubjektiv jél-létet, az élettel valé elégedett-
séget 2016-ban. Ok is arra jutottak, hogy a kutata-
sokban egyre inkdbb el8térbe keriilnek az objektiv
mérdeszkdzok mellett a szubjektiv dimenzidkat
mérd mutatdszdmok, amelyek az objektiv adatokat
kiegészitik és drnyalni képesek az emberek élettel
kapcsolatos észleléseit, preferencidit. A hazai és a
nemzetkozi statisztikdban egyardnt jellemz8en egy-
re inkdbb tdrekednek arra, hogy az életmindséget
komplex indikdtorral vizsgaljak, amibe belevonjdk
a bioldgiai, pszicholdgiai, szocidlis faktorokat. A
2016. évi mikrocenzus szubjektiv jél-1ét indikdtor-
rendszere komplexitdsit mutatja, hogy benne van a
munka, szabadid8, anyagi életkdriilmények, okta-
tds, tudds, képzettség, egészség, mentdlis kozérzet,
lakdékdrnyezet, infrastruktira, emberi kapcsolatok,
tdrsadalmi részvétel, tdrsadalmi megtjulds. Nagy-
mintds felvételt készitettek, 50 ezer személy toleotte
ki. A szubjektiv jollét kutatdsa a mikrocenzus kiegé-
szitd kutatdsa volt, a cenzusra kijelslt cimek 10%-
4n él8 16 éves vagy id8sebb népesség korében. Az
élettel val6 elégedettség a szubjektiv mérések koz-
ponti jelentdségi véltozdja.

A nemek tekintetében elmondhaté, hogy dl-
taldban a nék és a férfiak élettel valé elégedettsége
kézote nincs szignifikdns kiilonbség: férfiakndl az
4tlagos éreék 6,42 és a ndké 6,40. Ha a korcsoport
szerinti lebontdst nézziik, ott mdr van eltérés. A
25-34 éves és a 75 éves és ennél id8sebb korosztdly
esetén a flatalok csoportjdn beliil a ndk elégedet-
tebbek az életiikkel 0,2 4dtlagpont a kiilonbség, a
kor el8rehaladtdval pedig a férfiak elégedettebbek,
itt 0,3 4tlagpontos a kiilonbség. Az els§ grafikon a
nem és korcsoport szerinti élettel valé elégedettsé-
get dbrdzolja (4.1. 4bra), a mésodik grafikon (4.2.
4bra) ezt korcsoport szerint vizsgélja.

Az it fellépd eltérések arra engednek kévetkez-
tetni, hogy az életkor elérehaladtdval, ahogy a nék
kett8s kotddéstivé vilnak és csalddot alapitanak,
gyereket nevelnek, idds és beteg sziildt gondoz-
nak, elégedettségiik csokken. Ez azzal magyardz-
hatd, hogy a megkérdezett n6k munkdja mellett a
szubjektiv preferencidik kozott a csalddi és szocidlis
szempontok fontosabbak ugyanakkor ezt a szubjek-
tiv igényt a tdrsadalom nem segiti hathatés intéz-
kedésekkel. Az erre a teriiletekre es§ preferencidkat
nem jutalmazza, nem adja meg a kell§ tdrsadalmi
presztizst, igy kovetkezhet be a nék anyagi fiigget-
lenségének korldtozdsa, legrosszabb esetben a néi
szegénységcsapddba keriilés kockdzata. Ugyanakkor
megforditva ez a férfiakra is igaz lehet, gondoljunk
itt a tanitéi, évodai neveld, 4poldi, gondozéi mun-
kakort preferdlékra. Akik alacsony megbecsiiltségti,
a hagyomdnyos férfi szereppel szembemend mun-
kateriiletet vélasztottak, igy feléjitk azt kommuni-
kéljik a tdrsadalmi és politikai intézkedések, hogy
egy valédi férfi szdmdra ez hibds palyavélasztds. A
feminizdlédott munkakordk esetén, tehdt nem
kizr6lag az ezt preferdlé ndket, de az ilyen pdlya
irdnt vonzalmat érz férfiakat is hdtrdnyos helyzetbe
hozza, mivel nem nyujt lehetSséget szubjekeiv jél-
léciik, vagyis élettel valé elégedettségiik novelésére.

A férfi, férj, csalddapa szerepeti is jelentdsen 4t-
alakulnak. A férfiakra is nagy teher hdrul azzal, hogy
jelentds ellenté fesziil a hagyomdnyosan elvart férf
szerepkdr és a valés modern férfilét dimenzidja ko-
z6tt (Andersson 2006). A néi és férfi szerepmodel-
lek egyardnt nagyon fontosak, de térekedni kell az
alternativ modellek megalkotdsdra, igényének fel-
ismerésére és tdrsadalmi elfogadtatdsdra. A csalddi
dllapot is meghatdrozza az élettel vald elégedettsé-
get, minden egyes korcsoportban azt tapasztaltdk,
hogy a legmagasabb szintl elégedettség a hdzasok
korében jellemz8. Az iskolai végzettség és anyagi jo-
vedelem névekedésével is emelkedik az élettel vald
elégedettség szingje.

Az elégedettség és a magasabb iskoldzottsdg
kapcsolatdban feltehet8en mindkét nem képvisel8i
valamivel nagyobb fizetést visznek haza, a kevésbé
képzett tarsaikhoz képest. Egyéni végyaikat igy hoz-
zdjuk képest, relative jobban ki tudjék elégiteni. A
kapcsolatban és csalddban élék magas elégedettsé-
ge azt is jelezheti, hogy a nék és férfiak szubjektiv
jOl-1ét érzései, a kettds kotddésbél jéré elényokkel
(munka, hivatds és csalddi élet is van egyszerre)
névelhetSk.

A munkdval kapcsolatos elégedettségi mutaték
az iskolai végzettséggel mutatnak Osszefliggést. A
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4.1. dbra (bal): az élettel vald elégedettség dtlagértéke nem és korcsoport szerint
4.2. dbra (jobb): az élettel vald elégedettség dtlagértéke korcsoport szerint.
Forvds: KSH, 2018.
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5. dbra: Sajdt szerkesztés, forvds: Eurostat, 2018.

magasabb végzettségliek elégedettebbek a munkd-
jukkal. Leginkdbb az érettségizettek, a felséfokd
végzettségliek elégedettek, legkevésbé a kozépfoku
végzettségliek, és az érettségivel nem rendelkezdk.
Az intézményekbe vetett bizalom szintje gyenge
kozepes jellegli. Leginkdbb a honvédségben, majd
a rend8rségben biznak meg, és sokkal kevésbé a jogi
és politikai rendszerben. A 45-64 évesek biznak meg

legkevésbé az intézményekben. Ez az eredmény a

tdrsadalompolitikai  intézkedések szempontjdbdl
is dontd lehet. A szubjektiv jol-1ét szempontjdnak
mell8zésével a joléti intézményekbe vetett bizalom
csokkenhet, mert az emberek nem érzik azt, hogy
személyes véleményiikre, preferencidikra kivancsiak
lennének a déntéshozék (KSH 2018).

A jév8be vetett bizalom tekintetében nem je-
lentds a kiilonbség ugyan, de a férfiak (6,08) biza-
kodébbak a néknél (6,03). Csalddi 4llapot szerint
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az egyediildllék, a hdzasok és az elvdltak kdrében
a nék bizakoddbbak, az 6zvegyek esetén inkdbb a
férfiak. Az életkor elérehaladtdval csokken a jovo-
be vetett bizalom mértéke, 16-24 év kozottiek a
legbizakodébbak és a 75 vagy anndl id8sebbek a
legkevésbé. A jovébe vetett bizalom az iskolai vég-
zettséggel, az egyén életkordval, nemével, illetve a
jovedelmi helyzetével mutat 8sszefiiggést (KSH
2018). Ezekbdl a megallapitdsokbdl is célszer(i arra
gondolni, hogy az objektiv (jollét) és a szubjektiv
(jol-1ét) valtozdkat egyiittesen kell értelmezni a tér-
sadalmi nem értelmezésének drnyaldsihoz. Ez végs§
soron a ,,j6 tdrsadalom” viziéjdnak kdrvonalazdsdt is
eldremozdithatja.

Az Eurostat 2018-as adatai alapjin nézve, osz-
szehasonlitom a n8k és férfiak élettel valé elégedett-
ségét. Kezdésnek az EU 28 orszdgaiban él6 25-64
év kozotd, iskoldt befejezett, aktiv korti ndk és
férfiak legmagasabb elégedettségét vetettem 8ssze a
munka, anyagiak, személyes kapcsolatok és élettel
val6 elégedettség dimenzidiban. Itt ldthats, hogy a
munkdval valé elégedettség ardnya azonos méreékd,
a n8k kapcsolati és élettel valé elégedettsége ugyan
nem jelentésen, de magasabb ardnyu a férfiakéndl.
A kapcsolati elégedettség mindkét nemnél fontos,
de a ndk esetében valamivel ezek az értékek kiug-
rébbak. Az anyagi elégedettség mindkét nemnél az
dsszes dimenzid koziil a legalacsonyabb mértékd (5.

abra).

Ezt kévetden kivalasztottam Dénidt, mint skan-
dindv jéléd dllamot, Nagy Britannidt, mint liberdlis
joléti dllamot és Magyarorszdgot, mint konzervativ-
korporatista gyoker(i, de mdra vegyes joléti modell-
ként mikddd orszdgot. Az dsszehasonlitds termé-
szetesen nem teljeskord, mivel egyrészrdl a joléd
tipusok sem tisztdn jelennek meg, és mdsrészrdl a
nemek tekintetében mind@ssze ardnyokat szeretnék
érzékeltetni, valamint f8bb tanulsdgokra felhivni a
figyelmet. A felmérésben az élettel val6 elégedett-
séget tobb dimenziéban mérték fel 16 éves kortdl
a 76 éves kor vagy a feletti életkorban 0-10-ig ter-
jedd skéldn, igy a legalacsonyabb, a kozepes és a
legmagasabb szintet mérték meg a megkérdezettek
kozote. A felmérés dimenzidi kézote volt a munka,
anyagi helyzet, lakdhely, lakdhelyi kérnyezet, ingd-
zds, id6felhaszndlds, feltslt8dés, rekredcid és zold
kérnyezet, személyes kapesolatok, élet értelme. Mi-
utdn ldthatd volt, hogy az élettel valé elégedettség
nemek szerinti vizsgdlataiban a munka, az anyagi
helyzet, valamint a tdrsas kapcsolatok meghatdro-
20k, igy ezeket a dimenzidkat vetem 6ssze a ddn,

brit, magyar n8k és férfiak korében. Elsésorban a
25 és 34 év kozott akeivan dolgozd, csalddot terve-
z8 vagy mdr csalddos férfiak és nék csoportjdt né-
zem meg ezt grafikonokkal is illusztrdlva. Elséként
a legmagasabb és a legkisebb elégedettségi ardnyt
mutatom be a nék és férfiak korében az emlitett
orszdgokra lebontva. Majd ezt tovdbb részletezem
a munka, anyagiak, személyes kapcsolatokkal valé
elégedettségekre értelmezve.

Ezen az 4brdn a 25 és 34 év kozotti férfiak és
nbk legmagasabb elégedettségi szintjét vetettem
ossze a felsorolt orszdgokban. Ebbdl l4thatd, hogy a
ddnokndl a legmagasabb szintli elégedettséget a nék
jeloleék meg (37%) és a férfiaké nem szignifikdn-
san, de ez éreék alact van (34,2%). A magyaroknal
szintén a megkérdezett n8k 26%-a mondta, hogy
magas szint( az élettel vald elégedettsége, mig a fér-
fiak 21,4%-a jelentette ki ezt, a kiildnbség itt is ldt-
hatd, de jelentésnek nem nevezhetd. A britek eseté-
ben valamivel a férfiak ardnya magasabb (26%) az
elégedettségiik meghatdrozdsdban. J6l ldthatd tehds,
hogy a hdrom kiilsnbozd jéléd berendezkedésti
orszdgban a felmérésben megkérdezett ndk és fér-
fiak legmagasabb élettel valé elégedettségében nem
beszélhetiink jelentds eltérésekrdl, a ddnokndl és a
magyarokndl a ndké picivel ugyan, de meghaladta
a férfiakét.

Ugyanebben a korcsoportban és orszdgokban
nézzitk meg a legalacsonyabb elégedettségi szintet
a n8k és férfiak korében. A legelégedetlenebbek a
ddn nék 18,3%-kal, a férfiak itt kisebb ardnyban
vannak 11,9%-kal. A magyarokndl ez éppen for-
ditottan van jelen, ott ugyanis a férfiak 18,8%-a
legelégedetlenebb, mig a nék mindéssze 11,4%-a
jelentette ki ezt. A britek esetén szintén fordulat,
hogy a 14,9%-kal a n8k megel6zték a férfiak 9,5%-
os nagymértékii elégedetlenségét.

Most nézzitk meg, hogy a munka, személyes
kapcsolatok, anyagi joévedelem dimenzidira le-
bontva hogyan alakulnak az elégedettségek és az
osszelégedettség. Elsdként a ndket nézzitk meg a
legmagasabb elégedettségi dimenzidban.

A legmagasabb elégedettségi szint sorrendjében
a ddn nék az elsdk, a britek a kovetkezdk, majd a
magyarok a soron kovetkezdk. Erdekes megfigyelni,
hogy a ddnok esetében a legmagasabb a munkdval
val6 elégedettséglick ardnya (38,4%), valamint a sze-
mélyes kapcsolatokkal val6 legmagasabb elégedett-
ség (40,5%) és az anyagi legmagasabb elégedettség
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Legelégedettebb férfiak, Eurostat 2018 (25-34 év)
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9. dbra: Sajdt szerkesztés, forrds: Eurostat, 2018.

(25,9%) igy ott a legmagasabb szint( elégedettség,
vagyis a jol-lét is. A magyar n8k esetén a két mésik
nemzet néi képvisel6ihez mérten kiugréan ma-
gas a személyes kapcsolatokkal valé elégedettség
ardnya, mig a munkdval val6 elégedettség ugyan
nem szignifikdnsan, de a britekénél magasabb. A
magyar anyagi elégedetlenség viszont magasabb a
ddnokndl és a briteknél egyardnt. Ldthatd, hogy
a n8k szdmdra valéban fontos a munka és a sze-
mélyes kapcsolatok teriilete, melyek feltehetden
kompenzicids hatdssal lehetnek a jélétre az anyagi
elégedetlenség dacdra is. A ddn, brit és magyar nék
kapcsolati elégedettsége az dsszes dimenzidbél leg-
kiemelked8bb. Ebbél arra is lehet kovetkeztetni,
hogy a n8k szdmdra valéban fontos a munka és az
anyagi kereset is, ugyanakkor a személyes kapcso-
latoknak kiemelkedd ércéket és jelentéséget tulaj-
donitanak és ha azon a teriileten harmdnia van, az
élettel vald elégedettségiikben ez megldtszik (még
ha az anyagi elégedettséget jocskdn lehetne javita-
ni a magyar ndk esetében). A dimenzidk rangsora
a magyar, ddn és brit n8knél egyformdn alakul-
nak: a kapcsolati elégedettség az els6, a munka a
mdsodik, az anyagi elégedettség a harmadik helyre
keriil. Habdr a ddnok esetén a munka és kapcso-
lati elégedettség ardnya relative kozelit egymdshoz.
A magyar n8k egyediil a személyes kapcsolatokkal
valé elégedettségben muljdk felill a briteket és a
ddnokat, munkdban, anyagiakban és dsszességé-
ben kevésbé elégedettek ndluk.

A férfiak esetében az élettel valé legmagasab-
ban elégedettségben a ddn férfiak vezetnek (37%),
8ket a britek (30,8%) kovetik, majd a magyarok
(21,3%). A dimenzidk rangsora tgy alakul, hogy a
ddn férfiakndl is a kapcsolatokkal vald elégedettség
a legmagasabb ardnyt (ez a n6knél magasabb), de
ehhez er8sen kozelit a munkaelégedettség is (ahogy
a ndknél is). Rdaddsul fontos elmondani, hogy a
ddn nék és férfiak kozel azonosan elégedettek az
anyagiakkal. A magyar férfiak esetén is a kapcsolati
elégedettségben a legmagasabb az érék, azt koveti a
munka és az anyagi javak teriilete. A munkdval valé
elégedettségiik joval alatta marad a kapcsolati elé-
gedettségnek, illetve a magyar n8khéz méreen is, az
anyagiak terén (7,5%) is elégedetlenebbek a magyar
n6knél. A brit férfiak kevésbé elégedettek a munkd-
val, mint a brit n8k, kapcsolati elégedettségben ma-
gasabb ardnyuk, az élettel valé elégedettségiikben
is magasabbak, mint a n8k, az anyagiak terén nem
szignifikdns a kozottitk 1évd eleérés. A ddn férfiak
esetén is elmondhatd, hogy hasonldan a nékhéz, a
munka és kapcsolatok azonosan fontosak, rdaddsul
az anyagi elégedettségiik is nagyon szorosan egy-
mds mellect 4ll, ez Ssszességében azt eredményezi,
hogy a ddn nék és férfiak legmagasabb szint( élettel
val$ elégedettsége azonos méreékd, vagyis 37%, ez
visszatiikrdzi a nemek kozotti egyenléség 4ltaldnos
tdrsadalmi pozitivumait. A magyar férfiak és ndk
esetében vannak eltérések. A férfiaknak a ndknél
kisebb ardnyban vannak, akik nagyon elégedettek a
személyes kapcsolataikkal. A munka elégedettségiik
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alacsonyabb a nékénél, az anyagi elégedettségiik
viszont magasabb ardnyud (bdr dsszességében nézve
igy sem nagy ardnyuk nagyon elégedett). Az élettel
val6 elégedettségiik valamivel magasabb (34,2%) a
nékénél (26%). A brit és din férfiakhoz mérten a
magyar férflak mindenben elégedetlenebbek.

A dén és brit 25-34 év kézoeti akeiv kord nk
és férfiak élettel vald elégedettsége magasabb, mint
a magyar nék és férfiak esetében. Ldthatd, hogy a
kapcsolati dimenzi6 a magyar ndk esetében kiugro-
an fontos lehet, a férfiaknak is, de ott kisebb mér-
wékli. A férfiak elégedettségének méreékée nagyban
meghatdrozza a munkdval és anyagi j6l-léctel vald
helyzetiik, a nék esetében feltételezhet8en az anyagi
elégedetlenség ellenére a kapcsolati elégedettség és
viszonylagos munkaelégedettség bizonyos mértékig
kompenzdlni tudja az dltaldnos j6létiiket. A felmé-
rés mds korosztalyait megvizsgdlva, a magyar nék
és férfiak esetén hasonldak az elégedettségi ardnyok
az id8sebb korban is, fiatalabb korosztdlyban még
a n8k és férfiak esetében is magasabbak az élettel
val elégedettségek. Az életkor elérehaladtdval ezek
csokkennek.

Ite is dgy tlinik, hogy a nemek nem jdtszanak
kulcsszerepet az élettel vald elégedettség meghatd-
rozdsdaban. Azonban a nem tdl jelentds, de nemre
specifikdle dimenzidkra is érdemes tekintettel len-
ni és a jolédi politikdk meghatdrozdsiban az egyéni
preferencidkra is hangsutlyt helyezni. Hiszen ldtha-
t6, hogy ott, ahol a n8k és férfiak is hasonléképen
elégedettek a munkdjukkal, anyagi helyzetiikkel,
személyes kapcsolataikkal, vagyis szubjektiven
meghatdrozott jél-létitk ezen dimenzibival, ott az
4ltaldnos jol-1ét is nd és stabilizdlédik, nem beszélve
arrdl, hogy a joléti dllamok posztindusztridlis kihi-
vésaira adekvdtabb vdlaszadds torténhet. A nemek
helyzetének ,emancipélt egyenleg” felvetése itt is
relevdnsnak tlinik, ami azt jelenti, hogy ldthatéan
a magyar ndk 4ltaldnos elégedettségét noveli, ha
figyelembe veszik a személyes kapcsolataik fontos-
sdgdt (it tdgabban értelmezve csalddjuk, rokonaik,
kollégdik), a férfiakndl a materidlis javak, jovedelem
szerepét a szubjektiv elégedettség meghatdrozdsban.
A ndi és férfiak preferencidk sorrendjének tdrsadal-
mi éreékelése az életitk mindségére pozitiv hatdssal

lehet.

Konkliiziok és felvetések

A jéléti dllamoknak szembe kell nézniiik a glo-
balizdlédd, posztindusztridlis vildg transzformativ
hatdsaival, és a mdsodik vildghdborit kévetden

létrejote tdrsadalmi szerz8dés megujitdsdnak siirge-
t8 igénye lépett fel. A ndk és férfiak formalis-tdr-
sadalmi helyzete is dralakult. A nemek tdrsadalmi
helyzetét az objektiv indikdtorok (anyagi, jévedelmi
adatok, béregyenl8tlenségek, munkaer8piaci szeg-
regicié) mellett a szubjektiv valtozokkal, vagyis az
élettel vald elégedettséggel is mérhetdvé vélhatnak.
A joléd dllam pilléreinek 8sszekapcsoléddsa megha-
tdrozza a térsadalmi jél-létet és a ,nemek tdrsada-
lompolitikdjdt”. A szokdsos objektiv méréseken tdl,
a szubjektiv jol-lét eredményei drnyaltabbd tehetik
a nemek egyenl8tlenségének kérdésér. Az a tdrsa-
dalom rendelkezik magas jéléti mutatdkkal, ahol
figyelembe veszik a ndk és férfiak egyéni preferen-
cidit is, és a feminizdlédott munkakédroket is magas
presztizzsel ruhdzzik fel.

Hazdnkban a tdrsadalmi nem kérdését nem a
baloldali vagy a jobboldali politikai ideoldgia részé-
nek kellene tekinteni, hanem sokkal inkdbb alapve-
t8, 4llampolgdrokat megilletd tdrsadalmi diskurzus-
ként szdmon tartani. A joléti dllam alappillérei, mint
a piac, az dllam és a csaldd akkor lesz képes kivédeni
a tdrsadalmat érint6 jelentds globalizdcids kockdza-
tokat, ha ezek viszonyrendszerét djratdrgyaljuk. Fel
kell hivni a figyelmet arra: nem arrél van sz6, hogy
minden, amiben a ndk és férfiak eddig szocializd-
18dtak, az rossz és elvetendd, sokkal inkdbb a nemi
szerepekrdl alkotott determinalizdcidkedl kell eleér-
ni, ezek egyenstlydra kell odafigyelni. Ezzel nem
csupdn az egyéni boldogsdgot és a kollektiv jél-létet
lehetne nagyobb mértékben biztositani, hanem az
Amartya Sen-féle pozitiv és negativ szabadsdgjogok
egyenstlydt is.

Gyakorlati jellegli, tehdt szocidlpolitikai tevé-
kenységekben sok opcié 4llna rendelkezésre az dt-
alakitdshoz. Mindenekel8tt meg kell érteni, hogy a
politikai kormdnyzds, a tdrsadalmi hozzdjérulds, a
strukturdlis és egyéni védltoztatds egyiittesen lenne
képes erre. Figyelembe kell venni azt is, hogy ha-
zdnkban a jogi és politikai intézményekbe vetett
bizalom az eurdpai 4taghoz mérve csekély mér-
tékdl, tehdc az dllam és tdrsadalom kézoeti kollek-
tiv szerz8dés és bizalomépités mindennek alapjdt
képezi. A fenti elemzésekbdl ldthaté volt, hogy a
munkavégzés mindkét nem szdmdra egyformdn
dontd jelent8ségli, a n8k szdmdra azonban kiemel-
kedd jelentdségli a személyes kapcsolatok teriilete
és a férfiak esetében az anyagi javakkal valé elége-
detlenség még mindig meghatdrozza az élettel vald
elégedettségiiket.

Azonban a gyermekgondozds, a hdztartdsi mun-
ka, a rokonok 4poldsa teriiletén vannak lényeges
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eltérések a ndk és férfiak élettel vald elégedettségi
mutatdiban, melyek jelzik, hogy a szocidlpolitikai
intézkedések a tradiciondlis nemi szereposztdst ve-
szik alapul, igy az otthoni és csalddi terhek, sdt egyé-
ni preferencidk egyenltleniil oszlanak el. A csaldd
intézményéhez tartozds kiemelt jelentdségii fakeor
az egyéni mentdlis kozérzet, a biztonsdgérzet szem-
pontjdbdl, azonban a joléti pillérek itt elestsznak
egymdshoz képest, kapcsoléddsuk inkdbb részleges,
mint kélcsonds. A csalddi pillérben jelentések az 4t-
alakuldsok, a néi és férfi szerepmodell-véltozdsok, a
piacon, melyhez a legtébb munkaviszony kapcso-
16dik, a n8k és férfiak egyardnt preferdlndk a j6 le-
het8ségeket, melyekkel elégedettek lehetnek. Innen
nézve pedig a megszerzett jovedelmiiket a fogyasz-
tdsra, csalddjuk fenntartdsdra fordithatndk, mely
végsd soron az egyik legjelentdsebb elégedettségi
mutatéval jelez Ssszefliggést. Az ilyen téren létreho-
zott véltoztatdsok munkavéllaldsra és gyermekval-
laldsra 6sztonz8ek lehetnének, amely a kiegyensu-
lyozottabb, stabilabb jévedelmekkel a fogyasztdst
ndvelné, a gazdasdgot erdsithetné, vagyis az egyéni
elégedettségre vald tekintettel osszességében a jolét
pillérek kolesondsebb 6sszefondddsde jelenthetné.
Magdalena Andersson-nal egyetértésben az anydk
és apdk sziilési szabadsdgat kiterjeszteni, egyenlébb
médon elosztani (természetesen figyelembe venni
azt az elvitathatatlan tényt, hogy a sziiletett gyermek
legkorabbi életperiédusidban az anya jelenléte vélik
nélkiilszhetetlenné). A sziilési szabadsdg osszegét
célszerli megemelni, hogy egyik fél egzisztencialis
kiszolgdltatottsdgit se mozditsuk eld. A gyermek-
elldcdsi intézmények esetén végig kellene gondolni,
hogy a gyermekek napi és heti feliigyelete hosszabb
legyen, igy a nék munkaerdpiaci reintegricidjdt se-
githetik el8, mellyel a kétkeresds csalddmodellt le-
hetne er6siteni. Az ad6zdsok rendszere sem nemre
semleges, a csalddhoz és nem az egyénhez kot6dd
addk csokkentik a ndk munkavéllaldsra dsztonzé-
sét. Erdemes itt a gyermekiiket egyénileg neveld
anydkra és apdkra gondolni, hogy ne induljanak el
a szegénységi csapda irdnydba. Egyszéval a tdmoga-
tdsoknak azt kellene megcéloznia, hogy egyrészr6l
mindkét fél szdmdra biztositsa a munkavallalds és
a csalddalapitds lehetéségét, teriileteinek harmoni-
z4cidjdt, misfeldl az egyéni igényeket is figyelembe
vegye (Andersson 2000).

Munkaszervezeti és dontéshozéi pozicidkban
fel kellene ismerni a torténelmileg konzervalédoé és
Ujratermel8d8, nemileg 4titatott szervezeti mély-
szerkezetet. Ugyanakkor nem teljesen biztos az a
felvetés, hogy a kvéta rendszerében (mindenhol

50% nd és 50% férfi legyen) kell gondolkodunk,
hanem sokkal inkdbb az emberek egyéni preferenci-
dit, néi és férhi elégedettségeket kellene felmérni. A
szemléletvéltozdst a szervezeti kommunikdcidban,
meetingeken, csapatkohézids tréningeken lehetne
fejleszteni. Erdemes lenne a véllalatvezetk, de bar-
milyen szervezetet vezet8k szdmdra olyan szakmai
tovabbképzéseket inditani és forrdsokkal tdmogat-
ni, melyeken ezekre a témdkra és kihivdsokra érzé-
kenyitik 8ket. Célszer(i lenne megmutatni szdmuk-
ra azt a médszert, amit a pszicholdgiai csoportokat
vezetd trénerek mdr j6 ideje ismernek: a pdros ve-
zetés sordn néi és férfi sikert elért, hagyomdnyostdl
eltérd vezet8i modellek bemutatdsira nyilna lehe-
t8ség. A munkahelyi 4gazatokban 1év8 horizontdlis
szegregacié csokkentésére a feminizdlédott mun-
kahelyek (egészségiigy, oktatds, szocidlis teriiletek),
munkakérok presztizsének névelésére kellene hang-
salyt fektetni, s a maszkulinizdlédott munkdkban
(STEM szekeor) a férfiak helyzetét, igényeit is meg-
vizsgdlni. Az oktatdsi rendszerben is odafigyelni a
hallgatk egyéni képességeire, tehetségére, struktu-
rdlis szemléletvéltdsra van sziikség, hogy kés6bb ne
legyenek pélyatéveszt8k, pélyaelhagyok, csak azére,
mert nem ismerik képességeiket és lehetdségeiket.
Olyan tdrgyakat bevezetni, melyek a nék és férfiak
szerepének valtozdsdrol is beszélnek. Ennek kapcsdn
Ujraértelmezni a palyaszocializdci6t, tovdbbtanuldst.
Allampolitikai szinten a tdrsadalmi nemrdl
civil csoportok kezdeményezzenek pdrbeszédet a
parlamenttel, a ndk és férfiak életpdlyamodelljé-
r8l. Meg kell vizsgdlni, hogy 10 éve mi jelentett
egy férfi és egy ndi karrier, és ma a globalizdle ki-
hivdsok kézott mit jelent egy férfi és egy néi élet-
palyamodell, aminek értelmezésébe mdr beleveszik
az egyéni elégedettségek eredményeit. Térjanak a
politikai és gazdasdgi dontési szervek elé olyan fel-
mérési eredményeket, melyek a szubjektiv jollétet
mérik meg itthon férfiak és n8k kérében egyardnt.
Vessék fel, milyen kedvezd hatdsai lehetnek a gaz-
dasdgi novekedésre, a tdrsadalmi szolidaritdsra, a
nemzeti kohézié erdsitésére, a csaldd intézményé-
nek modern szemponti megtartdsdra. Internacio-
ndlis konferencidk szervezése a pdlydk feminizdcidja
és maszkulinizdciéja és annak valtozdsa kapcsdn,
kozos otletelés, jé gyakorlatok dtvétele. Lehet8ség
nyilna olyan érdekvédelmi szervezetek megalakitd-
sdra (példdul ,N&k és Férfiak Szolid4ris Térsulata Az
Uj Térsadalmi Szerz8désért”), amelyben ndk és fér-
fiak tdmogatndk egymdst, s ennek megfeleléen gya-
korolhatndnak nyomdst a déntést hozé szervekre, a
tdrsadalmi szemlélet gyokeres dtalakitdsdra.
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A tanulmédnyban leirt problémafelvetés és ot-
letek a témdardl valé pdrbeszéd elkezdését célozzdk
meg, hogy az eurdpai és sajdtos, egyéni értékek ot-
vozésével elindulhassunk a ,;jé térsadalom” vizidjd-
nak megvaldsitdsa felé.
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